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1. § (2a) bekezdés

(2a)1

1 Beiktatta: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 86. § (1). Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 E rendeletnek a pedagógusok minősítési eljárására vonatkozó
rendelkezéseit alkalmazni kell a szakképző intézmény
munkaviszonyban álló oktatójára is, ha a szakképzésről szóló 2019. évi
LXXX. törvény 127. § (5) bekezdése alapján önkéntes elhatározásából a
pedagógus előmeneteli rendszerben részt kíván venni.

---->>----->>--<<-----<<----

6. § (1) bekezdés g) pont

g) 2

2 Módosítva: 278/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet 13. § a). Módosította: 278/2019. (XI. 21.) Korm.
rendelet 13. § b).

 3

3 Módosítva: 278/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet 13. § a). Módosította: 278/2019. (XI. 21.) Korm.
rendelet 13. § b), 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 87. § 1.

 az állami szolgálati jogviszony, kormányzati szolgálati jogviszony
vagy a közszolgálati jogviszony (a továbbiakban együtt: közszolgálati
jogviszony) keretében a köznevelés vagy az iskolai rendszerű a szakképzés
országos irányításával összefüggő munkakörben, vagy

---->>----->>--<<-----<<----

6. § (1) bekezdés i) pont

i) 4

4 Beiktatta: 324/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 2. §. Hatályos: 2016. X. 28-tól.

 a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelős miniszter által
fenntartott nevelési-oktatási intézményben szolgálati viszony keretében
pedagógus munkakörben,

j)5

5 Beiktatta: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 86. § (2). Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 a szakképző intézményben oktatói munkakörben

---->>----->>--<<-----<<----

10/D. § (5) bekezdés
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(5) 1

1 Módosította: 307/2017. (X. 27.) Korm. rendelet 24. § 7.

 2

2 Módosította: 307/2017. (X. 27.) Korm. rendelet 24. § 7., 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 87. § 2.

 A tanár munkakört betöltők minősítő vizsgája és Pedagógus II.
besorolási fokozat elérésére irányuló minősítési eljárása esetén a minősítő
bizottság egyik tagja végzettségének és szakképzettségének azonosnak kell
lennie az értékelt tanárnak a minősítésre való jelentkezésében megjelölt
tantárgya tanítására jogosító végzettségével és szakképzettségével. Szakképző
iskolában foglalkoztatott pedagógus esetében, ha ez a feltétel nem
teljesíthető, a minősítő bizottság egyik tagja olyan személy kell, hogy legyen,
aki az Nkt. 98-99. §-ában vagy 3. mellékletében, vagy a szakképzésről szóló
2011. évi CLXXXVII. törvényben meghatározottak szerint taníthatja az értékelt
tanárnak oktatónak a minősítésre való jelentkezésben megjelölt tantárgyát.
Ilyen személy hiányában a szakképesítésért felelős miniszter által delegált, az
Országos szakmai vizsgaelnöki névjegyzéken szereplő személyt kell felkérni.

---->>----->>--<<-----<<----

10/D. § (7) bekezdés

(7) 3

3 Beiktatta: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 13. § (4). Hatályos: 2016. VII. 30-tól.

 4

4 Beiktatta: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 13. § (4). Módosította: 13/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet 88. § (1) 1.

 A (3) bekezdés a) pontja alapján delegált bizottsági tag tekintetében
- a 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben foglaltaktól eltérően - nem
eredményez összeférhetetlenséget, ha a köznevelési szakértő ugyanannak a
szakképzési centrumnak vagy megyei pedagógiai szakszolgálatnak más
tagintézményével áll foglalkoztatási jogviszonyban, mint amely a minősítendő
pedagógust is foglalkoztatja.

---->>----->>--<<-----<<----

16. § (4) bekezdés

(4) A tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető az
intézményvezető-helyettesi pótlék5

5 Hatályon kívül helyezte: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 4. §. Hatálytalan: 2020. VII. 1-től.

 
a) felső határa alapján megállapított pótlékra jogosult, ha a

tagintézmény, intézményegység gyermek-, tanulólétszáma meghaladja
a hétszázötven főt,

b) az illetményalap harminc százalékának megfelelő pótlékra
jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység gyermek-,
tanulólétszáma meghaladja a kettőszázötven főt, de legfeljebb
hétszázötven fő,

c) alsó határa alapján megállapított pótlékra jogosult, ha a
tagintézmény, intézményegység gyermek-, tanulólétszáma legfeljebb
kettőszázötven fő.

(4a) 6

6 Beiktatta: 268/2014. (XI. 3.) Korm. rendelet 13. §. Hatályos: 2014. XI. 4-től.

 A (4) bekezdés alkalmazásában az október 1-jei gyermek- és
tanulólétszám az irányadó.7

7 Hatályon kívül helyezte: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 4. §. Hatálytalan: 2020. VII. 1-től.

 



Jogtár

3. oldal

Frissítve: 2020. február 27. 11:30

Magyar joganyagok - Hasonlítás:  2020.I.1.  /  2020.VII.1.  - 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet  - a pedagógusok előmeneteli rendszeréről é

---->>----->>--<<-----<<----

16. § (5a) bekezdés

(5a)1

1 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 1. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 A nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény
intézményvezetőjét az Nkt. 8. mellékletében meghatározott pótlék
mértékét figyelembe véve az intézmény - tárgyévet megelőző tanév,
nevelési év - október 1-jei gyermek- és tanulólétszáma alapján

a) legalább ezeregy fő esetén a pótlékalap százhetven százaléka,
b) nyolcszázegy és ezer fő között a pótlékalap százhatvan százaléka,
c) hatszázegy és nyolcszáz fő között a pótlékalap százötven

százaléka,
d) négyszázegy és hatszáz fő között a pótlékalap százharminc

százaléka,
e) kétszázötvenegy és négyszáz fő között a pótlékalap száztíz

százaléka,
f) százötvenegy és kétszázötven fő között a pótlékalap nyolcvan

százaléka,
g) legfeljebb százötven fő esetén a pótlékalap legalább hatvan

százaléka
mértékű pótlék illeti meg.
(5b)2

2 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 1. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 A nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény
intézményvezető-helyettesét az (5a) bekezdésben meghatározott
mértékű pótlék ötven százaléka illeti meg.

(5c)3

3 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 1. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 A nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény
tagintézmény-vezetőjét, intézményegység-vezetőjét az általuk vezetett
tagintézmény, intézményegység (5a) bekezdés szerint megállapított
gyermek- és tanulólétszáma alapján számított intézményvezetői pótlék
ötven százaléka illeti meg.

(5d)4

4 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 1. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 A pedagógiai szakszolgálati intézmény vezetőjét a
költségvetési törvényben az átlagbéralapú támogatás megállapítása
szerint meghatározott számított létszám alapján illeti meg az (5a)
bekezdésben meghatározott pótlék. Az intézményvezető helyettesét az
(5b) bekezdésben meghatározott pótlék, a tagintézmény-vezetőjét
pedig az (5c) bekezdésben meghatározott pótlék illeti meg.

---->>----->>--<<-----<<----

16. § (11) bekezdés

(11)5

5 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 2. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 A pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó
foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapján a pótlék és
illetményeltérítés nélkül számított illetménye tíz százalékának
megfelelő ágazati szakmai pótlékra jogosult.
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---->>----->>--<<-----<<----

25. § (1) bekezdés c) pont

c) szakiskolában és szakközépiskolában 1

1 Módosította: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 88. § (1) 2.

 a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatói vagy gyakorlati oktatásvezetői munkakörben,

d) művészeti szakiskolában és szakközépiskolában, valamint alapfokú
művészeti iskolában 2

2 Módosította: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 87. § 3.

 köznevelési intézményben a képzés szakirányának
megfelelő művészeti pályán

---->>----->>--<<-----<<----

III/A. Fejezet

III/A. FEJEZET3

3 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 3. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

A KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNY INTÉZMÉNYVEZETŐJÉNEK
ÖSZTÖNZÉSI KERESETKIEGÉSZÍTÉSE4

4 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 3. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

27/A. §5

5 Beiktatta: 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet 3. §. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 (1) Az iskola intézményvezetőjét a munkáltató
a) az Nkt. 80. § (1) bekezdésében foglalt országos mérések

eredményei,
b) az idegen nyelvi és kompetenciamérések eredményei,
c) az iskolai lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók, lemorzsolódó

tanulók számának alakulása,
d) tanulmányi versenyeken elért eredmények,
e) a sajátos nevelési igényű tanulók nevelésében-oktatásában vagy a

sajátos nevelési igényű tanulók többi tanulóval való együttnevelésének
támogatásában betöltött szerepvállalása, eredményessége,

f) az országos pedagógiai szakmai ellenőrzés során tett
intézményfejlesztési javaslatok megvalósulása,

g) a fenntartó által meghatározott egyéb szempontok
figyelembevételével, mérlegelés alapján egy tanévre, nevelési évre

vagy naptári évre szóló, havi rendszerességgel fizetett ösztönzési
keresetkiegészítésben részesítheti.

(2) Az ösztönzési keresetkiegészítés mértéke havonta legfeljebb a
vetítési alappal azonos összeg.

---->>----->>--<<-----<<----

35. § (1) bekezdés a) pont



Jogtár

5. oldal

Frissítve: 2020. február 27. 11:30

Magyar joganyagok - Hasonlítás:  2020.I.1.  /  2020.VII.1.  - 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet  - a pedagógusok előmeneteli rendszeréről é

a) 1

1 Módosította: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 37. § 16.

 2

2 Módosította: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 37. § 16., 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 88. § (1)
3.

 alkalmazott vezetők  valamint a gyakorlati oktatásvezetők kötelező
létszámát a 3. melléklet,

---->>----->>--<<-----<<----

36. § (9) bekezdés

(9) Az e rendelet hatálybalépésekor gyakorlati oktatásvezetői, gyakorlati
oktatásvezető-helyettesi vezetői megbízással rendelkező közalkalmazott
intézményvezető-helyettesi, intézményegység-vezetői,
intézményegységvezető-helyettesi, tagintézmény-vezetői,
tagintézményvezető-helyettesi megbízást kaphat, amennyiben a 3.
mellékletben foglalt feltételek alapján ilyen megbízás az intézményben adható.
3

3 Hatályon kívül helyezte: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 88. § (2). Hatálytalan: 2020. VII. 1-től.

 

---->>----->>--<<-----<<----

3. számú Melléklet

3. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez 4

4 Megállapította: 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet 11. § (3), 3. melléklet. Hatályos: 2015. VII. 1-től.

 5

5 Megállapította: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 86. § (3), 2. melléklet. Hatályos: 2020. VII. 1-től.

 

Az óvoda kivételével a nevelési-oktatási intézményekben
alkalmazott vezetők kötelező létszáma

  A B C
 1 Magasabb vezetői, vezetői megbízás Feltétel Létszám

 2 intézményvezető intézményenként 1
 3 tagintézmény-vezető tagintézményenként 1

 4 intézményegység-vezető szervezeti és szakmai tekintetben önálló
intézményegységenként 1

 5 intézményvezető-helyettes 50 gyermek, tanuló létszám alatt 0
 6 intézményvezető-helyettes 50-250 gyermek, tanuló 1
 7 intézményvezető-helyettes 251-750 gyermek, tanuló 2

 8 intézményvezető-helyettes 750-nél több gyermek, tanuló esetén 3
 9 tagintézmény-, intézmény-egységvezető-helyettes

intézményegységenként, tagintézményenként 250 gyermek, tanuló
létszám alatt -

 10 tagintézmény-, intézmény-egységvezető-helyettes
intézményegységenként, tagintézményenként 250-750 gyermek, tanuló

1
 11 tagintézmény-, intézmény-egységvezető-helyettes

intézményegységenként, tagintézményenként 750-nél több gyermek,
tanuló 2
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Az óvoda és a szakképzési centrum kivételével a nevelési-oktatási
intézményekben alkalmazott vezetők, valamint a gyakorlati

oktatásvezetők kötelező létszáma1

1 Módosította: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 37. § 16.

  A B C
 1 Magasabb vezetői, vezetői megbízás Feltétel Létszám

 2 intézményvezető intézményenként 1
 3 tagintézmény-vezető tagintézményenként 1

 4 intézményegység-vezető szervezeti és szakmai tekintetben önálló
intézményegységenként 1

 5 intézményvezető-helyettes 50 gyermek, tanuló létszám alatt 0
 6 intézményvezető-helyettes 50-250 gyermek, tanuló 1

 72

2 Módosította: 307/2017. (X. 27.) Korm. rendelet 24. § 18.

 intézményvezető-helyettes 251-750 gyermek, tanuló 2
 8 intézményvezető-helyettes 750-nél több gyermek, tanuló esetén 3

 9 tagintézmény-, intézmény- egységvezető-helyettes
intézményegységenként, tagintézményenként 250 gyermek, tanuló

létszám alatt -
 10 tagintézmény-, intézmény- egységvezető-helyettes

intézményegységenként, tagintézményenként 250-750 gyermek, tanuló
1

 11 tagintézmény-, intézmény- egységvezető-helyettes
intézményegységenként, tagintézményenként 750-nél több gyermek,

tanuló 2
 12 gyakorlati oktatásvezető állami fenntartású szakképző

iskolában, 200-nál több tanuló 1
 13 gyakorlati oktatásvezető állami fenntartású szakképző iskola

tagintézményében, tagintézményenként 200-nál több tanuló 1

A szakképzési centrum tagintézményében alkalmazott vezetők,
valamint a gyakorlati oktatásvezetők kötelező létszáma3

3 Módosította: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 37. § 16.

  A B C
 1 Magasabb vezetői, vezetői megbízás Feltétel Létszám

 2 intézményvezető tagintézményenként 1
 3 intézményvezető-helyettes tagintézményenként 50 tanuló létszám

alatt 0
 4 intézményvezető-helyettes tagintézményenként 50-250 tanuló 1
 54

4 Módosította: 307/2017. (X. 27.) Korm. rendelet 24. § 18.

 intézményvezető-helyettes tagintézményenként 251-750 tanuló 2
 6 intézményvezető-helyettes tagintézményenként 750-nél több

tanuló 3
 7 gyakorlati oktatásvezető tagintézményenként 200-nál több tanuló

1

---->>----->>--<<-----<<----
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Az óvoda kivételével a nevelési-oktatási
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létszáma 5




