7/2020.03.19. Javaslat az kéznevelési intézmény valamennyi - pedagégus, technikai
és nem pedagoégus - munkakorben foglalkozatott dolgozéjanak munkavégzésére:

I. A Munka térvénykonyvének (2012. évi l. torvény) tobb médositasa varhaté a rendkiviili helyzetre
valé tekintettel. Mar hatalyba Iépett a Kormany 47/2020. (11l. 18.) Korm. rendelete
a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében
szikséges azonnali intézkedésekrdl, mely szerint @ munkavallalé és a munkaltaté az
Munka torvénykonyvének (2012. évi 1. torvény) rendelkezéseitol kiilon
megallapodasban eltérhetnek.

6. § (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérél szol6 40/2020. (Ill. 1 1.) Korm. rendelet dltal elrendelt veszélyhelyzet
id6tartama alatt el6irt tilalmak, korldtozdsok betartdsa érdekében a munka torvénykonyvérdl szél6
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) a (2)—-(4) bekezdés szerinti eltéré szabalyokkal keriil
alkalmazasra.

(2) Az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését koveté harminc napig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni,hogy

a) a munkdltaté a kozolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kozlési
szabdlyoktél eltéréen is médosithatja,

b) a munkadltaté a munkavdllalé szémdra az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést egyoldaliian
elrendelheti,

¢) a munkaltaté a munkavdllalé egészségi dllapotdnak ellendrzése érdekében a sziikséges és indokolt
intézkedéseket megteheti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt szabalyoktdl eltéré kollektiv szerzédéses rendelkezéseket e
rendelet hatalyanak tartama alatt alkalmazni nem lehet.

(4) A munkavdllalé és a munkaltaté az Mt. rendelkezéseitél kiilon megdllapoddasban
eltérhetnek.

7. § Az |-6. §-ok szerinti rendelkezésekkel kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat a Kormany
rendeletekben hatarozza meg.

2. Az intézmények ezen a héten a szikséges tisztasagi, fertStlenitési és karbantartasi
feladatokat végeztetik el a technikai dolgozdkkal. A NOKS dolgozéknak pedig
adminisztracios feladatokat (féként az (j oktatasi rendhez vald, gyermekfelugyeletet latnak
el.

Ha nincs az épliletben kiscsoportos és/vagy étkeztetési ellatas, akkor folyamatosan nem
lesz sziikség a munkavégzésre. Gondoljatok at, érdemes-e a nyari karbantartasi, tisztasagi
feladatokat a nyari idészakol atiitemezni, és a szabadsagolasi rendet atszervezni.

Mt [34. § * (1) A munkaltaté nyilvantartja

a) a rendes és a rendkiviili munkaidé,

b) a készenlét,

¢) a szabadsdg,

d) * a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megdllapodas alapjan teljesitett rendkiviili munkaidé,
tartamat.

(2) A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidé, valamint a készenlét kezdé6 és befejezé idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartdas - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - az irasban kozolt
munkaidé-beosztdas hénap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is
vezetheto.



60. A szabadsag kiadasa
Mt 122, § (1) A szabadsdagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatdsa utan - a munkaltaté adja ki.
(2) * A munkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - legfeliebb két
részletben a munkavdllalé kérésének megfelelé idépontban kateles kiadni. Ennek sordn a 12 1. § megfeleléen iranyadé.
A munkavadllalonak erre vonatkozé igényét legaldbb tizenét nappal a szabadsdg kezdete elétt be kell jelentenie.
(3) * A szabadsdgot - eltéré megallapodas hiGnydban - tgy kell kiadni, hogy a munkavdllalé naptari évenként egy
alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggé napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettsége
aldl. E tekintetben - a szabadsdgként kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihenéidé), a munkasziineti nap és az
egyenlétlen munkaidé-beosztds szerinti szabadnap veheté figyelembe.

3. A munkaidé szamitasnal lehetséges, hogy ha visszatér az élet az iskola falai kozé
tobbletfeladatok keletkeznek. Erdemes ezt végiggondolni, és a tanév végeéig rendezni
valamilyen egyenlétlen munkaidékiosztasban, munkaidékeretben megaillapodva.

Mt 124, § (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve
a munkaidé-beosztds szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstél eltéréen - az adott naptari
évben ugy is kiadhaté, hogy a munkavallalé6 a munkaid6é-beosztdssal azonos tartamra mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsdgot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés aléli mentesiilés
tartamaval egyez6 oraszdmban kell nyilvantartani.

(5) Munkaidé-beosztds hidnyaban a szabadsdgot az dltaldnos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell
kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

4. Ha hosszabb ideig, folyamatosan nem lesz sziikség a munkavégzésre akkor a
munkaltatonak arra is van lehet8sége, hogy megkezdje a 2020-ra megallapitott szabadsagok
kiadasat. Ezt altalaban a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan adjak ki, de a munkaadét nem
koti az alkalmazotti kérés.

e Mt 123.§ (6) A munkadltaté - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan -a 117. §
(potszabadsdg) szerinti szabadsagot az esedékesség évét koveto év végéig adja ki.

e Mt 67. Dijazdas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavadllalét, ha a munkaltaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (dllasidé) - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti
meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alél, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavdllalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsdg tartamdra,

b), ¢) nem relevans

(5) * A betegszabadsag tartamdra a tavolléti dij hetven szazaléka jar

c) Lehetséges a mai tdjékoztatas szerint tavolléti dij is (rendelkezésre allasi dijnak
mondtak):

A munka torvénykonyve (Mt.) a kovetkezd szabalyokat allapitja meg a tavolléti dij kiszamitasat illetSen.

»136. § (3) A havi alapbér meghatarozott idészakra jaré részének szamitasanal a havi
alapbérnek a hénapban iranyadé altalanos munkarend szerinti egy 6rara es6 6sszegét szorozni
kell az adott id6szakra esé altalanos munkarend szerinti teljesitend6 6rak szamaval.”

Mindezek alapjan a tavolléti dij 6sszege nem fligg az adott honap munkanapjainak szamatol és a tavollét
idétartamatdl sem. A havi alapbért az adott hoénapra iranyadé munkaérak szamaval kell
elosztani.



5. A tovabbiakban kérem fontoljatok meg, hogy a karantén-jellegii intézkedések szigorodasa
esetén a szocialis ellatasban részt vennének-e a dolgozok, mert az iddsellatasban
gyogyszerkivaltas, bevasarlas, kisebb feladatok sziikségesek lesznek.

Ha lehetséges ne felmondasokkal probaljuk meg ezt a nehéz helyzetet megoldani.

30. A munkaszerz6déstdl eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallal6t atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéro
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

(2) * Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan
kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdédott, hatarozott idére vagy az altalanostdl eltérd teljes napi
vagy részmunkaidére jott létre. A munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalot
tajékoztatni kell.

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt, de legalabb a
munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

A munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas esetén fokozottan meril fel a méltanyossag elvének
fontossaga, amely szerint a munkaltaté utasitasa nem jarhat a munkavallalé aranytalan sérelemével [Mt. 6. § (3)
bekezdés].
6. § (3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem
okozhat.

Ekorben az aranyossagi elv és annak szempontjai dontdk, azaz mind az elérendé célokat, mind pedig az azzal
jaré munkavallaléi érdeksérelmet mérlegelni kell. Tehat a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas okozhat
érdeksérelmet a munkavallalonak, csak ardanyban kell dllnia az elérendd, munkaltatoi érdekkel.

A jelenlegi, orszagos veszélyhelyzetben az életek mentése, az ellatasok biztositasa, a fenntartd gondjaira bizott

gyermekek, id6s koru és/vagy szocidlisan raszorultak ellatasanak egyes elemeinek elésegitése kiemelt feladat, de
az aranyossagi és méltanyos értékelést, mérlegelést minden esetben el kell végezni.

6. Ha céges szerzédéssel biztositott a feladat ellatasa (takaritas, portaszolgalat, karbantartas,

étkeztetés stb.) lehetSség van a szerzddés irasos felfliggesztésére, vagy a meghatarozott
ellatas csokkentésére.

Budapest, 2020. 03. 19.
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

dr. Szabo Csaba
oktatasi féigazgato



