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Szakmai Program modositdsai

Az intézmény 2023.09.01-t8l hatalyos szakmai programjanak médositasara a 2024.01.22-én
inditott fenntartdi térvényességi ellenbrzés soran tett megallapitdasok miatt kerdilt sor.

I. A Szakmai Programot kiegésziil az alabbi bekezdéssel

1. Szkr. 182.§ értelmében. ,(1) * A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésébb a
tanulmdnyok alatti vizsgdt megel6z6 harom honappal kordabban kell kijeldIni. A tanulmanyok
alatti vizsga idépontjardl a vizsgdzot a vizsgdra torténd jelentkezéskor irdsban tdjékoztatni
kell.

(2) Tanulmdnyok alatti vizsgdt — az e rendeletben meghatdrozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsdg el6tt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanulo
tanuldi jogviszonyban dll. A szabdlyosan megtartott tanulmdnyok alatti vizsga nem
ismételhetd.

(3) A szakképzé intézményben tartott tanulmdnyok alatti vizsga esetén az igazgato, a
fiiggetlen vizsgabizottsdg elétti vizsga esetén a szakképzési dllamigazgatdsi szerv a vizsgdzo
— kiskoru vizsgdzo esetén a toérvényes képviselS — irdsbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a
vizsgdz6 az (1) bekezdés szerint el6re meghatdrozott idéponttdl eltérd id6ben tegyen vizsgdt.

(4) Tanulmdnyok alatti vizsgdt legaldbb hdromtagu vizsgabizottsdg elétt kell tenni. Ha a
szakképz8 intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjin erre lehet6ség van, a
vizsgabizottsdgba legaldbb két olyan oktatdt kell jeldlni, aki jogosult az adott tantdrgy
tanitdsdra.

(5) A tanulmdnyok alatti vizsga kévetelményeit és az értékelés szabdlyait a szakképzd
intézmény szakmai programjdaban kell meghatdrozni. A tanulmdnyok alatti vizsga — ha azt a
szakképzd intézményben szervezik — vizsgabizottsdgdnak elndkét és tagjait az igazgatd, a
fliggetlen vizsgabizottsdg elndkét és tagjait a szakképzési dllamigazgatdsi szerv bizza meg.

(6) Az olyan tantdrgybdl, amely kévetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjén valamely vizsgatdrgybdl a tanuld érettségi vizsga letételére valo
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmdnyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kételezd
kévetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatdrgy legfontosabb tanulmanyi
kévetelményeit magdban fbglalé irdsbeli vizsgatevékenység és szdbeli vizsgatevékenység

. sikeres teljesitése.”




2. Az Szkr. 14.§ (2) bek. e) alpontja alapjan a nemzetiséghez nem tartozé tanuldk
részére tdjékoztatast tartunk a telepiilésen éI6 nemzetiségek kulttrdjanak
megismerését szolgdlé tananyagbdl. Ezzel is szolgdlva az ifji generdcio
Osszetartozasat és egymas értékének megbecsiilését.

3. Az Szkr. 14.8 (2) bek., i) alpontja szerint az oktatétestiilet nem hataroz meg
tovabbi elveket a jogszabélyokon tul.

Il. Torlésre keriiltek a hatalyon kiviil helyezett jogszabalyok.

lll. A ,pedagégus” sz6t , oktaté” széra cseréltiik a dokumentumban.

IV. A 11. oldalon Az intézmény legfontosabb adatai cimii fejezete az alabbiakban
modosult:

Alapité Okiratanak kelte: 2023. aprilis 28.

® Mikodési engedély Szama: HB/11-OKT/01269-6/2023

e Kelte: 2023. julius.7.

V. Mellékletként bele keriiltek a Szakmai Programba a munkakéri leirds mintak.

Debrecen, 2024.02.21.
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Altalanos igazgatéhelyettes Munkakori Leiris

Munkiltato
megnevezése:
Székhelye:
Munkdltatoi  jogkor
gyakorloja:

Munkakor
megnevezése:
Besorolds
megnevezése:
Munkakor FEOR
szdma:

A munkakor célja:

Kozvetlen felettese:

Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola
4027 Debrecen, Boszorményi Gt 23-27.

Molnér Jozsef igazgat6

Altalanos igazgatohelyettes

Munkaszerz6dés alapjan

1328

Megbizott felelds vezetSként az igazgatohelyettes az
igazgat6 kozvetlen munkatarsa, feleldsséggel vesz részt az
iskolakoncepcié kialakitdsaban, a tervek elkészitésében, a
kitlizott ~ célok  megvalositdsaban, a  végrehajtas
ellenérzésében.

A szakképzé intézmény igazgatoja

* A2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 41.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint:

Munkakore betoltésének A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

Jeltételei,

a) cselekviképes,

a munkakorrel szemben b) biintetlen el6életti és nem all a teVékCHYSég

tamasztott kovetelmény:

folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
és



¢) rendelkezik a Kormany rendeletében elBirt
végzettséggel  és  szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal,

tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatirozottak
szerint.

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrol
sz0l6 torvény végrehajtasarl 134. § és 142. § (6)
rendelkezései
e A Munka T6rvénykonyve 2012. évi I. térvény.
e 12/2020. (IL. 7.) korményrendelet a szakképzésrol
Eloirt iskolai végzettség: sz016 torvény végrehajtasarl 127. § és 134. §
rendelkezései szerint.
Onismeret, 6nszabalyozas
Eredményorientaltsag
Alkalmazottak motivalasa, fejlesztése
Magas szintli kommunikécios képesség
Megbizhatdsag
SzervezOkészség
SegitOkészség
Pontossag
. Tirelem
10.Konfliktuskezel képesség
11.Empatia

A munkakor elldtdsihoz
sziikséges személyes
tulajdonsdgok
(kompetencidik):

VPN U R W~

Elvaras a szakképzésre €s koznevelésre vonatkozé jogszabalyok, utasitasok és bels6
szabalyzati rendszer ismerete, kiilondsen:
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz6lo térvény
végrehajtasarol

Di6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd
Munkavégzés helye: Iskola
4027 Debrecen Boszorményi it 23-27.

Munkaideje: heti 40 6ra
Kotelezo oraszdam: 4 ora

Kapcsolatot tart a szakképz6 intézmény igazgatéjaval, az
igazgatohelyettesekkel, a  szakképzd intézmény
oktatéival, egyéb munkatarsaival

Munkakori
kapcsolatrendszere:
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Helyettesités: A szakképz6 intézmény SZMSZ-¢ alapjan.

- a szakképz6 intézmény vezetbivel
a munkakdozosségek vezetbivel
- a szakképz6 intézmény oktatéival
A munkavégzés sordn . gazdasagi és tigyviteli dolgozokkal
egyiittmifkodik:

A munkakérre vonatkozo legfontosabb elGirdsok:

» A Munka Torvénykdnyve 2012. évi I. tv.

> 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

» 12/2020. (IL. 7.) kormanyrendelet a szakképzést6l sz616 torvény végrehajtasarol

» A Dibszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata (SZMSZ)

> A Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola Hazirendje

» Alapit6 Okirat

» Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program

A munkakor betoltojének jogai:

1. Személyét, mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét
értékeljék és elismerjék.

2. Hozzajusson a munkéjéhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi

informéaciokhoz.

Az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan

gyarapitsa.

W oW

Munkakori feladatai:
Az igazgatdhelyettes munkakir elldtisdval kapcsolatos Sfeladat- és hatdskore:
Iranyitja és ellen6rzi az osztalyfénoki munkakézosség munkajat.
Iranyitja €s ellendrzi a kozismereti tanmenetek készitését és a KRETA e-napléba
vald feltoltését.
Iranyitja €s ellenérzi a kozismereti munkakézosségek munkajat.
Iranyitja és ellendrzi a kozismereti tantdrgyfelosztas, tantervek, tanmenetek
készitését.
Szervezi, és kozremiikodik a kilencedikes tanulék és az érettségire felkészité
¢vfolyamokra jelentkez6 tanulok beirasaban, osztalyba sorolasaban.
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Folyamatosan ellen6rzi a tanuléi hidnyzasokat, intézkedik a tovabbi hidnyzasok
megakadalyozasa érdekében.

Szervezi és ellenérzi a tandri tigyeletet.

Kapcsolatot tart a kollégiumok vezetéivel.

Kapcsolatot tart az illetékes gyermekvédelmi szervekkel és a szocialis segitdvel.
Kapcsolatot tart a Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet (DAEFI)
munkatérsaival, segiti a tanulok sziirévizsgalatokon valé részvételét.

Kapcsolatot tart a pedagégiai szakszolgalattal. Gondoskodik a fejlesztésre kijelslt
tanulok (BTM, SNI.....) nyilvantartasardl, a szakvéleményekben
megfogalmazottaknak megfelelden az intézményi lehetdségeken beliil a fejlesztési
feltételek biztositasardl.

Kapcsolatot tart az intézményen kiviili gyégytestneveldkkel. Gondoskodik a
felmentett, a gyogytestnevelésre és a kénnyitett testnevelésre utasitott tanulok
nyilvantartasarol.

Iranyitja és segiti az iskolapszichol6gus munkajat, kapcsolatot tart a blinmegel6zési
tanacsadoval.

Koordinalja és segiti a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

Iranyitja és ellendrzi a kozosségi szolgalattal kapcsolatos iigyintézést, nyilvantartast.
Rendszeresen feliilvizsgalja a Hazirendet és egyéb szabélyzatokat, szakképzd
intézményi dokumentumokat, sziikség esetén modositja, az oktatoi testiiletet

tajékoztatja.
Szervezi és ellen6rzi a tanuldk altal szabadon vélaszthato 6rakat és a tanoran kiviili
foglalkozasokat.

Szervezi az 0sztalyozd és javito-potld vizsgakat.

Ellatja a kompetencia- és a bemeneti mérésekkel kapcsolatos feladatokat.

Szervezi, ellendrzi a felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasokat.

Szervezi a kétszintl érettségi vizsgat, ellenbrzi a dokumentumokat.

Iranyitja a KRETA e-naplé miikddtetését, folyamatosan aktualizalja.

Figyelemmel kiséri az ESL tanuldéi monitoring rendszer hasznalatat, és az
osztalyfénokkel kozosen megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolodas
megel6zése érdekében.

Szervezi és felligyeli az érettségire felkészit6 felndttek oktatasat.

Koordinalja a KIR/SZIR-ben végrehajtandé feladatok ellatasat, ellendrzi a rogzitett
adatok helyességét, kozremiiksdik a KIR/SZIR-es adatszolgaltatasban.

Elvégzi az OSAP statisztika intézményi adatainak begytijtését, aktiv részvétele van
a feldolgozas és a rogzités folyamataban.

Részt vesz az oktatok munkajanak ellendrzésében, értékelésében.



Kételes minden olyan munkakéréhez tartozé egyéb feladatot elltni, amelyre a
kozvetlen felettese kéri.

Az igazgatohelyettes munkakor elldtdsdval kapcsolatban felelds:

Az igazgatohelyettes a szakképzdé intézmény oktatd és neveld munka felelds
vezetlje, az igazgaté valamint a tovabbi helyettesek kézvetlen munkatarsa. A hozza
rendelt jogkorokben 6nallé feleldsséggel intézkedik.

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztatisa esetén az intézmény SZMSZ-¢
szerint meghatdrozott modon, teljes jogkorével és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi
€s segiti az igazgaté utasitdsanak végrehajtdsit, az igazgaté utasitdsa szerint
intézkedik az intézmény mindennapi életében eléfordulé tigyekben.

Az oktatasi és nevelési teriileten a kozismereti, illetve az osztalyfénoki
munkakdzosségeken keresztiil, azok vezet6i ltal iranyit.

Taniigyi vonatkozasban a térvények, a torvényerejii rendeletek, utasitasok, fenntart6i
eléirasok betartoja, illetve betartatéja.

Gondoskodik az igazgatéi utasitasok végrehajtasardl, tajékoztatast nyujt az oktatoi
tantestiiletnek, véleményiiket, meglatasaikat folyamatosan igyekszik megismerni.
Szorosan egyiittmiikodik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakozosség vezetdkkel.

Az oktato munkakor elldtdsdval kapcsolatos feleldsségi kire, feladat-és hatdskire:
Neveld ¢és oktaté munkdja sordn gondoskodjék a tanuld személyiségének
fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden
tole elvarhatot, figyelembe véve a tanulé egyéni képességeit, adottsagait,
fejlédésének litemét, szociokulturalis helyzetét.

A kiildnleges banasmoédot igénylé tanuldkkal egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittmiikodjon a gy6gypedagbégussal vagy a nevelést, oktatést segitd mas
szakemberekkel. Segitse el6 a barmilyen oknal fogva hétranyos helyzetii tanulék
felzark6zasat.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, vezessen nyilvantartdst a tehetséges
tanulékrol.

Mozditsa €l a tanuldk erkélesi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Nevelje a tanulokat egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra,
egészséges életmddra, hazaszeretetre.

A sziil6t (t6rvényes képvisel6t) rendszeresen tijékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményér6l, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a didkok tanulmanyait érinté lehetéségekrol.



Tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést a tanulé testi-lelki egészségének
fejlesztése és megovasa érdekében: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartdsdval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elhdritasaval, a sziild — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Tartsa tiszteletben a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat
€s jogait maradéktalanul, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és véltozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves és tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

A kerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint
¢rdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazodéan
értékelje a tanuldk munkajat.

Vegyen részt a szamdra el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
Tanitvanyai pélyaorientacidjat, aktiv szakmai életlitra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa.

A szakmai programban és az SZMSZ-ben eléirt valamennyi oktatéi és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon,
az iskolai linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Orizze meg a hivatali titkot.

Hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson.

A tanul6 érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint
a sziilékkel.

Képzés, tovabbképzés:
Nagy gondot fordit az 5nképzésre, sziikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.
Jogkor, hatdaskorei:
Jogkore, hataskore a munkakdrébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.

Gyakorolja a vezet6 helyettesi jogokat, hataskore kiterjed a teljes intézményi
miikodésre, az altala vezetett szervezeti egységre.

Ellenorzési feladatai:
Koteles folyamatos 6nellendrzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran hibat
tapasztal, koteles azt haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.



Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, az
igazgat6 felé jelezni a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor elldtdisdval kapcsolatos feleldsségi kire:

Az igazgatOhelyettes az igazgatot akadalyoztatdsa esetén az intézmény SZMSZ-e
szerint meghatdrozott moédon, teljes jogkorével és felelésséggel helyettesiti, ellenérzi
és segiti az igazgatd utasitdsanak végrehajtisat, az igazgatd utasitdsa szerint
intézkedik az intézmény mindennapi életében eléfordulé tigyekben.

Koteles a munkakorébe tartozé feladatokat a hataridok betartasaval és betartatasaval,
pontos adatszolgaltatassal, teljes felel6sséggel ellatni.

Felel6s a vezetéi utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak
jogainak megsértéséért.

Felel6s a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.

Felel6s a munkaeszkdzok, berendezési targyak elbirasnak megfeleld hasznalataért,
valamint a vagyonbiztonsag teljes kéri védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megdrizni, ezen
tilmenden nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informaciokat,
melyek munkakore betdltése soran jutottak tudomasara, és melyek kozlése az
intézményre vagy a vele jogviszonyban allo félre hatranyos kdvetkezménnyel
jarna. A munkavallal6 koteles a személyes munkabérével és egyéb juttatisaival
kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Koteles betartani a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd
Iskola vagyon-, tliz- és munkavédelmi el6irasait.

Szakmai igazgatohelyeties Munkakori Leiras

Munkalta,to Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola
megnevezése:
Székhelye: 4027 Debrecen, Bosz6rményi ut 23-27.
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Munkaltatoi  jogkor
gyakorldja:

Munkakor
megnevezése:
Besorolds
megnevezése:
Munkakor FEOR
szdma:

A munkakor célja:

Kozvetlen felettese:

Munkakére betoltésének

Sfeltérelei,

a munkakorrel szemben

tamasztott kovetelmény:

Molnér Jozsef igazgatd

Oktatd, vezet6i megbizassal
Szakmai igazgatohelyettes

Munkaszerz6dés alapjan

1328

Megbizott feleldés vezetdként az igazgatdhelyettes az
igazgat6 kozvetlen munkatarsa, felelésséggel vesz részt az
iskolakoncepcid kialakitisaban, a tervek elkészitésében, a
kitlizott ~ célok  megvaldsitdsdban, a  végrehajtas
ellendrzésében.
A szakképzé intézmény igazgatdja
o A2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 41.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint:
A szakképzé intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekviképes,

b) biintetlen elééletii és nem all a tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
és

¢) rendelkezik a Kormdany rendeletében -eldirt
vegzettséggel  és  szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal,

tovabba 46§ (1) bekezdésében meghatarozottak
szerint.

e 12/2020. (I. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél
sz0l6 torvény végrehajtasarol 134. § és 142. § (6)
rendelkezései

¢ A Munka Térvénykonyve 2012. évi 1. torvény.

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl

Eloirt iskolai végzettség: sz6l6 torvény végrehajtasardl 127. § és 134. §

rendelkezései szerint.
12.Onismeret, 6nszabalyozas

A munkakor elldtisihoz 13.Eredményorientaltsag

sziikséges személyes

tulajdonsagok
(kompetencidk):

14.Alkalmazottak motivalasa, fejlesztése
15.Magas szintli kommunikacios képesség
16.Megbizhatosag

17.Szervez6készség

18.Segitokészség

10



19.Pontossag

20.Tiirelem
21.Konfliktuskezel6 képesség
22.Empatia

Elvaras a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok, utasitasok és belsd szabalyzati
rendszer ismerete, kiiléndsen:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (II. 7.)
végrehajtasarol,

Munkavégzés helye:

Munkaideje:

Kotelezo oraszam:

Munkakori
kapcsolatrendszere:

Helyettesiteés:

A munkavégzés sordn
egyiittmiikodik:

kormédnyrendelet a szakképzésrl szolé torvény

Dit6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd
Iskola
4027 Debrecen Boszorményi ut 23-27.
32 ora kotott munkaiddo,
e melybdl 4 6ra kotelez foglalkozas (6rarend
szerint),
o 28 ora kotelezo foglalkozasnak nem mindsiils, a
szakmai oktatassal 6sszefliggd egyéb feladat
8 Ora oktatd altal meghatarozott beosztas szerint

4 6ra
Kapcsolatot tart a szakképz6 intézmény igazgatojaval, az

igazgatohelyettesekkel, a  szakképzd  intézmény
oktatéival, egyéb munkatarsaival

A szakképz6 intézmény SZMSZ-¢ alapjan.

- aszakképzd intézmény vezetSivel

- a munkako6zosségek vezetdivel

- a szakképzd intézmény oktatoival

- a gazdasagi és ligyviteli dolgozdkkal

vy

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:
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» A Munka Torvénykonyve 2012. évi I. tv.
> 2019. évi LXXX. t6rvény a szakképzésrol
> 12/2020. (II. 7.) korméanyrendelet a szakképzésrdl szo16 térvény végrehajtasarol
» A Dio6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata (SZMSZ)
» A Dibszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola Hazirendje
» Alapit6 Okirat
» Az intézmény szakmai alapdokumentumai: Szakmai Program
A munkakor betoltojének jogai:

6. Személyét, mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelSi-oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék.

7. Hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz.

8. Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

9. Tagsagot viseljen érdekképviseleti szervekben.

10.Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel witjan
gyarapitsa.

Munkakori feladatai:
Az igazgatohelyettes munkakor elldtdsdval kapcsolatos feladat- és hatdskore:
Koveti és mikodési teriiletén a napi gyakorlatban érvényesiti a hatilyos
jogszabalyokat és azok valtozasait.
Részt vesz a neveld — oktaté munka, valamint a szakképz6 intézmény miikodési
rendjét szabalyozé dokumentumok megalkotasidban, modositisaban.
Iranyitja €s ellendrzi a szakmai tantargyfelosztas, a tanmenetek készitését.
Szervezi, és kdzremiikddik a tanuldk beiraséaban, osztalyba sorolasaban.
Részt vesz az irdnyité szervek, a fenntartd altal kért statisztikak elkészitésében, s
minden egyéb szakteriiletét érint6 adatszolgaltatiasban, elemzésben.
Iranyitja és ellen6rzi 2 szakmai munkak6z6sségek munkajat.
Szervezi és koordinélja az dgazati alapvizsgak lebonyolitasat.
Kapcsolatot tart az illetékes gazdasagi kamarakkal.
Tamogatja az altalanos igazgatohelyettes munkéjat a KRETA elektronikus naplo
miikddtetésében.
Figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszert, €s az osztalyfénokokkel
koz0sen megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolodas megeldzése érdekében.
Részt vesz a palyaorientacids rendezvényeken.
Koteles minden olyan munkakoréhez tartozé egyéb feladatot ellatni, amelyre a
kozvetlen felettes kéri.
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Az akkreditalt vizsgakozpont vezetésével szervezi és koordinalja a szakmai vizsgak
lebonyolitasat, ellendrzi a dokumentumokat.

Az igazgatohelyettes munkakor ellitdsdval kapcsolatban felelds:

Az igazgatohelyettes a szakképzd intézmény szakmai oktaté és neveld munka felelds
vezetje, az igazgat6 valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza
rendelt jogkorokben 6nallé feleldsséggel intézkedik.

Az oktatdsi és nevelési teriileten a szakmai, illetve az osztalyfonoki
munkak&zosségen keresztiil, azok vezet6i 4ltal iranyit.

Tantigyi vonatkozasban a torvények, a torvényerejii rendeletek, utasitasok, fenntart6i
eldirasok betartoja, illetve betartatoja.

Gondoskodik az igazgatéi utasitasok végrehajtasardl, tajékoztatast nyujt a
tantestiiletnek, a tantestiilet véleményét, meglatasait, folyamatosan igyekszik
megismerni.

Szorosan egyiittmiikodik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakozosség vezetdkkel.

Az oktato munkakor elldtdsdval kapcsolatos felelGsségi kire, feladat-és hatdskire:

Nevelo €s oktaté munkaja soran gondoskodjék a tanuld személyiségének
fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatét, figyelembe véve a tanulé egyéni képességeit, adottsagait,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmédot igénylé tanulékkal egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittmiikodjon a gyogypedagdégussal vagy a nevelést, oktatést segitdé mas
szakemberekkel. Segitse el6 a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetli tanulék
felzarkézasat.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, vezessen nyilvantartast a tehetséges
tanuldkrol.

Mozditsa el6 a tanuldk erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Nevelje a tanuldkat egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyiitimiikddésre, kornyezettudatossagra,
egeészséges életmodra, hazaszeretetre.

A szill6t (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt probléméakrol, a
szakképz0 intézmény dontéseirdl, a didkok tanulmanyait érint lehetdségekrl.
Tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést a tanuld testi-lelki egészségének
fejlesztése és megovasa érdekében: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi



el6irasok betartdsdval és betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltérasaval &s
elharitasaval, a sziil§ -- és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Tartsa tiszteletben a tanuldk és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat
€s jogait maradéktalanul, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és véltozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkéjat éves és tanérai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanuldk tevékenységét.

A kerettantervben és a szakmai programban meghatirozottak szerint
¢érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazodoan
értékelje a tanulok munkajat.

Vegyen részt a szamara el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
Tanitvanyai pélyaorientacidjat, aktiv szakmai élettra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa.

A szakmai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatéi és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatétestiilet értekezletein, a fogadéérakon, az
iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Orizze meg a hivatali titkot.

Hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson.

A tanuld érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival, més intézményekkel, valamint
a sziilékkel.

Képzés, tovabbképzés:
Nagy gondot fordit az 6nképzésre, sziikség esetén tovabbképzéseken vesz részt.
Jogkor, hatdskorei:

Az igazgatohelyettes uz iskolai szakmai oktaté — és neveld munka felel3s vezetdje,
az igazgat6 valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza rendelt
jogkdrokben 6nallo feleldsséggel intézkedik.

Jogkdre, hataskdre a munkakdrébe utalt feladatok pontos ellatasara terjed ki.
Gyakorolja a vezetd helyettesi jogokat, hataskore kiterjed a teljes intézményi
mikddésre, az altala vezetett szervezeti egységre.

Ellenorzési feladatai:
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Koteles folyamatos onellendrzést végezni. Amennyiben munkavégzése sordn hibat
tapasztal, koteles azt haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.
Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, kételes azt a kozvetlen felettese, az
igazgato felé jelezni a szabalytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor elldtdsdval kapcsolatos feleldsségi kore:

Kételes a munkakdrébe tartozé feladatokat a hataridék betartasival és betartatasaval,
pontos adatszolgaltatassal, teljes felelésséggel elltni.

Felel6s a vezet6i utasitasok végrehajtasaért, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak
Jjogainak megsértéséért.

Felelds a korrekt kapcsolatépitésért és kapesolatfenntartasért.

Felelds a munkaeszkozok, berendezési targyak e!irdsnak megfelel6 hasznalataért,
valamint a vagyonbiztonsag teljes korli védelméért.

Titoktartas:

Kdteles a murkavégzése soran tudomasara jutott titkokat megorizni, ezen
tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, informéaciokat,
melyek munkakdre betsltése soran jutottak tudomaésara, és melyek kozlése az
intézményre vagy a vele jogviszonyban 4llé félre hatranyos kovetkezménnyel
jarma. A munkavillal6 koteles a személyes munkabérével és egyeb juttatasaival
kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelni.

Zaradék:

Kételes betartani a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo
Iskola vagyon-, tliz- és munkavédelmi el6irasait.

Gazdasagi vezeté Munkakori Leiras

Munkdltato
megnevezése:
Székhelye: 4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27.

Didszegi Sdmuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola

15



Munkdltatoi jogkor
gyakorldja:

Molnar Jozsef igazgato6

Munkakor

megnevezése:

Gazdasagi vezetd

Besorolis megnevezése: Munkaszerz6dés alapjan

Munkakor FEOR

szama:

4121

Az intézmény miikodésével dsszefiiggd gazdasagi és
pénziigyi feladatok felels iranyitisa. Munkajat a vonatkozé
jogszabalyok, illetve az intézmény szabalyzatai szerint, az

A munkakor célja: igazgatdval egyiittmiikddve latja el. A munkakorben

meghatérozott teriileten képviseli az intézményt, illetve a
dolgozéit. Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok
megismerésérdl és megismertetésérol.

Kozvetlen felettese: A szakképz0 intézmény igazgatdja

Munkakére az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével van meghatarozva:

a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény

a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérél és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarél szo16 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,
az €rettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasar6l sz616 100/1997.
(VI.13.) Korm. rendelet,

a munka térvénykdnyvérol sz616 2012. évi L. torvény,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

az altalanos forgalmi adorél sz616 2007. évi CXXVIL. térvény,

a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény.

A gazdasagi vezetd a munkakdri leirasban foglaltakat személyesen, illetve a
tovabbi- a munkakdrnek kozvetleniil aldrendelt- munkakoroket ellatok
bevonasaval, a feladat ellatasara torténd utasitissal latja el.

Alapveté felelGsségek, feladatok:

gondoskodik arrél, hogy az intézmény gazdalkodasa mindig a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel8en térténjen

felel6s az intézmény jogszerli miikdését biztosité szabalyzatok, valamint
a szamviteli politika elkészitéséért, gondoskodik azok szakszerti
hasznalatarél

biztositja a bizonylati fegyelem és szémvitelre vonatkozo6 szabélyok
betartasat, felel a mérlegben szolgaltatott adatok valodisagaért
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gondoskodik az utalvanyozas szabéalyossagarol, a zarlati kimutatasok és
egyéb hataridok betartasardl

az intézmény alapité okirataban foglaltakat figyelemmel kiséri, ha
sziikséges médositasokat kezdeményez

biztositja az intézmény kezelésében és tulajdonaban 4116 vagyon
nyilvantartasat, kialakitja a gazdaséagi tevékenységek felelés rendszerét, az
intézmény igazgatdjaval tortént egyeztetés utn intézkedik a sziikséges
anyagok, berendezések, felszerelések beszerzésérél, potlasarél
folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval az intézmény
hatékony gazdasagi miikodése érdekében

tanitasi v felénél és végén beszamolot készit az igazgat6 szamara

részt vesz a vezet6i megbeszéléseken, az ott hozott dontések red haruld
feladatait hataridore kotelez8en végrehatja, a vezetdi értekezleten
elhangzottakkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli
segitséget nyujt az iskolatitkarnak a statisztikak elkészitésében

figyeli a megjelend palyazatokat

ellenérzi a tiizvédelmi eszkozok (tiizoltd késziilékek), érintésvédelem
meglétét, illetve tanusittatdsaval- balesetvédelmi oktatast szervez és
dokumental.

Koltségvetéssel kapcsolatos feladatok:

a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan- a fenntarté utasitisainak megfelelen-
az intézmény miikodéséhez sziikséges tamogatisok igényléséhez adatot
szolgaltat

gondoskodik a fenntart6 és az igazgaté altal kért informaciék
biztositasardl

részt vesz a gazdalkodassal és munkaiigyi dontésekkel kapcsolatos
megbeszéléseken

az igazgatoval konzultalva elkésziti az éves koltségvetés tervezetét, a
sziikséges intézkedések megtételével biztositja annak torvényes
felhasznalasat.

Munkaiigyi feladatok:

elkésziti az intézmény havi, negyedéves és éves adébevallasait €s sajat
tgyfélkapujan keresztiil tovabbitja azokat a NAV felé.

Pénziigyi feladatok:



- az igazgatl bevondsaval elkésziti a pénzkezelési szabélyzatot, mely
tartalmazza a kiilonboz6 jogkorsk tartalmat és gyakorlasara feljogosito
személyek munkakorét, felhatalmazasait a feladat ellatasra

- kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorsk helyes
gyakorlasara, 6sszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilésére

- kozremiikodik a bankszadmla-kezelés feladatainak ellatasaban.

Szamviteli feladatok:

- ellendrzi a fokonyvi konyvelés helyességét

- feliigyeli a f6konyvi és analitikus konyvelés adatainak helyességét

- ellendrzi a kényvelési naplokat

- gondoskodik a f6konyvi kivonatok havonkénti elkészitésérdl

- gondoskodik a havi, negyedéves és az év végi zarlati és egyeztetési
feladatok elvégzésérdl

- elvégzi az éves beszamolo elkészitésével kapesolatos feladatokat

- ellen6rzi a szamszaki részek kiilsé €s bels6 dsszefiiggéseit, valamint a
szoveges részeket.

Hataskore:

A gazdasagi csoport (konyveld, pénztaros, munkatigyi eléadd), a gondnoksag,

a takarftok és a technikai dolgozok munkajanak irdnyitasa, ellenbrzése.

Elkésziti a teriiletéhez kapcsol6d6 dolgozok éves szabadsagolasi tervét.

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

- részt vesz a regisztralt mérlegképes kdnyvelok évenkénti kotelezd
tovabbképzésén

- amunkdja elvégzéséhez sziikséges ismereteket megszerzi

- szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten vald
részvétel utjan gyarapitja.

Ellenorzési feladatai:

Koteles folyamatos Snellendrzést végezni. Amennyiben munkavégzése soran
hibat tapasztal, koteles azt haladéktalanul javitani, vagy felettesének jelenteni.
Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, koteles azt a kozvetlen felettese, az
igazgat6 felé jelezni a szabélytalansag megsziintetése érdekében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos felel6sségi kore:
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Kételes a munkakorébe tartozé feladatokat a hataridék betartasaval és
betartatdsaval, pontos adatszolgaltatassal, teljes felel6sséggel ellatni.
Felelés a vezetdi utasitisok végrehajtdséért, a munkahelyi fegyelem, a
munkatarsak jogainak megsértéséért.

FelelOs a korrekt kapcsolatépitésért és kapcsolatfenntartasért.
Felelés a munkaeszkdzok, berendezési targyak elbirasnak megfeleld
hasznélataért, valamint a vagyonbiztonsag teljes korti védelméért.

Titoktartas:

Koteles a munkavégzése soran tudomaésara jutott titkokat megorizni, ezen
talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat,
informécidkat, melyek munkakdre betsltése soran jutottak tudomasara, és
melyek kozlése az intézményre vagy a vele jogviszonyban 4ll6 félre hétréanyos
kévetkezménnyel jarna. A munkavallal6 koteles a személyes munkabérével és
egy€b juttatdsaival kapcsolatos informéacidkat bizalmasan kezelni.

Koteles betartani a Di6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé
Iskola vagyon-, tiiz- és munkavédelmi el6irasait.

Oktatéo Munkakoéri Leiras

Munkaltaté megnevezése: Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo
Iskola

Munkakor: oktatd

FEOR: 2422

Kezdete: ...

Munkaidé: heti 40 6éra - a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. torvény
vegrehajtasarol szoid 12/2020. (IL.7.) szdmu Kormanyrendelet 135.§ (1) bek.
szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatéi jogok

- Munkaltato: Didszegi Samuel Baptista Technikum és
Szakképz6 Iskola
- Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Molnér Jézsef Igazgatd

2. A munkakorre vonatkozé legfontosabb elbirasok:

* A szakképzésrél sz016 2019. évi LXXX. térvény
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 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol
* aziskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ),
e aziskola Szakmai Programja,
e aziskola Hazirendje,
e azFEves munkaterv,
e atanév helyi rendje.
3. Feladatok felsorolasa

Legfontosabb feladata: tanul6i személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak
folyamatos fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgdkra vald sikeres
felkészitése.
Neveldi tevékenysége és €letvitele
e munkajat, a k6zosség altal elfogadott erkdlcsi-etikai normaknak
megfeleléen végzi, mindennapi neveli munkaja ezeknek megfelel
* kollégairdl, munkatdrsairl a tanuldk eldtt tisztelettel és megbecsiiléssel
beszél
e egylitt halad az uton a nevel6kozosséggel, osztilyaval, tanitvanyaival
o felelds a tanuloi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben
tartasaért,
* anevelbtestiilet altal elfogadott elveket képviseli
* bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval
kapcsolatos informéacidkat,
* sajat tanitvanyait az altala tanitott tantargybol magantanitvanyként sem az
iskolaban sem azon kiviil nem tanitja
 személyes nyitottsdgon, pozitiv gondolkodason alapul6 nevelési
modszereket kovet
o részt vallal a k6zdsségi kdrnyezet kialakitasaban, a bizalomra épitd
kapcsolatok, a csaladias és otthonos 1égkér megteremtésében, a
didkcsoportoknak az iskola életébe torténd bevonasaban
» kozremiikddik az iskola céljainak megvalositasaban, hogy az iskola a
maga sajatos eszkozeivel és lehetGségeivel hozzajaruljon a kultira, a
gazdasagi €s a tarsadalomi értékek szerinti formalasihoz
» munkakdréhez kapcsoldddan részt vallal az iskola mindségiranyitasi
rendszerének miikddtetésében

A f6bb tevékenységek 6sszefoglalasa
............................. orak megtartasa.
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a tanitasi 6rakon mindségi munkat végez (felkésziilés, tanulasszervezés,
ellendrzés, értékelés),

feladata az intézmény és a munkak6zosség munkatervében rogzitett
szakmai és pedagogiai feladatok el8készitése és végrehajtasa,

a kozponti szabalyozok és helyi tanterv alapjan a munkatervben
meghatérozott hataridSre tanmenetet készit, amit minden évben az adott
osztalynak megfeleléen aktualizal, szaktandri tevékenységét ennek
alapjan szervezi meg, az egy hénapnal nagyobb mértéki lemaradast jelzi
az igazgatdnak,

munkaidejének beosztasat az SZMSZ megfeleld szakaszai részletezik,
legaldbb 15 perccel a munkaids, tigyeleti id6, illetve tanitasi ordja kezdete
eldtt koteles a munkahelyén tartézkodni,

amennyiben munkajét betegsége, vagy varatlanul felmeriilt alapos indok
miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni, errél az
intézményvezetét, vagy helyettesét idében értesiti,

a tanitasi orara vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha
az osztaly elhagyja a tantermet, akkor —ellenérizve az allapotokat —
utolséként tavozik

a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zarja,
ugyeletl munkdjat a tanévre meghatdrozott iigyeleti rend szerint latja el.
Ugyeleti munkajat az el8irt beosztas szerint kezdi és az 6rakozi
sziinetekben folyamatosan ellatja

el6késziti a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok Orai
hasznalatat,

felel8sséggel tartozik a szakmai munkéhoz sziikséges szemléltetd
eszk6zok, konyvek, stb. rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért,
leltari felelossége értelmében, a nevére irt leltari készletért, anyagi
felel6sséggel tartozik, a tanévre vonatkozé titemterv alapjan a
leltarozasban részt vesz

adminisztraciés munkajat pontosan, hataridére, az iskolai
dokumentumokban és a jogszabalyokban meghatarozottak szerint végzi
tanitasi 6rdjan vagy kozvetleniil azt kovetben, de legkés6bb a tanitasi hét
veégeig, bejegyzi a digitalis naplét, nyilvantartja az 6rarél hianyzo vagy
kés6 tanulokat,

Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai
dolgozatokat, a témazaré dolgozat idépontjarél az osztalyt (csoportot)
legalabb egy héttel a kijelslt idSpont elbtt tajékoztatja, a digitalis
napldban is rogziti, a témazaré dolgozatokat az adott tanév végéig
megorzi
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rendszeresen €s valtozatos modszerekkel értékeli tanuldi tudasat,
félévente legaldbb a heti draszam + 1 osztalyzatot (de legalabb félévi 3
osztalyzatot) ad minden tanitvanyanak,

a tanuldknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irasbeli
dolgozatndl a kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis napléba, a tanulé egy
irasbeli vagy szébeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhatd (kivételt
képez a magyar nyelv és irodalom dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szdmdra az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad
el6rehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendo6 feladatokrol,

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érint6 pedagdgiai,
szervezési, stb. feladataira,

részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, a
szakmai munkakoz6sség megbeszélésein és értekezletein, az
osztalyértekezleteken

a sziil6k megkeresésére elore egyeztetett idépontban fogadé orat tart

az igazgato beosztasa szerint részt vesz az érettségi, szakmai, javito,
osztalyozé €s kiilonbdzeti vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszerii orat tart,

a jogszabalyi titemezésnek megfeleléen tovabbképzéseken vesz részt
bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény bekvetkezésekor
kozremiikodik az épiilet kiiiritésében, az emberi élet mentésében

részt vesz a tanulményi versenyek el6készitésében és lebonyolitasaban,
értékeli az iskolai hazi versenyeken nyujtott teljesitményt,

elkiséri az iskola tanuléit az iskolai linnepségekre és egyéb vagy az iskola
altal szervezett rendezvényekre

sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyféndkeivel,

az osztalyozo értekezletet megel6zden legalabb két munkanappal lezarja a
tanulok osztalyzatait,

ha a tanul6 lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztalyzatok atlagatdl a
tanul¢ karara, akkor erre a tényre az értekezlet elétt felhivia az
osztalyféndk figyelmét, az eltérés okat az értekezleten megindokolja a
szakmai programban meghatéarozott eldirasok szerint

felkérés esetén részt vesz a tanulmanyi kiranduldson, sziikség esetén
ellatja a tanuldk versenyre vald kiséretét

A gyakorlati oktatassal kapcsolatos specidlis tevékenységek:




Az oktatasi tevékenység tantervi kovetelmények szerinti megtervezése
onalldan, a szakmai munkakdzdsségekkel egyeztetett koncepcio szerint, a
gyakorlati oktatadsvezeté utmutatasa figyelembevételével.

A kiegészit6 képzés, esti tagozatos képzés illetve egyéb tandran kiviili
gyakorlati oktatési formak, mint felkészitd tanulményi versenyek,
szakmai vizsgdk, dgazati alapvizsgak tematikajanak meghatarozasa. A
tevékenység megtervezése onalloan, a szakmai munkakszosségekkel
egyeztetett koncepci6 szerint, a gyakorlati-oktatasvezet6 utmutatasa
figyelembevételével

Szakmai tudasaval, pedagdgiai tapasztalataval a rendelkezésre 4116
eszkozok felhasznalasaval szakmaszeretetre nevel.

Kézremiikddik a tanmiihelyi feladatok miiszaki elékészitd munkalataiban,
a tanmiihely gazdasagos milikodésének a hataskorébe tartozo
feladatokban, a raciondlis anyag, szerszam, méréeszkoz,
energiafelhasznalast eredményez oktatasi tevékenységek és médszerek
kimunkalasaval.

Szaktudasat, modszertani kulturajat folyamatos fejleszti részt vesz
szakmai €s modszertani tovabbképzéseken, bemutaté foglalkozasokon.

- A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésr6l sz6l6 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasaro! szolo
20/2020. (I1.7.) szama Korményrendelet 134.§ szerinti kovetelmény.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség
Felhasznal6i szintli MS Office ismeretek

Munkavaillal6 kotelezettségei:

Kotelezettsége:

Hivatkozva a 2019. évi LXXX. torvény Szakképzési tv. (iij)

49. § [Az oktaté kotelességei]

(1) Az oktat6 alapveté feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy szakmai oktatdsa, illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti
kovetelményekben és a programkdvetelményben meghatérozott torzsanyag
atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényti tanuld, illetve
képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.
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(2) Az (1) bekezdéssel 6sszefiiggésben az oktatd kotelessége, hogy

1. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlédését

figyelemmel kisérje és el6segitse,

2. a tanulokat, a kiskoru tanulé torvényes képviseldjét, illetve a képzésben
részt vev® személyeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen
tajékoztassa, a kiskord tanuld térvényes képvisel6jét figyelmeztesse, ha a
kiskorti tanul6 jogainak megdvasa vagy fejlddésének elésegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

3. atanuld, a kiskord tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt

vevo személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

4. a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az

ismereteket targyilagosan és tobboldaluan nyqjtsa,

S. a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy emberi méltosagat és

jogait tartsa tiszteletben,

50. § [Az oktato tovabbképzése és elémeneteli rendszere]

(1) Az oktato négyévenként legaldbb hatvan Ora tovabbképzésben vesz
részt. A szakirdnyG oktatdsban oktatott tantargy oktatéjanak
tovabbképzését elsésorban vallalati krnyezetben vagy képzoékozpontban
kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen.

Koteles tovabba

a munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartasa,
a munkavédelmi és tlizvédelmi el6irasok betartatdsa a tanulokkal,

a munkaltatd 4ltal eldirtak szerinti idészakonként munkaegészségiigyi
szlir6vizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni,

a munkaltatjanak haladéktalanul bejelenteni, ha maés gazdalkodd
szervezettel / koltségvetési szervvel foglalkoztatasi jogviszonyt létesit,
mely esetben legyen figyelemmel az Osszeférhetetlenségi eldirdsok
betartasara is. Tudomasul veszi, hogy Osszeférhetetlenség megallapitasa
esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja hivatalb6l kételes az
Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

a feladatai ellatdsaban bekovetkezett atmeneti vagy tartos akadalyoztatasat
koteles kozvetlen vezet§jének haladéktalanul bejelenteni.

munk4jat személyesen ellatni,
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- az eldirt helyen és id6ében, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban tolteni, illetleg ez alatt munkavégzés céljabdl a
munkaltaté rendelkezésére allni,

- munkdjat az elvdrhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkoz6 szabélyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni,

- munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi
epsegét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodésat vagy
helytelen megitélését ne idézze elb;

- a munkavéllalo koteles munkaidejér8l a munkaltaté utmutatdsa szerint
nyilvéantartast vezetni, amelyet a munkaltaté igazol.

A munkavallalé a munkéjat kozvetlen felettese utasitisa szerint is koteles

ellatni.

7. Felel6sség meghatarozasa

Felel6s a munkakore ellatisdhoz a munkaltaté altal részére atadott ingd és
ingatlan vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznélataért, és azok allaganak
megovasaért. Egyben tudomasul veszi, hogy a munkaltaté részére vétkesen
okozott kérért fegyelmi, polgari, szabalysértési vagy akar biintetd
feleldsséggel tartozik.

8. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallal6 a munkéja sordn kételes a titoktartasra, a jogszabalyok adta
kereteken tul is. Koteles a tudomdasara jutott — az intézmények napi
miikddésével Osszefiiggd adatok, informaciok — hivatali, tizleti és magantitok
korébe tartoz6 aaatok megdérzésére, azt arra nem jogosult személy tudomasara
nem hozhatja. Erre indokolt esetben kételes munkatarsai figyelmét is felhivni.

Rendszergazda Munkakori Leiras

Munkaltaté: Di6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo
Iskola

Munkakér: rendszergazda

FEOR: 2152

Munkaidé: heti 40 ora - a munkatérvény konyvérol szol6 2012. évi

torvény XI. fejezet 96.§-nak figyelembevételével
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1. Munkaltatéi jogok

- Munkaltatd: Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola
- Munkaltatdi jogkor gyakorldja: Molnar Jézsef igazgat6 |

2. Képzettségi kovetelmények: Informatikai rendszeriizemeltetd technikus

3. Sziikséges iskolai végzettség: informatikai szakiranyti OKJ

4. Egyéb kovetelmények:

A munkakor 16 célkitlizése:

Az intézményben hasznélt szamitastechnikai eszkozok miikodéképességének
biztositasa, az 4llandé oktatasi allapot fenntartisa. Munkajat az iskola oktatési-
nevelési feladatainak aldrendelve, a szamitastechnika munkak6zosség tanaraival
egylittmi{ikddve és igényeiket figyelembe véve végzi.

5. Feladatai

Altalanos feiadatok

Az iskola informatikai rendszerének hasznalati szabalyzata (ISZ)
kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa, melyet az intézmény vezetése hagy
jova

Figyelemmel kiséri a szdmitastechnika legujabb vivmanyait, és lehetéség
szerint beépiti a rendszerbe, ezzel biztositva annak folyamatos fejlédését.
A sziikséges mértékben figyelemmel kiséri a hardver- és szoftverpiac
fejlodését, javaslatot tesz a beszerzésekre, fejlesztésekre.

Az iskola oktatdsi céljai, a tantervek és jogszabalyok alapjan, az anyagi
lehetdségek felmérésével, a szamitastechnika munkakozosséggel folytatott
egyeztetés soran kialakitja és eldterjeszti a fejlesztési koncepciokat.

Az 4alland6 mikodoképesség érdekében  biztositott szamara a
rendezbszekrényekhez, szerver helyiségbe és a szamitastechnika termekbe
bejutads lehetdsége, kiilondsen indokolt esetben munkaiddn kiviil is, 0-24
Oraig. A munkaidén kiviil végzett munkat napldba kell jegyeznie.

Kiilonds figyelmet fordit a szamitogépek virusmentességének fenntartasara
¢s a rendszeres ellendrzésre. Virusfert6zés esetén mindent megtesz a
fertdzés terjedésének megakadalyozdsara, a fert6zés megsziintetésére,



illetve a szoftverekben okozott karok helyreallitasara. Az iskola anyagi
lehetéségeihez mérten szorgalmazza virusvédelmi rendszer kiépitését.
Leltart készit és vezet a gépekrdl és a hozza tartozé programokrél, a
dokumentacidkat nyilvantartja, ellen6rzi, felelésséggel tartozik értiik
Hardver

Elvégzi az uj gépek és egyéb hardver eszkzok beallitasait, majd rendszeres
ellendrzéseket végez az el6forduld hibak felderitése érdekében. A
tapasztalt hibakat — ha javitasa kiilsé szakembert igényel — jelenti az
igazgatonak, és a rendelkezésére bocsatott anyagi fedezet erejéig
megjavittatja.

Kapcsolatot tart a szervizeld szakemberekkel, ellendrzi az elvégzett
munkat, errél munkanaplét vezet.

Kapcsolatot tart az Internet szolgaltatoval, kiemelten a Sulinet rendszer
lizemeltetdivel.

Rendkiviili esetekben (pl. stilyos virusfertdzés, a halézat sériilése,
rendszer0sszeomlds) az észlelést vagy értesitést kovetd 24 oran beliil
gondoskodik a hiba elharitasanak megkezdésérol.

Jelenti az igazgatonak a karokat és rongalasokat. Ha a karokozé személye
kiderithetd, javaslatot tesz az anyagi kartéritésre.

Rendszeres id6kozonként koteles beszamolni az igazgatéonak vagy a
szakmai igazgatOhelyettesnek a szamitastechnikai termek és berendezések
allapotardl, allagarol.

Szoftver

Biztositja az intézményben az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
szoftverek miik6dését. A meglévd szoftvereket és a hozzajuk tartozé
licencszerz6ddseket nyilvantartja. Osszegytijti a licenccel nem rendelkezé
programokat, €s javaslatot tesz a legalizalasra, vagy mads, hasonld
képességli, de ingyenes programok hasznalatara. -

Az intézmény altal véasarolt, oktatast segit6 programokat feltelepiti,
beallitasait elvégzi, a lehetdségekhez mérten biztositja a beallitasok
megorzését.

Az irodakban sziikséges (és beszerzett) Uj szoftvereket installalja,
elinditdsukat és haszndlatukat bemutatja. A programok kezelésének
betanitdsa nem feladata.

Az ISZ-ben régzitett médon biztonsagi adatmentést végez.

Szoftver telepitését visszautasithatja, ha nem tud meggy6z8dni a szoftver
jogtisztasagardl, illetve a szoftver veszélyezteti a rendszer biztonsagat vagy
stabilitasat.

Halozat

L

Kiilonds figyelmet fordit az iskolai szamitogépes héldzat hatékony,
biztonsagos {izemeltetésére.
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e Megtervezi a halézat optimdlis siruktirajat, a késdbbiekben a tervet a
mindenkori allapothoz igazitja.

e Felhasznaloi dokumentéciot készit, mely ismerteti az informatikai halézat
altal nyujtott fobb lehetségeket.

o Szakmai dokumentéciot készit a rendszer felépitésérol, mitkodésérdl.

e Az ISZ-ben foglaltak szerint 0j halozati azonositokat ad ki, a halozati
felhasznalokat, a felhasznaldi jogokat karbantartja.

o Uzemelteti az iskola szervereit, iigyel azok lehetd legmagasabb biztonsagi
beéllitasaira.

e A halozati rendszerek belépési jelszavat (administrator, root, supervisor
Jelsz0) lezart boritékban atadja az igazgatonak, és azt elhelyezik a
pancélszekrényben. A boritékot csak kiilondsen indokolt esetben, az

igazgaté engedélyével az iskola szamitastechnika szakos tanara bonthatja
fel.

Iddszakos feladatai

* Az iskolavezetés tdjékoztatdsa szerint a szamitastechnikai eszkozoket
igényld versenyek, érettségi és szakmai vizsgdk pontos idSpontjat
nyilvantartja és gondoskodik a gépek biztonsagos feliigyeletérsl ezekben
az id6szakokban

* Részt vesz a hardver és szoftver beszerzések szakmai véleményezésében.

® Részt vesz a géptermek kialakitdsaban, tervezésében. Anyagbeszerzés,
szallitas.

6. Felelosség meghatarozasa

Felel6s a munkakore elldtdsdhoz a munkaltato altal részére atadott ingd és
ingatlan vagyontargyak rendeltetésszeri hasznalataért, és azok allaganak
megovasaért. Egyben tudomasul veszi, hogy a munkaltats részére vétkesen
okozott karért fegyelmi, polgdari, szabalysértési vagy akar biintetd
felelosséggel tariozik.

7. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé a munkaja sordn kételes a titoktartasra, a jogszabalyok adta
kereteken tdl is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi
miikodésével Osszefliggd adatok, informaciok — hivatali, lizleti és magantitok



korébe tartoz6 adatok megdrzésére, azt arra nem jogosult személy tudomasara
nem hozhatja. Erre indokolt esetben kételes munkatarsai figyelmét is felhivni.

Iskolatitkir Munkakori Leiras

Munkahelye: Di6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola

4027 Debrecen, Boszérményi ut 23-27.

Munkaidd: heti 40 6ra
Munkaideje: hétf6tol csiitortokig 7.30 - 16.00 pénteken 7.30 — 13.30

Részletes tevékenységi és feladatkore:

Hatariddk figyelése

KRETA tanul6i adatainak helyességére vonatkoz6 teljeskorii ellendrzés
egyeztetve a szakmai és az altalanos igazgatohelyettessel

Minden hénap 15. napjan 6szténdij adatok exportaldsa

KIFIR feliiletén megjelentetni sziikséges adatok eldiranyzat szerinti
megjelentetése

KIR/SZIR oktoberi zarasa eldtti adategyeztetés, ellenbrzés, javitas, potlas

NSZFH-val valé kapcsolattartas az e-Kréta feliiletén talalhatd adatok
helyességére vonatkozdan

Félévi, évvégi osztalystatisztikak e-Krétabol torténd letsltése, az
osztalyozo értekezletekre valo el6készitése

Fenntarto felé adatszolgaltatasok teljesitése

Kapcesolattartas a gazdasagi vezet6vel, munkaiiggyel

Oktatok, kollégak tajékoztatasa a kézponti e-mailen keresztiil

Sziildk, didkok értesitése, tajékoztatasa az e-Kréta rendszerén keresztiil
Tanulok iskolai tigyeinek teljeskorii segitése

Beiskolazéssal kapcsolatos valamennyi feladat elokészitésének
koordinalasa, ellatasa

Iskolai kiadvanyok megjelenés el6tti lektoralasa

29



Postai érkeztetés, iktatds koordinaldsa
Irattarozas figyelemmel kisérése
Hatérozatok elkészitésének figyelemmel kisérése

HH/HHH, RGYK, bizonyitvanyok szdmanak rogzitésének ellen6rzése az
e-Krétaban

Igazgatd urhoz érkez6 vendégek fogadésa

30



Dio6szegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola

4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27.
OM azonosito: 100563
E-mail: dioszegi.debrecen@baptistaoktatas.hu
Honlap: dioszegi-samuel.baptistaoktatas.hu ‘ ’ b a t I Sta
Telefon: 52/ 532-083 és 52/532-084
[gazgato: 52/415-709

nexelevokhﬂés

Fenntarto: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

o Ikt.sz.: ML ~A S 4
JegyzOkonyv
1 A Didszegi Sdmuel Baptista Technikum és Szakképzo
Késziilt: . 1 e s .
Iskola Oktat6 testiileti értekezletén
Id6pont: 2024.02.21.
Helyszin: tandri szoba
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (1.sz. melléklet)

Jegyz6konyv vezet6:

Kiss Bernadett iskolatitkar

Jegyz6konyv hitelesitd:

Cserds Imre, Tarczy Beata

Napirendi pont:

1.Szervezeti és Miik6dési Szabdalyzat

2. Hazirend

3.Szakmai Program

4 Eves Munkaterv

5. Tovabbképzési Program
6.Beiskolazasi tervek

7.Adatszolgaltatasi kotelezettség

8.Torzslapok
9.0sztalynaplok

Kézfeltartassal nyilt szavazas mellett az alapdokumentumok elfogadésa:

- SzMSz elfogaddsa

0 16 tartdzkodas
0 6 ellenszavazat.

- Hazirend egy0Ontetl elfogadasa
0 £6 tartdzkodas
0 6 ellenszavazat.

- Szakmai Program egyontetii elfogadasa
0 6 tartézkodas
0 f6 ellenszavazat.

- Haézirend egyontetil elfogadésa
0 f6 tartézkodas
0 6 ellenszavazat.
- Tovabbképzési Program a tobbi jelenlevd elfogadta
1 £6 tartézkodas
0 6 ellenszavazat.



Fegyelmi targyalds:

Mezei Csaba — A tanmiihelyben a feliigyelet nélkiili tanuldk a féktisztitoval meggytjtottak
egyik tarsuk cip&jét.

Feljelentés vagy fegyelmi eljarés indithaté.

A fegyelmi eljaras érintett tanuléi:
e Makula Dominik 1/9 HG
e Bernat Lajos 1/9HG
e Lakatos Jozsef 1/9 HG
e Linguréarin Kevin Rikard6 1/9 HG

Benke Krisztina osztalyfonok: felszélalt a tanuldk érdekében
»Hibéaztak a gyerekek, nem elvetemiilt gyerekek”™

Nem tamogatja a gyerekek fegyelmi eljarasat.

El16 Gyongyvér: Elég nagy biintetés volt, hogy a sziil8 be lett hivatva.

Kiss Tamas: A fegyelmi vége lehet feltételes.

Biri Sandorné: ,.Elszaladt veliik a 16” - Banté megjegyzéseket tesznek, nem tisztelik
tandraikat a gyerekek. — Neveld célzata lesz a fegyelmi eljarasnak, a vége lehet feltételes.

Dr. Lamfalusy Anna: ,,Nem didkcsiny, nem a szocidlis hattér miatt tSrténtek a mithelyben
torténtek” Nevel6 céllal javasolja a fegyelmi eljarast. Prevencio sziikséges.

Gyarmati Zoltan: ,,Nem késtiink el a fegyelmi eljarassal?”
Dr. Lamfalusy Anna: ,Nem késtiink el”
Fegyelmi targyalas mellett:

35 f6 tamogatja

5 16 tartozkodas
4 16 ellenszavazat.

Kozméané Kocsany Erzsébet Szeretettel meghivija a tantestiiletet a 2024.03.14.-én tartand6
alléfogadasra.

Igazgat6 Ur kéri a Munkakdzosség vezetoket, hogy jovohétre nyilatkozzanak a dohdnyzassal
kapcsolatban.

Kiss Bernadett
jegyzbékonyvvezetd
- /;{/ N
Tantr, Bedls (4600 e
Jegyzokonyg hitelesito Jegz0konyv-hitelesitd
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Nyilatkozat

A szakmai munkakozosség a 2024.02.21.-én megtartott {ilésén a Didszegi Samuel Baptista
Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai Programjat megtirgyalta, az abban foglaltakkal
egyetertett. elfogadta. és tdmogaté véleménnyel elfogadasra és jovahagyasra javasolja a

fenntartonak.

Debrecen, 2024.02.21




Nyilatkozat

Az oktatoi testiilet a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésr6l 51.§ (2) bek. 1. pontja
értelmében a 2024.02.21.-én megtartott iilésén Didszegi Samuel Baptista Technikum és
Szakképzé Iskola Szakmai Programjat megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett,

elfogadta és tdmogato véleménnyel elfogadasra és jovahagydsra javasolja a fenntartonak.

Debrecen, 2024.02.21

...............

oktatoi testiilet képviseletében oktatoi testiilet képviseletdpen



Az fenntarté képviseletében A Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola

Szakmai Programjat a 2019 évi. LXXX. térvény 12.§ (b) pontja alapjan jovahagyom.

Budapest, 2024 . 0,2 . ) 4.

=

fenntartd




A Dioszegi Samuel Baptista
Technikum és Szakképzo
Iskola

NEVELESI PROGRAMJA

2022.
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PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomdanyt,
tudomany mellé pedig mertékletességet, a mertékletesség mellé pedig tirest, a
tiirées mellée pedig kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo
hajlandosagot, az atyafiakhoz valo hajlandosdag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, 4 bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma
is érvényes. A baptista iskola célja, hogy tanuldi a lehetd legjobb alapokat kapjak
egy boldog, kiteljesedett, sikeres j0vohoz.

A Dbaptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a
Teremt6 és a teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a
szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a tanulok személyiségének optimalis
fejlesztését.

Az Eurdpaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista
Egyhazra a kezdetektdl jellemz0, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket
kozvetitd, csalddkozpontii kozosség. Felnott-keresztséget gyakorlo, tobb
generacios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére,
szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz
tobb mint szdz éve miitkodtet egyhazi oktatasi intézményt €s a rendszervaltas ota
tart fenn altalanos iskolat, 6vodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemli nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu,
harmonikus fejlesztése altal gyermekeink o6ndllo, feleldsségteljes cselekvésre,
Oszinteségre, szabadsagra torekvd, sajat magukra a mértékletesség, masokra a
tirelem keresztyéni erényeit alkalmazd, helyes erkdlcsi érzékkel rendelkezd,
problémamegoldo személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb szakmai modszer, és ezzel tamogatjuk,
hogy a gyermekek e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely
az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.



A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszdg egyik legnagyobb
segélyszervezete, a Baptista Szeretetszolgdlat megalakuldsa 6ta arra torekszik,
hogy minden erejével és lehetdsége szerint segitsen a sziikségben 1évOknek. A
Baptista Szeretetszolgéalat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen — iskolaiban
sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésti igényii, és a roma tanulok
felzarkoztatasaért, €s a tehetséges didkok kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az
altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a tanul6 teljes
korli tamogatast kap személyisége és képességei kibontakoztatasdhoz.

Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb koru
elosegitése.

A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme
viladgosit meg, és amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni.
Torekveéslink, hogy a baptista iskola olyan iranyit6 testiilettel, igazgatdkkal,
oktatoi karral és munkatéarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek
megfeleld nézdpontot alkalmaznak a tanitas €s az intézmény vezetése soran.
Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa
Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzésegitse a gyermekeket Istentdl
kapott képességeik teljes kibontakoztatasahoz.
A tanitas a kovetkezokre dsszpontosit:
» A gyermek szdmara megfeleld tevékenységek €s szolgaltatasok
biztositasa
* A gyermek raébresztése a tarsadalommal valo kapcsolatara és az iranta
valo felelGsségére
* Minden tantervbe, nevelési programba tartoz6 és ahhoz kapcsolodo
iskolai tevékenység segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi,
érzelmi ¢s fizikai fejlodését.
* Felkészités a szolgalatra

Kiildetésiink mitkodés szempontjabol hitelesnek lenni.



Torekvésilink, hogy az iskola mindennapos miikdodési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysadg ¢és szadmon kérhetdség
kovetkezetes mintaképe legyen.
A bibliai értékeket kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:
» Példamutatd igényességet mutat az intézmény mitkodési szabalyzatanak
fejlesztésében és a szamon kérhetdség terén az igazgatdtanacs mitkdodésében.
» Az emberi eréforrasokat etikusan €s igazsdgosan kezeli.
* A pénziigyeket feddhetetlentil és nyiltan kezeli, ill. ellendrzi.
* A kormannyal és a hatosagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart
fenn.
* Etikus, vilagos ¢és nyilt fejlesztési €s stratégidkat dolgoz ki.
* [gazsagos €s kovetkezetes irdnyitasi rendszert alkalmaz.
* A sziil6i kapcsolatok terén Oszinteséget, nyiltsagot €s igazsagossagot
képvisel.



I. rész

Bevezetés



Eloszo

On a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai
Programjat tartja a kezében. A program készitése soran figyelembe vettiik a
sziilok, didkok igényeit, hagyomdnyainkat, valamint a helyi és a regionalis
oktatasi koncepcidt. Probaltunk amennyire lehet a jovobe tekinteni, hogy a
kornyez0 gazdasag igényeit alapjan tervezhessiik iskolank szakképzésének
iranyat.

A szakmai profilt az eldz6 tanévek soran a neveldtestiilet tudatosan formalta,
igazitotta hozza a kornyezet elvarasaihoz.

Régebben tanitvanyaink eldszor az altalanos miiveltséget megalapozo szakképzo
iskolai ¢és technikumi oktatasban vettek részt, majd a torvény altal eldirt
eloképzettség megszerzése utan részesiiltek szakmai oktatasban.

A 2010-t6] a Kozoktatasi Torvény 27.§-anak 4. bekezdése alapjan lehetdség nyilt
elérehozott szakképzés inditasara. Iskolank 6t szakmaban inditott ilyen tipust
haroméves szakképzést altalanos iskolai el6képzettségre épiilve.

2009 szeptemberétdl szakmabdvitést hajtottunk végre az iskola Alapito
Okiratanak modositasa utan. A kozlekedési és egyéb szolgaltatasok
szakmacsoportbeli szakmak mellett elinditottuk a bolti eladd, hegesztd keépzest.
2014-ben ujabb teriilet felé fordult iskolank a szakképzésben, a Szocialis
szolgaltatdsok szakmacsoportban dolgoztuk ki 7 szakma helyi tantervét, és
technikumi szinten pedig a Szocialis agazat tantervét. Ebbe az iranyba fenntartonk
ezen iranyu elkotelezettsége is vezetett benniinket, ill. a szakképesitések iranti
érdeklddés sziildi €s tanuloi szinten.

Az iskola Szakmai Programja 4 nagy részre tagolodik. A négy, egymastol jol
elhatarolhato rész a kovetkezo:
e a Nevelési Program,
e az Oktatasi Program (Kozismereti Helyi Tantervek)
e a Képzési Program, szakmai helyi tanterv a szakképzési programtervek
alapjan
e az Egészségfejlesztési Program



A Nevelési Program lényegében a helyi tanterv végrehajtdsanak legfontosabb
altalanos szabalyait tartalmazza, mindazokat a szakmai céla feladatokat és
modszereket, amelyekkel a helyi tantervben foglaltakat végre kell hajtani.

Az Oktatasi Program, vagyis a kdzismereti helyi tanterv kidolgozasanal a Nemzeti
alaptanterv kiadéasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 2020 januarjaban
korményrendeletet vettiik alapul.
A Képzési Program az iskola szakképzési munkdjanak legfontosabb iranyito
dokumentuma.
A szakmai helyi tanterv (szakmai program) elkészitésénél
e a150/2012 (VIIL. 6) tobbszér moédositott Kormanyrendelet az Orszagos
Képzési Jegyzekrol
o 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet a kdzismereti kerettantervekrol
e A szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet
o A szakképzési kerettantervekrol szolo 5/2018. (VIL9.) ITM rendelet
e A 2018. augusztus 7-én megjelent, a kozismereti kerettanterveket
tartalmazo6 51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendelet modositasa
o A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény ¢€s veégrehajtasi rendelete
(12/2020.(11.7 Korm. rendelet

jogszabalyokat vettiik figyelembe.

Az egyes szakmakndl, a szakképzési kerettanterv, ill. a kiaddsra keriild
programtervek alapjan készitettiik/készitjiik el a helyi tantervet. Az éraszamokat
meghatarozd Osszefoglald tablazat utan részletesen, modulok/tanulmanyi
teriiletek és évfolyamok szerint:

e ¢l0szOr a szakmai elméleti 6rak részletezése-tartalma keriil bemutatasra

e utana a szakmai gyakorlat

o végiil az Osszefiiggd nyari gyakorlat 6raszdma €s témakdorei keriilnek
meghatarozasra évfolyamonként

e aszabad sav kék szinnel kertilt beirdsra a tablazatba

A Szakmai Program 2018. szeptember elsejétél modosult legutobb az 1.
szamu melléklettel, mely a Képzési program részét képezi.



Iskolankban kivaloan felkésziilt oktatok varjak a tovabbtanulni vagyo fiatalokat.
Lelkiismeretes, kitarté szakmai munkaval arra toreksziink, hogy intézménytinket
a kor kovetelményeinek megfeleld kozépiskolava és szakképzd intézménnyé
fejlessziik.

Iskolank a jovoben is jelentds részt kivan vallalni elsdsorban a varos, Hajda-Bihar
megye, valamint a kornyez6 megyék szakemberképzésébol. Eddigi eredményeink
is erre koteleznek benniinket. Szakmai programunk ezt a torekvést szolgalja.

I. Az iskola torténete

A Dibdszegi Samuel Baptista Technikum ¢és Szakképzd Iskola -
jogelddjeit is beleértve - 1905 6ta miitkodik. Tanulolétszama az évtizedek soran
folyamatosan boviilt, igy az anyaiskola tobb alkalommal sziiknek bizonyult.

1998-ban a diaklétszam emelkedése (1200 f6) nagyobb valtozast tett szlikségessé:
az Onallova valast. Az egyik lehetséges, de legcélszeribb forméja ennek az
alapitvanyi iskolava valo atalakulés volt.

Vérosunk dnkorméanyzatanak a 70/1998.(IV. 6.) Kh. szdm1 hatarozata értelmében
iskolank 1998. augusztus elsejétdl kezdddden a ,, XXI. szazad Szakképzéséert
Alapitvany" kuratoriumanak fenntartdsdban miikodott.

Megsziiletett egy 1) szakképz6 iskola Debrecenben, mely az 1998/99-es tanévtol
Diodszegi Samuel Kozép- €s Szakképzd Iskola néven kezdte meg neveld-oktato
munkdjat.

A régi - 1 iskola munkdjat a megvaltozott vilagban a gazdasagi elvarasoknak
megfelelve, ahhoz alkalmazkodva, de a hagyomanyokat is megdrizve kivanta,
kivanja folytatni.



A mai iskolara és jogelddjeire mindig jellemzd volt a szakmai - szakmai
megujulas, a valtozo koriilményekhez vald folyamatos alkalmazkodas.

2008 januarjaban a Terplan Zéno Miszaki és Kozgazdasagi Szakképzo Iskola
Kozépiskola alapitojaval egyiitt fenntartonk létrehozta az EDU-REGIO Nonprofit
Kft.-t, Térségi Integralt Szakképzo Kozpontot (TISZK), melynek segitségével
moéd nyilt szakképzési hozzdjarulas fogadasara, ill. eurdpai unios palyazatok
benyujtasara.

Problémat jelentett tanmiihelyeinkben a szakmai gyakorlati oktatés
megszervezeése, ezért a TISZK palydzott a masik kozépiskolaval egyiitt.

Ennek eredményeképpen 2010-ben eurdpai unidés tamogatasbdl fodrasz-
kozmetikus tanszalon, jarmiifényez6 és karosszérialakatos tanmiihely épiilt 200
milli6 forintos tAmogatdsbol az eddigi tanmiihelyeket kiegészitve.

A bolti elado szakma beinditasaval egy idoben pedig tanboltot alakitottunk ki.

A fejlesztés hatasara szinte minden iskolankban tanitott szakma orientaciods és
szakmai gyakorlati alapképzését tanmiihelyeinkben tudtuk megszervezni. Ezutan
tanuldszerzddéssel gazdalkodd szervezeteknél folytattdk tanuldink szakméjuk
gyakorlati kovetelményeinek elsajatitasat.

A kozoktatds, a szakképzés szertedgazo atalakitdsa miatt régi fenntartonk
biztosabb finanszirozasi format keresett 2012-ben iskolank szamara. gy
kovetkezett be szeptembertdl a fenntartovaltiss. Uj fenntartonk a Baptista
Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy.

Vidéki didkjainkat a varos kozépiskolai kollégiumaiban igény szerint el tudjuk
elhelyezni.

Az iskola gazdag kulturalis hagyomanyokkal rendelkezik. Konyvtarallomanyunk
folyamatosan fejlodik, biztositja a tanulmanyokhoz sziikséges kozismereti és
szakmai irodalmat, szakmai és szorakoztato folyodiratokat, oktato vided-kazettikat
¢s DVD-ket, elektronikus anyagokat. A konyvtar szamitogépei nemcsak az
Internetes informacioszerzést teszik lehetové, de az elektronikus formaban
torténo tanulast, szorakozast is.

Szakkorok, sportkorok, irodalmi szinpad, énekkar miikodik iskolankban.
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Didkjaink a szakmai és kozismereti versenyeken évek ota sikerrel szerepelnek.
Iskolank felkérés esetén szivesen ad otthont megyei, regiondlis, orszagos
tanulmanyi-, kozlekedési és sportversenyek dontdinek.

Az iskolaban a szakmai képzés teljesen atalakul 2013 szeptemberétdl az 1j
Szakképzési (2011. évi 187. torvény) és Szakképzd torvény kovetkeztében (2011.
évi 190. torvény), ill. az ) Orszagos Képzési Jegyzékrol szol6 kormanyrendelet
(150/2012.) kiadasaval.

Az 1) formaja képzést kilencedik osztalyban inditottuk.

Azoéta a kiadott jogszabalyokat tobbszor modositottak, ami a Szakmai Program
tobbszori atdolgozésat vonta maga utdn. Modosultak 2017-ben az érettségi
kovetelmények is, ami szintén valtozast jelentett a neveld-oktatd munkéaban.
2017 szeptemberétdl az intézmény része lett az Arany Bika Baptista Vendéglato-
ipari Szakképz6 iskola, ezaltal szakképzési kinalatunk 3 uj szakképesitéssel
boviilt: a cukrasz, pincér, szakacs szakmakkal.

I1. Az iskola legfontosabb adatai

Az iskola hivatalos elnevezése: Dioszegi Samuel Baptista Technikum és
Szakképz6 iskola

Az iskola fenntartdja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Az iskola mddositott Alapitd Okiratanak kelte: 2021. aprilis 13.

A miikodési engedély kiallitdja: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatala, Hatosagi Féosztaly

Szama: HB-03/HAT/11602-5/2017. szamt mikodési engedély modositasa a
kovetkezo tligyiratszamon: HB/11-OKT/01486-2/2020

Kelte: 2020. jalius 7.

Az iskola székhelye: 4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27.

telephelye: 4026 Debrecen, Gyergyo u. 10.

Az iskola miik6dési teriilete: Magyarorszag teriilete

Az iskola telefonszama: 52/532-083, 532-084

Az iskola fax szama: 52/532-121
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II1. Az iskola oktatasi rendszere

Az intézetnél tovabbtanulni szandékozo alapfoku végzettséggel rendelkezd
didkok - tanulmanyi eredményiiktdl fiiggden - kozépiskolai, szakképzd iskolai
osztalyokba nyerhetnek felvételt. Az intézet fogadja a madas iskolakban
érettségizett fiatalokat is. Atjarasi lehet6ség kindlkozik a szakképzd iskolai és
kozépiskolai osztalyok kozott a 9. évfolyam oktoberéig.

¢ A technikumi osztalyokba felvételt nyert, de gyenge tanulmanyi eredményt
felmutaté fiatalok sziil6i beleegyezéssel athelyezhetdk a szakképzo iskolali
osztalyokba.

e Arra is lehetdség van, hogy a szakképzd iskolai osztalyokba felvételt nyert
didkok jo tanulmanyi eredmény esetén technikumi osztalyokban folytassak
tanulmanyaikat. Ez esetben az egyes tantargyak kovetelmény-kiilonbsége
miatt kiilonbozeti vizsgat kell tennie a tanulonak. Az engedélyezés az
igazgatd altal, sziildi kérésre, osztalyfdnoki ¢€s szaktanari javaslatra
torténik.

IV. Személyi feltételek

Tanulocsoportok szama és szervezésének indoklasa:

A tanuldcsoportok szervezésénél a Szakképzési torvényt vessziik alapul €s annak
modositasait. Tekintettel kell lenniink azonban a szakképzés sajatossagaira is, igy
a Szakképzési torvényt az elobbi jogszaballyal egyiitt kell alkalmaznunk.
Minden tanév beiskolazasi tervének elkészitésenel figyelembe vessziik a Megyei
Fejlesztési ¢s Képzesi Bizottsag javaslatai alapjan az aktualis tanévre vonatkoz6
szakmaszerkezeti dontésrdl szoldo kormanyrendeletet, ill. a Kormanyhivatallal

kotott  Szakképzési megallapodds iranyadd keretszdmait,— kornyezetiink
gazdalkodo szervezeteinek a tanuldigényét, s lehetdség szerint igyeksziink azt
kielégiteni. Kényszerité koriilmény, hogy egyes szakmai teriileteken az igények
¢s a jelentkezOk szdma nem éri el az osztalyszintli 1étszamot, vagy a nevelés-
oktatds folyaman magas a lemorzsolodasi arany, igy szakcsoportokat kell
szervezni. Ilyenkor két szakmai csoport alkot egyiittesen egy-egy osztalyt.

Az oktatas folyamatdban ez azt jelenti, hogy egyes tantargyakat ezek a csoportok
kozosen, de szakmai tantargyaikat kiilon-kiilon tanuljdk. Ez jelentés mértékben
megnoveli az elldtando tanitasi 6rdk szamat, melynek egyenes kovetkezménye az
orédkat ellatod oktatok szdmanak a ndvekedése.
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Alkalmazotti, személyi feltételek:

Erettségit ado képzés csak a 90-es évek elejétdl folyik az intézményben, illetve
jogelddjében. Azt megelézéen az oktatoknal szakképzd iskolai oktatashoz
elegendd volt a fdiskolai végzettség 1s. A jogszabalyok egyértelmiien
szabalyozzéak az oktatokat érintd elvardsokat végzettség tekintetében.

A kollegdk jelentds része beiskolazast nyert az el6z0 években valamelyik
felsdfokt intézménybe, és szerzett egyetemi diplomat, mérndktandri végzettséget
vagy mesterképzésben vett részt a foiskolai diplomanak megfeleld alapképzés

utan. Ennek kovetkeztében a oktatok tobbsége ma mar egyetemi végzettséggel
rendelkezik. Tobben a kozponti tovabbképzési keretbdl kaptak tamogatast
magasabb szintli végzettségiik megszerzéséhez.

Az iskola oktatdsi rendszerét ¢és szakmai profiljat figyelembe véve a
munkavallaloi ellatottsag szakmailag megfeleld.

A szerkezetmoddosulds kovetkeztében a tandri beosztasti oktatok 1étszama
jelentésen novekedett az 1998-as létszdmhoz keépest. Jelenleg a oktato

beosztadsban dolgozé munkavallalok 1étszama 62 6.

A szakmai munkat jelentds 1étszamt (20 f6) egyéb munkakoérben foglalkoztatott,
nem-oktatd munkavallalé segiti. A takaritds, a portaszolgalat, a rendészet a
konyha kiilsd vallalkozdval kotott szerzodés alapjan torténik.

V. A szakmai program teljesitésének targyi, dologi feltételei

A dologi, targyi feltételek az iskola teljes képzési vertikumaban az oktatast
szolgaljak.

Az intézmény jogelddje a 80-as évek veégéig nem rendelkezett 6nallo gyakorlo
hellyel (tanmiihellyel). Az elméleti oktatds targyi feltételei i1s jelentdsen
elmaradtak a kivanalmaktol. MindGssze egyetlen diagnosztikai mérSterem
szolgalta az elméleti oktatast. A jelenlegi objektum hasznélatbavételétdl az iskola
szerkezetvaltasaval egy idOben jelentds fejlesztési programhoz latott hozzad a
nevelOtestiilet. A szakképzd hozzdjarulasbol, ill. elnyert palyazatok keretébdl ot
tanmiihely (hegesztd, karosszérialakatos, jarmiifényez6 tanmiihely, kozmetikus,
fodrasz szalon és tanbolt) 1étesiilt, melyek berendezéseikkel a korszerti gyakorlati
oktatast szolgaljak (elsdsorban szakmai alapképzést).
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Idegen nvelvi, informatikai szaktantermek (3) segitik az elméleti oktatast.

Zartlancu televizid- és vided- rendszer mitkodik az iskolaban.
A kozismereti tantargyak oktatdsahoz is a targyi feltételek megfeleld szinvonalon
biztositottak.

Targyi szemléltetérendszer:

a) Elméleti oktatas:

Az eclméleti oktatds 18 osztalyteremben 11 szakcsoport teremben (2
szdmitastechnika, 1 idegen nyelvi), 1 tornateremben és 1 sportudvaron folyik. Ez
7.30 oOra és 14 6ra kozott 100 %-os, 14 6ra és 17.50 kozott 80 %-os teremterhelést
jelent.

Az osztilytermek befogadoképessege 30-40 f6 kozotti, mig a szakcsoport
termekben 16-22 6 tanuld elméleti képzésére van lehetdség.

Egy jol felszerelt konyvtar taldlhat6 az iskoldban, tobb mint 10 ezer kotettel.
A_szémitéstechnikai ismeretek oktatdsat két 25 és 28 férdhelyes informatika
szaktanterem segiti eld. A villamos alapmérések oktatasat villamos mérdterem
szolgalja.

Az idegen nyelvi oktatast egy 20 féréhelyes informatikai gépterem (nyelvi labor)
segiti.

A testnevelés tantargy szinvonalas oktatasa egy 1996-ban atadott tornateremmel
¢s egy nagy sportudvarral (salakos futépalyaval ellatva) megoldott. Az iskola
¢épiiletéhez tadgas udvar kapcsolodik eldtetdvel, 16cakkal €s asztalokkal, ahol
sziinetekben a didkok kelldképpen fel tudnak frissiilni és késziilni a kovetkezd
orara.

Az étkezesi lehetdség a helyszinen a 400 adagos konyha segitségével biztositott.
Osszességében megallapithatd, hogy az elméleti oktatashoz sziikséges targyi-
dologi feltételek megfeleld szinten rendelkezésre allnak.

A magas tanuldlétszam indokoltté tette a mosdok szamanak a novelését (2 i és
2 lanymosdo6 kialakitasa). Az épiiletek tetszerkezetének atépitése €s felujitasa
megtortént, a ,,B” épiilet tetterének termekké, iroddkka alakitdsa szintén
megtortént. Sziikségesnek latszik a késObbiekben a vilagitads, nyilaszarok
korszerlsitése, cseréje €s a vizvezeték-halozat (foleg fold alatti) felujitasa.

b) Gyakorlati oktatas
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A gyakorlati oktatast az autos és szépészeti tanmiihelyek szolgaljak, ilyenek az
ujonnan kialakitott jarmiifényezd, karosszérialakatos, hegesztd tanmiihelyek, ill.
a fodrasz-kozmetikus tanszalon és tanbolt segiti a szakmai gyakorlati ismeretek
elsajatitasat, valamint az tigyfélfogadast is szolgaljak.

Osszességében megallapithatd, hogy a gyakorlati alapképzés feltételei a
jelenlegi szakmai elvardsoknak megfelelnek, de folyamatos fejlesztésiik
sziikséges.
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VIIl. Az iskola iranyitasi-szervezeti strukturaja

FENNTARTO

IGAZGATO

| Titkarség I
Altalinos Innovicis és killss ) su‘l;."?i . Gazdasigvezetd |
igazgatshelyettes ka!x‘solak?kcrl felelos 1gazgatohelyettes
igazgatohelyettes
V—
- Humin mk.vez. - Redl mk.vez. - Miiszaki vezetd - Szépészet dgazat Gazdasagi Gondnok
- ldegennyelvi mk.vez. - Testnevelés mk.vez. - Turizmus-vendéglatas mk.vez. dolgozok
- Konyvtiros tanar - Informatikai mk.vez. agazat szakmai o) - Specializalt gép- és
- DOK patronilé tanar - Ifjasagvédelmi felelos Jjarmilgyartas dgazat
- SZSZ dsszekdto tanir - Iskolapszichologus mk.vez
- Osztalyfonoki mk.vez. - Gyogypedagogus
Technikai Takaritok
J/ dolgozok Porta
— ] l
Humn tantargyak oktatoi Rel tantirgyak Rendszer- Szakmai elmélet és Szakmai elmélet
oktatéi gazda gyakorlat oktatéi és gyakorlat
oktatoi
TANULOI KOZOSSEG
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A vezetési séma alapjan lathatod, hogy az intézmény igazgatoja kozvetleniil az
egyes teriileteket irdnyito igazgatohelyettesek munkdjat iranyitja, koordinalja. Az
1gazgatd feladatait a Szakképzési torvény 68-69. §-a tartalmazza. Az intézmény
vezetdje szamos - az iskola irdnyitasabol fakadod - feladatit megosztja
helyetteseivel.

A helyettesek részletes munkakori leirdsat az SZMSZ 4. szdmu melléklete
tartalmazza.

Az igazgatOhelyettesek megbizasat az igazgatd adja, munkdjukat munkakori
leirdsok, valamint az igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

Fegyelmi jogkoriik: a teriiletiikhoz tartozo6 tanarok (dolgozok) korében szobeli és
irasbeli figyelmeztetés, fegyelmi fokozatig eljarhatnak, fegyelmi eljarasra
eldterjesztést kezdeményezhetnek.

Dicséret, jutalmazési jogkoriik: a tertiletiikhoz tartozo tanaroknak (dolgozdknak)
szobeli  ¢és  irasbeli  dicséret  fokozatig  eljarhatnak, el6terjesztést
kezdeményezhetnek az igazgatd felé¢ jutalmazasra, béremelésre, Kkitiintetésre,
valamint egy€b anyagi juttatisra.

Az iskola vezetdsége rendszeresen, kéthetente egyszer tart megbeszélést az
aktualis feladatokrol. A megbeszeléseket az igazgatd vezeti. Az iskola

vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo €s
javaslattev joggal rendelkezik.
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II. resz

NEVELESI PROGRAM
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,,En mondom: Még nem nagy az ember
De képzeli, hat szertelen.
Kisérje két sziiléje szemmel ...”

... Kisérjiik 6vo szemmel, alakitsuk, formaljuk a fiatal kordban még szertelen
embert, hogy felndve ne csak termetében, de igazi emberi értékeiben is nagy
legyen!
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Bevezetés

Helyiink Europaban és a vilagban

A vilag orszagaiban kiilonboz0 ritmust valtozasok zajlanak. Az er6sorrend
az orszagok kozott az utobbi idében sem valtozott szamottevoen. Gazdasagi
versengést, kiméletlen harcot tapasztalhatunk Europaban, versenyfutdst az
amerikai, tavol-keleti orszagokkal.

Magyarorszagon is 6riasi valtozasok zajlottak, zajlanak mind tarsadalmi, mind
gazdasagi téren a rendszervaltas ota.

A régi rendszer fejlddést akadalyozo beéklyoit lassan leraztuk magunkrol, de Gjabb
sziikos esztenddk jottek el. Eurdpa, de szinte a teljes vilag koriilottiink kiillonbozo
mértékben, de valsagban van, €s benne Magyarorszag is. Nem volt meég idonk
barmennyire 1s igyekeztiink megerdsodni, felzarkozni, és igy a kiszolgaltatottsag
rank fokozottan érvényes.

Magyarorszadg szamara az egyediili kiaknazhat6 kincs: a humdn erdforrads.
Az iskolaval szemben tdmasztott cél: az orszag versenyképességének novelése az
oktatas segitségével. Ma mar a rendelkezésre allo informacidkat nem képes egy
ember birtokba venni. Emiatt az iskolanak nem informacio-sokasagot kell
tanitania, hanem helyette a képességeket tanitani, fejleszteni, a vald életre
felkésziteni.
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Nem szabad stiriteni a tanulast, konkrét informacidk enciklopédikus elsajatitasa
felesleges, a tanulokat nem szabad tulterhelni. De az életiik megformalasahoz
elengedhetetleniil fontos ismereteket meg kell tanulniuk, és jol be kell
gyakorolniuk. Olyan szaktudéssal, szakképzettséggel kell rendelkezniiik,
melynek segitségével képesek lesznek dnmaguk ¢€s csalddjuk fenntartdséra.

A megvaldsitas érdekében a 16 évre csokkentett tankdtelezettségi kor ellenére el
kell érni, hogy minden gyermek legalabb valasztott szakmajat elsajatitsa, és ha
lehetséges, akkor érettségi bizonyitvanyt is szerezzen. A lemorzsolddast minden
eszkozzel meg kell akadalyozni, mert a szakképesités nélkiil iskolat elhagyo6 fiatal
nem lesz képes megallni a helyét az életben.

A valos é¢letre kell a tanuldkat felkésziteni, képességeiket fejlesztve. Tudasukat
folyamatosan meg kell majd jitaniuk felndttkorban is, erre kell dket ravezetni,
mert a modern tarsadalom ¢és gazdasag csak igy miikodhet. Az élethosszig tarto
tanulas, a tovabbképzések, az alland6 megujulas lehet csak egyéni sikeriik zaloga.
A modern technikai eszk6zok, az informatika vilagaban az ember-ember
kapcsolatot az ember-gép kapcsolata valtotta fel. Ezen negativ iranyu valtozas
csak a nevelés segitségével ellensulyozhatd. Teljesitményelvii pedagogia helyett
neveléskozponth szakmai kell, ugyanis csak a sikerorientalt személyiség
maradhat talpon a jovOben.

De mi a nevelés? Mik a legfontosabb értékek?

Neveléssel az egyén értékesebbé valik. A nevelés nem mas, mint értékteremtés.
»Az egész vilagot a tokeletesség allapotdba lehet emelni a harmonikus
neveléssel”. A nevelést tobb tényezd alakitja, formalja:

- maga a nevelendd személy,
- atandr sajat egyénisége,
- az oktataspolitikai kozeg.

Ez utobbi a nevelés erdsitéset szorgalmazza az oktatas mellett.

A nevelés értékteremtést jelent, de ma értékvailsag van Magyarorszagon.
Nonek a tarsadalmi kiilonbségek az orszagon beliil, a piaci torvényeknek sok
vesztese van. Ez fesziiltséget okoz, rdnyomja bélyegét az emberi kapcsolatokra.
Az iskola viszont hozzijarulhat a tarsadalmi szolidaritds fenntartisahoz a
tarsadalmi esélyegyenldség noveléséhez.

Nagy a bizonytalansdg azonban abban, hogy milyen értékeket teremtsiink,
illetve kozvetitsiink a nevelés altal. Szinte minden kor megteremti a maga értékeit.
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Ez persze nem jelenti azt, hogy nincsenek allando értékek, melyet a nevelés soran
kozvetiteni ne lenne alapvetd feladat, kovetelmény.

Akkor cseleksziink helyesen, ha a nevelési folyamat kettds kritériumnak felel
meg: egyrészt kozosségfejlesztd jellegli, masrészt az egyén fejlddést is eldsegiti.
Ez kozelebbrdl azt jelenti, hogy a nevelés keretében toreksziink a gyerekek
szocialisan értékes, tehat kozosségfejlesztd, valamint dnfejleszté magatartas- és
tevékenységformainak a megerdsitésére.

Az iskola hagyomanyos feladata az erkdlesi értékek atszarmaztatisa. Minden
tarsadalom azt igényli az iskolatol, hogy azon értékek elfogadasara nevelje az
ifjusagot, mely értékeket a tarsadalom preferal. Az iskola ezt a feladatot nem
mechanikusan latja el. Tudatdban van annak, hogy minden tarsadalomban
valtozoban vannak a tdrsadalmi értékek is, hogy az ifjusag nem csupan megdrzdje
a mindenkori erkdlcsi értékeknek, hanem azokkal egyiitt ¢€l, azokat
tovabbfejleszteni képes tagja a tarsadalomnak.

A mai tarsadalom, igy az iskolak is érzékelik az atalakuld gazdasagi, politikai
kornyezetben jelen 1év0 értékvalsagot. A régi értékrend mar nem, az (1j még nem
mitkodik tokéletesen.

Napjaink kozoktatdsanak nyugodt kiegyensulyozottsdgra lenne sziiksége,
kiszamithatosagra, tervezhetd jovOkeépre. Sajnos ez hidnyzik ma a kozoktatas, de
a felsOoktatas vilagabdl is. A sziil6-diak-oktaté harmas emiatt oly bizonytalan a
jovot illetden. A valtozasok helyett a nyugalom éveinek bekovetkeztét varjuk,
amikor biztos és valos valaszokat adhatunk a sziil6k és diakok feltett kérdéseire.
Ma legtobbszor sajnos csak feltételes modban valaszolhatunk.

Ha ez megvaltozna, akkor alakulhatna ki didkjainkban a bizalom veliink és az
iskolaval kapcsolatban. Egy ilyen biztos alapokon nyugvo, mar kiprobalt és sikere
felol megbizonyosodott oktatasi rendszer kindlhat biztos egzisztenciat, pozitiv
jovokeépet gyermekeinknek. A tudas, a tehetség ennek segitségével nyerhetne
vissza régi rangjat.
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1. A szakmai oktatas szakmai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

1.Az iskola szakmai hitvallasanak kialakitasa:

Az iskola szakmai hitvallasanak kialakitdsa azon értékvezérelt irany
megjelolésének a folyamata, amelyet az intézmény miikodésének

valamennyi mozzanatdban tudatosan érvényesiteni kivan.
Ot fontos mozzanatot kell figyelembe venni a meghatarozas el6tt:

e A nevelOtestiilet elképzeléseinek felmérése

A szakmai hitvallas kialakitasaban a nevel6testiilet egészének részt kell

vennie, ¢és konszenzusos megallapodasra torekedni. Azért fontos ennek a
hangsulyozasa, mert minden oktatd csak azzal tud azonosulni, ami megfelel
szakmai meggy6z6désének ¢és tapasztalatainak, valamint amelynek

megfogalmazasaba aktivan bekapcsolodik.

e Az iskola helyzetének elemzése

Az iskola céljainak meghatarozdsa nem képzelheté el egy alapos

helyzetelemzés nélkiil.

Ez nem mas, mint az iskola eddigi tevékenységének, feltételrendszerének, a
kornyezetben  betoltott  szerepének €és az  iskoldzasban  érintettek

sziikkségleteinek — az iskolaval szemben tamasztott elvarasainak
feltérképezése.

Az iskolanak figyelembe kell vennie a tarsadalmi erdteret, azokat a helyi

adottsagokat, amelyek kozott miikodik. Csak akkor képes fejlédni, ha tgy

mitkddik, és olyan szolgaltatasokat nyujt, amely vonzza a gyerekeket és

szlileiket, ha jo hirnevet és elismerést szerez kornyezetében, vagyis az ott

megfogalmazand6 igényekre valaszol.

e Az iskoldba érkezd gvereket ért hatasok

A didkok eltérd szocialis kdrnyezetbdl érkeznek. Az 6sszes faktor koziil a
legnagyobb jelentdségili a csaldd, amelynek hatasat a legkorabban érzékeli a

gyermek.
A csaléd ¢és a sziilok helyzete magaban foglalja a
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= szocialis koriilményeket,
= ¢letmddjukat,
= asziilok foglalkozasanak jellegét és képzettségi szintjét is.

Mindez jelentds mértékben befolyasolja a gyermek gondolkodésat,

viselkedését és az egész személyiségét. A sziild altal nyujtott tudatos,

céliranyos nevelés mellett a gyermekre a csalad belsé atmoszféraja is hat. Ez

a rahatas a gyermek ¢élete folyaman felhalmozodik, és atértelmezddve beépiil

személyisége strukturajaba.

Az utobbi években tanti vagyunk a tarsadalom polarizalodasanak. Vannak

csaladok, amelyeknek nincsenek anyagi gondjaik, ugyanakkor a gyermek

nevelésére sincs elég idejliik. Masok perifériara kertiltek, €s a kilatastalansag,

a ce¢ltalansdg jellemzi Oket. Az utobbiak szama az elmult évtizedben

megsokszorozddott. Ezen csaladok gyermekei celtalanok, nem hisznek a

jovoben.

a) Befolyasolja a tanul6t a tarsadalmi kdrnyezet is. Nagy kiilonbség lehet a
varosi €s vidéki gyerekek kozott. Természetesen mas hatasok érik a
tanul6t, ha bejaro vagy albérletben lakik, illetve kollégiumban ¢éli le
kozépiskolai éveit.

b) Fontos lehet az altalanos iskola, amelyben a gyerek sok évet t6ltott, ahol
kiilonb6z0 hatasok érték: megtanitottak a tanulasra, a viselkedeés
szabdlyaira, kialakitottak érdekl6do, fejlddni akard személyiseégét.

c) Természetesen hatott és hat a gyermekre a sajat korosztalya is. A

serdiilékor egyik tendencidja, hogy az ifjl a sziil6ktdl, a tanaroktol,
altaldban az idésebbektdl az azonos kortak felé fordul.

Az azonos koruak hatdsanak fokozddasa egyarant megnyilvanulhat:
o a magatartasban (fokozodik az azonos koruak kozott eltoltott 1dd
részaranya a sziilokkel eltoltott idohoz viszonyitva),
o az értekorientacidban (az azonos koruak kozott elfogadott normak
fontossa valnak),
o ¢s az emoéciokban is (fokozodik az azonos koruak elismerésének az

igénye).

Mindezekkel tisztaban kell lenniink, amikor az iskola alapvetd nevelési
feladatait meghatarozzuk.
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o Aktudlis szemléletvaltas a nevelésben

A oktatd sokrétli tevékenységet végez, és egy igen komplex folyamat
megismerésére, befolyasolasdra van kotelezve. A tarsadalmi méreti
valtozasok az 6 személyén keresztiil éreztetik legkdzvetlenebbiil hatasukat a
tanul¢ felé.

Azonban az iskola és a csaldd kozotti hatdr manapsdg atalakuldban van.
Természetesen védettséget élvez az egyes ember (diak, sziild, tandr) intim
szféraja.

A didknak joga van megtagadni az olyan kérdésekre adott valaszadast,
amelyek atlépik a személyes szféra hatarvonalait.

Egyiittmtkodés a nevelésben: a nevelomunka sikere nagyrészt azon mulik,
hogy sikeriil-e a didkot érdekeltté tenni 6nnon nevelésében, felkelteni benne

az onnevelési igényt. Ez a oktatd és a didk egylittmunkalkodasat felételezi a
nevelési folyamat egésze soran. A nevelt személynek joga van részt venni sajat
fejlesztésében, ezért a tervezés soran az 6 nézépontjat is célszerli figyelembe
venni.

o A didkonkormdnyzat és a sziil6i munkak6zdsség vélemeényének kikérése
A nevelés alanya a didk, ezért a nevelésben egymasra utalt oktatd és sziild,
sziikséges tehat, hogy nevelési céljaikat egyeztessék, az alapvetd célokban
egyetértsenek. Nelkiiliik a oktatd munkdja nem vezethet sikerre.

A fenti 5 mozzanat egyiittes figyelembevétele elengedhetetleniil sziikseges az
iskola nevelési alapelveinek kidolgozasahoz.

iskola valamennyi évfolyaméara vonatkozoan érvényes a kozponti

kerettantervek altal kidolgozott helyi tanterviink.

2. Az iskola szakmai hitvallasa, nevelési alapelvei:

Iskolank az el6z6 pontban megnevezett elemzések, szempontok alapjan dolgozta
ki nevelési alapelveit, céljait, feladatait, a Szakmai munka modszereit, eszkozeit
¢s eljarasait.

Ezek koziil a legfontosabbak a szakmai alapelvek, melyek a célok, feladatok
moddszerek iranyito elveit képezik.
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Olyan kiindulopontok ezek, melyek megalapozzak az iskoldban folyo neveld
munka Iényegét.

Az iskola nevelési alapelvei:

a) Iskolank vilagnézetileg, politikailag semleges.

b) Gyermekkozpontu iskola vagyunk.

Arra toreksziink, hogy az iskoldhoz pozitiv érzelmek flizzek a gyereket, olyan
helynek érezze az iskolat, ahol jo lenni, ahol sok 6rém éri, ahol olyasmit lehet
tanulni, ami késobb az elismerés, a siker forrasa lehet.

Az iskola olyan hely legyen a tanuld szadmara, ahol donteni, vélasztani,
kockazatot vallalni lehet, ahol tag tér nyilik ennek gyakorlasara, tapasztalatok
szerzésére.

Azt érezze a gyermek, hogy az iskolaban felelosséget kell vallalnia Gnmagaért
¢s masokért, ott betartand6 szabalyok vannak, melyek 1étrehozasdban épptgy
joga ¢és kotelessége kozremiikdodni, mint a betartasukban és betartatasukban.

¢) A nevelésben a kovetkezetesség iranyitja az oktatokat.

Nevelési modszereinkben megprobalunk kovetkezetesek lenni, a tanuld tudja
milyen tevékenységeére, hogyan reagal majd az oktatd, miért kap dicsérd szot,
miért elmarasztalast. Ha az iskolaba 1épésétdl a diak ezt tapasztalja, €s a kijeldlt
irany j6 volt, akkor a nevelés célhoz vezet. A kiilonb6z6 neveld hatasoknak az
iskolan beliil tehat 6sszhangban kell lenniiik.

C) A tandr-, diak-sziil6 kapcsolat kiegyensiilyozottsaga, folyamatossaga.

A oktato a sziiloi hazzal egyiitt veszi ki részét a gyermek nevelésebol, ezért
elengedhetetlentil sziikséges a kapcsolattartas a kozos cél elérése érdekeben. A
nevelési folyamat azonban nem lehet sikeres, ha a nevelendd gyermek ehhez
tevékenységével nem jarul hozza. Tehat mindharom fél egylittes munkaja,
egylittmunkalkodasa hozhat csak eredményt.

A gyermek nevelése csak tevékenység utjan torténhet. Ebbe beletartozik az
onallosag és a kezdeményezés, ezaltal bontakozik ki a tanuléi aktivités.

A masik oldalrol pedig a oktatd egész Iényével, egyéniségével is nevel, és ezt teszi
beszédének hangsulyaval, a kérdésekre valo reagalasok idején, vagy amikor
matematikat vagy barmit tanit, de egy tanoran kiviili iskolai program idején is. A
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nevelés tehdt nem vdalaszthatd el a neveld ¢és nevelendd személyek
tevékenységétol.

d) Nevelés a kozosségen keresztiil.
A gyerek kozosségben é€l, ez életének kozege, az ember csak kozdsségben
1étezhet. Az egyénre nemcsak kozvetleniil, hanem a kézdsségen keresztiil, mint
a k6zOsség egy tagjara is hatunk.
Az ember, igy a didk is vagyik az elismerésre, és azt csak a kozosség révén

nyerheti el. Ezért ez lesz a hajtoerd a kozosségteremtésben. Az ember tarsadalmi
1ény, és vagyik arra, hogy ezt megtapasztalhassa. Mégis a mai hazai viszonyokat
nem hatja at az egylittmiikodés vagya, helyette a szorongas, a félelem, a
bizalmatlansag a jellemzd. A oktatd ezt nem tudja megvaltoztatni, csak enyhiteni
tud a problémakon. Fel kell fedeztetnie a didkokkal, a masokkal wvalo
egyiittmiitkodés oromeit. Az egyénnek kell megtapasztalnia sajat értékeit a
kozosségben, ahol megkritizaljak, de el is ismerik, mert ,Hiaba flirosztod
onmagadban, csak masban moshatod meg arcodat.”

Mert a kozosség gazdagitja az emberi ¢€letet. Az egyiittesség élményét hozza a
személyes érintkezés, a kozos emberi vonasok, az azonos élethelyzet, az
Osszetartozas érzése, az egyiittlét oromforrasa. Az egyiittesség ¢lményén tal az
egylttmiikodés a mdsik ismérve a kozosségnek. A szolidaritds érzés, egymas
kolcsonos segitése, a kozos produktum értekessége, a k6zos munka 6rome. Ezek
utan a kozos ligy nemes iiggye valik, az Osszetartozas ¢lményét eredményezi, a

bizalom, az 6nzetlenség, tisztelet masok szokdsaival szemben, aldozatvallalas —
mindezek a kozosségélménybdl fakadnak ¢és gazdagitjdk a személyiséget,
fejlesztik azt.

e) Kiindulopont az optimista felfogas.
A nevelésben mindig abbol kell kiindulni, hogy minden gyermekben van olyan
pozitiv vonas, mely az eredményes rahatas kiindulopontja lehet. Ezen tal pedig a
diak személyét mindig pozitivan kell értékelni, mindig a pozitiv értékeket kell

hangstlyozni.

3. A nevelo-oktato munka céljai, feladatai

A nevel6-oktatd munka céljainak, feladatainak meghatdrozasakor iranyito
elvill az el6z6 fejezetben meghatarozott nevelési alapelvek szolgaltak. Egy

27



mondatban megfogalmazva nevelési célunk a gyermek személyiségének,
képességeinek a legsokoldalubb, legszinvonalasabb fejlesztése.

Ez egy Osszetett folyamat, mely a kdvetkezd részteriiletekre agazik szét:

a) Csaladi életre neveles

A fiatalok tobbsége szamara a maganszféra értékei: a csalad, a baratsag, a
szerelem nagyon fontosak. Iskolank nevelési rendszere is csaladparti. A
csalad az egymassal szemben elkotelezett és egymasra utalt személyek,
generaciok jogilag vagy tarsadalmilag elismert k6zossége. Tagjait érzelmi,
tamogatd, gondozd, szellemi, lelki kapcsolat és feleldsség koti 6ssze. Tehat
fontos erkolcsi értékek jelennek meg a csalddon beliil, melyek megléte
boldogsagot, kiegyensulyozottsagot okoz. Az iskola a nevelés, oktatas
soran ¢letmod- ¢€s életvezetési stilusokat kozvetithet modellként, hogy
eldsegitse a majdani harmonikus csaladi €let megteremtéset.

b) Felelds dallampolgadrra nevelés (kozéleti nevelés)
A demokratikus jogéallamban a tarsadalom fejlédésének és az egyén
sikerességének, boldogulasanak s nem ritkdn boldogsagénak is egyik fontos
feltétele az egyén részvétele a civil tarsadalom, a lakohelyi, a szakmai,
kulturalis kozosseg ¢életében és/vagy a politikai életben.
A tanuldt a kornyezetében zajlo események ismerdjéve, részeséve akarjuk
nevelni. Olyan részvétel ez, amelyet a megfeleld tudas, a tarsadalmi
egyiittélés szabalyainak betartasa, az er6szakmentesség jellemez.
A tanul6 ismerje jogait és kotelességeit, ne csak az iskolaban, hanem a
tarsadalomban is fogadja el a demokraciat, mint értéket. Ebben a
folyamatban az iskola fontos szerepet tolthet be, alapvetden az iskola
segitheti el6 a tanulok aktiv allampolgarra valasat.
Fontos az, hogy a fiatalok képesek legyenek sajat Aallasfoglalas
kialakitasdra ¢és az Onallé problémakezelést lehetdvé tevd autonomidra.
Legyenek képesek a sajat elditéleteikkel vald szembesiilésre, ezek
lekiizdésére, illetve a massag elfogadasara. Itt meghataroz6 értékké valik a
pluralizmus. Feltehetd a kérdés miképpen élhetnek egyiitt kiilonbozd
meggy0zOdesii emberek? A valasz egyszerli: tudomasul kell venni a
sokféleseget, bele kell helyezkedni masok helyzetébe, gondolataiba. Ez az
egyénnel szemben harmas kovetelményt tamaszt:

e tolerancia,
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e cmpatia (belehelyezkedés),

e szolidaritas.
Vagyis el kell fogadni a masik embert a massagaval egyiitt. Ez egy nagyon
nehéz nevelési feladat, viszont torekedni kell a megvalositasara, hiszen
mindez mar mikro szinten az iskoldaban indul. E16szor itt kell megvaldsitant,
¢s ha ez sikeriil akkor, az életbe kikeriilve a munka vildgaban, felnott
korban is van esély elérésére.

Ertékes munkavdllalova nevelés

Az iskolanak célja a tanuldnak tarsadalmi munkamegosztasra valo
optimdlis felkészitése. Az iskola korszer(, altalanos €s szakmai miiveltséget
kozvetit. Az iskola célja, hogy segitse a tanulok tovabbi ¢letét, a
munkavallaléi 1étre, a tovabbtanulasra valo felkészitést. Ennek
legfontosabb 0Osszetevdje a képességek megismerésén alapuld Onismeret
fejlesztése.

Tudatositanunk kell a tanuldkban, hogy életpalyajuk sordn tobbszor
kényszeriilhetnek palyamodositasra.

Az iskolanak atfogo képet kell nytjtania a munka vilagarol, biztositani kell
azt, hogy a tanulok kiprobalhassak kepességeiket.

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittéléshez
clengedhetetleniil fontos a szocialis és allampolgari kompetencia
fejlesztése.

Sokszor az okoz problémat, hogy nincs elég Onbizalma a didknak, nem
pozitiv az Onképe. Azonban az életbe kikeriilve a fiatalnak kiilonbozo
teriileteken kell megéllnia a helyét, kiilonb6z6 szerepeknek kell
megfelelnie. Ezért a pozitiv énkép kialakitasdhoz az iskoldnak hozza kell
jarulnia. A siker egyik titka, ha a tanar azt erdsiti a diakban ,,En tudom,
hogy Te meg tudod csinélni”. Meg kell tanitani a gyereket arra, hogy tudja
elfogadtatni magat, tudja értékelni sajat magat, ezaltal masok tiszteletét,
megbecsiilését kivivni, mert ennek hianyaban az 6rok vesztes érzése kiséri
egész ¢leten at.

A gazdalkodas ¢€s a pénz vilaganak ismerete elengedhetetleniil fontos a
minket koriilvevd vilag megértésében. E tudas nélkiil nem érthetjiilk meg a
korottiink zajlo folyamatokat.

Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe van abban, hogy a tanulok tudatos
fogyasztokka valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel jaro kockazatokat.
Ki kell alakitani azt a képességet, hogy egyensulyt talaljanak a rovidebb és
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d)

hosszabb tavua elonyok kozott. Meg kell 6ket tanitani a pénzzel valo helyes
banasmodra.

Szemelyiségfejleszto nevelés és oktatas

Az egyén maga hatdrozza meg tevékenységének iranyat, és aktivitidsanak
mértéke €s szinvonala is nagymértékben fiigg az 6nmagarol, képességeirdl,
igényeirdl alkotott képt6l ¢és az Onmagaval szemben tdmasztott
elvardsoktol. Ezért fejleszteni kivanjuk a tanuldk Onismeretét,
egylittmiitkodési készségét. Hozza akarunk jarulni életmodjuk, motivumaik,
szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz. A
fokozatossdg azt jelenti, hogy eldszor onmaguk megismerése a cél:
erényeik felismerése és erdsitése, a kikiiszobolhetd hibak korrigalasa,
onmaguk elfogadasa ¢s elfogadtatasa. Ki kell alakitanunk benniik az
onfejlesztes igenyét. Az egyén dnmagahoz vald viszonyanak alakitasdban
alapvetd célként tlizhetd ki az onmegismerés €s az onkontroll, a feleldsseg
onmagunkért, az Onallosdg, az Onfejlesztés igénye, az erre iranyuld
tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosag.

Ennek eredményeképpen mdd nyilik a személyiségjegyekkel 6sszehangolt
egyéni tanuldsi mdédszerek kialakitdsara is, ez pedig az eredményes tanulast
vonhatja maga utéan, ezaltal pedig né onbecsiilésiik, hit onmaguk erejében.

Egészségre nevelés
El kell fogadtatni az egészséget, mint alapértéket a tanulokkal, fel kell
kelteni benniikk az egészségmegdrzés igényét. Meg kell elézni az
egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakuldsat, illetve probléma
esetén segitséget kell nyujtani ezek lekiizdésében. Egészséges €letmodra
kell neveljiik 6ket. Ebbe tobb teriilet is beletartozik:

e a szexualis kultarara nevelés,

e az aktiv pihenés,

e atest- és szépségapolas,

e asport,

e astressz-kezelés,
Az egészséges €letmodra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének
modjara tanit, hanem az egészséges allapot Sromteli megélésére és a
harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel. Osztondzni kell 8ket az
egészséges ¢letvitel szokdsrendszerének kialakitisara. Emellett az
iskolanak fejleszteni kell a beteg, sériilt, fogyatékos emberek iranti
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f)

elfogadd és segitokész magatartast. Fel kell késziteniink gyerekeinket a
veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére. Az
egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasok kialakitasaban
nagy szerepet kell, hogy kapjon az iskola. Eléréséhez iskolank
egészségnevelési programja nyujt segitséget.

Esztétikai nevelés

Teret akarunk adni a szines, sokoldalu iskolai életnek, ezen beliil a tanulas
mellett a szérakozasnak is. Valjon a tanul6 sziikségletévé a nevelés soran
az esztétikus kornyezet, a szabadidd tartalmas eltoltésének igénye, ¢és
lehetdségei szerint annak megvalositasa. Addig nem veheti birtokaba a
vildgot a maga végtelen gazdagsdgaban, soksziniiségében a fiatal, amig
nem képes 6nallo esztétikai tevékenysegre. Az iskolai esztétikai nevelésnek
két egymassal szorosan 0sszefliggd célja van: az egyik a miivészi alkotasok
befogadasara vald nevelés (alkalmassa valjanak a miveszi alkotasok
tudatos élvezésére, a fiatalok legyenek nyitottak, fogékonyak a kultara
irant), a masik a miivészet altal vald nevelés.

Az esztétikum sokféle formaban johet 1étre a valosag kiilonboz6 teriiletein.
A magatartas esztétikuma példaul: fegyelmezett, udvarias, kulturalt
magatartast jelent, egymas iranti tiszteletet, megbecsiilést, szeretetet. De ez
csak kozosségben bontakozhat ki. A benniink €16 nemes emberi tartalmak
magunkba zarva mit sem érnek.

A munka esztétikuma az alkotds gyonyoriiségét, a munka iranti lelkesedést,
a jol végzett munka f6l6tti megelégedést jelenti.

g) Alapveté erkélcsi értékek megismertetése, elfogadtatisa

Ezek kozé tartozik:

e a kotelességérzet,

e a feleldssegérzet,

e abecsliletesség,

e atolerancia,

e a szeretet, a megertes.
A oktatonak ezen értékek elfogadasaért percrél-percre meg kell kiizdenie.
Mai vildgunkban nem divat a fenti értékek betartasa, és sajnos a tanulod
Iépten-nyomon azt tapasztalja, hogy a felndttek sem mutatnak jo példat
ezen a téren. E miatt nehéz a oktaté feladata.
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h) Kreativitisra nevelés
A didkok mindegyike rendelkezik kreativ képességekkel. Az oktatési
rendszer akaratlanul is eddig olyan korlatokat emelt, amelyek akadalyoztak
a tanulok kreativitasanak kibontakozasat.
Ezeket a korlatokat kell ma felismerni és elmozditani. A kreativ
gondolkodas val6jaban a korabban egymassal kapcsolatban nem 1évé
dolgok vagy fogalmak 6sszekapcsolasa.
Ennek azonban vannak korlatai. A magatol értetédé megoldast konnyebb
elfogadni kiilondsebb gondolkodés nélkiil. Méskor, ha 11j 6tlet sziiletik, el
lehet hessegetni azzal az indokkal, hogy ez ,,0riiltség”. Azonban kreativ
helyzetekben ezeknek a gatld tényezOknek nincs helylik, csokkenteni kell
az erejiikket, meg kell toliik szabadulni. Olyan légkort kell teremteni az
iskoldban, amelyben az otletek szabadon szarnyalhatnak, és elfogadtatasra
talalnak.

4. A nevelo-oktato munka modszerei, eljarasai, eszkozei

A nevelés és oktatds szoros egyseget képez. Szinte szétvalaszthatatlanok
egymastol. A oktatd, amikor oktat, egyben nevel is. A nevelés eddig hattérbe
szorult. Az utobbi idékben lassan elfoglalja fontossagadnak megfeleld helyét.

Az informéaciédomping helyett ma mar elfogadott, hogy a tanuld képességeit és
személyiségét kell fejleszteni. Sokkal jobban hasznosithatja mindezt majd felndtt
¢letében, mint a bemagolt adatokat, amik a kovetkezd témazard dolgozatra mar el
1s tlnnek emlékezetébdl, hiszen kell a hely az ujnak. Inkabb készséget kell
kialakitani, tanitani a gyerekeknek, eligazitani abban, hogy mi var ra a valo
¢letben, hogy védheti ki a csalddasokat, hogy lehet sikeres felndtt.

Az oktatassal kapcsolatban pedig a fontos ismeretek a gyakoroltatasdval sokkal
tobbet ériink el, mint sok kis informacié kovetelésével. Inkabb a logikus
Osszefiiggésekre kell ravezetni a tanulot, hogy 6 maga is a felfedezés erejével akar
a kovetkez6 1épést mar ki tudja kovetkeztetni. Igy nemcsak sikerélményt okozunk
tanuloinknak, hanem még kedviiket is megnoveljik a kovetkezd orara vald
késziiléskor.
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Mindezek figyelembevételével most mar csak a nevelésre koncentralva - de
fenntartva azt a megallapitast, hogy nincs oktatas nevelés nélkiil — a kdvetkezd
modszereket, eljarasokat, eszkozoket alkalmazzuk nevelémunkank soran:

a) A nevelo-oktato munka modszerei iskolankban
A nevelés céljainak, feladatainak megvalositdsat az alkalmazott modszerek
segitik eld, melyek a oktatdtdl nagy igényességet €s sokrétiiséget kivannak meg.
A oktatd személyisége, vezetdi stilusa befolyasolja a tanuldk aktivitasénak,
egylttmiikodési készségének kedvezd vagy kedvezdtlen alakulasat. A nevelés
folyamatdban a tudatositas, az érzelemkeltés, a meggy6z¢és sokféle formdja
alkalmazhato.
A tanuld magatartasat formald modszerek koziil fontosak:

e (sztonzés,

e serkentés,

e Dbiztatas,

e igéret,

e helyeslés,

e clismerés,

e dicséret,

e jutalmazas,

e utasitas,

e parancs,

e kényszer,

e biintetés.

Ervényesiilnie kell a oktatd6 modszereiben a tanulok személyiségének a
megbecsiilése. Ez kizdr minden szesz€lyt és dnkényeskedést, keriili a szorongast,
megfélemlitést kivalto elemeket. A oktatd modszereit a nyiltsdg ¢és a
kovetkezetesség kell, hogy jellemezze.

A nevelési modszereknek rugalmasnak kell lenniiik, mert hiaba tervezziik meg
dket eldre, a neveld hatasok, eredmények figyelembevételével feliil kell vizsgalni,
¢s ha sziikséges modositani rajtuk. Ha a tanar képes lemondani ,hatalmi
pozicidjardl”, és ,mindentudd szerepér6l” ha nem gondolja, hogy a didk
problémait is neki kell megoldania, akkor juthat el azokhoz a kommunikacios
forméakhoz, amelyek megkonnyitik az egytittmiikddést a didkkal.
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e Mig a passziv hallgatas a oktato részerél még nem elégiti ki a kolcsonos,
kétoldalu beszélgetés iranti igényt, addig a megerosito reagalasok mar
jobban jelzik a didkoknak, hogy a oktat6 odafigyel rajuk.

o A segitd kerdések azt jelentik a diak szamara, hogy a tanar meg akarja
hallgatni 6t, és id6t szan arra, hogy a tanacsaddja legyen.

o Ateljes sikert az aktiv hallgatas hozza meg. Ez érezteti a diakokkal, hogy
gondolataikat, érzéseiket tiszteletben tartjak, megértik és elfogadjak.
Segiti a didkokat abban, hogy emberinek fogadjak el sajat érzéseiket és
megkonnyiti a mélyen rejld, 1ényeges problémak feltarasat. Beinditja a
problémamegold6 folyamatot, de meghagyja a didknak a megoldas
felelOsséget.

A oktatd empatidas képessége, illetve annak hidnya nagyban meghatarozza az
empatia alkalmazédsanak lehetdségét a neveldmunkaban. A tanari munkaban az
empatikus megértésre kiilondsen akkor van sziikség, amikor a didk bizonytalan,
fél, zavart, szorong, problémakkal kiiszkodik, meginog az 6nértékelése.

Az iskolai nevelomunkaban a oktatonak reagélnia kell a tarsadalmi valdsag
valtozasaibol fakado Gjabb és Ujabb kihivasokra. A tandrnak és nevelese altal a
diaknak is tolerdnssd kell valnia. Persze a tiirelem, az elfogadas, a belatds nem
jelent kozombosséget, de nem azonos azzal sem, hogy mindent egyarant és
egyforman értékesnek tekintiink. Jelenti viszont azt, hogy tudomésul vessziik, ami
szamunkra nem, az a masiknak még fontos lehet. Tisztdban vagyunk azzal is,
hogyha valaki nézeteivel, allaspontjaval szemben fenntartasunk, vitank van, az
nem jelenti egyben a masik emberségének, emberi mivoltanak megkérddjelezeését.
A megértés az elsO 1épes az elfogadasig vezetd Gton. A tolerans magatartas foként
abban fog megnyilvanulni, hogy azokat, akikkel nehéz, gatolt az egyiittmiikodés
mennyire vagyunk képesek elfogadni, és a veliik kialakult konfliktusokat
megoldani.

Ennek a tolerdns magatartasnak a sziikségessége Iépten-nyomon eldjon az
iskolaban. A oktatd és a diak kozott, de a didk-didk kozott is. Ha a oktatd jo
példaval jart eldl, €s didkjait is erre a tolerans magatartasra nevelte, akkor ezek a
konfliktusok diak-didk kozott legtobbszor feloldddnak. Ha mégsem, akkor a
tolerans magatartas kialakitdsat a oktatd részérdl tovabb kell erdsiteni az
iskolaban.

Az egyiittmiikodesi készség erositése szintén nevelési modszereink koz¢ kell hogy
tartozzon. A csoportos tevékenységen keresztiil a gyerekek megtanuljdk és
gyakoroljak is a k6z6s munka szabalyainak szerepét.
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Az értékek tisztelete, megbecsiilése olyan nevelési feladatokat tartalmaz, amelyek
segitségével a gyerekek képesek és készek masok értékeinek felismerésére és
elismerésére: ez a nyitott, érdeklddd, baratsagos odafordulas a masikhoz. A oktato
ezt latvan Ugy érzi, volt miért dolgoznia, munkajanak beérett gyltimdlcse.

Az utdbbi eléréshez jelentds segitséget adhat kiegyensulyozott értékelo
tevékenységiink.

b) A nevelo-oktaté munka eljarasai, eszkozei
Az eljarasok valdjdban a nevelési moddszerek konkrét alkalmazasai
meghatarozott, specifikus koriilmények kozott. Mindez adott esetben a neveld
aktivitasatol, talalékonysagatol, a szakmai intuiciotol fiigg.

Az eszkozok pedig olyan targyakat, jelenseégeket, tevékenyseégi formakat
jelentenek, melyeket a nevelés c€ljabol felhasznalunk. Idesoroljuk a tanuldk fobb
tevékenységi formait is: a sportot, a szabadiddt, a kulturdlis tevékenységet. De
idetartozik eszkozként a tanar magatartasformald ereje is, vagy kiilsé segitség
igénybevétele nagyobb probléma esetén (pl.: szakmai szakszolgalat, kiilsé
eléadok meghivasa) €s a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas. Ilyen még a
mindennapi odafigyelésink a diakok felé, az adott esetben torténd
segitségnyljtas, a folyamatos kommunikacio.

A nevelési modszerek, eljarasok, eszkozok segitsegével valositjuk meg kitlizott
nevelési céljainkat, feladatainkat. Bizva abban, hogy tanuldinkat a szépre, a jora
tanitjuk és ha néha szigortak is modszereink, ennek ellenére az & javukat
szolgaljak.

Zaro gondolatok

A nevel6-oktatd6 munka alapelveinek, céljainak, mddszereinek
megfogalmazasa utan feltehetd a kérdés: Van-e értelme mindezeknek? A technika
fejlédése altal jobb lett-e a vilag? — kérdésre kérdéssel valaszolunk. Ezt az utdbbi
kérdést mar Arany Janos is megfogalmazta magaban. Ma csak azt valaszolhatjuk
rd: nem. Az ember nem lett jobba a technikai csodak segitségével sem, sot...

A probléma az, hogy nem a viladgot, az embert kell jobba tenni a nevelés
segitségével. Es ezaltal lehetne Onmegvaltasrél, csaladmegvaltasrol,
vildgmegvaltasrol beszelni. A végso valasz: a nevelés dltal jobb lesz az ember, és
igy dltala a vilag is jobb lehet. Ha a oktat6 az iskola vilagaban ehhez barmilyen

35



kis szinten is hozzdjarulhat, akkor mar megéri, és érdemes kiizdeni, mert ,,csak
egy szeretetteli egyiittélésben megvaldsuld neveléssel tarthatd fenn a vilag”.

I1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos szakmai feladatok

A személyiségfejlesztés az Onfejlédés eldsegitése, a belsd lehetdségeket
kicsalogatd és azokat tarsas kapcsolatokban kiprobald ontapasztalds folyamata,
amelynek soran arra épitiink, ami a személyiségben lehetdségként adott. A
tanulok személyiségfejlesztése, harmonikus, 6rom- és alkotoképes emberré
nevelése megkivanja azt a nevelési tobbletet, amelyben a vilagra vonatkozo
ismeretekkel szinkronban fejlesztjiik neveltjeink belso, pszichikus vilagat, tarsas
kapcsolati €s egyedi személyiségi készségeit is. Az évekig tartd egylittes munka,
tanulas sordn eld kell segiteniink a tudasnak ¢€s az emberségnek, az

intelligencianak ¢és a cselekvOképességnek, az Onkibontakoztatisra ¢&s
onfejlesztésre valo készségnek a fejlédését. Ezt akkor szolgalhatjuk leginkdbb, ha
mintat adunk arra, miképp viszonyuljon a tanul6 6nmagahoz és a vilaghoz,
tarsaithoz és csaladi kornyezetéhez, valamint az iskolai helyzetekhez. Ezt a
fejlesztdmunkat leginkabb olyan ¢lményekkel érhetjiik el, amelyekben a didk
onmaga rajohet arra, hogy mire képes. Sot, arra is, hogy ezt miként fogadjak
tarsai.

A nevelés gondja az iskolaban a oktatoé, ezért valamennyi hasznos
eszkoznek az 6 kezében kell lennie.

Iskolankban a személyiségfejlesztést a kovetkezé négy konkrét szakmai feladat
koré csoportositjuk neveldi munkank soran:

1. Az értelem kimiivelése terén elvégzendo feladatok:

e a megismeresi vagy fejlesztése
e atapasztalati és értelmezd tanulas elsajatitasa

2. A segito életmodra nevelés teriiletén elvégzendo feladat:
e a pozitiv szocidlis szokasok kialakuldsanak segitése

3. Az egészséges és kulturdlt életmodra nevelés feladata:
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e a mintaszerlien egészséges ¢letmod ismérveinek megismertetése a
tanulokkal

e a tanuldi Onértékelés rendszeressé valasa a neveld munka soran
4. Az alkotokepesség, a kreativitas fejlesztése:

e aszabalyhasznalat képességének fejlesztése

e az iskolan kiviili forumok egyre hatékonyabb kihasznalasa

e az Onalld ismeretszerzés onfejlesztés igényének, képességének
erositése

A személyiségfejlesztés minden tantargy tanitasdnak része, minden tanar a
sajat szakteriiletén ¢és egyéniségevel formalja a diakot. A tandran kiviili iskolai
tevékenységek szerepe kiilonosen fontos. A szabadidOs tevékenységek
Osszehangolasa az ezért feleld oktato kiemelt feladata.

Modern korunk nem kedvez a stabil, kiegyenstlyozott személyiség
megdrzésének. Ezért is oly fontos a oktatd szaméra, hogy minden tanitvanyat
egyéniségkent, szuveren személyiségkent kezelje, fOképpen a kamaszkor idején,
a felndttkor kiiszobén. Minden foglalkozas (6ra alatti, szakkori, iskolan kiviili,
személyes) fontos, hogy egyénre szabott legyen.

Didkjainkat mindenekeldtt egy olyan ritmust ¢letvezetésre kell
megtanitanunk, amely testi-, lelKi- és szellemi fejlodésiiket szolgalja.

A csaladi hattér szerepérdl kiilon tanulmdnyokat lehetne irni. Ha a sziil6k
egyiitt is ¢élnek, akkor is szembekerililhetlink a munkanélkiiliség ¢és az
alkoholizmus problémajaval.

A gyermek a viselkedésmintait nem csupan sziileitdl szerzi, de a barataitol
is, s tan ebben a korban ez utobbi a meghatarozobb. Amennyiben iskolan beliili
kotésekrdl, kapcsolatokrdl van szd, ez lathatd. A problémas helyzet akkor allhat
eld, ha az iskolén kiviili, igynevezett devidnsabb csoportokhoz valé tartozas esete
all fenn.

Amennyiben e kiilsé, veszélyes hatasok érik a tanulot (drog, talzott
alkoholfogyasztas stb.), ennek hatdsait barmely nyitott szemmel jar6é kolléga
¢szlelheti az orak alatti viselkedésen, levertségen, hiperaktivitson,
magatartaszavaron. A tandr feleldssége, hogy megkiilonboztesse az egyedi esetet
attol, amikor mar egy rossz iranyba halad6 életformaval van dolga, ekkor mar
feltétleniil 1épnie kell, hogy nagyobb baj ne térténjen.
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Az egyén maga hatarozza meg tevékenysége iranyat, €s aktivitdsanak mérteke,
szinvonala is nagymértékben fligg az Onmagardl, képességeirdl, igényeirdl
alkotott képtdl és az onmagéval szemben tdmasztott elvarasoktol.

A személyiségfejlesztés teriiletei

A serdiilékori valsagok eltorzithatjdk a személyiség formalddasat,
akadalyozhatjak a rendszer integralt mikodését. A személyiségfejlesztés
legjellemzdbb teriiletei az aldbbiak:

Onismeret: a személyiségben rejld lehetdségek és gatak feltarasa, a személyiség
stabilizalasa, az 6nall6 dontéshez sziikséges képességek kialakitdsa.

A tanulas tanulasa: a személyiségjegyekkel Osszehangolt egyéni tanulési
modszerek, eljarasok kialakitdsa valamennyi tantargyban.

Tarsas kapcsolatok: készség, képesség és igény a tartalmas, harmonikus emberi
kapcsolatok kialakitasara €s apolasara.

Konfliktuskezelés: képesseég €s igény a konfliktusok konstruktiv mddon torténd
kezelésére, a megélt konfliktusok hasznositasara az Onismeret fejlesztésében,
tarsas kapcsolatok mindségének javitasaban.

Lelki egészség: a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek
kialakitasdhoz és megdrzéséhez sziikséges készségek €s képességek kialakulasa.
Testi egeszseg: az egészségnek, mint alapértéknek az elfogaddsa, az
egészségmegorzes igényének felkeltése, az egészségkarositd szokasok,
szenvedelyek kialakuldsanak megel6zése, készseg és képesség ezek lekiizdésére.
Viselkedéskultura: a mindennapi egylittéléshez sziikseéges civilizacios szokasok
kialakulasa és megszilardulésa.

Palyaorientacio: képesség a munkaerOpiacon torténd eligazodasra, az egyéni
vagyaknak, torekvéseknek a lehetdségekkel torténd dsszehangolasa. Felkésziilés
az ,.¢lethosszig tartd” tanulasra.

Jelenismeret: eligazodas a jelen tarsadalmi valtozasaiban, ellentmondasaiban,
sajat allaspont kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban.

Felelos dallampolgar nevelése: a jogok ¢és kotelességek ismerete az iskoldban ¢és a
tarsadalomban, a demokricianak, mint értéknek az elfogadasa, kozos szabalyok,
normak alkotasdhoz ¢és mikodtetéséhez sziikséges szemlélet kialakuldsa, az
altalanosan érvényes normakhoz, igény ¢s szandék a sajat elditéletekkel valo
szembesiilésre, ezek lekiizdésére, illetve a massag elfogadésara.

Globalis probléemak: a vildg problémai iranti egyéni feleldsség belatasa, a
kapcsolddo egyeéni aktivitds terének megtalaldsa, a vilag dolgai iranti érdeklddés,
a folyamatos tajékozodas iranti igény felkeltése.
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Gazdasagi nevelés: Célunk, hogy a tanuldk tudatos fogyasztovd véljanak.
Tudjanak banni a pénzzel, okos dontéseket hozzanak hitel €és megtakaritasi
kérdésekben. Tudjak tavol tartani magukat a marketinghatasoktol, képesek
legyenek a fogyasztasi javakat, szolgaltatasokat a maguk javara forditani.

A tanuldk személyiségének fejlesztése elsésorban a neveldtestiilet, de az iskola
valamennyi dolgozdjanak aktiv kozremitkddésével valdsulhat csak meg. Ebben a
folyamatban a legfontosabb lancszem a tanuld osztalyfonoke. Az 6 kitiintetett
hivatdsa, hogy figyelje, kovesse €s a lehetdségeihez képest iranyitsa tanitvanyai
személyiségének fejlodését.

Minden egyes tanuld6 — ha még nem is kiforrott, de — egyéniség.
Mindegyikiikre mas mddon lehet €s kell is hatni. Van, akiben a szeretetvagy igen
er0s, mast intellektusanal fogva lehet megnyerni, alakitani. Egyiknek erdsitent
kell az Onbizalmat, a masikat visszafogni, nehogy beképzeltsége eltavolitsa
tarsaitol. Ugyanazt a kiils6 magatartast, tettet az egyes tanuldk belsé motivumaitol
¢s tulajdonsagaitdl fiiggéen mindegyikiiknél madasként kell megitélni. Mas
banasmodot kivan az a tanulo, aki megbénja hibajat, és mast az, aki tovabbra is
kitart mellette. A tanuld teljesitményét is mindig személyiségével, képességeivel
egysegben kell szemlélni. A korabbi szinthez képest a nagy eréfeszitéssel kivivott
elérehaladas mindig megfelelé méltanylast érdemel.

Ehhez az apr6 nevelési alkalmakat is ki kell hasznalni. A nevelés
gyakorlataban erre a legkiilonb6z0bb helyzetek adodnak. Néhany perces folyosoi
beszélgetés, egy-egy érdeklddo szo, j6 érzékkel, tapintatosan elejtett megjegyzés
is nagyhatéasu lehet, ha nem ,,lelkizés” vagy ,,hegyi beszéd”, hanem olyan érzést
kelt a tanuloban, hogy osztalyfénoke érdeklddik iranta, figyel a teljesitményére és
magatartasara, torédik vele, gondoskodik rola. Az osztalyon beliil figyelni kell
azokra, akik sulyos gondokkal kiizdenek, s problémajuk csak tarsadalmi
segitséggel oldhato meg.

Az egyes tanulok onismereti szintjének megallapitasahoz alkalmazhat6 eszk6zok
a nevelési tevékenység soran:

e személyes beszélgetés,
e konzultacio az osztalyban tanito oktatokkal,
e beszélgetés a sziilokkel,

e c¢lzott megfigyelés,
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e csaladrajz,

o fogalmazasvizsgalat,

e kérddivek

e csoportos beszélgetések, vitak,

e tandran kiviili spontan megnyilvanuldsok megfigyelése (kirandulas, didk-
onkormanyzati nap, stb.)

Eletkori sajatossagok szempontjabol taldn a legnehezebb a 14-18 éveseket
jellemezni, mert ebben az ¢életkori periddusban mar sokkal nagyobbak az egyéni
eltérések, kevesebb az altalanosan megnyilvanul6 k6zos vonas.

Ebben a korban kié¢lezddnek az ellentmondasok a torekvések ¢és a
lehetdségek kozott. Ebben az i1ddszakban kell palyat, szakmat valasztani
diakjainknak. A tarsadalmi nevelési tényezok soraba belép a munkahely, a maga
sok pozitiv €s negativ hatasaval. Ez az ¢életszakasz ugrasszerli, mindségi valtozast
hoz a tanulok testi és személyiségfejléddése szempontjabol. Megfeleld iranyitassal
(szakkorok, sportkdr, tovabbtanulasi igény felkeltése stb.) el lehet segiteni, hogy
egy-egy tanuloban erésddjék az onfejlesztés igénye, amely az iskolai €leten tuli
esztend6kben folytatddva eljuttathatja 6t képességeinek csucsara.

A személyiségfejlesztés sordn elengedhetetlen két valtozasnak a
tudatositasa, amely nagyban befolyasolhatja a oktatok munkajanak a mértékét és
modjat ezen a teriileten.

Szamolni kell azzal, hogy a tanulok maganélete védettséget élvez, s az
iskolanak az érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem szabad beavatkoznia példaul
egy-egy csalad életébe. A diakoknak joga van ahhoz, hogy ne engedjen —
tanarainak se — betekintést személyes, intim szférdjaba. E koriilmény feltétlentil
korlatozza az onismeret-fejlesztés pszicholdgiai természetli lehetdségeit.

A jelen problémaival torténd foglalkozéas 1ényegét érintd valtozas, hogy
legitimmé valt a pluralizmus. A legkiilonfélébb értékrendek, illetve értékrend-
toredékek egymas mellett €lésére, esetleg konfliktusara kell berendezkedni. Ezen
korilmények kozott pedig felértékelddik a jelen problémairdl, iddszerii
jelenségeirdl a tanulokkal folytatott érdemi dialdgus, s egytttal a gyermekek és
fiatalok felkészitése a sokféle kiszdmithatatlan hatasra valo optimalis reagalasra.

A szemeélyiségfejlesztés tehat az oOnfejlodés eldsegitése, a belso
lehetdségeket kicsalogatd ¢€és azokat tarsas kapcsolatokban kiprobalo
Ontapasztalas folyamata. A tanuldk személyiségfejlesztése, harmonikus, 6rom- és
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alkotoképes emberré nevelése megkivanja azt a nevelési tobbletet, amelyben a
vilagra vonatkozo ismeretekkel szinkronban fejlesztjiik gyermekeink belsd,
pszichikus vildgat, tarsas kapcsolati és egyedi személyiségi készségeit is. Az
évekig tarto egyiittes munka, tanulas soran egyarant el kell segiteniink a tudasnak
¢s az emberségnek, az intelligencidnak ¢és a cselekvoképességnek, az
onkibontakoztatasra €és Onfejlesztésre valo készségnek a fejlodését. Ezt akkor
szolgalhatjuk leginkdbb, ha mintat adunk arra, miképp viszonyuljon a tanuld
onmagahoz és a vilaghoz, tarsaihoz €s csaladi kornyezetéhez, valamint az iskolai
helyzetekhez. Ezt a fejlesztdomunkat leginkabb olyan élményekkel érhetjiik el,
amelyekben a didk onmaga johet r4 arra, hogy mire képes. S6t, arra is, hogy ezt
miként fogadjak tarsai.

Az oktatonak tehat nagy hozzaértéssel kell ezt a feladatot ellatni minden
tanoran, ¢s tanodran kiviil is, de elsOsorban osztalyfonoki orakon.

II1. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségnevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok egészségfejlesztési
attitidjének, magatartasanak, életvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a
felnovekvd nemzedék minden tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan
nyomon kovesse sajat egészségi allapotat, erzékelje a belsd és kiilsd kornyezeti
tényezOk megvaltozasabol fakado, az egészségi allapotot érintd hatasokat €s ez
altal képessé valjon az egészség megdrzésére, illetve a veszélyeztetd hatdsok
csokkentésére.

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvo nemzedékek egészséges
¢letmodra nevelésében. Minden tevékenységével szolgadlnia kell a tanulok
egeszseges testi, lelki és szocidlis fejlodéset. Szemeélyi €s targyi kornyezetével az
iskolanak segitenie kell azoknak a pozitiv beallitdddsoknak, magatartdsoknak és
szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat
javitjak.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely lehetéséget teremt, és képessé teszi az
embereket arra, hogy egyre fokozo6do kontrollt szerezzenek sajat egészségi
allapotuk felett, és ez altal képessé valjanak annak javitasara, alakitasara. Az
egészséget tehat, mint a mindennapi €let eréforrasat, nem pedig mint életcélt kell
értelmezni. Az egészségfejlesztés sarokpontjai a kovetkezok:
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e az egész lakossagra irdnyul, és az egyiittmiikodésre €pit

e az okok feltarasara és a feltételek megteremtésére iranyul a tarsadalom
kiilonb6z0 szerepldivel vald egyiittmiikodésben

e az egyén autonomidja érvényesiil az egészséget befolydsold dontésben és
aktivitasban.

Az egészséges ¢letmddra nevelés nem csak a betegségek megeldzésének moddjara
tanit, hanem az egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet
értekként valo tiszteletére is nevel.

A Szakképzd torvény szerint (128. § (1))a teljes korli egészségfejlesztés célja,
hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltott idében minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
mikodo egészségfejleszto tevékenységekben.
A teljes korli egeszségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a
oktatok a nevelési-oktatasi intézményben végzett tevékenységet, a helyi szakmai
programot €s szervezeti mikodeést, a gyermek, a tanulo és a sziild részvételét a
nevelési-oktatasi intézmény ¢€letében gy befolyasoljdk, hogy az a gyermek, a
tanuld egészségi allapotanak kedvezd irdnyu valtozasat idézze elo.
A mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanulo
egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel
osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

Cc)a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése,

d) a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek Kki.

A teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a gyermekek, tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, €s beilleszthetd az atfogd

prevencios programokba.

Célunk olyan egészségfejlesztd program kidolgozédsa, amelynek eredményeként a
tanuloknal erdsodjenek a személyiségfejlesztd hatdsok, csokkenjenek az
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artoétényezok, €s, hogy az iskola bejezésekor a didkok sajat életiikre alkalmazni
tudjak az elsajatitottakat.
Képesek legyenek figyelemmel kisérni:
o viselkedésiiket, az életvezetésiik helyes alakitasat,
e az egészségkarositd magatartasformak elkeriilését,
e a betegségeket a korai sziirésekben val6 részvétel révén megeldzni,
e tudjanak sajatos étrendet, mozgasprogramot kialakitani egészségiik
megOrzése érdekében,
e crdsitsék a tarsas-kommunikacios készségeik fejlesztését és a
konfliktuskezelési magatartasformak fejlesztését.

Altalanos céljaink a kovetkezok:

1. Minden rendelkezésre allo eszkozzel eldsegiteni a tanulok, a tantestiilet
egeszsegenek védelmét, az egészség fejlesztését €s az eredményes tanulast.

2. Egylittmikodést alakitunk ki az egészségligyi €s gyermekvédelmi
szakemberekkel, a sziil6kkel, didkokkal annak érdekében, hogy az iskola
egészséges kornyezet legyen.

3. Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek, a testedzésnek,
a szabadidd helyes eltoltésének.

4. Teret adunk a lelki egészsegfejlesztést és tanacsadast biztositd
programoknak.

5. Olyan nevelési-oktatasi gyakorlatot folytatunk, amely tekintetbe veszi a
tanulok €s a oktatok jol-1étét s méltosagat.

6. Az egészség meglrzeésére toreksziink a tanulok, csaladjaik és az iskola
dolgozoinak korében.

Az egeszseégi allapotot szakemberek szerint négy alapvetd tényezd hatarozza meg:
a./ genetikai tényezok,

b./ kdrnyezeti tényezok,

c./ életmdd,

d./ az egészségiigyi ellatd rendszer miikodése.

Az iskola a fentiek koziil érdemi hatast az iskola-egészségligyi ellatds mindségére
¢s az €letmodra, vagyis a két utobbira tud gyakorolni.

Az egészségfejlesztés magédba foglalja a korszerii egészségnevelés, az elsddleges
prevencio, a mentalhigiéné, az Onsegités feladatait, modszereit. Valdjdban az
egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi a gyerekeket €s felndtteket
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az egészséget meghataroz6 tényezdk feliigyeletére és ezaltal, egészségiik
javitasara.

Egészségfejlesztési célunk iskoldnkban: testi, pszichikai, szellemi szempontbdl
egészséges fiatalok nevelése,

Modszereink:
1. Higiénikus, egészséges életvitel

Az ember legfontosabb biologiai, pszicholdgiai, szocidlpszichologiai
jellemzdinek megismertetése (biologia 6rak).

Emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség (osztalyfonoki orak).
Egyén ¢és kozosség (osztalyfonoki orak).

Kulturalt viselkedés (osztalyfonoki orak).

2. Betegségek elkeriilése, egészség megovasa

Testi és személyi higiénia, tisztalkodas, 61tozkodés (osztalyfonoki és
természetismeret, bioldgia oran)

Személyi higiénia, 61tozkddés (osztalyfonoki orak)

Kozlekedés kultura és biztonsag (osztalyfonoki orak)

Etrend (osztalyfénoki 6rak)

Baleset-megel6zés, elsésegély-nyujtasi ismeretek

Testnevelési, tomegsport rendezvényeken valo részvétel

Borgybdgyasz és kozmetikus meghivasa a tanszalonba, ill. a Dioszegi
Napokra

3. Lelki egészség megovasa, krizis prevencio

onismeret, mely vonatkozik a fiatalok szocialis egészségi €s érzelmi
allapotara, magatartasbeli hianyossagokra,

stresszt oldo technikdk: sikeres emberek életutjanak bemutatasa
(miivészek, tudosok),

emberismeret, empatia egyéni képességek €s célok 0sszhangja
(osztalyfénoki oran)

4. Fiiggoséghez vezeto motivumok feltardsa, egészségkarosito szokdsok
megelozése

egészségkarosito élvezeti szerek,

serkentdk, nyugtatok drogok,
szenvedélybetegségek,

fliggdséghez vezetd okok feltarasa, tudatositasa.
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5. A csaladi életre, sziilove nevelés temakorei
e Dbaratsag, partnerkapcsolatok,
e a csalad funkcioja, jelentdsége,
o ¢rzések — érzelmek — értékek,
e csaladtervezés,
e terhesség, sziilés, csecsemdgondozas,
e AIDS és mas szexualis tton terjedd betegségek,
o sziil6i feleldsség — konfliktusok feloldasa,
e csalddalapitas, csaladjogi torvény,
e betegbiztositas, egészségligyi szolgaltatasok igénybevételilk modjai.

6. Szabadido — kultura fejlesztése

A mai csaladok életére a tulterheltség, a tulhajszoltsag a jellemzd, ezért a sziild
,hem ér ra” gyermekével foglalkozni. Hianyzik az értékorientalt nevelés, igy
fiataljaink gyakran nem tudjdk mi a helyes és helytelen szorakozasi mod. A
szocialisan hatranyos helyzetii tanul6inknal a csalad kiilonb6z6 okok miatt nem
tudja ezt a feladatot ellatni, illetve nem megfeleléen. Emiatt a kulturalt szorakozas
megtanitasa rendkiviili jelentdséggel bir, hogy gyerekeink a stressz €s unalom eldl
ne az alkohol, drog és egyéb potcselekvések vilagaba menekiiljenek.

A kitlizott célok megvalositasa a tanuld, az egyén autonomidjara €piil, hiszen
ahogy nevelni nem lehet 6nmaga ellenében az embert, Ugy egészséges emberre
sem valhat senki ané¢lkiil, hogy ehhez 6nmaga ne jarulna hozza.

Az egészség pedig azaltal keletkezik, hogy az ember torodik sajat magaval és
masokkal, hogy képes dontéseket hozni és életkoriilményeit kézben tartani. Erre
kell 6sztondzni didkjainkat, és rajtuk keresztiil az (1j nemzedéket.

IV. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek

egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Egy iskoldban a feladatok végrehajtasa nem oldhaté meg egy, esetleg néhany
¢vfolyam szakmai munkajaval, nem kothetdk egy miveltségi teriilethez, egy
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tantargyhoz. Olyan készségek fejlesztésérdl, olyan ismeretek atadasarol kell sok
esetben gondoskodnia az iskolanak, amelyeknek meg kell jelenniiik szinte minden
oktatd ismeretkozld tevékenységében, igazodva az éppen adott tanuldi
csoporthoz, az érintett tanulok életkordhoz, személyiségéhez, felkésziiltségéhez.
Ezek az ellatand6 feladatok az iskola szakmai értékkozvetitd tevékenységének
Iényegét adjak, amelyek célja elsdsorban a személyiségfejlesztés ¢és a
kozosségtejlesztés.
Ezek koz¢ tartoznak:

e az erkodlesi ismeretek

e acsaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tdimogato fejlesztési

feladatok, ¢s azok részeét képezo ismeretek,

e az elditéletek felismerésére valo képesség,

e atesti €s lelki egészség megorzésere tortend felkészites,

e ablinmegeldzés,

e adrog-prevencio,

e fogyasztovédelmi nevelés.
E korben minden oktatonak van feladata. ~ Ahhoz, hogy a tanulé eredményesen
dolgozhasson, biztositani kell szamukra a tudas megszerzésé¢hez sziikséges joO
klimat, azaz kozosséget kell formalni az osztalybol. Ez tudatos szakmai,
szociologiai, pszichologiai ismereteket €s azok alkalmazéasat koveteli meg az
osztalyfonoktol.

Sajnalatos és gyakran tapasztalhatd, hogy a didkokban alacsony szintli az
egymashoz val6 alkalmazkodas képessége vagy szinte teljesen hidnyzik beldliik
a tapintat, masok tisztelete. Egymas kozt is gyakran kiméletlenek, szolidaritasuk
felszines, €s altalaban a felndtt vilaggal szembeni dacszovetseg jellemzi Oket.
Nagy mértekli a kulturdlatlansdg: szinte természetes a tragar beszéd,
fegyelmezetlen €s senkire tekintettel nem 1évé magatartas, az udvariatlansag, a
bant6 és sértd viselkedés az utcan. Gyakori a vandalizmus, a randalirozas.

A oktatdknak a sziil6kkel egytitt kozosen kell harcolniuk ezen negativ jelenségek
ellen.

Fontos nevelési feladat a szocidlis képességek kialakitasa és fejlesztése, ami a

kovetkez6 teriileteken nyilvanul meg:
o Kulturaltsadg a mindennapi érintkezésben, kommunikéacidban,
viselkedésben,
e masokkal valo egyiittélés, egyiittmiikodés,
e cgymas elfogadasa, tisztelete, segitése,
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e a massag tolerdlasa, tiirelem egymas irant,

o aktiv részvétel a kozosség €letében, tevékenységében,

e aszemélyes érdekek 6sszehangolasa a kozosség érdekeivel,

e Onfegyelem, onkontroll.
Tanuldink pozitiv személyiséggé formalodasahoz kellenek a kozos célkitiizések,
erdfeszitések és ¢élmények, az Osszetartozas érzése, az emberi kapcsolatok
fontossaganak felismerése.

A koz0sségi nevelés lehetséges szinterei az iskolaban:

e clsdsorban az osztalykozosségek €s gyakorlati oktatasi csoportok,

e cgyeb iskolai szervezddések: szakkorok, sportkorok, iskolai
diakonkormanyzat

e koz0s programok: iskolai rendezvények, innepségek, kirandulasok, k6zos
szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatasok, diaknapok.

A kozosség formalasaban minden - a tanuldkkal kapcsolatba keriild oktatd - részt
vesz. Kiemelkedd szerepe van a csoport vezetdjének, osztalykdzosség esetén az
osztalyfOdnoknek.

Kozépiskolaban mar lehet tdmaszkodni a tanuldk korabban szerzett kozosségi
¢lményeire, tapasztalataira.

A kozépiskola elsd osztalyaba érkezd gyerekek csoportjabol kozosséget formalni
csak kovetkezetes neveldmunkaval lehet. Ezért az osztalyfénok munkdja
rendkiviil 6sszetett tevékenység. A kilencedik osztalyba érkezd 30-35, egymaés
szamara idegen gyerekbdl kell az osztalyfonoknek kozosséget kialakitani.

Az osztalyfénok legaktudlisabb feladatai a tanévkezdéskor:

o a gyermekek személyiségének, életkoriilményeinek megismerése,

e akozosség és a kozosségi €rzés kialakitasa,

e ¢rzelmi kotddes kialakitasa az iskola hagyomanyaihoz,

e bizalmas, szeretetteljes légkor kialakitasa,

e koz0s értékrendszer kialakitasa,

e aziskolai rend és fegyelem elfogadtatésa,

o Lképességek szerinti teljesitmény elérése,

e atudasvagy, a tanulasi képesség kialakitasa,

e tavlatadas.
A gyerekek eltérd szocidlis kornyezetbdl érkeznek. Van kozottiik helybeli, bejaro,
vannak kollégistak, albérletben lakok is. Ugyanakkor kiilonbozé a csalad, az
iskola és a tarsadalmi kornyezet is, amely eddig befolyasolta dket.
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A kozosség  kapcsolatrendszerének  megismerésére  végezhetiink

szociometriai felmérést, melynek sordn a kovetkezOkrol kell tajékozddnunk:

o aktivizalhatosag,

e cgylttmikodési képesség szintje,

e atanuldk tarsas helyzete.
Ezeket a sajatossagokat a kozosség tagjainak esetében egyiitt kell latnunk,
egyiittesen kell mérlegelniink, érzékelniink kell a valtozasait is, és a fejlesztésiikre
kell torekedni. Az erdOsebb, magasabb szintli kozosség fokozza a
személyiségneveld hatast is.

A kozosség alakitasanak folyamata és modszerei:

o A véletlenszerli egyiittléttol a szervezodésen at a tudatos egyiittmiikodesig
¢s aktiv cselekvésig kell eljutni.

o Legfontosabb egy aktiv mag kialakitasa az osztalykozosségben, akik
legeldbb képesek magukéva tenni a feladatokat €s huzoerot jelentenek
tarsaik szamara.

e Lényeges a bomlaszto elemek kiszlrése, negativ befolyasuk hattérbe
szoritasa.

o C(Célszerli a kozosséget allando, illetve ideiglenesen kisebb csoportokra
bontani, majd kollektiv megbizasokat adni, felszitani az egészseéges
versenyszellemet.

e Fontos, hogy legyen lehetdség olyan osztalyfonoki orara, ahol a tanulok
megvitathatjak a kozosseg €letének fontos kérdéseit €s feladatait, kozos
elhatarozasra juthatnak.

A végso cél, hogy az egyes tanulokozosségek ne izolalodjanak és ne csupan
onmagukban, és onmagukért tevékenykedjenek, hanem az egész iskolak6zosség
¢letében (Didkonkormanyzat) is vallaljanak szerepet.

V. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

A oktaté alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, a
kerettantervben eldirt torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos
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nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

1. A oktatd kotelessége, hogy

a)

b)

d)

9)

neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatisarol, ennek érdekében tegyen meg
minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlddésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint egyiittmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast
segitd mas szakemberekkel, a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetli
gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
tanulokat,

eldmozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi
egylittmitkodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, €s torekedjen azok
betartatasara,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és
balesetvédelmi eldirasok betartasaval €s betartatasaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitasaval, a sziild - €s sziikség esetén mas szakemberek -
bevonasaval,

a gyermekek, a tanuldk ¢€s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi
meéltdsagat €s jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel

kozvetitse, oktatomunkdjat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva,
szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenyseégét,
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h) a Kerettantervben és a Szakmai Programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez
igazododan értékelje a tanulok munkajat, a dolgozataikat idében kijavitva adja
ki azokat megtekintésre,

1) folyamatosan képezze magat, részt vegyen a szamara eldirt oktato-
tovabbképzéseken, hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

J) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténo felkészitését
folyamatosan iranyitsa,

K) a szakmai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi szakmai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

[) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet, illetve munkakdzosségi
értekezleteken, a fogadodrakon, az iskolai tinnepségeken és az éves
munkatervben eléirt rendezvényeken,

m) megOrizze a hivatali titkot,

n) hivatasahoz mélté magatartast tandsitson,

0) a tanulok feliigyeletét orakozi sziinetekben kovetkezetesen, feleldsségteljesen
lassa el,

p) atanul6 érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

2. Az osztalyfonoki munka:

Altaldnossdgban: A nevelési programunkban megfogalmazott elvek alapjan

képzeljiik el az osztalyfonoki munka lényegét:

,Kisérjik 6vo szemmel, formaljuk a fiatal kordban még szertelen embert,
hogy felndve ne csak termetében, de igazi emberi értékekben is nagy
legyen.”
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Pontos elvérasainkat az ,,Osztalyfonoki kisokos” dokumentumban vetettiik
papirra, aminek szerkesztésében az osztalyfdnoki munkakdzosség vezetdjén kiviil
az iskolatitkart6l kezdve minden egyes osztalyfonokig rész vett szinte az egész
tantestiilet.

A nevelés nem csak az osztalyfonoki ordk keretein beliil zajlik, hanem minden
tanoranak a célja:

a) kozosség- és személyiségfejlesztés,

b) egymas szeretetére és tiszteletére,

C) a csaladi élet értékeineck megismerésére és megbecsiilésére,

d) egyiittmiikddésre,

e) kornyezettudatossagra,

f) egészséges életmodra,

g) hazaszeretetre nevelés.

A tanul6 nevelése nem csak az iskoldban torténik, sziikség van a sziilokkel valod
gylimdlcsoz6 kapcesolattartasra, egyiittmiikddésre is.

Az osztalyfonoknek, mint nevelési feladatok megvalositasa koordinatoranak
feladatai:

e Az osztalyfonok és a diakok kapcsolata:

a) az osztalyfonok kozvetiti az osztalyanak a kulturalt iskolai élet
szabalyrendszerét. Megismerteti, értelmezi €s betartatja az osztaly tanuloival
a Hazirendben rogzitett szabalyokat,

b) tajékoztatja a tanulokat a tanév rendjérdl, az iskolai rendezvényekrdl, az
aktualis eseményekrol,
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C) az osztalyféndk megismerteti osztalya tanuléit az iskola hagyomanyaival,

d)

9)

h)

)

K)

multjanak és jelenének értékével,

motivalja a didkokat, hogy aktivan vegyenek részt az iskola altal szervezett
programokban. Kiilondsen fontos az els@savatd, az linnepségeken vald
tinnepélyes megjelenés,

az osztalyfonok felelds az osztaly altal szervezett rendezvényekért (pl.:
megemlékezés, muzeumlatogatas), ezeket elokésziti és lebonyolitasaban
személyesen is részt vesz,

rrrrr

osszhangban az iskola altal kozvetitett ertekekkel,

tiszteletben tartja az egyes tanulok emberi meltosagat, torekedve Onismeretiik
fejlesztésére. Nyomon koveti a tanulok fejlddését, tevekenységét, és segit a
felmertil® problémak megoldasaban,

az iskola pszichologusaval egyiitt kozremiikodik a gyermek és
ifjisagvédelmi feladatok ellatasban, a tanuld fejlodesét veszeélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

az iskolai €let barmely teriiletén (tanulmanyi, kulturalis, sport, stb.) elért
kiemelkedd teljesitményeket jutalmazza, a tanulok iskolai szintii jutalmazasat
kezdeményezi. A szabalyok ellen vétoket megbiinteti, blintetéstiket
kezdeményezi,

mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, az osztalyozo értekezletek elott,

az osztalyfonok figyelemmel kiséri az osztalyban tanité tanarok munkajat.
(pl. o6rak beirasa a naploba, dolgozatok kijavitasa, kiadasa, fegyelmezési
problémak), torekszik a kollégak tevékenységét 6sszehangolni,

az osztalyfonok kivizsgélja az osztalyban tanito tanarok barmelyike szamara
problémat okozo eseteket. Kollégai kérésére dsszehivja az osztalyban tanitd
tanarok értekezletét, ha sziikségesnek latja, ilyen értekezletet maga is
kezdeményezhet,
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m) képviseli az osztalyba jard diakok érdekeit. A tudomasara jutott

n)

b)

d)

a)

jogsérelmeket sajat hataskorében vagy az iskolavezetés bevonasaval
orvosolja,

iranyitja tanul6it a mindennapi €letben eligazodni, segitséget nyujt a
tanulonak a palyavalasztasban.

A szillok és az osztalyfonok kapcsolata:

az osztalyfonok kotelessége, hogy kapcsolatot tartson a sziilokkel. Félévente
legalabb egy alkalommal sziil6értekezletet tart, ahol tajékoztatja Oket a
hazirendrol, gyermekiik iskolai teljesitményérdl, és magatartasarol, az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait €rintd kérdésekrol,

gondoskodik arrél, hogy a sziilok szavazas Gtjan megvalasszak
képviseldjiiket,

az osztalyfonok az osztaly tanuloinak szocialis helyzetével kapcsolatos
informdacidval segiti az iskolai szocidlis dontések meghozoit, sziikség esetén
csaladot latogat,

a tanulo iskolabol val6 igazolatlan tavolmaradésardl értesiti a sziilot,
intézkedéseket tesz a térvényi eldirasok szerint,

a szilok figyelmét felhivja arra, hogy a szakmai gyakorlaton valo részvétel is
a tanitas része. A hianyzasokat attol fliggden kell igazolni, hogy az iskolai
tanmiithelyben (ellendrzd) vagy tanuloszerzddéssel kiilsé gazdalkodo
szervezetnél van (tdppénzes papir). Fontos, hogy igazolt 20%-o0s hianyzas is
évismétlést jelent a szakképzési torvény szerint.

Adminisztracios feladatok:

osztalynaplo, torzslapok, bizonyitvanyok pontos vezetése, a tanuloi
jogviszony megsziinésének, a tanul6 tovabbhaladasdnak, osztalyozo, javitd,
¢€s egyeéb vizsgak zaradékolasa,
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b) a tantargyak pontos beirasa, (a tantargyak nevét nem lehet réviditeni)

¢) adatvaltozasok bejegyzése, a ,,bejard” és ,,kollégista” (a kollégium
megjelolésével) megjegyzés beirasa a napldba, a gyakorlati hely beirdsa a
kiilonb6z6 dokumentumokba,

d) anaploban a csoportbontas jeldlése (informatika, idegen nyelv, Kozlekedés
szakmacsoport (K), Egyéb szolgéltatas szakmacsoport (ESZ) eldl a

névsorban vagy a tanulonal,

e) féléves és év végi osztalyozo konferencia elokészitésével kapcsolatos
teenddk elvégzése, statisztikai Gsszesitések elkészitése,

f) az osztalyozo és kiilonbozeti vizsgak idében torténd megszervezése,
lebonyolitasa,

g) hianyzasok havi, félévi és év végi Osszesitése, az igazolatlanul hianyzo tanulo
sziileinek értesitése a torvényi eldirdsok szerint,

h) a gyakorlati oktatasvezetovel kéthetente a hianyzok ¢és a jegyek egyeztetése,

1) a szaktanarok, a tantargyak nevének és a fogadoorak beiratasa az
ellendrzobe,

J) az orarend ismertetése (valtozas esetén is!) (HONLAP),

K) az ellendrzdben a jegyek ellenérzése legalabb kéthavonta, sziilok szamara
fontos informaciok beiratasa.
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VI. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos szakmai
tevékenység helyi rendje

A mindennapi neveldémunka soran el6fordul, hogy a oktaté olyan tanuldval
talalkozik, akikkel nehéz banni, akik beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
kiizdenek, vagy akiknek komoly nehézségeik vannak a tanuldsban, vagy akik
éppen kiemelten tehetségesek.
Az eldbb felsorolt tanuldk kiilonleges bandsmoddot igényelnek nemcsak a nevelés,
de az oktatés soran is, ezért esetiikben a oktatd koncentralt figyelme, modszertani
sokszinlisége, pszichologiai érzéke kiemelten sziikséges.
Az ilyen, kiemelt figyelmet igényld tanulok ,,massaguk miatt™ a tobbiektol eltérd
nevelés-oktatasban kell, hogy részesiiljenek. A Szakképzo torvény (47.§ (8)
szerint ,,ha a gyermek, a tanulo beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseggel
kiizd, fejlesztd foglalkozasra jogosult. A fejlesztd foglalkozas a nevelési
tanacsadas, az iskolai nevelés-oktatas keretében valosithatdé meg.”
A sikeres munka érdekében a oktatonak idében fel kell ismernie, hogy a tanulo
személyisége, viselkedése, tanuldsi mdodszerei miben tér el a tobbi tarsatol, és ez
alapjan kell megterveznie a tanulo fejlodését elosegito , kiilonleges banasmodot™.
Az ilyen tanulokat a kovetkezd csoportokba érdemes besorolni:

e tanulasi kudarcnak kitett tanulok

e beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok

e kiemelten tehetséges tanulok.
A besorolas utan kell szamba venni a megoldas lehetoségeit, mely alapos
elékészitd munkat igényel. Erdemes kiilon csoportonként attekinteni ezt a
folyamatot.
1. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segitéo programok

"A kudarc a természetes €let része, ugy kell tudni megélni, hogy gydztesen
kertiljlink ki."

A fenti motto6 jegyében kivanjuk a tanulési kudarcnak kitett tanulok probléma;jat
kezelni.

A szakmai szakirodalom részletesen foglalkozik ezzel a témaval.

Eldszor elméleti attekintését nyujtjuk e problémakornek, majd ez alapjan az
iskolankban konkrétan, a gyakorlatban alkalmazhaté modszereket ismertetjiik.

A tanulas a pszichikum tartés modosuldsa kiils6 tényezdk hatasdra, tehat nem
csupan ismeretelsajatitds €és a figyelem, emlékezet miikodtetetése. Tag

55



értelmezése magaban foglalja valamennyi értelmi képesség és az egész
személyiség fejlodését, fejlesztését. Ez az iskola alapfeladata.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatékony tanuldsnak a kovetkezd ismérvei
vannak:

e taldlékonysag, Otletgazdasag

e belsé motivacio

e pozitiv onértékelés

e rugalmassag

e a valtozo tanulasi helyzetekhez valo alkalmazkodas
e tobb megoldas keresése.

A talalékonysag, otletgazdagsag elsOsorban azt jelenti, hogy képes-e a
tanulo tanitasi oran illetve tantargyi tananyagon kiviil szerzett tapasztalatait,
ismereteit beépiteni tanulasi folyamataba, igénybe veszi-e ehhez a oktatd vagy
ismerdsok segitségét, €s igényli-e a mas forrasokbol szerezhetd informaciokat.

A hatékony tanulds fontos eleme a belsé motivacio, melynek kialakuldsa

Gatolja a jobb teljesitmény elérését, ha a tanuldsban bekovetkezett kudarcot
a tanuldo gyenge képességeivel magyarazza. Gatlo tényezO lehet a tulzott
onbizalom is, mert feleslegesnek tiinteti fel az er6feszitést.

Novelheti a teljesitményt a tanuld pozitiv onértékelése, az, ha felel0sséget
vallal mind a sikereiért, mind a kudarcaiért.

A hatékony tanulas fontos jellemzdje tovabba a rugalmassag, a valtozo
tanulasi helyzetekhez val6 alkalmazkodas, a tobb megoldas keresése.

A kozépiskolaba 1épés iddszaka egybeesik egy kozismerten konfliktusos
szakasz kezdetével. Ez az id6szak - a tanulas oldaléarol is - legtomorebben ugy
jellemezhetd, hogy a tanuldk elvesztik korabbi biztonsagukat. A sziilokrdl €s
altalaban a felndttekrdl valo levalassal parhuzamosan szembe fordulnak a korabbi
értékekkel, és sajat értékrendszer kialakitdsara torekednek. Ebben a lazadasra
hajlamos korszakban kiilondsen feler6sddhetnek az esetleg mar kordbban is
jelentkezett tanulési zavarok.

Azok a pszichologiai vizsgélatok, amelyek a tanulési zavarok okat keresték,
azt a leggyakrabban két egymassal Osszefiiggd viselkedési formaban: a
kudarckertilésben és a haritasban talaltdk meg.

A tanulds kudarc kivéltotta harito reakcio, tehat (ijabb kudarcok okozoja lesz. Igy
bezarul a kor. Mindez egyik oka lehet annak a sokak altal felismert jelenségnek,
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hogy kiilonosen serdiilékorban a tanuldok képességei €s iskolai teljesitménye
kozott jelentds eltérés van.
A tanulasi kudarc az iskolai kdovetelményeknek valo meg nem felelést jelenti.
Tanulasi zavarnak tekintjiik az intelligenciaszint alapjan elvarhatonal 1ényegesen
alacsonyabb tanuldsi teljesitményt. A tanuldsi nehézségeket gyakran kisérik
jellegzetes viselkedési problémak is. Ilyen esetekben a tanulék magatartasat és
teljesitményét a lasstisag, sok fészkelddés €s a gyakori, munka nélkiil eltdltott id6
jellemzi. Az iskolai artalmak - példdul a tilzott teljesitménykényszer, helytelen
oktatoi attitlid, a gyerek ¢€letkori sajatossagait figyelembe nem vevd napirend -
sokkal nagyobb mértékben sujtjdk a tanulasi zavarral kiizdé gyermekeket
tarsaiknal és a tanuldsban elszenvedett kudarcaik pedig még tovabb rontjak
helyzetiiket.
A tanuldsi kudarcok okai lehetnek szociologiai, fizikai €s pszichologiai
természetiiek.
A leggyakoribb okok:

e szocializacios nehézségek, csaladi problemak,

e anem megfeleld, tul szigoru tanari attittid,
e anem megfeleld tanitdsi stratégidk alkalmazasa, illetve a oktatd részérdl a
felndtt segitség elmulasztasa,
e a feladatvégzéshez sziikséges alapvetd készségek (irds, olvasas, szamolas)
elégtelen fejlettsége,
o cldzetes ismeretek hidnya,
e amotivacid hidnya,
e nem megfeleld keépesség, szorgalom.
A tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulorol a Szakképzési torvény kiilon
rendelkezik (47.§), és ez alapjan a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok szdmara
iskolankban is felzark6zast segitd programok vannak.
A torvényben foglaltakat is figyelembe véve a tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkoztatasat a kovetkezo programokkal segitjiik:

e A tanulas tanitasa

o Korrepetalas, felzarkdztatas

e Moddszerében alaposan eldkészitett tanitasi ora

e Egyiittmiikodés a szakmai szakszolgalat intézményeivel
Mindezek segitségével a tanuld felzarkozhat tarsaihoz, lekiizdheti a fennalld
akadalyokat, sikerélményben lehet része.
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2. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel 6sszefiiggé szakmai tevékenység
Az iskolai viselkedési zavarokat ritkan idézi eld maga az iskola. A problémak
tobbnyire a gyerek ¢€lettorténetébdl, csaladi artalmakbdl vagy a csalddi nevelés
hibaibol fakadnak. Az iskola tarsadalmi szintér, ahol az alkalmazkodasi
problémak nyilvanvalokka valnak, ahol a gyerek iitkozik a teljesitOképesség €s a
tarsas egyiittélés kovetelményeivel.

A sziilok Osszehasonlithatatlanul nagyobb hatast gyakorolnak a gyerek
személyiségének alakuldsara, mint a tanarok. A oktat6 dolga, hogy jol tanitson és

neveljen mindenfajta gyereket. Inspirdlja a tehetségeseket, értse meg ¢és segitse a
sériilteket, a kozépszeriieket vezesse el sajat optimizmusukhoz, hasson
megnyugtatoan az agresszivekre €s oldoan a gatoltakra.
A oktatokkal szemben a kovetkezo elvarasok fogalmazhatok meg a beilleszkedési,
magatartdsi zavarok kezelésében:
¢ tudjon differencidltan nevelni, oktatni
e semmiféle hatranyos megkiilonboztetes, degradacio nem érheti részeérdl a
tanulot
o az értékelésnél vegye figyelembe a tanulok eltérd adottsagait
e nevelje a kozosséget a képességek kiilonbozOségének, a massagnak a
toleralasara.
Elvarasok az osztalyfonokokkel szemben:
e atanulo problémairol adjon tajékoztatast a szaktanaroknak,
o sziikség esetén forduljon szakemberhez (ifjasagvédelmi felelds,
pszichologus, Nevelési Tanacsadd) a tanulo tigyében,
e kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat,
eredményessegét,
e a sziildvel folyamatosan probaljon kapcsolatot tartani.
Jol nevel a tanar, ha:
1. a felesleges és €sszerlitlen frusztraciokat kertilve,
2. megszégyenités nélkiil,
3. brutalitas nélkiil,
4. én-erositésre torekedve,
5. sajat személyében idealt, pozitiv azonositasi mintat nyujt.
A j6 oktatd nemcsak arra képes, hogy enyhitse a sziild részérdl a gyerekre
nehezedd terheket, hanem kiemeli a gyerek jo tulajdonsagait, enyhiti a sziild
aggodalmat, alakitja elvarasait.

58



Tanacsadas helyett a megértd, egylitt érz6, nem kioktatd beszélgetés végén
a oktatd inspiradlja a sziildt arra, hogy 0 maga is keressen megoldasokat,
amelyekkel a gyerek megnevelhetd.

3. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az iskola ma nem képes arra, hogy minden egyes tanulot felszereljen az
alapismereteknek ¢s készségeknek azzal a halmazaval, amelyekkel tovabbi
¢letiik soran megelégedhetnek. A mai gyerekeknek ezért olyan iskolai

képzést kell nyhjtani, amely képessé teszi Oket a valtozadsokhoz vald
alkalmazkodéasra.
A téarsadalomnak kreativ, rugalmas és alkalmazkodo6-képes felndttekre van
sziiksége. A tarsadalom altal igényelt kreativitds mellett jelentkezik a kreativitas
iranti  egyéni sziikséglet. Az alkotd embert az Onkibontakoztatas, az
onmegvalositas, az egyeéni hajlamok aktualizaldsa a rugalmassag, vallalkozé
kedv, nyitottsag, tolerancia jellemzi. Ezen kiviil készek uj élmények és
tapasztalatok befogadésara.
A konfliktushelyzetekben 6nkinz6 kétségek nélkiil védik alldspontjukat, nem
taplalnak ellenséges érzelmeket vitapartnereikkel szemben, de tudnak modositani
is nézeteiken, ha sziikséges.

Azok az emberek, akikben elnyomjak az alkotd impulzusokat, tobbnyire
bizonytalanok, onértékelésiik pedig gyenge. Neheziikre esik, hogy nézeteiket
megvaltoztassak, kivaltképpen azokban a helyzetekben, amelyekben szilard
értékelképzeléseiket vagy meggydzddéseiket kérddjelezik meg.

Ez a probléma gyerekeknél gyakorta agressziv, er6szakos vagy dnmaganak
artd viselkedésben nyilvanul meg. El6fordulhat, hogy a kreativ ember néha
kiméletlen mésok irant és ez egyiitt jarhat antiszocialis viselkedéssel is.

Némelyik oktatdé ugy gondolja, hogy olyan viselkedést is toleralni kell,
amit masok ostobanak vagy gatlastalannak tartanak. Mas oktatok viszont
elutasitanak minden olyan torekvést, amely a gyermekek alkoto képességeinek
kibontakoztatasat segitik eld.

Az oktatoknak ismerniiik kell a kreativitdst ¢és mindazokat a
magatartdsmodokat, amelyek a kreativitds kisérd jelenségei lehetnek. Az
oktatonak nem kell elviselnie tanuldi Osszes rossz szokasat, ugyanakkor nem
zarkozhat el az 0jszerli gondolatoktol, mert csak rendetlen magatartést 14t benniik.
Viszont a rendetlenség, az ismerethiany, a tétlenség, az engedetlenség nem
feltétleniil kreativitasra utalo jegy.

Az alkotd gondolkodés leglényegesebb elemei a kdvetkezok:
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1. Problématudat:

A didk rendelkezik azzal a képességgel, hogy felismerje a problémakat. Ratapint
az elére megadott megoldasok gyengéire és megkérddjelezi az eldére gyartott
valaszokat.

2. Ujszerii kérdések felvetésének képessége:

A hagyomanyos kérdésfelvetést atfogalmazza, 1) kérdésekkel 1j ismeretek
szdmara nyithat utat.

3. Lényeglatas:

Rogton a dolog 1ényegéig hatol, nem vesz el a részletekben.

4. Elemzo és szintetizalo képesség:

Az alkotd gondolkodést didk nagy ratermettséggel bontja alkotorészeire a
kiilonbo6zd kérdéskomplexumokat, felismeri az 6sszefliggéseket.
5.0tletgazdagsag:

Az alkoto gondolkodasu tanul6 képes arra, hogy felismerve, elemzden
behatarolva valamilyen problémat, €rtelmes 6tletek sokasagat produkalja.

6. A gondolkodas rugalmassaga:

A tanul6 gondolkodasa nem csak termékeny, hanem rugalmas is.

7. Eredetiség, ujszerti, szokatlan gondolati utak:

Az alkotdé gondolkodasu diak jellemzdi: valtozasra torekednek és merészek,
impulzivak, hajlanak a fegyelmezetlenségre, egyszersmind képesek komoly
onfegyelemre is, ha altaluk értékesnek itélt célrol van szd, nyitottak az 0j
elképzelések irant, olykor megkérddjelezik az érvényes eldirasokat, a tekintélyt.
Maskor viszont kinos precizitasi apromunkat végeznek, meghatarozott célokat
kovetve a lazabb rugalmasabb tervezést kedvelik. Igen gyorsan és rugalmasan
tudnak reagalni, az 0j kovetelményekhez igazodni, rendszerint baratsagosak, néha
azonban visszahizédoak vagy nagyon is beszédesek.

A kifejezetten kreativ képességli gyerekeknél az eldbb felsoroltak problémat
jelentenek, ezért gyakran nehezen viselhetdk el az iskolaban. Kortarsak korében
i1s az a vélemény alakul ki roluk, hogy kiszamithatatlanok, baratsagtalanok.
Masrészrol viszont eldnydsek is ezek a jellemzok, hiszen a szellemi nyitottsag az
onall6 gondolkodas képessége altal igen nagy a stressz-tlird képességiik és
kevésbé szorongoak, mentesek a kisebbrendiiségi érzésektdl, konnyen teremtenek
kapcsolatot, meggydzdek, onérvényesitok, hianyzik beldliik a mesterkéltség, jo1
fogalmaznak ¢és fogékonyak a miivészi élményre.

Milyen tanuldsi elonyt jelent a kreativitas az egyén szdmara?

A j6 gondolkodas hatékonyabb és szélesebb korii értelmi képességeket
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eredményez, amelyek segitségével az oktatas soran felmeriild tanuldsi problémak
megoldhatok.
Azok a gyerekek, akik az oktatast kreativ gondolkodassal kisérik, 6nmagukat
erositik tanuldsukban. A kreativitas alkotoelemei:
e szaktudas
e szorgalom és célratorés
o alkalom
Mit fejleszthet ezen a oktatd?
A oktat6 segithet a gyerekeknek abban, hogy eredeti €s alkot6 oOtletekkel alljanak
eld, valamint olyan tanitasi légkort teremthet, amely kedvez a gyermeki
kreativitas fejlodésének. A oktatod tul is 16het a célon, ha feltétleniil €s az Osszes
tanitvanytol miivészi vagy tudomdnyos alkotd teljesitményt var el. Viszont
lehetdsége van arra, hogy tdmogassa a gyerekek alkotd aktivitdsat, fejlesztheti
egyéni gondolkodasukat, jutalmazhatja a problémak eredeti megoldasat.
Batorithatja, dicsérheti Oket, ha addig feltaratlan Osszefliggésekre jonnek ra.
Kiilonosen helyesen jar el, ha bizonyos szellemi teljesitményeket a szokasosnal
jobban hangsulyoz. Arra 0sztonzi a tanulokat, hogy vizsgaljadk meg a mar ismert
tényeket ) szempontok alapjan €s ekozben mozgassak meg képzeletiket,
batoritja 6ket a gondolkodési szokdsok megvaltoztatasara. Ebben ¢€len jarhat sajat
viselkedésével €s beallitodasaval.
Rendes koriilmények kozott az iskolai gondolkodési feladatok azt kovetelik
a gyerektdl, hogy kivalasszon a rendelkezésre allé informacidhalmazbol egy
meghatarozott képletet vagy elvet. Utana ezt kell alkalmaznia annak érdekében,
hogy eljusson az egyetlen, helyes megoldashoz. Uralkod6 az az elvaras, hogy a
gyerek értekesitse a kordbban tanult informaciokat. Nem az a cél, hogy
megtalaljuk az egyetlen helyes megoldést, hanem az, hogy minél tobb kiilonb6zo
gondolatra jussunk.
A gyerekek nagyon gyorsan tudnak tanulni a felndtt példaképek megtigyelése
utjan, foként, ha azoknak tekintélyiik van. Legaldbb annyira befolyasolja Oket a
viselkedés, mint az oktato szavai. Kimutattak, hogy kdzvetlen 0sszefliggés van a
oktatd nyitott gondolkodasa, viselkedése ¢€s a tanulok gondolkodasdnak mutatéi
kozott. A kreativ oktatok rugalmasak, készek arra, hogy letérjenek a ,,bejaratott
palydkr6l”, 10j tananyag bevezetésekor ¢&s targyalasakor bdvelkednek az
otletekben. Azonban a tanitasi légkorrel is lehet befolyasolni a tanuldkat.
Bizonyos motivacios, érzelmi koriilmények megteremtésére is sziikség van.
A Szakképzési torvény a gyermekek jogai kozé sorolja a tehetségek
felismerését €s fejlesztését. Minden tanuld a képességének, érdeklddésének,
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adottsaganak megfeleld nevelésben ¢€s oktatisban részesiiljon, képességéhez
mérten tovabbtanuljon.
Iskolank ehhez alkalmazkodik, és ez alapjan cselekszik oktatdain keresztiil.

VII. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folvamataiban
valo részvételi jogai, és annak gyakorlasi rendje

A Szakképzd torvény szerint a tanuldnak joga, hogy hozzdjusson a jogai
gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, és tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz
sziikséges eljarasokrol.

A tanulonak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartisdval szabadon
véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd tanar oktatod
munkajarol, az iskola mitkodésérol.

Iskolank ezeket a jogokat maradéktalanul érvényesiti a didkokkal kapcsolatban.
A didk egyénileg, csoport- vagy osztdly szinten, de a didkonkormanyzaton
keresztiil 1s kérdést intézhet az iskola vezetdjéhez, oktatéoaihoz, a Tandcsado
Testiilethez ¢és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kell kapnia.

A tanulok érdekeik képviseletére Didkonkormanyzatot hozhatnak létre.

A tanul6 a Didkonkormanyzat révén az osztalyaban megvalasztott osztalytitkar
képviseletén keresztiil vesz részt az intézményi dontési folyamatban.

gy a Diakonkormanyzat az iskola dikjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd
szervezete. Sajat szervezeti €s milkodési szabdlyzata szerint miikddik, amely
osszhangban van a Szakképzési torvénnyel és végrehajtasi rendeletével.

A Didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Diakonkormanyzatnak véleményezési joga van:

a) a tanulok nagyobb kdzosségét érinté dontések meghozatalakor,

b) atanulok helyzetét elemz6 beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,
C) atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél,
d) az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasanal,

e) a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor,

f) akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasaban,
g) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben
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h) az iskolai Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, illetve a Hazirend
elfogadéasakor és modositasakor,

1) atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

J) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.
A Didkonkormanyzat iskolai elndke a Tanacsadd Testiilet tagja, igy a diakok
érdekeit ott is képviselheti.
A Nevelési program ezen fejezete 6sszhangban van a Hazirend és az iskolai
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hasonld témaju fejezeteivel.

VIII. A tanulo. a Kiskoru tanulo torvénvyes képviseloje, az oktato és
a szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az 1) nemzedékrdl vald gondoskodas, az ifjusag nevelése az egész tarsadalom
ligye, amelyben fontos szerepe van az iskoldnak és a munkahelynek, a f6
feleldsség azonban a csaladé.

Ez az érdekeltség fiizi 6ssze az iskolat, a csaladot, s ez az egylittmiitkodéstik
alapja.

1. A szuld és az iskola kapcsolata:

A szakmai munka alapvetd ecleme a oktatd és a sziild kozotti
egyenrangusagon alapuld partneri kapcsolat. E kapcsolat kialakitdsanak
leggyakoribb ¢és legaltaldnosabb formai a sziildi értekezletek, a fogadoorak, az
irasos kapcsolatok és a telefonon valo érintkezés. Az osztalyfonok munkajanak
eredményessége jelentds mértékben fiigg attdl, hogy mennyire tud egyiittmiitkodni
az osztalyba jaro tanulok sziileivel. Az egyiittmiikddésnek nem alkalomszeriinek,
hanem eldre megtervezettnek és szervezettnek kell lennie.

A sziild és az iskola folyamatos parbeszéde sziikségszerli, hiszen a
csaladban ¢és az iskolaban is a gyermek jo szinvonalu nevelése a 6 cél, a tanulod
testi, értelmi €s erkdlcsi fejlodésének eldsegitése. Az egyiittmiikodés feltételeinek
megteremtése érdekében a sziildknek jogaik és kotelességeik vannak. A gyermek
a mindennapi életvitelben a sziikséges segitséget €s tdmogatast elsdsorban a
sziileitél kaphatja meg, igy jogainak gyakorlasaban is, és rajuk szamithat
elsésorban. Ez abbdl kovetkezik, hogy a gyermek - ¢letkora, érettsége és
adottsdgai miatt — jogainak személyes gyakorlasdban erdsen korlatozott, igy
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segitségre €s tAmogatasra szorul. A sziilének kotelessége gyakorolnia a gyermek
torvényes képviseletének jogat, s koteles a sziildi felligyeleti jog részeként a
gyermek megfeleld gondozasara €s nevelésére.

A sziilo jogai:

e Megvalaszthatja azt a kdzoktatasi intézményt, amely leginkdbb megfelel
gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének, de ezt a jogot
ugy koteles gyakorolni, hogy az gyermeke érdekeit a legjobban szolgalja.

o Megvalaszthatja a tankotelezettség teljesitésének modjat: iskoldba
jarassal, vagy indokolt esetben (orvosi, nevelési tandcsadoi vélemeny
alapjan) magantanuloként.

e Gyermekét a sziild vilagnézeti meggydzodésének megfeleld iskolaba
irathatja.

e Megismerheti és véleményezheti az iskola Szakmai Programjat,
Hézirendjét.

e Gyermeke fejléddesérdl, magaviseleterdl és tanulmanyi elomenetelérdl
rendszeres tajékoztatast kaphat, a felmeriil6 problémak megoldasahoz
szakmai segitséget ¢s tanacsokat kérhet.

e Kezdeményezheti a sziil6i szervezet (Sziil61 munkakozdss€g) 1étrehozésat,
részt vehet a tagok megvalasztasdban, mint valaszto, és mint valaszthato
személy, és kozremiikodhet annak tevékenységében.

o {rasbeli javaslatara az oktatotol, az igazgatotol, a nevelbtestiilettdl 30 napon
beliil érdemi valaszt kaphat problémaival kapcsolatban.

o A gyermekkel egyiitt fliggetlen vizsgabizottsag eldtti beszamolasi
lehetdséget kérhet.

e Barmely iskolai eljarasban (fegyelmi, kartéritési) képviselheti gyermeket.

A sziilo kotelessegei:

e Meg kell tennie minden téle elvarhatdt gyermeke fejlédése érdekében.

e Biztositani gyermeke tankotelezettségének, képzési kotelezettségének
teljesitését.

e Megtenni a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak
érvényesitésében.

e Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermeke oktatoaival.
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e Elbsegiteni gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola
rendjének és a koz0sségi ¢let magatartasi szabalyainak elfogadésat.

o Tiszteletben tartani az iskola oktatdainak és alkalmazottainak emberi
meltosagat.

Sziiloi szervezet:

Az iskolankban miikod6 Sziil6i szervezet iskolai szinten elsd ilését oktoberben
tartja. Itt értékelik az el6z6 év munkajat, ismertetik az iskolai Hazirendet,
megbeszélik a sziiléket érintd szervezési feladatokat. Intézményiinkben
hagyomany a sziilok aktiv részvétele a nagyobb iskolai rendezvényeken
(szalagtlizO, alapitvanyi bal), melyet a sziilok rendeznek. A szervezést a Sziiloi
szervezet mindenkori elndke bonyolitja, koordinalja a Sziiléi szervezet patrondlo
tanaraval egyiitt.

Minden {ilés a varhat6 teenddk és feladatok megbeszélése utan a kovetkezd tilés
id6pontjanak egyeztetésével zarul.

Sziiloi ertekezletek:

Intézménylink a tanuldcsoportokat a képzes orientdltsdga és évfolyam szerint
osztalyokra bontja. Minden osztalyban egy-egy oktato a kinevezett osztalyfonok,
aki a tanulokkal kapcsolatos minden iskolai és az iskolai élethez kapcsolddo
iskolan  kiviili  tevékenységek felelds vezetdje. Kialakitja osztalya
tanulokozosséget, és kéthavonta tajékoztatja a sziiloket az ellendrzén keresztiil
gyermekiik tanulmanyi eldmenetelérdl.

Evente legalabb 2 alkalommal sziil6i értekezletet hiv 6ssze, amelyen tajékoztatja
a sziiloket a tanuldkat érintd kozos és szemelyes feladatokrol.

A sziild és osztalyfonok kozotti kapcsolattartas gyakori modja a telefonon torténd
személyes beszélgetés is.

Minden évben, a 9. évfolyamba jar6 gyerekek sziileinek tdjékoztatdsa egy
koz0s, iskolaszintii sziil61 értekezlettel kezdddik, melyet az iskola igazgatdja az
osztalyfonokok kozremiikodésével hiv Ossze. Az igazgatd megismerteti a
sziiloket az iskolai vezetOkkel (igazgatOhelyettesek, Sziildi szervezet elnoke,
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, osztalyfonoki munkakozosség vezetd) és
azok feladataival. Tajékoztatast tart az iskola nevelési-oktatasi céljairol, feladat-
¢és kovetelményrendszerérdl, a helyi adottsagokrol és lehetdségekrol.
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Sz6l az iskola egészségfejlesztési programjardl, annak legfontosabb
feladatair6l, hogy ebben a témaban a oktatok a sziilok feltétlen egylittmiikodését
érje el.

Felhivja a figyelmet a Hazirend legfontosabb részeire. Az értekezlet végén
az osztalyfénoki munkakozosségi vezetd bemutatja az osztalyokban tanitd
tanarokat, majd ezutan a kilencedikes osztalyfonokok megtartjak elso
osztalyszintli sziil6i értekezletiiket.

Az iskola és a csaladi haz kapcsolattartasanak folyamatos €s legintenzivebb

eszkoze ez a forum, amelyen a sziilének nemcsak joga, hanem kotelezettsége is
megjelenni.
Az osztalyfénok itt részletesen ismerteti a Hdazirendet, az iskola
kovetelményrendszerét, az iskola szakmai tervében szerepld célkitlizéseket és
feladatokat. Tajékoztatja a sziilOket az osztaly tanulmanyi helyzetérdl, a tanulok
magatartasanak €s szorgalménak alakuldsardl, az aktualis problémakrol €s az
aktualis feladatokrol. Felhivja a figyelmet az iskola altal szervezett tandran kiviili
foglalkozasokra (korrepetalasok, szakkordk, sportkori foglalkozdsok) és a
szaktanarok fogadoodrainak rendjére.

Fogadoorak:

A fogadoora célja, hogy a sziilldk egyénileg informaciot kapjanak gyermekiik
eldmenetelérdl, magatartasardl, a szaktanar gyermekeérdl alkotott véleményerdl,
valamint az oktatdo és a sziild megbeszélhesse a tanuld nevelésébdl adodo
problémakat. A beszélgetés alapja az Oszinteség €s a bizalomteljes 1égkor. A
fogaddora akkor éri el céljat, ha az iskola oktatdait sok sziild keresi fel.

A sziilokkel a sziil6i értekezleteken, fogaddorakon és egyéb alkalmakkor ugy kell
foglalkoznunk, hogy a sziild €rezze, hogy a oktatd szereti a gyermekeét. Csak igy
szamithatunk a bizalmukra és a tovabbi egyiittmiikodésiikre.

A szilok kérésére félevente egyszer iskolai fogadoorat tartunk, amikor minden
oktatd személyesen elérhetd minden sziild szamara. Ekkor tehetik fel kérdéseiket,
érdeklédhetnek gyermekeik tanulmanyi eredményérdl, tehetnek javaslatokat az
eredményesebb egylittmiikodés érdekében.

A tanuld és az iskola kapcsolata:

A Diakonkormanyzat a didkok érdekérvényesitd szerve.

A Didkonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart a nevelési igazgatdhelyettes,
valamint a Diakonkormanyzatot patronalo, segit6 tanar.
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Az igazgatd vagy helyettese negyedévente, vagy sziikség esetén gyakrabban
egyeztetést folytat a Didkonkorméanyzat képviseldivel a felvetddd aktualis
kérdésekrdl, a programoknak megfelelden egyeztetett idoben.

A tanulok szervezett vélemény-nvilvanitasanak formai:

e a didkonkormanyzat elndke képviseli tanulotéarsait bizonyos esetekben az
iskola vezetdsége, a neveldtestiilet értekezleteinek didkokra vonatkozo
napirendi pontjainal,

e az osztalykozosségek a problémak megoldasara megbizott didkjaik révén
képviselik a tanulocsoportot az intézmény vezetdjénél,

e atanulok gondjaikkal, kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az
1gazgatot.

A kapcsolattartas eszkozei:
e személyes megbeszélés

didk-6nkormanyzati iilések

o didkparlament

e irasos tajekoztatd

A tanuldk véleménynyilvanitasdnak lehetdségei iskolankban:

A tanulonak véleménynyilvanitasa soran be kell tartania a Hazirend szabalyait. A
tanuldo véleményét Onalldéan, sajat maga, ill. a tanulok képviselete utjan is
elmondhatja. A tanuldo képviseld utjan nyilvanithatja ki véleményét a

Diakénkormanyzat, a Tanacsado Testiilet, ill. egyéb iskolai k6zosség mikodése
altal. Az 6nallé véleménynyilvanitasra az egyes iskolai forumok adnak teret.

Ennek formai:
o személyes megbeszElés
o gyiilésen valo felszolalas, véleménykozlés

irasos megkeresés, vélemeénynyilvanitas,

o didkparlament.

Az igazgatd ¢és az oktatok feladata, hogy biztositsdk a tanulok
véleménynyilvéanitasdnak a szabadsagat.

A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai:

Ennek kiindulépontja: a tanulonak azon joga, hogy tajékoztatast kapjon a
személyét, ill. a tanulmanyait érintd kérdésekrdl. Az igazgato és a oktatok feladata
gondoskodni arr6l, hogy a tanulok ismerjék meg a tdjékoztatasukra vonatkozo
rendet, a tdjékoztatds formait.
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A tajékoztatds formai: szébeli és irdsbeli tajékoztatds, €s ez tartalmanak,
jellegének megfelelden torténhet értekezleten, csoportosan, ill. egyénileg.

Az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis
feladatokrol az igazgatd az iskolai Didkonkormanyzat vezetdségi iilésén ¢€s a
diakparlamenten tdjékoztatja a tanulokat.

A tajékoztatas masik eszkdze az udvaron elhelyezett hirdetdoszlop, és a
személyzeti portanal, ill. a zsibongoban elhelyezett hirdetétdbla, ahol a
legfrissebb informaciokrol értesiilhetnek a didkok.

Az osztalyfondkok az osztalyfonoki ordkon tdjékoztatjak a tanuldkat az Oket
érintd minden aktudlis kérdésrol.

A szaktanér a tanuldkat annak egyéni haladasarol, fejlddésérdl szoban €s irdsban
tajékoztatja a szakordkon €s egyéni megbeszélések soran.

A Diakdnkormanyzat altal szerkesztett iskolaradid is felvallalhatja az éppen
aktualis hirek kozlését, ezt kiegészithetik még az iskolaujsag hirei is.

Az intézmény kiilsé partnereirdl részletesen az iskolai SZMSZ XX. fejezete szol.

IX. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai és az alkalmassagi

vizsga szabalyai

Iskolankban a tanulmanyok alatt az alabbi vizsgafajtakat szervezziik

osztalyozo vizsga,

javitovizsga,

kiilonbozeti vizsga,

potlo vizsga

agazati alapvizsga

Az osztalyozo vizsga részletes szabalyait az iskolai Hazirend VI. fejezete
tartalmazza.

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott, tovabba ha az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti
vizsgarol szamara felrohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély
nélkiil tdvozik. A javitdvizsga idépontja mindig augusztus 15-ét6l augusztus 31-
Ig terjed6 idészakban jelolheto ki. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64. § (7)
bekezdés)
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Kiilonbozeti vizsga azok szamdra szervezhetd, akik masik iskoldbdl keriilnek
intézményiinkbe, s egyes tantargyakat nem tanultak, vagy a tantargyak tematikai
egységeinek tanuldsdban kiilonbség mutatkozik. A kiilonbozeti vizsga
sziikségességérol az igazgatd dont. A kilonbozeti vizsga idépontjat az
elsajatitandod tananyagmennyiség mérlegelésével kell megallapitani, de ez nem
lehet kevesebb 30 napnal.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgardl neki fel nem roéhatd okbol
elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt
a valaszadast befejezné.

Szintvizsgat a szakképzésben koteles tenni a tanuld a Szakképzeési torvényben
meghatéarozottak alapjan szakmatol fiiggéen a Kereskedelmi és Iparkamara
feliigyeletében. Ez a vizsga feltétele a diak tanuloszerzodéssel szakmai
gyakorlatra kiilsé gyakorlati helyre torténd kikeriilésének.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 24.
pontjaban foglalt szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb 30 nappal,

- javitdvizsga esetén a tanév végeén (bizonyitvanyosztaskor)

ko6zolni kell.

A vizsgdk kovetelményeit az iskola helyi tantervében szerepld kovetelmények
alapjan a szakmai munkakozosségek allapitjak meg, €s a Hazirend Mellekletében
talalhatok tantargyankeént, évfolyamokra €s iskolatipusra lebontva.

A tanulmanyok befejezése utan tett érettségi- és szakmai vizsga idejét és rendjét
a Tanév rendjében az ITM minisztere hatdrozza meg rendeleti formaban.
Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt
vevo szemelynek az adott agazatban torténd munkaveégzéshez sziikséges szakmai
alaptudasat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri.

. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas
elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

. Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma
tekintetében azonos szakmai tartalmat a keépzési és kimeneti kovetelmények
hatdrozzak meg.
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Agazati alapoktatast és dgazati alapvizsgat a 2020/2021. tanévtdl a véltozassal
¢rintett legalacsonyabb évfolyamon kezdve felmend rendszerben kell
megszervezni.

Agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatoibol és az elnokbél allo
vizsgabizottsag elott kell letenni.

A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes
tertileti gazdasagi kamara delegalja.

. Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell
bejegyezni.
. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s

kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor Dbetoltésére  valo
alkalmassagot igazol.

X. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a tanulo magasabb
éviolyamra Iépésének feltételei

Iskolankba val6 jelentkezéskor a nyolcadikosoktol kozponti irdsbelit nem
kériink, a felvétel rangsorat a hozott pontszdmok hatarozzadk meg, mely az alabbi
tantargyak 6todik, hatodik, hetedik €v végi, €s nyolcadik feélévi osztalyzatainak az
0sszeget jelenti

Sport/szépészet/egészségligy/kozgazdasdg agazatban: magyar nyelv, magyar
irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv, kémia, biologia.
Kozlekedésgepész agazatban: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem,

matematika, idegen nyelv, fizika.

Beiratkozas el6tt a tanulonak egészségi alkalmassagi €s palyaalkalmassagi
vizsgalaton kell megjelennie, és az eldirt feltételeknek megfelelni.

Lényeges tuljelentkezés esetén felvételi elbeszélgetés tarthato.

2. A szakképzo iskolai felvétel feltételei:
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A felvétel rangsorat a hozott pontszdmok hatdrozzédk meg, mely az aldbbi
tantargyak 6todik, hatodik, hetedik év végi, €s nyolcadik félévi osztalyzatainak az
Osszegét jelenti.

Egyéb szolgaltatdsok/kereskedelem-marketing, izleti adminisztraciod
szakmacsoportban: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, matematika,
idegen nyelv, kémia, bioldgia.

Kozlekedés szakmacsoportban: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem,
matematika, idegen nyelv, fizika.

A felvétel alapja az adott szakmara a szakmai alkalmassag.

A felvétel tovabbi feltétele, hogy a gazdalkodd szervezeteknél folyd szakmai
gyakorlati oktatashoz a didk (kiskort tanul6 esetén a sziildvel) tanuloszerzodeést
kosson, vagy az iskolai tanmiihelyben férdhelyet tudjunk biztositani a tanulonak.

3. A technikus képzés felvételi feltételei:

A technikus képzésre torténd beiskolazas feltétele a kozépiskolai végzettség,
illetve a torvényben eldirt szakmai végzettseg.

A felvétel sorrendjét a kozépiskolai, illetve a szakképzd évfolyami tanulmanyi
eldmenetel hatarozza meg a jelentkezési lapon 1évd tantargyak osztalyzatat
figyelembe véve.

Iskolankba torténd felvételnél prioritast élveznek:
e a nalunk végzett tanulok,
e a baptista felekezetli csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
belsd egyhazi jogi személyei altal fenntartott intézménybdl €rkezd tanulo.

Atidgrhatdsde iskolatipusok kozott

Az iskolai rendszerii szakképzésben kiemelkedd jelent6sége van az egyes
iskolatipusok, szakmacsoportok, szakképesitések kozotti atjarhatosdgnak. Az
alapfoku iskoldbol a szakképzésbe torténd bekapcsolddas kérdése mellett
legalabb olyan fontos szabalyozasi kérdés a technikum ¢és a szakképzd iskola
kozotti, valamint az egyes szakképzd iskolai képzési tipusok kozotti atjarhatosag.

Az Nkt. 13. § (3) értelmében a szakmai vizsga letételét kovetden a tanulo két év
alatt kozépiskolaban késziilhet fel az érettségi vizsgara. A felkésziilés
gimndziumban ¢és szakkdzép-iskolaban is torténhet, feltétel azonban, hogy a
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szakképzd iskolai tanuld a felkésziilést megeldzden eredményes szakmai vizsgat
is tegyen, azaz az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld allamilag elismert
szakképzd iskolai szakképesitést szerezzen.

Ezt a lehetdséget azok szamara ajanljuk, akik felkésziltségiik és motivaciojuk
alapjan erre alkalmasak ¢és ezt igénylik attol fiiggetleniil, hogy 2+2-es
rendszerben, vagy haroméves szakképzd iskolai képzésben szereztek OKJ-s
bizonyitvanyt.

Ugyanis a szakképzoé iskolai végzettséggel rendelkezé tanuld — kozismereti
tanulmanyainak ¢és teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszdmitasaval —
folytathatja tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb
négy kotelezd kdzismereti érettségi vizsgatargybol készit fel érettségire.

Erettségi utan kétéves szakképzésben részt vehet az is, aki szakmai orientacios
elméleti €s gyakorlati képzésben nem részesiilt nalunk, de a szakmahoz sziikséges
érettségivel rendelkezik, még ha gimnaziumbol szarmazik, akkor is.

A tanulmanyi eredmények mindsitése osztalyozo értekezleten torténik. A
magasabb évfolyamra 1épés feltétele, hogy a tanulo legalabb elégséges szinten
teljesitse az adott évfolyam kovetelményeit.

A magasabb évfolyamba 1épés szabalvai:

A tanulmanyi eredmények mindsitése osztalyoz6 értekezleten torténik. A
magasabb évfolyamra 1€pés feltétele, hogy a tanul6 legalabb elégséges szinten
teljesitse az adott évfolyam kovetelményeit.

Akadalya az iskola magasabb évfolyamara 1épésének, ha:
e amaximum 3 tantargybol tehetd javitovizsga lehetdségével nem él a
tanulo, és tankoteleseknél a sziildvel egyiitt lemondanak ezen jogukrol
e atanuld tobb targybdl ,,nem osztalyozhatd” mindsitést kap, és a
nevelOtestiilet az osztadlyozo6 konferencian nem tdmogatja a javitovizsga
lehetdségét a 20 6rat meghalado igazolatlan 6rak miatt. (20/2012. EMMI
rendelet 64.§ (7))
o ¢rdemjeggyel nem mindsitett targybol ,,nem teljesitette” zaradékot kap a
tanulo.
e credménytelen javito, kiilonbozeti vagy potld vizsgat tesz a tanulo.
a kotelezden eldirt 6sszefliggd nyari gyakorlatot nem teljesitette
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XII. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos iskolai terv

Az elsosegely-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az ¢lettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat,

ismerjek fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban eléfordulo sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegely-nydjtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentOszolgalat felépitésével €s mitkodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

A didkok az alapfokt oktatdsi intézményekbdl mar meglévé tudassal,
eléképzettséggel érkeznek szakkozépiskolankba ezért is sziikségszerli ezen
ismeretek  elmélyitése, szimuldlt helyzetekben torténd alkalmazasuk
gyakoroltatasa. Ezt a feladatot segiti az intézménylinkben miikodd iskolaorvosi €s
védondi szolgalat is.

Ceélunk egy olyan empatikus személyiség kialakitisa, aki a sajat tetteiért
feleldsséget vallal, embertarsai irdnt megfelelé foka empatidval rendelkezik és
alkalmassa valik a segitségnytjtasra. Képes felismerni a sériiléseket, igyekszik
azok ellatdsara, nem esik panikba. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek
elsajatitdsa sordan a tanuldt olyan gyakorlati tudashoz és képességekhez kell
segiteni, amelyek hasznalataval vészhelyzetben is értelmes, segité dontéseket tud
hozni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaban segitenek a kovetkezo
tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:

Tantargy Elsdsegély-nyujtasi alapismeretek

e rovarcsipések
e [¢guti akadaly

biologia i s e s
e artérias ¢€s iitderes vérzés
e komplex Ujraélesztés
. e mérgezeések
kémia 8

e vegyszer okozta sériilések
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e savmaras

égési sériilések
forrazas

szénmonoxid mérgezés

.. éoési sérilések
fizika g o
forrazas

testnevelés

magasbol esés

Iskolankban a szakmai ordk kiilonosen kedvezd szinterei az elsdsegély-
nyqjtasnak, ugyanis ott a szakmai elmeéleti ordkon kotelezd tananyagkent
jelentkeznek ezek az ismeretek.
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Bevezetés

A Képzési Program (szakmai helyi tantervek) kidolgozasanak szempontjai iskolankban

A szakképzésre vonatkozo 2019/2020. évi jogszabalyi valtozasok miatt minden intézményben
2020 szeptemberétdl felmend rendszerben aj helyi tantervek alapjan torténhet a kilencedikesek
¢s az érettségi utani képzésre jelentkezOk oktatdsa. Az iskola életét befolyasold egyéb torvények
¢s rendeletek is tobbségében 2020 szeptemberétdl 1épnek életbe.

Az emlitett jogszabalyok a kovetkezok:

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimi stratégia elfogadasar6l és a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrol sz6l6 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatarozat.

o A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény

o Szakmajegyzék a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.)
Korm. Rendelet szerint

e Szakmajegyzék a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo - 319/2020. (VII.1.)
kormanyrendelettel modositott - 12/2020. (I1. 7.) Korm. Rendelet

o A szakképzésért felelds minisztérium (Innovécios ¢és Technologiai Minisztérium)
minisztere altal kiadott, az Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont honlapjan (ikk.hu)
megjelend Képzési és Kimeneti Kovetelmények és Programtantervek minden
szakképesitésre vonatkozoan

Az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont honlapjan értesiilhetnek a szakképzd intézmények, az
oktatok, az érdeklodok, a sziilok és tanuldk a teriiletet érinto valtozasokrol.

Az iskoldk alapdokumentumuk, a Szakmai Program elkészitéséhez is itt kaptak részletes
tajékoztatast.

Az iskola Szakmai Programja 4 fontos részbol épiil fel, melynek egyik legfontosabb sszetevéje
a Képzési Program, ahogy az aldbbi abran is lathato (ikk.hu oldalrol)

Képaési és Kimeneti
Kovetelmény
KKK

Programtanterv
PTT

SZAKMAI PROGRAM ,.',fi/
Nevelési ’/(/
Program [ 4
e Képaési
Program Program

Oktatdsi Program



Itt jelent meg a mintadraterv a technikum és a szakképz6 iskola szamara, ami atmutatasként
szolgalt a helyi tantervek elkészitéséhez. A mintadraterv hatdrozza meg a kozismereti és szakmai
orak szamat, aranyat, és a szabad orakeretet, amit az iskola oktatéi a helyi koriilményeket
ismerve szabadon felhasznalhatnak az eredményes felkészités céljabol.

A technikum és a szakképzo iskola mintadratervét figyelembe véve készitette el intézményiink
az oktatas alapjaul szolgald helyi tanterveit a kiadott Képzési és Kimeneti Kovetelmények ¢és
Programtanterveknek megfeleléen, melyek agazati bontasban szakképesitésenként keriiltek
kiadasra.

A mintadratervben jol lathatok, hogy szakképzési iskolatipusonként hany oOrat ajanlatos a
szakmai és kozismereti orakra forditani az egymast kovetd évfolyamokon.

A szakképzd iskolaban a kovetkez6 orafelosztas sziiletett:

Tantargyak 9, évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacig-magyar nyelv 5 241 5
&s irodalom KL FE.HG BO
1+1 csak
Idegen nyelv 2 c>8 1
ClLpLSFn
Matematika 2 2 1+1
w Torténelem és
i . ) 3 0 0
m tarsadalomismeret
-
% Természetismeret 3 0
@ .
% Testnevelés 4 1 1
H
< Osztalykozosség-épitd Program 1 1 1
Digitalis kultura 1 1 1
Pénzigyi és munkavallaloi ism. 1
Osszes kdzismereti Graszam 17 7 7
Agazati alapoktatés 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 25 25
Szabad orakeret 1 2 2
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves fisszes draszam 1224 1224 1054
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34

A kommunikécio és idegen nyelvi 6rdk meghatarozasanal figyelembe vettiik a Képzési és
Kimeneti Kovetelmények eldirasait a kozismereti alapozads tekintetében, és ezért eltérd
szakképesitésenként is e két tantargy oOrdinak a szdma. Masrészt nagy hangsulyt fektetlink a
matematikara, és a digitalis kultira erdsitésére, mert ezek a tantargyak kiemelten fontosak a
szakmai elméleti oktatashoz, de az eredményes szakmunkasvizsgahoz is.
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A technikumban a kovetkezo6 érafelosztas sziiletett:

Tantargyak g, éufolyam | 10, évfolyam | 11. évfolyam | 12, évfolyam | 13. évfolyam
Magyar nyeh &5 irdalkom 4 5 3+1 3+1 o
Idegen nyeh a 4 3 3 345
hMatematika 4 4 3 I+1 o
Torténelem 3 3 2+1 I+1 o
Allampolgar ismenstek o o o 1 o
B
g Digitalis kultirs 141 o+1 o+l o+ o
=
b I3
E Testneveles 4 4 3 3 o
ad . .
8 | Csrtatyfandki 1 1 1 1 1
Kitelezd komplex
. . - 3 [+] [+] L1} o
termesrettndomanyos tantargy
hzazathoz kaposoldds tantingy:
he - . PL A = 2 2 2 L1} 1]
pl.fizika, kemia, biolo=ia, idegen
Erettségire felkészitd tantdrgy o 0 z z 0
Fenziigyi ez vallalkoodi ismerstek o 1 o o o
Osszes kizismereti oraszam 23 24 14 10 1
Agzarati alapozd oktatds 7 g 0 o ]
Szakiranyu oktatas o o 14 14 24
Srabadon terverhetd drakeret (kizismenst) 3 1 1 z 6
Tanitasi hetek szama 35 35 35 3136 31
Eves Gsszes draszam 1724 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre dlld Grakeret/hét 34 34 34 3 34

Itt is jol lathatod, hogy a szabad dérakeretet a digitalis kultira erdsitésére, a szakmai agazati
tantargy oraszamanak novelésére hasznaltuk fel, ill. a kotelezd érettségi tantargyak oraszdmanak
bovitésére.

Mindkét tablazatbol egyértelmiien kiolvashatd, hogy az agazati alapoktatasra és a szakiranyu
oktatasra hany orat kell forditani. Ezt kotelezéen betartottuk a szakmai helyi tantervek
elkészitésénél minden évfolyamon mindkét iskolatipusban.

13. évfolyamon az idegen nyelv draszama egyértelmiien mutatja, hogy feltett szandékunk a
kozépfoki nyelvvizsgaig eljuttatni a tanulok jelentds részét.

A szakmai helyi tanterveket tartalmazé Képzési Program megtervezésénél igyekeztiink
figyelembe venni az eddigi szakmai gyakorlati oktatasban partner, gazdalkodo szervezetek,
duilis képzéhelyek véleményét leginkabb a szakmai elméleti és gyakorlati 6raszamok
aranyainak megtervezésében. Kihasznaltuk a Szakképzés 4.0 stratégianak taldn legfontosabb
koncepciojat, a rugalmassagot.

Minden szakképesitésnél a Programtanterv tantargyanként éves oraszamot allapit meg, kiilon
meghatarozva, hogy minimalisan hany szazalékat kell az érakeretnek gyakorlatra forditani.

5



A szakmai munkakozosségek jol atgondolt munkajanak koszonhetden készitettiik el
évfolyamokra lebontva dgazatonként a tanitott szakképesitések helyi tantervét.

Elsédleges szempont az volt, hogy minél sikeresebb oktato-nevelé munkét végezhessiink, és
motivaljuk tanuldinkat a szakképesités elsajatitdsara, a minél szebb eredmény elérésére.

Ezért a kiadott Programtantervet célirinyosan atdolgoztuk évfolyamonként meghatarozva
az oktato szamara a tanitando tartalmakat és elsajatitandé kompetenciiakat. Ez segitséget ad
a szakmat oktat6 tanarnak az elméleti és gyakorlati 6rdk esetében is az éves tanmenetek
elkészitéséhez, a konkrét feladatok meghatarozéasaval.

A helyvi tanterv minden szakképesités esetén a kovetkezd moddon épiil fel:

1. A szakképesités alapadatai

2. Oratervi tabla, amelyben a programtantervben meghatarozott oraszamokon til a
mintadratervi Oraszamok szerint kiegészitettiik a javasolt oOrakeretet a szabad
orakerettel a szakos kollégak véleménye alapjan

3. A szakmai elmélet és gyakorlat elkiilonitése az dratervi tablan beliil az eldirt szdzalékos
megosztasban kiilon szinnel (fekete=elméleti, piros=gyakorlati 6ra) minden tantargy
esetében

4. Evfolyamonként a tanulasi teriilet feltiintetésével minden tantargy elétt, elészor a
szakmai elméleti, majd a szakmai gyakorlati érakat vettik szamba részletezve a
témakoroket, azok oraszamait, az elsajatitand6é kompetenciakat

A Képzési Program kozponti része tartalmazza a tanitott szakképesitések alapadatait, az oratervi
tablat agazatonként, azonban terjedelmi okok miatt a részletes helyi tantervek a Képzési
Program Mellékleteiben (4) talalhatok szintén dgazati bontasban.

Szandékunk, hogy a tanitis soran a projektoktatds modszereit fokozatosan elsajatitva, tanuldsi
folyamatba beépitve, a digitalis kultira erdsitésével az eldirt tananyag minél sikeresebb
elsajatitasara 6sztonozziik a tanulokat.



ORATERVI TABLAK

AGAZATONKENT



Egészségiigy agazat

Rehabilitacios terapeuta

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Egészségiigy

1.2 A szakma megnevezése: Rehabilitacios terapeuta

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0923 03 09

1.4 A szakma szakmairanyai: Fizioterapids asszisztens; Gydgymasszor
1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Egészségiigy dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzé
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabbd téve ezzel az oktatést. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és
minél magasabb ez az ardny, annal inkdbb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A programtantervben meghatarozott tantargyak, témakorok és a benne foglalt meghatarozasok
(oktatok, elmélet/klinikai szimulacidés gyakorlat/klinikai gyakorlat, oraszamok) kotelezd
érvénytiek.

A kizérélag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az 4agazati alapoktatashoz tartozod
tantargyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a Gyogymasszor szakmairany szamara

Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 436 419+85 954 1144 1016
+68 +116 +69
Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 0
£S)
= Alléskeresés 5 >
% 2 Munkajogi alapismeretek 5 5
<5 Munkaviszony létesitése 5 5
S &  [Munkanélkiiliség 3 3
= Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 72 0 0 62
3 2
= é » % Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 13 11
E < = 2 |Onéletrajz és motivacios levél 23 20
= @ _g E ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 13 11
S 388§ |[Alasinterju 23 20
Egészségiigyi etikai és 18 0 0 0 0 9 0
betegjogi alapismeretek
Etika és megbizhatosag 4 2
§ Betegjogok 7 4
hv Az egészségligyi dolgozo alapvetd
2 L 3 4 2
& ogai és kotelezettségei
.g Az egészségligyi torvény alapvetd 3 1
g szabalyozasi teriiletei
S
S
g
&n
O
Q
B
o0
m




Kommunikacié alapjai 9 9
Kommunikacid 3 3
Szociokulturalis faktorok 3 3
Egészségiigyi kommunikacio 3 3
emberi test felépitése 18 18
mozgasrendszer alapjai 5 5
keringés és 1égzés alapjai 4 4
emésztés, kivalasztas,
. L 5 5
szaporodas alapjai
idegrendszer, endokrin rendszer és
. . 4 4
az érzékszervek alapjai
Elsésegélynyjtasi alapismeretek 36 18
els6segélynytjtas 2 1
Orténete, alapfogalmai
eszélyhelyzetek ellatasi stratégiai 4 2
CDE szemléleti allapotfelmérés és 2
10 5
Sériiltek allapotfelmérése, ellatasa 8 4
Rosszullétek, mérgezések 4 2
Tomeges balesetek, katasztrofak 2 1
Egészségiigyi intézményben 2 1
ialakult kritikus allapotok ellatasa
(IHBLS)
Munka-balesetvédelem, 36 27+9
betegbiztonsig
munkavédelem alapjai 4 4+3
munkahelyek kialakitasa 4 3+3
munkaeszk6zok biztonsaga 4 3+3
alesetvédelem 4 4
Betegbiztonsag 5 4
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Fert6tlenités 5 3
Sterilizalas 5 3
Infekciokontroll 5 3
lapapolas-gondozas 36 72 72+36
betegmegfigyelés alapjai 18 18
Non-invaziv mérések és dokumentacio 18 14
beteggondozas alapjai 15 6
Betegapolasi eljarasok 15 5
sszisztensi feladatok 20 11
Inaktivitasi tlinetcsoport 4 2+18
zZ
+
akadalyozottsag/korlatozottsag S 3+18
alapfogalmai
Szallitasi modok, betegszallitasi alapok 6 6
Betegfektetési és mas 7 7
ozicionalasi technikai,
etegmozgatés
Iranyitott gyégyszerelés 0 18+18 18+18
gyogyszerelés alapjai 14+4 14+1
Gyogyszerbejuttatasi modok 19-4 19-1
Gyogyaszati segédeszk6zok 3 3
Komplex klinikai szimulaciés 0 63-9 B2
yakorlat
Betegbiztonsag szimulacios gyakorlat 6 5
Betc.eg.fek"ceyé_si és m;’wl 6 542
ozicionalasi technikak
szimulacids gyakorlat
Betegmozgatas szimulacios gyakorlat 6 5
Non-invaziv mérések és 8 7
dokumentacio szimulacios
gyakorlat
eteggondozas alapjai 8 7

szimulacids gyakorlat
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Betegapolasi eljarasok
szimulacids gyakorlat

9-3

IAsszisztensi feladatok
szimulacids gyakorlat

Gyogyszerbejuttatasi moédok
szimulacids gyakorlat

Gyogyaszati segédeszkdzok
szimulacids gyakorlat

Vitalis paraméterek és
injekciozas rendeléintézeti
gyakorlat

35+1

18

Non-invaziv mérések és
dokumentacio klinikai gyakorlat

22

Gyogyszerbejuttatasi moédok
klinikai gyakorlat

13+1

14-3

Alaptudoményok

Szakmai kémiai és biokémiai alapok

36

36

51+3

Kémiai alapfogalmak, az
atomok elektronszerkezete és a
eriddusos rendszer

12

5+3

IA molekulak szerkezete, kémiai
kotések és kémiai reakciok

12

Halmazallapotok, oldatok és kolloidok

12

IA viz és a vizes oldatok
(elektrolitok, savak, bazisok),
kémiai egyensulyok

Alkalifémek, alkalifoldfémek,
szerepiik a biologiai rendszerekben

Atmeneti fémek,
fémkomplexek, f6ldfémek

INemfémes elemek

Halogén elemek bioldgiai jelentosége

Kémiai termodinamika és
Reakciokinetika

o0 o1

g~ O

Az elektrokémia alapjai

SN

SN
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sejt 0sszehasonlitasa

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 36 0 0 36
Sugarfizika alapjai 10 10
Rontgen képalkoto berendezések 10 10
Ultrahang fizikai alapjai 10 10
Fénytan alapjai, fényvisszaverddés, 6 6
-elnyelés, -torés

Egészségiigyi informatika 9 0 0 9
Egészségligyi informatikai alapok 3 3
|Adatvédelem 3 3
Informatika az egészségiigyben 3 3
Egészségiigyi terminolégia 18 0 0 18
Az orvosi latin nyelv alapjai 3 3
Az emberi test részei, sikok, irAnyok 2 2
Szervek, szervrendszerek 8 8
Kortani és klinikumi elnevezések 3 3
Gyogyitassal kapcsolatos kifejezések 2 2
Egészségiigyi jog és etika alapjai 0 18 0 18
IAlapfogalmak 2 2
Az egészségiigyi etika alapelvei 2 2
Szakmai etikai alapkovetelmények 3 3
Egészsegiigyi etikett 2 2
Az egészségiigyrol szolo torvény 2 2
/A betegek jogai és kotelezettségei 4 4
1Az egészségiigyi dolgozok jogai és 3 3
kotelezettségei

Sejtbiolégia 0 0 36+36 18+18
A sejt felépitése (prokariota, eukariota) 1+6 1
A ndvényi és az allati (human) 146 1
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A sejtmembran szerkezete,

+
transzportfolyamatok 246 2
A sejtalkotok és szerepiik a sejt 1 1
¢letében
A riboszoémak szerkezete és 2 2
mikodése, a génkifejezodés
A sejtciklus és a sejtosztodas 7 7
(mit6zis, meidzis)
/A sejtpusztulés 1 1
Mivel és hogyan vizsgalhatoak a sejtek 3 3
Evkozi gyakorlat (sejtvizsgalo 18+18 18
imodszerek) szovettani laboratoriumban
Emberi test és miikodése 0 64+8 0 0 36
IAltalanos ismeretek 6+8 6
Szervrendszerenkénti felépitési 58 30
€s miikodési ismeretek
Alapvetd higiénés rendszabalyok 18 0 0 0 18
Infekcid - nosocomialis infekcid 9 9
Egyéni véddeszkdzok hasznalata 3 3
Fertotlenités, sterilizalas alapjai, 5 5
steril anyagok kezelése
Hulladékkezelés 1 1
?‘j Altalinos apolstan és gondozastan 0 0 90+36 0 90+36
8
= Diagnosztikai alapismeretek 10+10 10+10
5 +4
é IA gondozas fogalma, célja és formai 5+8 5+10
CT: /A betegellato osztaly és miikdodése 5+8 5+10
= A betegmegfigyelés alapjai 15+5 15
% Testvaladékok megfigyelése és 1545 15
] kezelése
% Altalanos apolasi beavatkozasok 30-4 30+6
ey Haldoklas, halal, gyész 10 10
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Gyogyszertani alapismeretek 0 9+9 0 18+18
Gyogyszertani alapfogalmak 3 3+6
Gyogyszerbejuttatasi moédok 8 8+6
Gyogyszerinterakciok és ellatasuk 3 3+6
A gyogyszerelés szabalyai 3 3
Gyodgyszereld rendszerek 1 1
Kommunikacio 18 0 0 18
Kommunikacids zavarok 3 3
Egészségiigyi szakmai kommunikacid 3 3
Specialis kommunikacio 8 8
Konfliktuskezelés 4 4
Altalanos laboratériumi 0 0 36 36
alapismeretek
/A laboratoriumi munka eszkozei 1 1
Tomeg- és térfogatmérés

. 1 1
a laboratoriumban
Matematikai szamitasok

- 3 3
a laboratériumban
Oldatkészités, oldatkoncentracio 5 5
Laboratoriumi alapmiiveletek: 1 1
anyagok tisztitasa és szétvalasztasa
Laboratoriumi vegyszerek és tarolasuk 1 1
Biztonsagtechnika a laboratériumban 1 1
Evkozi orientacios gyakorlat
szovettani, klinikai kémiai és 18 18
mikrobiologiai
laboratoriumban
Informatika a laboratériumban 2 2
Mindségbiztositas a laboratoriumban 3 3
I’{eha.blllta,cu.)s alapismeretek 0 0 54+18 36+18
és fizioterapia
A rehabilitacio alapfogalmai 4+6 4
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Az akadalyozott ember sajatos
cllatasi igényei, sziikségletei

20

20

Komplex, atfogd akadalymentesités

5+6

IA komplex (atfogo)
rehabilitacid rendszere

5+6

A rehabilitaciot tamogatd eszkdzok

IAkadalyozottsagok az
orvosi rehabilitacioban

Fizioterapiarol altalaban

N| w (o] o1 |1

Fizioterapias alapok

10

Tarsadalomtudomanyi ismeretek

Szocioldgia alapjai

18

18

IA szocioldgia alapjai

Egészségszociologia

[ee]

[ee]

Csaladszociologia

IPszichologia alapjai

18

/Altaldnos lélektan

Személyiséglélektan

Fejlodéslélektan

Szocialpszichologia

Beteg ember lélektana

anNb(No

INépegészségtan, egészségfejlesztés

1

(o]

Az egészség, egészségkulturaltsag

Az egészségi allapot mérési mddszerei

Prevencio és egészségmegorzés

INépegészségiigyi programok

Eletmod — egészségmagatartas

Szexualhigiéné

Mentalhigiéné

Egészségkarosito tényezok

Egészségfejlesztés

WINWININEFRININ| -

WINWININEFRININ(E-
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Pedagdgiai -

betegoktatasi 0 18 0 48
alapismeretek
Altalanos pedagdgia alapismeretek 7 7
IAndragdgia 3 3
Betegoktatas 5 5
Egészségligyi szakdolgozdk oktatasa 3 3
Belgyogyaszat és apolastana 0 54+18 0 29+7
+18
Sziv-és érrendszeri megbetegedések 5+1 5+4
\Vérképzorendszeri megbetegedések 5+3 5+3
Légzérendszeri megbetegedések 5+3 5-1
Emésztérendszeri megbetegedések 5+3 5
Kivalasztorendszeri megbetegedések 5+3 5
Endokrinrendszeri megbetegedései 5+3 5
Daganatos megbetegedések 5+3 5
Fert6z6 betegek, infektologia 5 5
Belgyogyaszati apolasi beavatkozasok 14-1 7+1
Sebészet és apolastana 0 54+18 0 18+18
é Altalanos sebészeti alapismeretek 15+6 7+1
= Részletes sebészet 15+18 10
% Traumatologiai, ortopédiai 10-6 4
=3 betegek apolasa
E Sebészeti apolési beavatkozasok 14 14
1S
2 Kisklinikumi ismeretek és 0 0 |36+18 18+13
g apolastanuk +5
Fiil-orr-gégészeti betegek apolasa 6+6 6
Szemészeti betegek apolasa 6+6 6
Borgyogyaszati betegek apolasa 6+6 6
IUrologiai betegek apolasa 6 6+5
Apolasi beavatkozasok 12 7
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Sziilészet-négyogyaszat klinikuma

18

18

INOgyogyaszati vizsgalo eljarasok

'Varandos gondozas

Szovodményes/patologias terhesség

Haboritatlan sziilés folyamata,
sziilési rendellenessége

w wwlw

w Wl wlw

Szoptatastamogatas, gyerckbarat
0jsziilott ellatas, gyermekagy

w

w

INOgyogyaszati betegségek

Neurolégia klinikuma

[N
[ee]

[HEN
[oe]

Altalanos és speciélis vizsgalatok

Tudatallapot valtozasok

IA koponyatiri nyomasvaltozassal jar6
allapot valtozasok

Idegsebészeti beavatkozasok

Fejfajas, epilepszia

IAgyi érbetegségek

INeurotrauman atesett betegek

INeuroinfektologiai betegségek

IAutoimmun betegségek

Onkologiai és degenerativ
neuroldgiai betegségek

w NN R WNFR| - N[

w NN WINF - N[

IPszichiatria klinikuma

[EE
(o]

[EEN
[oe]

A pszichiatriai torténete,
eloitéletek, stigmak

Szorongasos zavarok

Hangulatzavarok

IPszichoaktiv szerek hasznalataval
kapcsolatos és egyéb addiktiv
zavarok

w (NN

W NN DN
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Szkizofrénia spektrum és egyéb

pszichotikus zavarok, agresszio 3 3
¢s konfliktus kezelés

Személyiség zavarok 2 2
Taplalkozasi magatartas zavarai 2 2
Organikus pszichoszindromak 2 2
Geriatria klinikuma 0 0 18 18
Bevezetés a geriatriaba 2 2
1Az 1d0s kor jellegzetességei 2 2
Az dregedés biologiai folyamatat

befolyasold tényezok, az 3 3
idéskorra vonatkozo altalanos

jellegzetességek

\Veszélyeztetd tényezok idds korban 2 2
Szervek, szervrendszerek és a

lhomeosztazis valtozasai id6s korban, 2 2
leggyakrabban eléforduld

betegségek

Egészséggondozas idés korban 2 2
Idds betegek specialis apolasa 5 5
Klinikai gyakorlat 0 112-4 | 77+13 168-6
Belgyogyaszat gyakorlat 56-2 56
Sebészet gyakorlat 56-2 56
Kisklinikum gyakorlat 56+7 35-3
Egyéb klinikai gyakorlat 21+6 21-3

19




Specialis rehabilitacios feladatok

Altalinos rehabilitacios ismeretek 0 31 31
B E
A rehabilitacio alapfogalmai 2 2
45,5
A komplex (atfogod) rehabilitacio 3 345
rendsze- re
IAkadalyozott ember és kdrnyezete 4 445
Akadalymentesités 2 2
+1,5
IA rehabilitaciot timogatd eszkdzok 2 2
IAkadalyozottsagok az orvosi 5 8
rehabilitaci- 6ban
-1,5
IAkadalyozottsagok a 8 8
eyogypedagdgiaban
Szocialis gondoskodas 2 2
Reumatologia 0 31 15,5
B E
IA reumatoldogia fogalma, felosztasa, > 2
alap- fogalmak
IA reumatologia diagnosztikai eszkozei 3 3
Prevencio, és annak jelentésége 2 2
Csontbetegségek 3 3
A mozgasszervek lagyrészeinek - 715
elvaltoza- sai '
Degenerativ iziileti €s gerinc 5 5
elvaltozésok
Gyulladasos iziileti és gerinc 4 4
elvaltozasok +1,5
[Endokrin hatterti mozgasszervi 3 3
megbete- gedések
Regionalis, a test régiok szerinti > 2
diagnosz- tikaja
Borgyogyaszat 0 18 18+13
IA boér anatomidja és ¢élettana 2 2+2
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Baktérium okozta bérbetegségek 2 2+2
IA bor allergias és autoimmun 2 2+2
betegségei

Gombas borfertdzések 2 2+2
\Virusok okozta borbetegségek 2 2+2
Rovarok okozta borbetegségek 1 1+1
Fizikai artalmak okozta bérbetegségek 2 2+2
Hoéartalmak és sugarzas okozta 2 2
elvaltoza- sok a boron

A bér daganatos elvaltozasai, 2 2
anyajegyek, pigmentacids zavarok

Keringési zavarok okozta 1 1
bérgydgyaszati elvaltozasok

Altalanos fizioterapias ismeretek 0 31 31
Fizioterapiardl altalaban 2 2
Hidroterapia 3 3
Balneoterapia 3 3
Mechanoterapia 7 7
Klimaterapia 2 2
Inhalacios kezelések 2 2
Magneses és elektroterapia 6 6
Fototerapia 3 3
Termoterapia 3 3
Mozgasrendszer anatomidja 0 93 93
¢élettana és kortana

A csontok altalanos tulajdonsagai, 7 7
felépi- tése, szerkezete, jarulékos

elemei

A csontok Osszekottetései, az o5 o5
iziiletek alkoto- és mozgaselemei

Az izmok éltalanos tulajdonsagai, 31 31
csopor- tositasuk, jarulékos elemei

Az izommikodés élettana 10 10
A mozgas szabalyozasa 10 10
IA jaras mechanizmusa 10 10
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Gyogymasszazs

Masszazs alapozas, szakmai

15,5+2,5

- 18 +28,5
alapisme- retek 0
N{asszazs e:lett?m hatésai- 4 4-25
kozvetlen és kdzvetett
Masszazs tavolhatasai 4 4
/A masszazs kezelés soran fellépd 2 2+3
reakciok
A kezelés indikacioi és kontraindikacioi 2 2+3
IA masszazs el6készitése, személyi és
technikai feltételei, kézapolas. 4 4+13
Segéd és vivoanyagok.
A.masszalzshel}{lseg alapvetd 2 2412
kovetelmé- nyei
Masszazs 0 232 77,5
aill55
IA masszazs definicidja, torténete,
¢ 11 11
felosz- tasa, helye a komplex
fizioterapiaban +14,5
A S\’/édl’I_laSSZéZS alap- és kiegészito 16 16
foga- sai.
Testtajak masszazskezelése, egész test 26 26
Imasszazs.
Rekreacid, regeneracio, rehabilitacid 6 6
Kiilonleges masszazsfajtak. 4 4
'Wellness masszazsok 25 25-14
IAromaterapia alapjai,
. , 20 20
aromaterapias masszazsok
Demonstracios szaktermi és
g 124 124
klinikai gyakorlat
Hydro- és balneoterapia 0 139 139,5
Sulyfiirdé (subaqualis tractio) 8 8
Iszapkezelés, parafango 8 8
Vizalatti vizsugarmasszazs kezelés 7 7
Széndioxid-gaz kezelés fajtai 8 8
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Gyakorlat 108 108,5

Gyoégymasszazs 0 0 0 0 237 0 62+175
+11
Masszazs fajtak 2 2
/Allapotfelmérés 4 4
iziiletek mozgasterjedelmének
o e . 10 10
vizsgalata, fokértékei, vezetett passziv
kimozgatas
Reflexmasszazs kezelések-
P . 15 15
szegment, kdtoszdveti, csonthartya
kezelés
Betegségspecifikus masszazskezelések 15 15
INyirokmasszazs 16 16
D_en.lon.strémés szaktermi €s 175 175+11
klinikai gyakorlat
77,5
Masszazs klinikumi ismeretek 0 0 0 0 124 0 +46,5
A mozgasszervi anatdmiai- ¢lettani
: e (G . 62 62
isme- retek felidézése (izom és
iziilettan) +15,5

IA gyakori reumatoldgiai,
ortopédiai, traumatologiai, 62 62-15,5
neurologiai, belgyo-
eyaszati és borgyogyaszati
megbetegedé- sek ismétlése
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 140 140 160 0 160 0

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek, akkor elméleti
orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad 6rasav érait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az
eredeti oraszamokhoz. A zold szinnel jelolt 13. évfolyam oraszama tobb mint 200 oraval meghaladja a kozpontilag
megengedett éves éraszamot, és varjuk a jelzett problémara a valaszt, az EMMI helyesbitését.
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Gépészet agazat

Gépi és CNC forgacsolo

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Gépészet

1.2 A szakma megnevezése: Gépi és CNC forgacsold

1.3 A szakma azonosito szama: 4 0715 10 07

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhaszndlhat6 idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmii- helyben,
termeldilizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gya- korlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az adgazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak ¢és témakorok oéraszama évfolyamonként

dokumenta- lasa

' 1. évfo- 2. évfo-
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. lyam lyam
Evfolyam Gsszes 576 900 775 1260 1085
Oraszama
3
:-) Munkavillaléi ismeretek 18 0 0 0 15,5
8 o
5‘: E Allaskeresés 5 4
2 Munkajogi alapismeretek 5 5
'g Munkaviszony létesitése 5 5
> Munkanélkiiliség 3 15
g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 0 62
en
[}
= Az allaskeresés 1épései, 11 11
% > allashirdetések
=3 Onéletrajz és motivécios levél 20 20
5 - ,.Small talk” — altalanos 11 11
g tarsalgas
= Allasinterjt 20 20
2 Villamos alapismeretek 288 0 0 288 0
N
1)
;3 Villamos aramkor 90 36
g Villamos aramkor abrazolasa 18 36
E Villamos aramkor kialakitasa 36 72
§ Villamos biztonsagtechnika 36 36
Villamos aramkorok mérése, 108 108
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Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 0
Munkabizt(?nség, tliz- és 18 18
kornyezetvéde- lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72
Projektmunka 90 90
Gyartas-el6készités 0 144 0 144 0
:‘qé Anyagvalasztas 7+10 7+10
ﬁ A forga@csolészerszémok 5+10 5+10
= anyagai
2 Segédanyagok 3+10 3+10
k= Miiszaki dokumentaciok 28 28
é’ Forgécsolo szerszamgépek 15+18 15+18
Szerszamgépek késziilékei 7+14 7+14
Pneumatikus és h_idraulikus 7410 7+10
rendszerek elemei
Forgacsolo megmunkalasok 0 630 279 432 480,5
A forgacsolas alapjai 36 36
Esztergalas 36+144 36+108 18+13,
2 5+18+8
S Maras 36+144 36+108 18+18
;:“30 +18
:C:’ Furatmegmunkalasok 18+54 18+18+18 9+9
= Koszoriilés 18+36+18 10+44
3 Egyéb forgacsolo 18+0+36 9+9
megmunkalasok
Karbantartasi feladatok 18+18 18+18 18
Projektfeladat 279 279
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Minoéségellenérzés 0 126 0 126 0
Geometriai mérések +4+26+49 +4+26+9
Alak-és helyzetellendrzések +4+18 +4+18
Feliileti érdesség mérése +4+4 +4+4
Anyagvizsgalatok +14+14 +14+14+9
+9
Statisztikai +A+4+6 +4+4+6
folyamatszabalyozé rendsze-
rek (SPC)
Mindségbiztositasi rendszerek 6 6
CNC-gépkezelés és - 0 0 325,5 0 356,5
forgacsolas
A gépkezelés alapjai 62 62
Munkadarab- és 31 31
szerszambefogas
Programszerkesztés, -tesztelés 31 31+31
M Megmunkalasok 76 76
rgo Projektfeladat 62+63,5 62
) +63,5
]
£
8 CNC-programozas alapjai 0 0 108,5 0 170,5
he)
% A programozas alapjai 9 9
S Cimkodos programozas 14+4 14+4
i +16
:g Esztergalasi miiveletek 15+16 15+15
2 programozasa +10,5 +16
Q +10,5
Marasi miiveletek programozasa 15+16 15+16
+16
Furatmegmu’nkélési miiveletek 9 9+0+15
programo- zasa
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160

A tablazatban szerepl6 tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt 6raszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad oérasav oérait ugyanilyen

szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Hegeszto

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Gépészet

1.2 A szakma megnevezése: Hegesztd

1.3 A szakma azonositdé szama: 4 0715 10 08

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Fémipari gyartas el6készitd

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szo1o
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idOkeretet (szabad sav).

A szabad sdv szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast.
Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve
az oOrakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmi-
helyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét
mutatja, és minél magasabb ez az arany, annal inkdbb 6sztondz az elméleti tudaselemek
gyakorlatba dgyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt,
a témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

1. 2.
Evfolyam |  1/9. 2/10. 3/11. évfo- évfo-
lyam lyam
Evfolyam 6sszes 576 720 681+ 1088 992
oraszama +180 94 +172 +93
X
2 Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 0
45
=5 Allaskeresés 5 5
2 Munkajogi alapismeretek 5 5
é Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
. Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 62 0 62
=22 éz allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
E = < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterjt 20 20
2 Villamos alapismeretek 288 0 0 288 0
N
(=}
) Villamos dramkér 90 36
g Villamos aramkor abrazolasa 18 36
§ Villamos aramkor kialakitasa 36 72
E Villamos biztonsagtechnika 36 36
Villamos E}ratflkérék mérése, 108 108
dokumenté- lasa
Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 0
I\/.I'unkabithnsaig, tliz- és 18 18
kornyezetvédelem
Miiszaki rajz alapjai 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18
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Fémipari alapmegmunkalasok 72 72
Projektmunka 90 90
Miiszaki dokumentacio 0 108 108
Technologiai dokumentaciok 3 3
Rajztechnikai alapszabvanyok, 50 50
eléirasok, megoldasok
Jelképes abrazolasok 10 10
A géprajzkészités gyakorlata 45 45
Gépészeti alapmérések 0 64+26 64+26
¥ Alapfogalmak 3+5 3+5
> g Meérési dokumentumok 242 2+2
é £ A mérés eszkozei 4+7 4+7
3 = Meérési hibak 1+4 1+4
© Hosszméretek mérése, ellenOrzése 36 36
Szogek mérése és ellendrzése 10+8 10+8
Alak- és helyzetpontossag mérése, 8 8
ellenbrzése
Anyagismeret, anyagvizsgalat 0 72+72 72472
Alapanyagok csoportositasa és 246 246
tulajdonsagai
Anyagszerkezettani alapismeretek 4+4 4+4
A mikros’zerkezet ésa 242 242
tulajdonsdgok kapcsolata
Fontosabb fémek és 6tvozeteik 14+9 14+9
Szinterelt szerkezeti anyagok 3+8 3+8
Milanyagok 5+5 5+5
Segédanyagok 4+4 4+4
Hokezeld eljarasok 13+10 13+10
Anyagvizsgalat 25+24 25+24
g 2 o :
§> g g .§D Hegesztés alapismeretei 0 212+4 212+4
A hegesztés alapfogalmai 2 2
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Hegesztési élek elokészitése, 62 62
kialakitdsa
Alkatrészek 6sszeallitasa, késziilékek
, 60 60
hasznalata
A hegesztés hozag- és segédanyagai 2 2
Hegesztési eltérések 2+4 2+4
A hegesztés biztonsagtechnikdja 4 4
Hegeszto berendezések és
. . 80 80
azok iizembehelyezése
Flolg{)tfore(:il?kttl'oii(z,ls.1th:>geszt:,§ bevont 128 62+31 0 217
elektrodaval (kézi ivhegesztés) +34 +62
Fémelf h,eges,z‘Fh,etésége b?vont 248 2431
elektrodas kézi ivhegesztéssel
Fogyo elektrodas ivhegesztés 145 1
bevont elektroédaval (kézi
24 . .
o) ivhegesztés)
m r " /4 r
B A bev9nt 1Yhegeszto elektrodak 2410 2431
& fobb tipusai
8 A bevont ’elektrodas’ k.erz.l 6043 14+17 81
N ivhegesztés technoldgiaja
% Az ivhegesztés kotései 60+3 48+14 128
= A bevont elektrodas kézi 145 1
ivhegesztéssel készitett kotések
eltérései (hibai)
Javitd- és felrakod hegesztések 1 1
A bevont elektrddas kézi
, . ® , s 1 1
ivhegesztés biztonsagtechnikdja
Gazhegesztés 128 92 48+72 186
+52 +16,5 +6
A gazhegesztés fogalma, Iényege 1+1 1+36
Gézhegeszt0 berendezések 2+1 2+6
Hegesztdgazok 2+1 2
Hegesztdlang 2 2
A gazhegesztés technologiaja 50+22 48+14 10 98
A hegesztdlang beallitdsa 4 4
A hegesztés folyamata 52+20 44+25 | 12+36 88
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A gazhegesztés kotéseli, illesztések,
varratalakok

10

10

Fémek hegeszthetdsége
gazhegesztéssel

2+5

A hegesztési kotések eltérései, hibai

142

A géazhegesztés jelentdsége a javitd
technikéban

A gazhegesztés biztonsagtechnikéja

Fogyo elektrodas
védogazas (MIG/MAG)
ivhegesztés

217+
15,5

248
+15,5

A fogy6 elektrodas véddgazas
(MIG/MAG) ivhegesztés berendezése

5+5

5+5

A hegesztéhuzal

5+5

5+5

Védogazellatas

6+5

6+5

A fogy6 elektrodas véddgazas
(MIG/MAG) ivhegesztés
technologiaja

201
+0,5

232

0,5

Volframelektrédas semleges
védoégazas ivhegesztés (TIG)

217+15,5

248

Volframelektrodas semleges
védOgazas ivhegesztés

2+3

2-0,5

A volframelektrodas semleges
védOgazas ivhegesztés berendezése

4+4

4+0,5

A volframelektrodas semleges
védbgazas ivhegesztés hozaganyagai

10+4

10

A volframelektrodas semleges
védbgazas ivhegesztés technologidja

95+4,5

116

A hegesztopisztoly €s a
hegesztopalca tartasa
volframelektrodas semleges
védbgazas ivhegesztés esetén

102

112

Hegesztési eltérések

A volframelektrodas semleges
védogazas ivhegesztés
biztonsagtechnikaja
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Egyéb hegesztési eljarasok 0 0 15 0 5z
16

Az" e.l.elitror{lo’s ellenallas elvén 4 4+16

miikodé eljarasok

A mechanikai energia 4 4

felhasznélasan alapuld hegesztd

eljarasok

A sugarenergia altal végzett 3 3

Omleszté hegesztések

A termokémiai elven miikodd 2 2

eljarasok

A hegesztés jovoje 2 2

A"hegeszt’ett k.iitések minodségi 0 0 16 +15 0 16

kovetelményei

Hegesztési eltérések csoportba 2+2 2

sorolasa

H.eges'ztés.i varratok roncsolasos 2435 2

vizsgalatai

A hegesztési varratok 3 3

roncsolasmentes vizsgalatai

A 'he'ge'sztett kfitﬁsek mindségi 6+9.5 6

szintjei, kategoriai

Hegesztési fesziiltségek, 3 3

alakvaltozasok

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 140 140

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad orasav érait ugyanilyen
szinnel ,,+”’jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Ipari gépész

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Gépészet

1.2 A szakma megnevezése: Ipari gépész

1.3 A szakma azonositd szama: 4 0715 10 09

1.4 A szakma szakmairanyai: Ipar; Vegyipar

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szo616 torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmeélet €s a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatdrozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve
az Orakeretnek minimalisan hany széazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmii-
helyben, termel&iizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét
mutatja, és minél magasabb ez az arany, annal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gya-
korlatba 4gyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idkeret €s tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oOraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozé tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként az Ipar szakmairany esetén

Evfolyam | 1/9. 2/10. 3/11. 1. 2
Evfolyam dsszes draszama 576 810+90 697 1134 977
+77,5 +126 +108,5
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 0
£ Allaskeresés 5 5
5; Munkajogi alapismeretek 5 5
—g Munkaviszony létesitése 5 5
S §  Munkanélkiiliség 3 3
5
é” Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 62 0 62
% Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
5; Onéletrajz és motivacios levél 20 20
% > L,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
§ ::>J~ Allasinterjt 20 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 288 0
Villamos aramkor 90 36
~§ Villamos aramkor abrazolasa 18 36
% Villamos aramkor kialakitasa 36 72
3 Villamos biztonsagtechnika 36 36
g 'Villamos etratflkorok mérése, 108 108
S dokumenta- lasa
Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 0
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Munkabiztonsag, tiiz- és

18 18
kornyezetvéde- lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72
IAnyag- és gyartasismeret 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72
Projektmunka 90 90
/Anyagismeret 0 72 54 15
+18 +15,5
[Fémes anyagok 45 36 15+15,5
Nemfémes anyagok 27 18
+18
Gépészeti ismeretek 0 108 90 31
+36
Fémek alakitasa 36 36
Hegesztés, forrasztas, ragasztas 36 18 13
+12
Szegecselés, csavarozas 18 18
o +12
= Feliiletvédelem 18 18 18
E +12
&
g Miiszaki rajz 0 72 72 0
2 +36 +36
© Miiszaki rajz olvasésa, készitése 72 72
+36 +36
Meérés és anyagvizsgalat 0 108 72 0
+36
Gépészeti mérések 36 36
Roncsolasos anyagvizsgalati eljarasok 27 27
+18 +18
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Roncsolasmentes anyagvizsgalati

) 9+18 9+18
eljara- sok
Gépészeti gyakorlatok 108 0 72 A7+15,5
Hegesztési, forrasztasi, ragasztasi 60 36 31+8
gyakor- lat
Szegecs-, csavarkotések készitése 24 24
IFeliletvédelmi bevonatok készitése 24 12 16+7,5
CAD-rajzolas 0 62 0 62+31
+31
CAD-rajzolas 62+31 62+31
Gépelemek 108 77,5 54  109+15,5
Hajtasok 36 31 18 47
g Hidraulikus rendszerek 18 15,5 18 47
E +18
?‘% Pneumatikus rendszerek 36 31 18 15+15,5
Q Szerelési gyakorlat 288 217+31 144 372
A4
g Hajtasok szerelése 108 77 45 139
= Hidraulikus rendszerek szerelése 72 62+31 45 93
o
3 IPneumatikus rendszerek szerelése 108 78 54 140
K
L Fémmegmunkalisok 0 93 0 93+31
3
; Fémek melegalakitasa, tulajdonsag 31 31
:% javita- sa
b Kézi és gépi forgacsolas 31 31+31
& 3F  |[Uzembe helyezés 31 31
Uzembehelyezés gyakorlata 0 186 0 186
+15,5
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Melegiizemi gyakorlat 31 31
Kézi és gépi forgacsolasi feladatok 77 77
+15,5
Uzembe helyezés 78 78
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160

A tablazatban szereplé tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad oérasav érait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Kereskedelem agazat

Kereskedelmi értékesito

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Kereskedelem

1.2 A szakma megnevezése: Kereskedelmi értékesitd

1.3 A szakma azonositd szama: 4 0416 13 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Bolti el6készitd, Pénztaros

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szold térvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmii- helyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gya- korlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszaméanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

1. 2.
Evfolyam | 1/9. 2/10 3/11 évfo- évfo-
lyam lyam
Evfolyam Gsszes 576 810 698 1044 884
draszdma +90 +77 +216 +201
-
[
N Munkavillaléi ismeretek 18 0 0 18 0
5 5
% E Allaskeresés 5 S
2 Munkajogi alapismeretek 5 5
'g Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
>
=
2 Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 0 62
o <
- O
é: _g';’ Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
E; = Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g »omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterjt 20 20
Gazdasagi ismeretek 216 0 0 108+ 0
é" 36
= Gazdasagi alapfogalmak 24 12
< A hiztartés gazdalkodasa 33 12
§ A vallalat termel6i magatartasa 51 12
Z Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 27 10+12
E Jogi alapfogalmak 15 10+12
% % Tudatos fogyasztdi magatartas 15 10+12
E = Marketing alapfogalmak 24 17
OB Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok 27 25
Villalkozasok miikodtetése 72 0 0 72 0
A vallalkozasok gazdalkodésa 9 9
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A gazdalkodasi folyamatok 27 27
elszamolasa
Statisztikai alapfogalmak 36 36
© Kommunikacié 108 0 0 72 0
o
-‘—é Kapcsolatok a mindennapokban 18 8
\g A munkahelyi kapcsolattartas 18 18
S szabalyai
8 A kommunikéciés folyamat 36 22
‘; On- és tarsismeret fejlesztése 36 24
B
E Digitalis alkalmazasok 162 0 0 162 0
% Munkavédelmi ismeretek 4 4
B Tizujjas vakirds 104 104
Digitalis alkalmazasok 54 54
Kereskedelmi ismeretek 0 252+36| 279+ | 216+36 310
15,5 +31
Aruforgalmi ismeretek 180- 141+ 144 172
o 72 14 +14
8 Szakmai szamitasok 72+108 72 72+36 72+
2 17
= Online kereskedelem 66+1,5 66
g
0
2 Uzlet miikidtetése 0 180 31 |108+108| 93
an
(O]
E A kereskedelemben el6forduld 40 38
3 kockéza- tok és kockazatértékelés
&; Munka-, tiiz és balesetvédelem 50 50
= Koérnyezetvédelem 40 20 13
M Er6forras gazdalkodas 31- 0+72 30
15,5
Aru- és vagyonvédelem 50 0+15,5 0+36 50
Pénztargépkezelés 0 0 78 0 78+
+15 15
Pénztargép mikddtetése 20 20
Pénzkezelés szabalyai 12 12
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Pénzkezelés bizonylatai 10+ 10
5
Fizetési eszk6zok, torvényi eldirasok 10+ 10
5
A pénztéros elszamoltatasa 10+ 10
5
Onkiszolgald pénztarterminal 16 16+15
Termékismeret és -forgalmazas 0 198+54 [155+15,5| 198+18 | 155+155
Arurendszerek 10 10
+50 +13
Minéség 20+4 20
Fogyasztdi érdekvédelem 30 30
Arufécsoportok bemutatasa 80 53 83+5 50+50
Termékkihelyezés 40 32 37 35+35
Csomagolas 18 18
Specifikus termékismeret 50+4,5 50+50
Fogyasztoi trendek 20+11 20420
Uzleti kommunikacié 0 180 |93+31 90+18 186
Az értékesitd szerepe 40-10 10+11 27 23+20
A vasarloi dontést befolyasolo 30 30
tényezOk
Ertékesitési technikak és 80 73+20 23+1 133-40
eladasosztonzes +10
Digitalis kommunikacid 30 10 10+17 30+20
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140

A tablazatban szerepld tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad érasav oérait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Kereskedo és webaruhazi technikus

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Kereskedelem

1.2 A szakma megnevezése: Kereskedd és webaruhazi technikus

1.3 A szakma azonosité szdma: 5 0416 13 03

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodé szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatést. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati kortilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oOraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizérolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozé tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam 6sszes 252 324 | 468+36| 468 775 1116 661
oraszama +36 -31 +144 | +424
<
> Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 0
S @
=5 Allaskeresés 5 5
2 Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
g ;
S Munkanélkiiliség 3 3
. 4 Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
S5> &
'é: _g;’ g é 4 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
% = S £ 9 Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= < | Allasinterju 20 20
o Gazdasagi ismeretek 108 108 0 0 0 108 0
R9)
é’ Gazdasagi alapfogalmak 24 12
% A haztartas gazdalkodasa 33 12
§ A vallalat termel6i magatartasa 51 12
Z Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 27 10
E Jogi alapfogalmak 15 10
% 2 Tudatos fogyasztoi magatartas 15 10
E B Marketing alapfogalmak 24 17
O ° Nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok 27 25
Vallalkozasok miikodtetése 0 72 0 0 0 72+72 0
A vallalkozéasok gazdalkodasa 9 9+9
A gazdalkodasi folyamatok 27 27+27
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elszamolésa

Statisztikai alapfogalmak 36 36+36
wn
O
K Kommunikacié 36 72 0 0 0 72 0
i
§ Kapcsolatok a mindennapokban 18 8
g A munkahelyi kapcsolattartas 18 18
S szabalyai
-2 A kommunikécios folyamat 36 22
- On- és tarsismeret fejlesztése 36 24
=
E Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162 0
= Munkavédelmi ismeretek 4 4
i Tizujjas vakiras 68 36 104
Digitalis alkalmazasok 18 36 54
Kereskedelem alapjai 0 0 108 162 62 108+126| 31+93
+18
% Aruforgalmi folyamat 80 72 62 72+72 | +31+62
g +18
2 Munka-, tiiz- és balesetvédelem 10 8
E Koérnyezetvédelem 18 9+9
2 Digitalis és analog eszkdzok 54 19+17 23
g hasznalata
E Pénzkezelés 36 28 8
b
& Termékismeret 0 0 63+9 | 72 31 | 90+216 0
Z +63
& +9
E Arufécsoportok 9+18 18
—% Specifikus termékismeret 18+18 36
% Arurendszerek 9+9 18+16
b5 Csomagolastechnika 18+18 15+15
i)
= +36
Termékkihelyezés és forgalmazas 18+9 20 58
Fogyasztovédelmi alapok 54 42+15
Fogyasztoi trendek a vasarloi kosarban 18 11 16+5
+16
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Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 62+62 0 72+5,5
52+25,5
Gazdasagi szervezetek 4+4 8
A Vélla!koz’ésok vagyona €s 18+18 36455
finansziroza- sa
A kozbeszerzés alapjai 4,5 9
+4,5
Likviditas és cash-flow 5+5 10
Hatoésagok és feliigyeleti szervek 4,5 9
+4,5
Uzleti tervezés 26+26 52+10
+15,5
Kereskedelmi gazdasagtan 0 0 108 108 31+31 144 124
+31
Arképzés 36 36
Készletgazdalkodas 36 36
Human erdforras szervezés 36 18 46
Kozterhek 18 8 26
Koltségek 36 36+31
Eredményesség 36 22 56
Vagyonvizsgalat 1+31 32
A4
§n Digitalizacio 0 0 54 54+36 31 0 124
<
E Rendszer felépitése és miikddése 27 27
§ Multimédias és kommunikacios 27 27
20 alkalma- zasok
9 Weblapkészités és miikodtetés 27+36 27
g Adatbaziskezelés 27 17
) Mobil alkalmazésok 22 18
&; Szoftverhasznalati jogok 9 8
(0]
=
o
i Webaruhaz miikodtetése 0 0 0 0 93+93 0 93+93
Online vallalkozasok 30+30 30+30
Online kereskedelmi platformok 21+21 21+21
Logisztikai feladatok 24+24 24+24
Ugyfélkapcsolatok menedzselése 18+18 18+18
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Jogi ismeretek 0 0 0 0 31 0 31
Uzemeltetés jogi feltételei 7 7
Altalanos szerz6dési feltételek 6 6
Szerzo6i jog 6 6
Adatvédelmi szabalyok, GDPR 6 6
A pénzforgalom szabalyozasa 6 6
Marketing alapjai 0 0 72 72 0 72 31+31
A marketing sajatossagai és teriiletei 8 8
Vasarloi magatartas 16 16
Piackutatas, -szegmentacio és 16 16
célpiaci marketing
Termékpolitika 16 16
Arpolitika 16 16
il’ o Ertékesitéspolitika 36 15+16
g £ Szolgaltatasmarketing 36 16+15
Marketing kommunikacio 0 0 0 0 77,5 0 93+93
+77,5
Reklam 12+12 12+12
Személyes eladas 18+18 18+18
Eladasosztonzés 2,5 18+18
+2,5
Direkt marketing 9+9 9+9
Arculatkialakitas 18+18 18+18
Online marketing 18+18 18+18
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 140 140 0 160 0

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad érasav orait ugyanilyen
szinnel ,,+”’jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Specializalt gép- és jarmiigyartas
Gépjarmiimechatronikai technikus

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép-€s jarmiigyartas

1.2 A szakma megnevezése: Gépjarmii-mechatronikai technikus

1.3 A szakma azonosit6é szama: 5 0716 19 04

1.4 A szakma szakmairanyai: Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés; Szerviz; Gyartas
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki gazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrol szo6lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelel6en - tartalmaz a szakképzé intézmény altal a
helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhato
idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az orakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmithelyben, termeldiizemben stb.)
oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az arany,
annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényd, a
témakorokre kialakitott draszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti

megoszlasa és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantargyak
oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Szerviz szakmairdny szamara

Evfolyam | 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam Osszes 6raszama | 252 | 324 |432+72| 432+72 | 651+93 | 1152+128 961+124
3 Munkavallal6i ismeretek 0 18 0 0 0 18 0
=% | Allaskeresés 5 5
(5]
E E Munkajogi alapismeretek 5 5
=) Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
= Munkavallaléi idegen
& o ~ |Nnyelv 0 0 0 0 62 0 62
;qu: g ~§ Az allaskeresés 1épései,
3 £ ¢ |éllashirdetések 11 11
=0 " P PP
S g Onéletrajz és motivacios
T g |levél 20 20
% § < |,.Small talk" - altalanos
5 g3 tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
Villamos alapismeretek 108 | 180 0 0 0 288 0
- Villamos aramkor 36 54 90
T Villamos aramkor
§. abrazolasa 18 18
= Villamos aramkor
% kialakitasa 36 36
;E Villamos biztonsagtechnika | 18 18 36
= Villamos dramkérok
mérése, dokumentalasa 108 108
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 0 0 270 0
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Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvédelem

18

18

Miiszaki rajz alapjai

36

36

72

Anyag- és gyartasismeret

18

18

Fémipari
alapmegmunkalasok

72

Projektmunka

90

Specialis alapoz6 ismeretek

Mechanika - gépelemek

Statika

Dinamika

Szilardsagtan

Oldhat6 kotések

Nem oldhat6 kotések

Ek- és reteszkotések

;M (N[N | o [N

Tengelyek és
csapagyazasuk

Tengelykapcsolok

Fékek

Kényszerhajtasok

o (O (N[O

Technologia

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnologia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgacsolas

Korr6zié elleni védelem

Egyéb fémek és 6tvozeteik

A (OO0 O[O

Elektrotechnika

108

108

Egyenaramu halézatok,
energiaforrdsok

36

18 és 18

A villamos aram hatasai

18

9és9
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Villamos és magneses tér 18 9¢és9

Indukcios jelenségek 18 9¢és9

Valtakoz6 aramu haldzatok 18 9¢és9

Tobbfazisu haldzatok,

villamos gépek 36 18 és 18

Félvezet6 aramkori elemek 24 12 és 12

Analdg alaparamkorok 24 12 és 12

Impulzustechnikai és

digitalis aramkorok 24 12 és 12

Gépjarmii-szerkezettan 216+72 | 144+54 180+72 186+31

Benzinmotorok szerkezete 36 ¢és

és mikodése 54 36 és 36+36

Dizelmotorok szerkezete és 36 és

mitkodése 36 36 és 18+18

18 és

Tengelykapcsold 36 18 és 18+18
o 18 és
© Nyomatékvalto 36 10 és 28+15
g Kozlémiivek, tengelyhajtas, 24 és
2 differencialmii 24 18 és 18
g Rugozas és
IS kerékfelfiiggesztés 24 és 24 13 és 13
% Kormanyzas 18 és 24 13 és 13
é Fékek, kerekek és
S gumiabroncsok 6 és 36 21 és 21+16
E | Szakmai szamitasok 18 18 18 18
;E Gépjarmii-villamossag és
Z -elektronika 0 180+18 72+36 124+31
O A gépjarmi villamos

halozata 10 és 22 10 és 10+7

Gépjarmii- 8+10 és

inditoakkumulatorok 8 és 8 8+13

Véltakoz6 aramu

generatorok 8 ¢és 18 10 és 10+6

11¢és
Inditomotorok 8és12 11+17,5
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Gyujtoberendezések,

inditassegélyek 8és12 11és 11+10
Vilagito- és
jelzéberendezések 4 és 8 9¢és9
Motor- és egyéb iranyitd
rendszerek 8 és 28 19 és 19
Szakmai szamitasok 36 16 24+3,5
Gépjarmiigyartas 0 31 0 31
Mindségbiztositasi
alapismeretek
Miiszaki alapismeretek
Gyartasi ismeretek 13 13
Karbantartasi ismeretek 8 8
Gépjarmii-karbantartas 0 124+31 0 124
g Gépjarmii-adatbazisok 31 31
2 Apolasi- és
£ szervizmilveletek 31 31
S Gépkocsivizsgalati
=z miiveletek 62+31 62
&)
2z Gépjarmii-diagnosztika 0 248+62 0 248+62
:g Bels6égésti motorok
] diagnosztikaja 12 és 40 12 és 40
E Iranyitott rendszerek
N diagnosztikaja 12 és 40 12 és 40
= Aramellaté és
Q inditérendszer diagnoszti-
kéja 8 és 24 8 és 24
Gyujtasvizsgalat 9¢és 17 9¢és 17
Fékberendezések
diagnosztikaja 12 és 30 12 és 30
Lengéscsillapitok
diagnosztikaja 12 és 14 12 és 14
Futémi diagnosztikaja 12 és 30 12 és 30
Fényvetdk diagnosztikaja 8¢s9,5 8¢és9,5
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CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja 8¢és125 8¢és125
Gépjarmii-informatikai
rendszerek 0 0 0 0 93 0 93
A digitalis adatatvitel
alapjai 22 22
= CAN-busz-halézatok 31 31
E LIN és mas buszrendszerek 12 12
5 Multimédias
= buszrendszerek 14 14
~§ Vezetdtamogatd rendszerek 14 14
= Alternativ
= gépjarmiihajtasok 0 0 0 0 93 0 93
E Alternativ tlizel6anyagok és
Q jellemzdik 5 5
Hibrid hajtasu jarmivek 26 26
Hibrid jarmiivek villamos
rendszerei 31 31
Elektromos hajtasu
jarmiivek 31 31
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 0 105 120 160

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek, akkor elméleti
orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad orasav orait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az
eredeti oraszamokhoz.
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Jarmiifényezo
A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2 A szakma megnevezése: Jarmiifényezd

1.3 A szakma azonosito szama: 4 0716 19 08

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szo6l6 torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjdban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatdrozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve
az oOrakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmii-
helyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét
mutatja, és minél magasabb ez az arany, annal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gya-
korlatba 4gyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatdshoz tartozoé tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

) 1. évfo- | 2. évfo-
Evfolyam | 1/9. 2/10. 3/11. lyam lyam
Evfolyam dsszes draszama 576 900 775 1260 1085
Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18 0
S
= x Allaskeresés 5 5
E 0 Munkajogi alapismeretek 5 5
=5 Munkaviszony 1étesitése 5 5
S 5§ Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 0 62
8
= é Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
\g < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
= o8 L,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
S 8  [Allasinterji 20 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 288 0
Z Villamos aramkor 90 36
é Villamos aramkor abrazolasa 18 36
= Villamos aramkor kialakitisa 36 72
;%‘ Villamos biztonsagtechnika 36 36
2 'Villamos E}ratflkorok mérése, 108 108
S dokumenté- 1asa
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Gépészeti alapismeretek 270 0 0 378 0
l\/.l.unkabizto'nség, tliz- és 18 18
kornyezetvéde- lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72+36
Anyag- és gyartasismeret 18 18+36
[Fémipari alapmegmunkalasok 72 72+18
Projektmunka 90 90+18
Jarmiifényez6 szakmai alapismeretek 0 324 232,5 180 2945
Anyagismeret 180 144+11 108 216+1
A’ j ailr{nﬁf’én.yezés"tec.hnikai hétte’re,. 704792 72455 72 72455
kézi és gépi eszkdzei, berendezései
8 A f"eliilet-,el(’ikészités, fényezés, 0 342 2015 216 2945
'S, feliilet- védelem
ED Feliiletek elokészitése, fényezés 180+36 90+3 90 180+6
e Bevonatrendszerek, felilletvédelem 90 72+5,5 72+36 90
»‘:" Szakmai szamitasok 18+18 18+13 18 18+0,5
R
= 5 ] esznt’esk Jjavitasi és gyartasi 0 108 186 108 186
£ E fechno- légiak
3 8
:g - “S, Elokeszrlteskjawtam és gyartasi 90+18 180+6 90+18 180+6
= = B otechnold- gidk
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Karbantartas 0 54 62 12 155

Karbantartasi ismeretek 18 18+8 18 +46,5+18+18
+18

Kéziszerszamok, elektromos,
pneumatikus kézi kisgépek, gépi 18 18 18 18+16,5
berendezések karban- tartdsa gyakorlat

Gépi berendezések karbantartdsa 18 18

+

gyakor- lat o 18+20
v e g s 1. ror sz . e
% Mlnos_egblztosnam és logisztikai 0 72 31 0 93
g alap- ismeretek
E» Mindségbiztositasi alapismeretek 4 4+14,5
f‘g Me¢érési, ellendrzési technologiak 10+8 18+13 28
‘§D Logisztikai alapismeretek 6+20 6+12,5
g Kommunikacios rendszerek 6 6+12
= Kommunikaci6 a gyakorlatban 10+8 10

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel
jeloltek, akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad orasav orait
ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti 6raszamokhoz.
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Karosszérialakatos

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2 A szakma megnevezése: Karosszérialakatos

1.3 A szakma azonositd szdma: 4 0716 19 11

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szo1d
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati kortilmények kozott (tanmithelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott id6keret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oOraszdm, valamint a tantargyak ¢és témakorok oOraszaménak
évfolyamonkénti megoszlasa €és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

kornyezetvédelem

. 1. 2.
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. évfolyam | évfolyam
Evfolyam osszes 6raszama 576 | 810+90 | 692+83 | 1134+126 | 980+105
&
£ Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18 0
RNV
=8 Allaskeresés 5 5
E Munkajogi alapismeretek 5 5
e Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
=
Q
%ﬁ Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 0 62
o
=2 | Az allaskeresés 1épései, 11 11
£ = | allashirdetések
g Onéletrajz és motivacios levél 20 20
= »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
= Villamos alapismeretek 288 0 0 288 0
=
<
£ | Villamos dramkor 90 36
:é Villamos dramkér abrazolésa 18 36
Villamos aramkor kialakitasa 36 72
Villamos biztonsagtechnika 36 36
Villamos aramkorok mérése,
dokumenta- 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 0
Munkabiztonsag, tiz- és 18 18
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Miiszaki rajz alapjai 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72
Projektmunka 90 90
13 _Karosszerlalakatos szakmai 0 72418 | 36+10,5| 54+18 | 36+10,5
& Ismeret
2 | Miiszaki dokumentacio és 6 6
< 1oz .
= méréstechnika
Mérési és dokumentacios 6 4+3 2 4+8,5
gyakorlatok
Fémipari anyagismeret 943 6+4 8 6
Anyagx@zsgglo technologiak, 943 4+12
anyagvizsgalat
K'arorsszerlralakatos kez1’ és kézi 1446 12 14 12
kisgépes fémmegmunkalasok
SI’)GC’Ia’hS kotések ismerete és 20+6 12 1946 12
készitése
Jarmiiismeret, karosszéria 6 2+35 6 2+2
gyartasismeret
Karosszérialakatosi munka-, tliz- és
N . 2 2
kornyezetvédelem
Szerelés és javitas 0 108+18 | 72+21 54+36 | 108+16
Szerelési ismeretek, szerelés- és
javitastechnoldgiak, a 16+2 5 8+25 0+15,5
szerelés/javitas eszkozei, szerszamai
Karosszerlaelem/reszegyseg 30 17+9 15+11 o5
szerelése a gyakorlatban
Karosszériajavitas a gyakorlatban 56 +16 | 50 + 12 28 77+0,5
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Szerelés/javitds munkabiztonsaga,

o A 6 3 6
els6segélynyujtas
Hegesztés 72+18 | 54+23,5| 54+18 72+5,5
Hegesztési alapismeretek 12+4 12+14
Véddgazas ivhegesztési eljarasok
(MIG, MAG, WIG, AWI, AFI) 12+4 16495 6 R &
Fémek ivhegesztése €s karosszériak
javitasa védogazas ivhegesztési 12+5 | 14+5 4+4 18
eljarasokkal a gyakorlatban
A}anghegesztes,,a forrgs;tas ésa 1245 644 12 6+2.5
mianyaghegesztés alapjai
A langhegesztés, a forrasztas és a
mianyaghegesztés gyakorlati
alkalmazasa javitand6é gépjarmii- 12 10+5 12 18
karosszéridkon
Villamos ellenallas hegesztése,
villamos ellenallas hegesztése a 8 18 4 18
karosszériajavitasi gyakorlatban
A hegesztés munkabiztonsiga 4 4
.=
o0
= El6készito technologiak 18 0 18+18 0
£
2 Gépjarmiivek atvétele/atadasa,
= dokumentaciok 6 6+18
%‘) Javitas-eldkészito technologiak 12 12
2
E Javitasi technologiak 144 180+6 54 288+22
E
i§ Javitastechnoldgiai ismeretek 18 12+ 3,5 9 36+10,5
<
=
Javitasok elokészitése gyakorlat 18 36+25 9 36+4
Javitasi gyakorlat I. 72 75 24 144
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MAG, WIG) berendezései

Javitasi gyakorlat II. 36 57 12 72+7,5
Szereléstechnolégiak 108 144+11 72 180+6
Oldhat6 és nem oldhat6 kotésekkel
rogz1t§tt karossz’erllaelemek 18 947 9 1843
szereléstechnologi-
ai
Nem oldhato kotésekkel rogzitett
karoszszériaclemek szerelése a 18 72-2 18 72
gyakorlatban
Futémiivek, kipufogorendszerek,
sz¢lvédok, tivegek 18 9+6 9 18+3
szereléstechnologidi
Futomiivek, kipufogoérendszerek,
sz€lvédok, livegek szerelése a 54 54 36 72
gyakorlatban
<
iv y e s _ri s 1 S
= Karosszériajavito és -gyarto
=)
S eszkozok, berendezések e e = Ll
N A karosszériajavitas mechanikus
] Kézi . 12 12
£ ¢ézi eszkozei
R A karosszériajavitas elektromos
Kézi . 12 12
¢ézi eszkozei
A karosszériajavitas
htzaté/nyomatd berendezései 20 4+8 12 9+3
Huzatopadok, egyengetérendszerek 18 25 8 36
A lfarf)s.szerlagyartas berendezései, 10 25 10 45
gyartasi folyamat
Hegesztoberendezések 54 18-2,5 36+18 18+13
A langhegesztés berendezései 8 8+4
A bevont 'ele'ktrodas ivhegesztés 12 8+4
berendezései
A védbgazas ivh és (M1
védogazas ivhegesztés (MIG, 26 10 1246 1045
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Villamos ellenéllas hegesztésének

berendezései 8 8-2,5 8+4 8+8

Mindségbiztositasi és logisztikai

. 0 54+18 | 36+10,5 54 36+10,5
alapismeretek

Mindségbiztositas,
logisztika

Mindségbiztositasi ismeretek 12+3 9 12+3 9
Mérési, ellendrzési technologiak 24+12 | 9+6,5 24-6 9+6.5
Logisztikai alapismeretek 18+3 18+4 18+3 18+4

g

£ | Karbantartas 0 72 36-5 | 72+18 | 54+8

<

>

f'i Karbantartasi ismeretek 18 18+18 6+6

§° Kézi szerszamok, elektromos,

£ pneumatikus kézi kisgépek, gépi i

e berendezések karbantartasa 36 152 36 12+2
gyakorlat

Gépi berendezések
(hegesztoberendezések,

huzatopadok, emel6berendezések, 18 18-3 18 36
egyéb eszkdzok) karbantartasa
gyakorlat
<
E Humin kompetencia, 36
é x kommunikacio L Honle L oG +10,5
g Lé Kommunikacios rendszerek, 24 24 24
g° kommunikacié a gyakorlatban +12 +45
E Szakmai tudasfejlesztési ismeretek,
modszerek, szakmai tudasfejlesztés 12+6 12 12+6
technikai, gyakorlati alkalmazasok
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt 6raszamok, ha fekete szinnel
jeloltek, akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad
orasav orait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Szépészet agazat

Fodrasz

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Szépészet

1.2 A szakma megnevezése: Fodrasz

1.3 A szakma azonosito szama: 5 1012 21 01

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Szépészet agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szo16
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvélasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret €s tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok Oraszdmanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam osszes oraszama | 252 324 | 455+49 | 455+49 | 712+32 | 1162+98 | 910+175

2

g Munkavallalo6i ismeretek 0 18 0 0 0 18 0
5. :

=8 Allaskeresés 5 5

;5 Munkajogi alapismeretek 5 5

g Munkaviszony létesitése 5 5

= Munkanélkiiliség 3 3

g
g E Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
= 2
g= 83
=% 5, 8 Az allaskeresés 1épései, 11 11
582 8

z = ° allashirdetések
~ = -
£ 3 Onéletrajz és motivacios levél 20 20
= .Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20

~§ Szepe’szen, kor.nmumkacw és 36 36 0 0 0 36 0
2 szolgaltatasetika

= A normak és szerepiik: viselkedési

g . . 5 4

bgln normak — illik, nem illik

‘g Kommunikécié a vendéggel 8 5

32 Vendégtipusok 5 4

*Ef A kommunikaci6 gyakorlata a 6 6

“ szépségszalonban

A normak és szerepiik: jog és etika 5 3
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Nyilvanossag és kommunikacio:
informacioforrasok hasznalata és

informacioterjesztés a ! 4
szépségszalonban
Konfliktus- és reklamaciokezelés,
. . 18 5
tanacsadas
Személyes adatok kezelése a
s 18 5
szépészetben
Szépészeti informatika 18 18 36
IKT-eszk6z0k a szépészetben 3 3
IKT-eszk6z0k hasznalata, digitalis
‘s . 15 15
irastudas
Prezentaciokészités 18 18
Szépészeti Abrazolé miivészet 72 72 72+18
Szabadkézi rajz 26 24 16
Kollazstechnika 8 4
Ecsetkezelési technikak 22 20
Plasztikai abrazolas gyurmaval vagy 16 8+18
agyaggal
Maszkkészités kiillonbozo 12 4
technikakkal
Plasztikai abrazolas Gijrahasznositott
. 12 4
anyagokbol
Ekszerkészités 24 16
Miivészet- és divattorténet 18 36 54+18
Képzémiivészeti alapfogalmak 4 4
Az 6kor miivészete és divatja 7 7
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alkalmazott készitmények

A kozépkor milvészete és divatja 7 7+18
Az ujkor miivészete és divatja 10 10
A modern kor miivészete és divatja 8 8
Stilustan 18 18
Szep.eszetl SZf)lgaltatasok 36 0 36
alapismeretei
Szépészeti szolgaltatasok, feladatok 12 12
H1rg1e1’11a és fertGtlenités a 12 12
szépségszalonban
Szépészeti életutak, szervezetek 12 12
Munka- és kérnyezetvédelem 36 0 36
Els6segélynyujtas 10 10
Munka-, tiiz- és balesetvédelem 12 12
Ergondmia a szépségszalonban 4 4
Kornyezetvédelem 10 10
S
s Alkalmazott biologia 0 108 72
=
<
= . .
= Sejtek, szovetek, szervek, 46 30
s szervrendszerek
}g A bor felépitése és mitkodése 24 16
% Elvaltozasok, rendellenességek 18 16
i B’OI'tlpl:}SOk, E)O.I:tl[’)u'st befolyasold 20 10
tényezOk, mikodési zavarok
Alkalmazott kémia gyakorlat 36 36 72
Kémiai alapok 20 20
Anyagi halmazok és a szépészetben 16 18 34
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Szakmai szamitasok 18 18

-é

;3‘ Fodrasz anatémia, élettan 0 0 54 0 0 36+18 0

s

g Biokémia 18 8

E Sejttan 18 10+18

j‘g A szOrtiisz0 és a hajszal felépitése, 18 18

© ¢lettana
Alkalmazott kémia 0 0 65+7 0 0 54+18 0
Elerr}ek és szervetlen vegyiiletek a 2847 20+18
fodraszatban
Szerves vegyiiletek a fodraszatban 37 34

8

% Hajviselet-torténet 0 0 0 0 29+2 0 31+31

s

_§ Egyiptom 2 242

Zn Okori Gérogorszag 4 4+4

£ Okori Réma 2 2+2

S Bizanc 1+2 1+1
Roman kor 2 2+2
Gotika 2 2+2
Reneszansz 4 4+4
Barokk, rokokd 2 2+2
Klasszicizmus, empire 2 2+2
Romantika, biedermeier 4 5+5
XX. szazadi divat 4 5+5
Fodrasz szakmai ismeretek 0 0 62+10 | 65+43 | 56+6 |108+18 | 62+62
Vendégfogadas, vendégkartya 2+4 2
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A diagnosztizalas fogalma, a

rendellenességek felismerése 4+ 4

Hagrnosa’s, pajapolas, vizes €s szaraz 1942 12

haj formazasa

A haj tartoés formavaltoztatasa 30+2 26

Hajfestés, hajszinezés 14 24+38 30+18
Szinelvonas, szokités 26+2 20

Melirozas 15+3 14
Borotuvalas, ferfrlafcapolas, 1342 16+16
arcszOrzetformazas

Férfihajvagas 13+2 16+16
N0i hajvagas 18 18+18
Alkalmifrizura-készités 1242 12+12
Anyagismeret 62+28 | 66+6 | 56+6 108 | 62+62
Fodraszati altalanos anyagismeret 8+21 4
Ha'Jmosz%s,’ha]apolas, vizes és szaraz 1443 14
hajformazas

A haj tartdés formavaltoztatasa 26 26

Hajfestés, hajszinezés 14+4 24+2 26
Szinelvonés, szokités 28+2 24

Melirozas 14+2 14
A’borrotv.alas 'aflyagal, eszkozei, o 26426
vérzéscsillapitas

Hajpakolok, hajformazas 20 22+22
Anyagismeret dsszefoglalas 12+6 14+14
Fodrasz szakmai gyakorlat 212+4 324 | 424+10 | 424+8 |600+20
Vendégfogadas, vendégkartya 6+2 8+4
Diagnosztizalas, rendellenességek 6+2 6+4
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Hajmosas, hajapolas, vizes és szaraz
hajformazas 40 40
A haj tartos formavaltoztatasa 100 100
Hajfestés, hajszinezés 60 94 110 50
Szinelvonas, szokités 130 90 50
Melirozas 100 70 40+10
Borotvalas, férfiarcapola
ar?:s(;érzetsf’orfnézé(s: o 28+10 30+10
Férfihajvagas 80 90
N6i hajvagasok 280 300
Alkalmifrizura-készités, 36 40
hajhosszabbitas
2
z Villalkozéi ismeretek és marketing 0 0 0 0 56+6 0 62
8
g Vallalkozéi ismeretek 28+3 31
fg Marketing 28+3 31
B
% Alkalmazott szimitastechnika 0 0 0 0 29+2 0 31
O
;j Informatikai eszkdzok a fodraszatban 15+1 16
§ Dc?ku'rr}en'télés és nyilvantartas 1441 15
szamitogepen
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 105 70 160

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete
szinnel jeloltek, akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A
szabad orasav orait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti 6raszamokhoz.
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Kozmetikus technikus

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Szépészet

1.2 A szakma megnevezése: Kozmetikus technikus

1.3 A szakma azonosito szama: 5 1012 21 03

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Szépészet dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarodl szolo
12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképz6
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sév szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmii- helyben,
termeldilizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztonoz az elméleti tudaselemek gya- korlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényd, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantdrgyak ¢€s témakorok oOraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

informacioter-

jesztés a szépségszalonban

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam 6sszes 252 324 440 468 744 1084 948
oraszama +64 +36 +176 | +137
<
% Munkavillaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 0
°
=5 Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
g Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
. . | Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
S5> £
Ec: _gf Q. § é Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
E =< E 2 | Onéletrajz és motivécios levél 20 20
g Q ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= = | Allasinterji 20 20
Szépé,szeti lfom.munikéci() és 36 36 0 0 0 36 0
: szolgalta- tasetika
:9; A normak é_s s_zerepiik_: \_/iselkedési 5 4
= nor- mak — illik, nem illik
= Kommunikécid a vendéggel 8 5
E Vendégtipusok 5 4
\gb A kommunikacié gyakorlata a 6 6
5 szépségsza- lonban
g A normak és szerepiik: jog €s etika 5 3
~¢§ Nyilvanossag és kommunikacio:
2 informa- ci6forrasok hasznalata és 7 4
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Konfliktus- és reklamaciokezelés,

. . 18 5
tanacs- adas
Személyes adatok kezelése a 18 5
szépészetben
Szépészeti informatika 18 18 36
IKT-eszkdzok a szépészetben 3 3
IKT-eszk6zok hasznalata, digitalis
o \ 15 15
irastu- das
Prezentaciokészités 18 18
Szépészeti abrazolé miivészet 72 72 72
Szabadkézi rajz 26 24 16
Kollazstechnika 8 4
Ecsetkezelési technikak 22 20
Plasztikai abrazolas gyurmaval 16 8
vagy agyaggal
Maszkkészités kiilonboz0 technikakkal 12 4
Plasztikai abrazolas
, - . . 12 4
Ujrahasznositott anyagokbol
Ekszerkészités 24 16
Miivészet- és divattorténet 18 36 54
Képzémiivészeti alapfogalmak 4 4
Az dkor miivészete €s divatja 7 7
A kozépkor miivészete és divatja 7 7
Az tjkor miivészete €s divatja 10 10
A modern kor miivészete €s divatja 8 8
Stilustan 18 18
Szépészeti szolgaltatasok 36 0 36
alapismeretei
Szépészeti szolgaltatasok, feladatok 12 12
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Kozmetikus szakelmé-

Higiénia és fert6tlenités a

let

b 12 12
szépségszalon- ban
Szépészeti életutak, szervezetek 12 12
Munka- és kirnyezetvédelem 36 0 0 0 0 36 0
Els6segélynyujtas 10 10
Munka-, tiiz- és balesetvédelem 12 12
Ergondmia a szépségszalonban 4 4
Kornyezetvédelem 10 10
Alkalmazott biologia 0 108 0 0 0 72 +18 0
Sejtek, szovetek, szervek, 46 30
szervrendszerek
+5
A bor felépitése és mikodése 24 16
+4
Elvaltozasok, rendellenességek 18 16
+4
Bortipusok, bortipust befolyasolo 20 10
ténye- z0k, mitkodési zavarok
+5
Alkalmazott kémia gyakorlat 36 36 0 0 0 72+18 0
Kémiai alapok 20 20
Anyagi halmazok ¢€s a 16 18 3446
szépészetben al- kalmazott
készitmények
Szakmai szamitasok 18 18 +12
Elettan, egészségtan 0 0 36 18 16-0,5 |36 +18 16+15
Biokémia 12 3 14 3+3
+6
Sejttan 12 3 14 3+3
+6
Eletfolyamatok 12 18 5 8+6 5+9
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Egészséges életmod, egészségnevelés 5 5
Kozmetikai kémia gyakorlat 0 44+10 0 31 |36 +18 |31+31
Alkalmazott szervetlen kémia 15 15 +10
Alkalmazott szerves kémia 21+8 6 | 2148 6+19
Kozmetikumok vizsgalata 8+2 25 25+12
Kozmetikus szakmai ismeretek 0 90+18 [54+18 62 |90 +18 108
+31
Bevezetés a kozmetika vilagaba 7+3 6+4 2
A bOr anatomiaja és élettana 2045 20 2+8
+4
Smmk.e.lrn“élet, ta}rtés szempilla- és 14 545 12 243
sze- moldokfestés
+4
Sz6érnovési rendellenességek 8+2 5+5 1+4
Masszazs 16+4 14 2+6
Diagnosztizalas, bértipusok 25+4  17+10
jellemzése, elvaltozasok, 30 7+3
rendellenességek, kozmeti- kali
koroktan, évszakok kozmetikaja
Bortipusok és kezelésiik lehetdségei,
a bér valtozasai életkorok szerint, 32+3 10 3+1 | 31+7
oregedés, oregedd bor kezelése
Kiilonbdz6 borrendellenességek és
keze- 1ésiik, szervrendszerek 26 30
zavarainak bortii- netei és kezelésiik
Specialis kozmetikai kezelések 26 31
Kozmetikus anyagismeret 0 72 |36+18 31 (54 +54 62+31
+36
A’ korzm:cukéban hasznalatos anyagok, 5+10 4+16 243
készitmények
A f.er‘fértlerrlité.s, letirszrtités, . 2248 2 14 6+4
tonizalas és hidratalas anyagai
+6
A szépités anyagai 15+4 5 2 12 5
+8
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dokumentalasi feladatok

A depiléci6 és a szOkités anyagai 10+9 2 6 2+3
Masszir.ozés és.a testkezelések 2045 9 12 12
kozmeti- kumai
A felpuhitas, az 6sszehuzas, a
nyugtatas, a gyulladascsokkentés és a 16+9 9 4+10 | 16+8
faggyutermelés befolydsolasanak
anyagai
Regeneralo, ranctalanito, a bér
javitdmec- hanizmusat segito, 10+9 4 2414 | 15+8
serkentd és, gatldo anyagok, pigment-
rendellenességek keze- 1ésére
alkalmas anyagok
Segédanyagok a kozmetikumokban 5 3 0 445
Elektrokozmetika elmélet 0 0 0 62 0 62+15,5
Elektrokozmetikai alapismeretek 12 12+3,5
Indirekt elektrokozmetikai eljarasok 20 20+4
Direkt elektrokozmetikai eljardsok 21 21+4
Specialis elektrokozmetikai eljarasok 9 9+4
Vallalko%as’ és iigyfélkapcsolat a 0 0 36 31 36 31
kozme- tikaban
o0 Vallalkozasi ismertetek a 15 10 15 10
s kozmetikaban
-GM: Ugyfélkapcsolatok a kozmetikaban 10 10 10 10
§ Marketing 11 11
3B Uzleti tervezés, dokumentalas 11 11
i)
Q
= Szamitastechnika a kozmetikdban 0 0 0 31 0 31
=)
5 Dokumentalas és nyilvantartas
N szamitogé- pen (szamla- és 10 10
= készletnyilvantartd szoft- verek)
S Elektronl.kL!s 3 10 10
kommunikacio,
webhasznalat
Szolgaltatassal kapcsolatos 1 11

76




Kozmetikus szakmai gyakorlat 0 0 198 324 356 400 483
+0,5 +32 +13
Bevezetés a kozmetika vilagaba,

. . 32 32
vendég- fogadas

Kendo6zés, szemoldokformazas, 64 72 32 9% 72
miiszem- pilla-technikak
Sz6érnovési rendellenességek kezelése 52 32 15405 52 47
~ depilécios eljarasokkal '
=) - —
<_‘E' Masszazs, specialis kozmetikai 50 82 43 82420 93
S testmasz- szazs
<§ Tartds szempilla-, szemdldokfestés 43 28 43 32
-g Diagnosztizalas, bértipusok 95 64 95412  |64+10
g jellemzése, elvaltozasok,
I rendellenességek
2 Alapbértipusok és kezelésiik, 82 82+3
= kozmetikai rendellenességek és
e kezelésiik
) Kombinalt bértipusok és kezelésiik 62 62
X Specidlis kezelések 31 31
Elektr,()kozmetikai késziilékek 0 0 0 0 62 0 62
haszna- lata
Erintésvédelem, balesetvédelem, 6 6
doku- mentacid
Indirekt elektrokozmetikai késziilékek 23 23
Direkt elektrokozmetikai késziilékek 18 18
Specialis elektrokozmetikai eljarasok 15 15
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 70 70 160

A tablazatban szereplé tantargyakhoz és ttmakorokhoz rendelt 0raszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad érasav o6rait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Szocialis agazat

Kisgyermekgondozo, -nevelo

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Szocialis

1.2 A szakma megnevezése: Kisgyermekgondozo, -neveld

1.3 A szakma azonositd szama: 5 0922 22 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Szociélis agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodod szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatdrozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve
az Orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmi-
helyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét
mutatja, és minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gya-
korlatba 4gyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam 6sszes 252 324 442 431 666 1131 984
Oraszdma
$
- Munkavillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 0
B @
% = Allaskeresés 5 5
= Munkajogi alapismeretek 5 5
g Munkaviszony létesitése 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3
. | Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
S5> E
EC: _gf E § E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
é =Sz a Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
p= = [ Allasinterju 20 20
" Szakmai személyiségfejlesztés 72 72 0 0 0 144 0
8]
N
:QE Kommunikacios készségfejlesztés 18 26 44
& Viselkedéskultira 36 36
E’ A realis énkép ismerete 18 28 46
§ Konfliktuskezelés 18 18
o0
<
&2 Pszichologia 36 36 0 0 0 72 0
<
g ,
(% Altalz’mos ¢és személyiséglélektani 1642 16
ismere- tek
Fejlodéslélektani alapok 12-2 12-3 24
Szocialpszicholodgiai alapismeretek 8 12-3 20
Csaladi mentalhigiéné 12+ 12
6
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Egészségiigyi ismeretek 36 36 72
Az emberi test felépitése 26-8 26-2
Népegészségtani alapismeretek 12+6 12
Gyogyszertani alapok 10+8 10
Egészségkultura 12-3 12
Kornyezetvédelem és fenntarthatosag 12-3 12+
2
Elsésegélynytjtas alapismeretei 32+4 22-4 54
Az els6segélynyujtas alapjai 4+2 2 6
Els6dleges teend6k vészhelyzetekben 4+2 2 6
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 4 2 6
Eszméletlen sériilt 4 6-2 10
Baleseti sériilések 4 2 6
Meérgezések 4 2 6
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 8 6-2 14
Tarsadalomismeret 36 36 72
A mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
Szocialis ismeretek 22-4 122+4 144
Szocialis ellatorendszer ismerete 12-3 12
A szocialis segités etikaja 22+4 22
!snllerk?dés a szocialis ellatorendszer 24+4 24
intézményeivel
Krizis- kitdl kérhetek segitséget 10-1 10
Fiiggbség - szenvedély 26-4 26
uman szolgaltatasok 26 26
Szocialis gondoskodas 24 24
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belsd tényezdk

A gyermekek védelmének rendszere 0 0 36+ 62 0 98-5
9
A gyermekvédelem kezdetei 24+12 24-4
A gyermekvédelmi torvény jogi 12-3 5 17-1
alapjai
A gyermekek védelmének rendszere 15 15
Gyermekvédelmi beavatkozast 12 12
igényld problémak
A gyermekvédelem gyakorlata 15 15
+0,5
f,’ Csoportos problémamegoldd 15-0,5 15
5 workshop
g
ié A bolcsédei ellatas szervezési 0 0 50+ 22 50 22
- feladatai 4 -6,5 +4 +9
E A bolycsode mitkodésének személyi 1246 12
5 fel- tételei
Z A bolesddei ellatas targyi feltételei 16 16
n +2
)
5 A bolcséde miikddésének feltételei 22-2 22
S A bolcsédei szolgaltatasok
- +
é miikodésének feltételei 2269 2249
=
o
& Otthont nyijté ellatasok 0 72 0 0 51+ 21+1
3 0
Atmeneti gondozas lehetdségei 12 12+
2
A gyermek nevelésbe vétele 12 12
Orskbefogadas 5+1 5+1
Az otthont nyujto ellatasok 43-1 22 21+1
személyi és targyi feltételei 0
@ 7 Tanulastechnikai m6d k
'S % -8 | Tanulastechnikai modszerek, + +
_:% § é tanulas- technikai gyakorlatok 0 3; 0 0 351.) 0
hE8 A tanulést befolyasold kiilsé és 5 5
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A hatékony tanulas kiils6 és belsd

fejlodése

. e 4 4
tenye- z01
Tanulasi modszerek, eszkdzok szerepe 8 8
a hatékony tanulasban
A mai kor tanulasi médszerei 5+5 5
Sajat élményl tanulds, élménypedagdgia 4 445
Szakmai tanulas a terepen, a professzio- 5 5
nizmus modellje
A segit6 hivatas, segité kapcsolatok a 0 16 46405 | 10+8 52
neveldmunkaban 1o ' +18 55
A segit6 hivatés ¢és hatasa a 6+3 6
személyiségre
Carl Rogers humanisztikus 12-4 0+10 12
pszicholdgidja
A Gordon modszer alkalmazésa a 2949 0+8 29.55
Kis- gyermeknevel6 munkajaban '
Ericson fejlddésmodellje 12-4,5 0+8 12
A kisgyermekneveld 10-1 4 6
személyiségének meghatarozo
SZerepe
[ - - o
2 ﬁ,z CBEVISCRs cacesemo & 0 95+1 13+2,5 | 59-5 49+13
£ isgyermek fejlodése 3436 +31 +31
l% Ag egészséges és atlagostol eltérd 8+10 8+23 8 8
= fejlédés megitélése
% S Méhen beliili fejlédés szakaszai és 5+12 5
= a fejloédést befolyasolo tényezok
55 5 — .
o I\{Iehennklvuh fejlodést befolyasold 8+10 5+10,5 g8-2 5+75
ﬁ & tényezOk
28 | Atesti fejlédés nyomon kovetésének 20+14 10 10
0 és mérésének gyakorlata
5 +5,5
§ A csecsemd és kisgyermek 16+ 8 8
[5) r 4 r
< mozgasfejlo- dése 4
A csecsemd és kisgyermek kognitiv 20 10-3 10
fejlodése
IA csecsemd és kisgyermek érzelmi 18-1 10 8
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A jatéktevékenység fejlédése 0 0 97+ 47 97 47-
11+ -0,5 +11 0,5
18 +15,5
A jaték elméleti megkdzelitése 12+ 12 0+7
2
Jatékelméletek 22 22 0+8,5
A jaték fejlodése 26 12 26 12
Nehézségek a jatékban 10+ 10+5
10
A jatékpedagogia elvi alapjai 10 10+5
A kisgyermeknevel6 feladata a
. . . 12+ 12
jatékteveé- kenységgel kapcsolatban 12
A sziil6k bevonasa a jatékba 5+5 5 5+1 5
Els6 1épések a miivészetek felé 30-0,5 30-
0,5
102
A Kkisgyermek gondozasa 0 0 78- 102-9 78 +6,5+
6 -6 15,5
+36
A gondozas fogalma, célja, feltételei 14 14+3
6
A gondozas, mint tevékenység 26- 32-4,5 26-4 32
4 +5,5
A’ gyerme}d kompetenciafejlodés 12 29 12 29
tamoga- tasa
+10
Folyamatos napirend a bolcsédében 22-3 22
+1,5
A gondozasi tevékenység modszertana 26- 26-1,5 26-2 26+5
2
A kisgyermek taplalasa 0 62+ 0 0 62+1 0
10 0
A taplalék atja 8 8+4
A taplalas metodikdja, a
. oy 8-2 8
természetes taplalas
A taplalas metodikdja, a 8-2 8

mesterséges taplalas
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A kevert taplalas €s az elvalasztas

+
folya- mata 12 10
A tapanyag Osszetevoi 8 8
Az evést is tanulni kell 8 8+6
A taplalasi tevékenység modszertana 7+5 7
A beteg gyermek taplalasa 5+5 5
Beteg gyermek dpolasa a 0 48+6 48+6 12+3,5 48 60+2
bolcs6dében +31 +6
A beteg megfigyelése 12 0+8 12
Az épolas fogalma és folyamata 16+2 0+8 16
+2
Lazas beteg ellatasa, lazcsillapitas 8+4 0+8 8+4
Emésztc’irendszeri és anyagcsere 1246 1242
betegségek
Velesziiletett és szerzett betegségek 12 12
Gyermekkori betegségek 24 0+7 24
Sziirévizsgalatok és véddoltasok 12+3,5 12
Balesetek gyermekintézményekben 12 12
Gyoégypedagogiai ismeretek 0 0 0 62 0 62
< Gyogypedagdgiai alapismeretek 20 20
5 Gyogypedagogia teriiletei 18-7 18-7
g Specifikus ellatasi sziikségletek 24+7 24+7
.g Klsgyerme'kr.lffvelo ) 0 0 46+8 03 46 93
B dokumentacios feladatai +8
<
N . 1 I T
2z A bélcséde mukodese\fe!’ 12+6 20-45 12 | 20-45
g kapcsolatos dokumentacid 16
=i
o : ” .
5 A klsgyerr'nelfn'evelo szakmal 1242 22 12 22
RS dokumenta- cios feladatai +2
A
Gyermekotthoni dokumentacio 20+4,5 20+4,5
ismeretei
A kisgyermek megfigyelése 22 31 22 31
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Ik(_utatam mkodszerle’k a Forlatib 0 0 0 58-4 37-6 23 72-
isgyermekneve- 1és gyakorlataban +13 10
A pedagdgiai kutatas jellemzdi 12-3 12+6
A pedagogiai kutatas 1épései 12-3 10-1,5 7 15-7,5
Hogyan készitsek portfoliot? 12+2 7 4+7 15-
7
Szociometria készitésének gyakorlata 22 20-4,5 42+4.5
Pszichologiai és pedagégiai 0 0 26-8 0 46+0,5 0 72-10
ismeretek +9
A személyiség fejlodésérdl tanult 26-8 2645
alapis- meretek 9sszefoglalasa
+9
Szocialpszichologiai ismeretek 46+0,5 46-15
% Csaladi mentalhigiéné 0 0 82-10 10+ 0+31 0+18 | 92+1
3 8
= +18
jg A csaladrol s;erzett alapismeretek 2.4 20
‘5o Ossze- foglalasa
go Csaladi mentalhigiéné 22-4 0+18 18 20
3 A csalad elégtelen miikddése 12-2 10+1
§ A kisgyermekkori nevelés gyakorlata 26 10+8 0+31 42
=
o Csaladkozponti nevelés a 0 0 10-1 8+1 62 0 80+13
bolcsodében +15,5
A nevelés-gondozas alapelvei 20 20
+26,5
A sziil6i kompetencia tdmogatasa 10-1 8+1 12-1 30+2
Kapcsolattartasi formak 30+1 30
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 200 200

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt 6raszamok, ha fekete szinnel jeloltek, akkor
elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad orasav orait ugyanilyen szinnel
»1’jelzéssel adtuk az eredeti 6raszamokhoz.
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Szocialis apolo és gondozo
A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Szocialis

1.2 A szakma megnevezése: Szocialis apold és gondozd

1.3 A szakma azonosito szama: 4 0923 22 03

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Szocialis agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Segédgondozd

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold
12/2020 (1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodo6 szakmai célokra sza- badon
felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabbd téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatdrozédsa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint- ve az
Orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati korilmények kozott (tanmii- helyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gya- Kkorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyl oktatasban a tantargyakra meghatdrozott idokeret és tartalom kotelezd érvényd, a
témakorokre kialakitott oraszdm, valamint a tantargyak ¢és témakorok oraszaménak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan- targyak
oktatdsat a szakmai oktatas elso félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

Evfolyam | 1/9. 2/10 3/11 1. 2.
Evfolyam 6sszes 576 720 710 1062 944+
oraszdma +180 +65 +198 141
X
D
Z Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 0
5 3
%’ E Allaskeresés 5 5
2 Munkajogi alapismeretek 5 5
g Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
. Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 0 62
285>
'é: _§’ © | Az élldskeresés Iépései, allashirdetések 11 11
= = S | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g »omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
. Szakmai személyiségfejlesztés 144 0 0 144 0
O
N
5y Kommunikacios készségfejlesztés 36 36
= Viselkedéskultira 36 36
= A redlis énkép ismerete 36 36
3 Konfliktuskezelés 36 36
= Pszichologia 72 0 0 72 0
g +36
(% Altalémos ¢és személyiséglélektani 18 18+9
ismere- tek
Fejlodéslélektani alapok 18 18+9
Szocialpszichologiai alapismeretek 18 18+9
| Csaladi mentélhigiéné 18 | 18+9 |
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Egészségiigyi ismeretek 72 0 72
Az emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek 12 12
Gyodgyszertani alapok 10 10
Egészségkulttira 12 12
Kornyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12
Elsésegélynytjtas alapismeretei 54 0 54+1
8
Az els6segélynytjtas alapjai 10 10+2
Els6dleges teendd vészhelyzetben 10 10+2
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 6 6+3
Eszméletlen sériilt 6 6+3
Baleseti sériilések 6 6+3
Mérgezések 6 6+3
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 10 10+2
Tarsadalomismeret 72 0 72
A mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
Szocialis ismeretek 144 0 144
Szocialis ellatorendszer ismerete 24 24
A szocialis segités etikdja 24 24
Ismerkedés a szocialis ellatorendszer
Y. 2N 24 24
intézményeivel
Krizis - kit6l kérhetek segitséget 14 14
Fligg6ség - szenvedély 14 14
Human szolgaltatasok 24 24
Szocialis gondoskodas 20 20
Mentalhigiéné 0 54 54+36
+36
Mentalhigiéné alapismeretei 12+4 12+4
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Eletkorok mentalhigiénéje 8+4 8+4
Ko6z6sségi mentalhigiéné alapjai 8+5 8+5
Félelem, szorongas, stressz €s 8+5 8+5
kezelésiik
Krizis, krizisintervencio 6+6 6+6
Veszteségek, gyasz, gyaszolas 6+6 6+6
Kiégés, Burnout és a Helfer szindroma 6+6 6+6
i%aklfla; !(olmmtlfnlkacw-, és 56 52 34+2 74+
észségfej- lesztés +16 +10 35
Enkép, dnismeret, tarsismeret 12+6 12+ 12+6 12
3,5
Erdszak- és akadalymentes 10+3 8+2 10+2 8+3,5
kommunikacio
Kapcsolatok és targyalastechnika 10+3 8+2 18
Segitd kapcsolat, segito beszélgetés 12+2 12+ 24
15
Szakmai identitas, palyatiikor 12+2 12+ 12-6 12
1
Esetmegbeszélés és szupervizié 0 36 0 36+
+10,5 26
Esetmegl')eszélfés’alapismer‘e:t?i, 18+ 18+
szerepe, jelentOsége a szocialis
. 5 13
munkaban
A szp’p;.ervizir(;)k I{ft:,lye és szerepe a 18+ 18+
szocialis munkaban 5.5 13
D N O O e Szocialpolitika 36 36 0 72+
- +18 +10,5 55
Szocialpolitikai alapismeretek 18+3 18-
2,5
A joléti rendszerek 10+5 10+
8
Kozigazgatasi ismeretek 10+ 10
5
A szocialpolitika intézményrendszere 8+10 14+ 22
15
A tarsadalmi helyzet és az egészség 12+ 12
4
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Jogi ismeretek 36 0 36 0
Altalanos jog 12 12
Az allam 12 12
Jogok, jogszabalyok 12 12
Tarsadalomismeret 56 0 36 20+
+16 11
Mai magyar tarsadalom 20+7 20-2
Hatranyos helyzetl csoportok a 1642 1642
tarsada- lomban
A szocioldgia alapfogalmai és 20+7 20+
tevékeny- ségi teriilete 11
Szocialis munka 0 70 0 70+
+7,5 38,5
Altalanos szocialis munka 12+ 12+
4 12
Alkalrl??EOtt mobdszerek a szocialis 12+ 12+
mun- kaban 3 105
Csaladokkal végzett szocialis munka 12 12
Szocialis munka csoportokkal 12 12+
5
Kozosségi szocialis munka 12 12+
5
Szocialis adminisztracio 10+ 10+
0,5 6
Gondozasi alapismeretek 48 0 48 0
+24 +24
Gondozas fogalma, torténetisége, 12+ 1246
jellem- z6i 6
Komplex gondozas 12+ 12+6
6
likségletek 12+ 12+6
6
A gondozas tervezése 12+ 12+6
6
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Gondozasi sziikségletek felmérése 36 0 36 0
+36
Sziikségletek 12+ 12+2
6 4
Sziikségletek felmérése és modszerei 12-6 12+6
Sziikségletek és er6forrasok 12 12+6
Gondozas az alapellatasban 36 36 24 48-
+18 +10,5 +12 15
Az alapellatas intézményrendszere 22+ 24
9 +12
Gondozasi feladatok az alapellatasban 14+ 18- 32-
9 2,5 1
Haztartasi ismeretek 18 16-
+13 0,5
Gondozas a szakositott ellatasban 36 36+1 24+1 48-
0,5 2 1,5
A szakositott ellatas 24 24
intézményrendszere +12
Go’n(’iozési feladatok a szakositott 12 36 48-
ellatas- ban
15
+10,5
Szocialis gondozas adminisztracidja 0 54+8 0 54+
8
Dokumentacios alapismeretek 10 10
Intézményi adminisztracio 12 12
Minéségbiztositas 8+1 8+1
Adminisztracio az alapellatasban 12+3 12+
3
Adminisztracié a szakellatasban 12+4 12+
4
Akadalyozottsag és a segédeszkozok 0 54+ 0 54+
8 8
Foga!ml megha’térozésqlf ésaz 12+ 12+
akadalyo- zottsag formai 3 3
Segédeszkozok 14 14
Rehabilitacio 16 16
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Segédeszkozok és a gondozdi munka 12+ 12+
5 5
» Szocioterapia-, és 36 72+ 0 108
2 foglalkoztatasterapia 55 +0,5
i Foglalkoztatasterapia 18 18- 36
= 2,5
= Rekreacios foglalkozasok 18 18+ 36
< 3
:F[.q? Programszervezés 18+ 18+
4 3 3
5 Munkaterapia 18+ 18-
= 2 2,5
Apolisi alapismeretek 70+2 0 70+2 0
Altalanos apolasi ismeretek 14+4 14+4
Aktivitas, pihenés 12-2 12-2
Személyi higiéné biztositasa 12 12
Tapanyag biztositas 12 12
g Specialis apolasi igények 12 12
% Az apolod személyisége 8 8
<
Betegmegfigyelés 40 0 40+14 0
+14
A megfigyelés alapismeretei 8+3 8+3
Altalanos tiinettan 8+3 8+3
A beteg altalanos megtekintése 8+3 8+3
A beteg testtajankénti megtekintése 8+3 8+3
Elettani funkciok megfigyelése 8+2 8+2
Szakapolasi ismeretek 0 62 0 62
Sebgondozas 16 16
Folyadékpotlas, injekciozas,
e C 18 18-
vérvétel, oxigénellatas 55
Mesterséges taplalas, iirités- és
114 p 18- 18
valadék- kezelés 55
Egészségnevelés, felvilagositas 10 10+
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+5,5 55
Apolasi adminisztracié 0 36-5 0 36-5
Az apoloi munka altalanos 9-1 9-1
dokumentélésa
Anaemnésis ¢€s terapia 9-1 9-1
adminisztracidja
Az életfunkciokra vonatkozo 9-1 9-1
adatok adminisztralasa
Az apoldi tevékenységhez 9-2 9-2
kapcsolodo egyéb adminisztracid
Belgyogyaszati ismeretek 72+3 36-5 36 72+
6 55
A keringés és vérképzo rendszer
o 36 36
megbe- tegedései
Légzbészervek megbetegedései 24 24
+18
Emesthrequzer és az anyagcsere 12 122 24
x beteg- ségei
@ +18
[«5) . .7 . r :
= Vizeletkivalasztas és szerveinek 12-2 12+
- betegsé- gei 2
IS
2 Reumatologiai és daganatos 12-1 12+
= betegségek 3,5
Neurologiai és pszichiatriai 36 36-5 0 70+
megbetege- dések 55
Neuroldgiai betegségek 36 36+
10,5
Pszichiatriai betegségek 36-5 36-5
Kisklinikumi ismeretek 0 32-1 0 32+
30
Szemészeti betegségek 8 8+8
Fil-, orr-, gégészeti megbetegedések 8-0,5 8+7
Borgyodgyaszati betegségek 8-0,5 8+7
Fert6z0 betegségek, jarvanyok 8 8+8
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Gerontoldgia, geriatria 0 72 0 48+6 24+
7

Idéskorral jard valtozasok 24-6 24+3

Idéskf)rbqn e}c’ifordu}é problémak 24+3 24+3

kezelése és tAmogatés

Iddskori rehabilitaci6 folyamata, 24+3 24+

feladatai 7
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160

A tablazatban szereplé tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti 6rakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad 6rasav érait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Szocialis

1.2 A szakma megnevezése: Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens
1.3 A szakma azonosito szama: 5 0923 22 04

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Szocialis agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szo6lo torvény végrehajtasardl szo1d
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertiil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehet6ség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelez6 érvényi, a
témakorokre kialakitott éraszam, valamint a tantargyak ¢és témakdrok oraszaménak évfolya-
monkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajan-
las.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantar-
gyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Evfolyam 6sszes 252 324 422 436 683 1102 980
Oraszama +82 +68 +61 +158 +105
3
N Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 0
S @
=5 Allaskeresés 5 5
2 Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
= e
S Munkanélkiiliség 3 3
- . | Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
°5> &
% _§’ g é é Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
z = S Z 3| Onéletrajz és motivacios levél 20 20
g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= < | Allasinterju 20 20
Szakmai személyiségfejlesztés 72 72 0 0 0 144 0
~§ Kommunikacios készségfejlesztés 18 26 44
é‘ Viselkedéskultura 36 36
= A realis énkép ismerete 18 28 46
E‘ Konfliktuskezelés 18 18
IS
N
) Pszicholégia 36 36 0 0 0 72 0
2 +36
g Altalanos és személyiséglélektani 16 16
2 .
S ismere- tek
“ +18
Fejlodéslélektani alapok 12 12 24
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 8 12 20
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Csaladi mentalhigiéné 12 12+18
Egészségiigyi ismeretek 36 36 0 0 0 72+36
Az emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek 12 12+18
Gyogyszertani alapok 10 10+18
Egészségkultara 12 12
Kornyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12
32 22
Elsésegélynyijtas alapismeretei +4 -4 0 0 0 54
Az elsésegélynyujtas alapjai 4+4 2 6+6
Elsddleges teenddk vészhelyzetekben 4 2 6+6
A segélyhivas folyamata, jraélesztés 4 2 6+6
Eszméletlen sériilt 4 6-2 10
Baleseti sériilések 4 2 6
Meérgezések 4 2 6
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 8 6-2 14
Tarsadalomismeret 36 36 0 0 0 72
A mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
22 122
Szocialis ismeretek -4 +4 0 0 0 144+36
Szocialis ellatorendszer ismerete 12-2 12
A szocialis segités etikdja 22 22+18
Isn,le’rkedés a s;ociz?lis o 24+4 24
ellatorendszer in- tézményeivel
Krizis- kit6l kérhetek segitséget 10-2 10+18
Fiigglség — szenvedély 26 26
Human szolgaltatasok 26 26
Szocialis gondoskodas 24 24
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Szocialpolitikai, szociologiai,

szervezeti ismeretek 36+ 0 36 0
18 +18
Gondoskodas hazai, nemzetkozi 4+3 442
torténete
Gyermekvédelem torténete 6+3 6+2
Szocialpolitikai ismeretek 8+2 8+3
Szociologiai ismeretek 8+2 8+3
Egyenlétlenségek létrejotte, az 6+8 6+4
integracio lehetdségei
Intézmények, biirokratikus szervezetek 4 4+4
-3 Ellatas, gondozis, , 36+418 | 0 24+12 | 12+19
S szolga!tatasnyujtas szervezeti
O keretei
g Szervezeti formak 12+6 12+6
5 Szervezeti mikbdés 12+6 12+6
'c.é Vezetés szervezés 12+6 12+19
g,
ig Szocialis munka elmélete 80+10 18 82+8 16+15
E
g’ Human 6korendszer 10 10+6
= Szocialis munka eszkozei 14 14
ﬁ Természetes tamogatorendszer 10+8 10
’5 Szocialis munka moédszerei 16 16+2
Szocialis munka elméleti hattere 14 14
Egyéni-, csoport-, kozdsségi 8+2 10 18
szocialis munka
Jog, erkdlcs, etika a szocialis 8 8 16+15
munkaban
Problémz!—, konfliktus kezelése, 36+18 0 36 0
megol- dasa
Kapcsolatfelvétel 6+6 6
Problémamegoldas 6+6 6
Krizisintervencio 6+6 6
Mentalhigiéné prevencios szerepe 6 6
Konfliktusok tipusai, 6 6
hatdsmechanizmusai
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Konfliktus, erészak kezelése,

megoldasa intézményi keretek 6 6
kozott
Apolas, gondozas ismeretei 54 0 0 18 31+15,5
Sziikségletek hierachiaja 18 18
Alapapolasi feladatok 18 15+0,5
Gondozasi feladatok 18 16+15
Eletvitel-Kultiira 72 0 0 72 0
Eletvitel, életmod ismeret 18 18
Kozosségfejlesztés alapjai 18 18
g Ko6zosségi munka gyakorlata 36 36
2
;; Egészségkultiira 72+18 0 0 72 0
§ Egészség, egészségnevelés 12+6 12+6
§ Egészségvédelem, egészségmegorzés 36 36
S Egészségstratégia, egészségfejlesztés 24+12 24-6
Q
N}
[}
2 Rekreacié-kultiira 0 36 0 36 0
—
e Rekreacio elmélete 12+6 12+6
£ Mentalhigiéné 24-6 24-6
‘o
Szabadidé-kultira 0 0 124 0 124
Szabadid6s ismeretek 16-0,5 16-0,5
Szabadid6-szervezés modszertani 46+0,5 46+0,5
kérdései
Szabadid6-szervezés gyakorlata 62 62
Az ellatasban részesiilé gyermekek
és fiatal felndttek jellemzdi a
gyermeKjol- éti alapellatas és a 0 54 62 54 62+62
gyermekvédelmi szakellatas
intézményeiben valamint a
javitointézetekben
Fejlodéslélektani ismeretek 27 27
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A serdiilokor pszichologiai jellemzo6i

27

27

A serdiilokorban felmeriil6 sajatos
maga- tartasformak, pszichés
problémak

18-2,5

18+28,5

A csaladbdl kiemelt gyermekek
sériilé- keny helyzete

17+2,5

17+2,5

A koz0sségi nevelés
csoportdinamikai sa- jatossagai

17

17

Ellatasi sziikségletek tipusai, jogi
szaba-

lyozasa a gyermekvédelmi
szakellatasban

10

10+31

A miikodés tartalmi és gyakorlati
ele- mei a gyermekjoléti
alapellatasban és a
gyermekvédelmi szakellatasban,

vala-
mint a javitointézetben

90+18,5

60+12

30+1

Pedagogiai ismeretek

20+6,5

20+4

Nevelési folyamatok

20

20+4

Gyogypedagdgiai ismeretek

20

20+4

Gyermekjoléti alapellatas és
gyermekvé- delmi szakellatas
intézményeiben, vala- mint a
javitéintézetekben zajlo nevelés sa-
jatossagai

20+12

20

A gyakorlatban alkalmazhat6 egyéb
moéd- szerek

10

10+1

A szakmai miikodés keretei a
gyermek- joléti alapellatas és a
gyermekvédelmi szakellatas

intézményeiben valamint a
javitointézetekben

54

54+8

A gyermekvédelem
intézményrendszere

14

14+2

A gyermekjoléti alapellatas és
gyermekvé- delmi szakellatas, a
javitointézeti ellatas
intézményeinek személyi feltételei

13

13+2
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A gyermekjoléti alapellatds és a

gyermek- védelmi szakellatasban, a 14 14+2
javitéintézeti el- latdsban megvalosuld

team-munka saja-

tossagai

A gyermekjoléti alapellatas és a

gyermek- védelmi szakellatds, a 13 1342
javitointézeti ellatds intézményeinek

targyi feltételei

Az igénybevevok jellemzoi

személyes gondoskod4st nyijto 0 0 90+3 90+3
szocialis ellatasok- ban

Fogyatékkal €16 személyek jellemzdi 18-5 18-5
Hajléktalan személyek jellemz6i 18+8 18+8
Idéskora személyek jellemzoi 18 18
Pszichiatriai betegek jellemzoi 18 18
Szenvedélybetegek jellemzoi 18 18
A szakmai miikédés tartalmi és

gyakor- lati elemei a szocidlis 0 36+18 |63+14,5 99-6
ellatds szakositott intézményeiben

Egyéni esetkezelés a 18 18-5
szolgéltatasokban/ intézményekben

Szocialismunka csoportokkal 18+18 18-1
Rehabilitacio, terapias munka 18 18
Az igénybevevok kapcsolatainak

tém(;gga-ytésa i 9+4 9
Az 6nallosag, onellatas kérdései 18+10,5 18
Konfliktus és kriziskezelés 18 18
A szakmai miikodés keretei a

személyes gondoskodast nytijté 0 36+18 0 31+15,5
szocialis ellatas- ban

A szs:,mé.lyes gopdoskodé,st,nyﬁjté 1048 8+75
szocia- lis alap és szakellatasok

rendszere

A személyes gondoskodast nyu;jto

szocia- 8+4 8+2
lis szolgaltatasok/intézmények

személyi feltételei

Munkamodszerek a 1042 8+3

szolgaltatdsokban/in- tézményekben
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A személyes gondoskodast nyu;jto

koltségvetési ismeretek

. . +4 7+
szolgal- tatasok/intézmények targyi 8 3
feltételei
Informatl_kal |5merete’k 0 36 36 0 36 31
gyakorlati al- kalmazasa
Gépirasi alapgyakorlatok 9 9
Szovegszerkesztés 18 18
Tablazatkezelés 9 9 9 8-1,5
Adatbazis készitése, kezelése 18 14+1,5
Elektronikus informacié és 4 4
kommunikécié
Prezentaci6 készités 5 5
{&dminisztréciés és ligyintézési 0 0 22+14 | 68+25 0 90+3
ismere- tek
2 A munkakornyezet ismerete 4+14 4+55
D) c . c 7 e . o
3 Ugyyltell és lgyirat-kezelési 9 946 18-2.5
o alapismere- tek
Eg —p .
23 Informacios folyamatok, adat- és 9 9+7 18
xo S 3 4 s r
5 S informa- ciovédelem
g Iratkészités gyakorlata 18+12 18
g = Kapcsolattartas és levelezés gyakorlata 16 16
_g K0z1gazgarta.s’1 elj arasi és 16 16
< dokumentécids alapismeretek
Ugyintézés és iigyfélszolgalat 0 0 79 0 0 62
gyakor- lata
Kommunikacio az tigyintézésben 22 16-0,5
Ugyintézési feladatok 20 18+0,5
Ugyfélszolgalati feladatok 30 28
Intézményi adminisztracio 0 0 72+18 0 0 62
Szocialis, és gyermekvédelmi intézmé- 10 8
nyek, javitointézetek mikodése
Statisztikai, demografiai és 14 12435
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Szocialis, gyermekvédelmi és

I , 12 10-3,5
gyamugy1 1gazgatas
Szocialis alapszolgéltatasok  ¢és
szakositott szocialis ellatasok, 12+18 10
gyermekjoléti alap- és
gyermekvédelmi szakellatasok
igénybevé- tele
Dontes-elrokesznes és szolgaltatas- 12 10
SZerve- zes
Vezetési és projektismeret 12 12
Szocialis
0 0 62 62
szolgaltatasok/intézmények
adminisztraciéja
A szolgaltatas/intézmény 10455 10455
alapdokumentu- mainak megismerése ’ ’
Az igénybevevok kore, személyi
- 10 10
anyag elemzése
Kommunikacié szakemberekkel, a
. 10 10
team- munka jellemz6i
Nyilvantartasok, statisztikak, napi
S 10 10
admi- nisztracio
Dokumentum készités szabalyai 10 10
Rend'klviih e”semenyek, 12-55 12-5,5
veszélyeztetd helyzetek
dokumentalasa
Gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermek- joléti alapellatasi és 0 0 62 62
gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények és a javitointé-
zetek adminisztracidja
Az intézmény
. 10 10
alapdokumentumainak
megismerése +5,5 +5,5
Az igénybevevok/ellatottak kore, 10 10
személyi anyag elemzése
Kommunikacié szakemberekkel, a
. 10 10
team- munka jellemz6i
Nyilvantartasok, statisztikak, napi
S 10 10
admi- nisztracio
Dokumentum készités szabalyai 10 10
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Rendrkiviili e”semények, 12-5,5 12-5,5
veszélyeztetd helyzetek
dokumentalasa

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 180 190 360

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt 6raszamok, ha fekete szinnel jeloltek, akkor
elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad orasav orait ugyanilyen szinnel
»t’jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Turizmus - vendéglatas agazat

Cukrasz

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az é4gazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Cukrasz

1.3 A szakma azonositd szdma: 4 1013 23 01

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eur6pai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Cukraszsegéd

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden - tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet €s a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
Orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, €s
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantdrgyak és témakordk oraszaménak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak ¢és témakorok oéraszama évfolyamonként

Evfolyam| 1/9. 2/10. 3/11. 1. 2.
Evfolyam Gsszes 6raszdama| 576 819+81 | 717458 |1190+70|922+163
) o Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 0
<
=3 ]
se Allaskeresés 5 5
< £ Munkajogi alapismeretek 5 5
s 2 - i
b= Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
B > Munkavaillaloi idegen nyelv 0 0 62 0 62
S O
= >
% § Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
g :J'; Onéletrajz és motivacios levél 20 20
s e ,,Small talk” - altaldnos tarsalgas 11 11
Allasinterjt 20 20
§ A munka vilaga 54 0 0 54 0
(=
<
= Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
En Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
<
=
= IKT a vendéglatasban 72 0 0 72 0
w
>
5 Digitalis eszkozok a vendéglatisban 36 36
E Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

alapismeretek 144+288 0 0 144+288 0
A cukraszati termelés alapjai 36+72 36+72
Az ételkészités alapjai 36+72 36+72
A vendégtéri értékesités alapjai 36+72 36+72
A turisztikai és szallashelyi 36+72 36+72
tevékenység alapjai
Elokészités 0 +36+108 |+15,5+62| +36+108 | +31+62
Cukraszati anyagok technoldgiai
szerepe, anyagok, eszk6zok +36+108 +36+108
elokészitése, anyaghanyadok
Munkafolyamatok el6készitése +15,5+62 +31+62
_Cukraszatl ber?ndezesek—geperk 0 72 62 72 +31+62
2 ismerete, kezelése, programozasa
N
Ry Cukraszati berendezések, gépek és
Q g
= késziilékek kezelése 2 62 2 +31+62
=
S o . ., +11,5
2 Cukraszati termékek készitése 0 +9+495 +407 -2+290 | +8+612
R9)
N
:Q
: T(?.ltele.lfek, ’kremek lfe’sgltese, gylimol 38 18 2+38 18
N csok, zoldségek tartdsitasa
g Tésztak és uzsonnasiitemények +3+120 72 48
3 Tészték és sos teasiitemények készitése +2+92 72 +8+20
Krémes készitmények eléallitasa +2+74 36 38
Edes teasiitemények, mézesek készitése +2+91 36 55
F elve’rtek es ha}g’yomanyos cukraszati 80 +2474 36 118
termékek készitése
T]:I’en{ze’:tkom cukraszati termékek +5,5+160 160
észitése
Bonbonok készitése +2+62 62
Hidegcukraszati termékek készitése +2+62 62
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Kiilonleges taplalkozasi igények figye-
lembevételével késziild cukraszati 31 31
termékek eldallitasa

Cukraszati termékek befejezése, 0 +18+72 |+155+62 72 +62+62

diszitése
Bevonatok készitése, alkalmazasa +5+18 | +4+18 18 +18+18
C,ukr,aszatl termékek egyszerii diszitése, +13+54 | +4+18 54 +18+18
talalasa
C}lliraszatl te’rm’elfek tervezése, +7.5+26 +26426
kiilonleges diszitése
Anyaggazddlkodas-adminisztrécié- o |+18+18 +1§*2+ +36+18 |+31+15,5
elszamoltatas +54 ! +54 +46,5
+46,5
, , +12+12+| +4,5+5 |+26+10+| +10+5

Anyaggazdalkodas a1 +14 42 +15

L. . L +6+6 | +10+8 | +11+6
Cukraszati termékek kalkulacioja +6+6+13 +185 112 +16,5

. . +5+4,5 +10+4,5
Elszamoltatas +14 +15

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 175 200

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete
szinnel jeloltek, akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A
szabad dérasav orait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti 6raszamokhoz.
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Cukrasz szaktechnikus

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az é4gazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Cukrasz szaktechnikus

1.3 A szakma azonositd szdma: 5 1013 23 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatds
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden - tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetéség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmithelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, €s
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantdrgyak és témakorOk oraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig
ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozé tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
: . . . 1066
Evfolyam 0sszes 6raszama 252 324 454+50 | 446+58 |620+124 +194 958+127
) o Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 0 0 18 0
<
=2 i
\g < Allaskeresés 5 5
“g % Munkajogi alapismeretek 5 5
S Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
)
<
2> E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
S 3 s
== =
g § w2 |Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
*é :3)7 % & |Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S25 ,,Small talk” - 4ltalanos tarsalgas 11 11
g Allasinterja 20 20
‘§ A munka vilaga 54 0 0 0 0 54 0
&
< Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
En Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
=g
=
> IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 0 72 0
(%2]
>
E Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
E Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszkdzok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

72472

144+144

216+216

alapismeretek (144) (288) 0 0 (432) 0
A cukraszati termelés alapjai 18+18 | 36+36 54+54
Az ételkészités alapjai 18+18 | 36+36 54+54
A vendégtéri értékesités alapjai 18+18 | 36+36 54+54
A tl:II‘ISZtlkral és sz.éuéshelyl 18+18 | 36+36 54454
tevékenység alapjai
Elokészités 0 0 +18+90 18 +36+90 | +13+18
Cukraszati anyagok technologiai
szerepe, anyagok, eszk6zok +18+90 +36+90
elokészitése, anyaghanyadok
Munkafolyamatok el6készitése 18 +13+18
_Cukraszatl berf:ndezesek, gepe,k 0 0 72 36 +36+72 | +26+36
§ ismerete, kezelése, programozasa
) Cukraszati berendezések, gépek ¢
o) , gépek és
:2 késziilékek kezelése 2 36 +36+72 | +26+36
3 T +36+180 | +36+288 +62+284
QN% Cukraszati termékek készitése 0 0 (216) (324) +72+180 +26
:Q
R T(?.ltele.lfek,’kremek lfe’szrltese, gylimol- +4+18 | +6+22 +8+18 | +6+22
2 csok, zOldségek tartositasa
% Tésztak és uzsonnasiitemények +8+44 +18+44
o Tésztak és sos teasiitemények készitése +8+40 +16+40
Krémes készitmények eléallitasa +8+30 +12+30
Edes teasiitemények, mézesek készitése +8+48 +18+48
F elve’rtek és ha}g’yomanyos cukraszati +6+78 +14+74
termékek készitése
NFm??tk021 cukraszati termékek +6+92 +20+92
készitése
Bonbonok készitése +6+30 +6+43
Hidegcukraszati termékek készitése +6+30 +6+43
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Kiilonleges taplalkozasi igények figye-

lembevételével késziilo cukraszati +6+36 +10+36
termékek eldallitasa
C,uk,rz’lszatl termékek befejezése, 0 36 +18+72 0 36 62
diszitése
Bevonatok készitése, alkalmazasa 9 +6+12 9 9
(;ukr,aszatl termékek egyszerli diszitése, 27 +6430 97 97
talalasa
Cukraszati termékek tervezése,
kiilonleges diszitése v g 26
Any'aggazdz}lkodas-admlnlsztracm— 0 72 36 0 +36+72 31
elszamoltatas
Anyaggazdalkodas 36 +18+36
Cukraszati termékek kalkulacioja 36 18 +18+36 16
Elszamoltatas 18 15
{Jzleti menedzsment 0 0 0 +figg’2 +18+36 | 62+93
X Gazdalkodas a bevételekkel +26+26 | +18+36
i A gazdalkodas§a} psszefuggo 116417 6+15
= bizonylatkezelési ismeretek
N Anyag- készlet- és eszkdzgazdalkodas +50+64 36+36
= Létszam- és bérgazdalkodas +10+16 6+14
g Vezetés a gyakorlatban +10+16 8+14
N 'Vallalkozas inditasa +12+16 6+14
N
v s +31+31
E Marketing és protokoll 0 0 0 162 0 31+62
Marketing +42+47 21+42
Viselkedés és tizleti protokoll +20+15 10+20
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Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 0 31+248 0 217

Cukraszdai értékesités +24+174 140
Cukraszati munkaszervezés +7+74 77
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200 200

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad érasav érait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Szakacs

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Szakacs

1.3 A szakma azonositd szdma: 4 1013 23 05

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatds
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Szakacssegéd

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden - tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sév szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem Kkertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatést. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiithelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak és témakordk oOraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa ¢és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig
ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els¢ félévében kell megszervezni
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oéraszama évfolyamonként

Evfolyam| 1/9. 2/10. 3/11. 1 2.
Evfolyam dsszes 6raszama| 576 | 810+90 | 695+80 1?28 868+217
) o Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 0
<
=3 ]
se Allaskeresés 5 5
< £ Munkajogi alapismeretek 5 5
s 2 - Y
b= Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
B > Munkavaillaloi idegen nyelv 0 0 62 0 62
S D
= >
% § Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
g :J'; Onéletrajz és motivacios levél 20 20
s e ,,Small talk” - altaldnos tarsalgas 11 11
Allasinterjt 20 20
§ A munka vilaga 54 0 0 54 0
(=
<
= Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
En Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
<
=
= IKT a vendéglatasban 72 0 0 72 0
w
>
5 Digitalis eszkozok a vendéglatisban 36 36
E Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

. 144+288 0 0 144+288 0
alapismeretek
A cukraszati termelés alapjai 36+72 36+72
Az ételkészités alapjai 36+72 36+72
A vendégtéri értékesités alapjai 36+72 36+72
A tlrlI‘ISZtlkral és sz.é!léshelyl 36472 36+72
tevékenység alapjai
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 0 +36+108 |+15,5+62|+72+108| +62+62
Elokészités +6+20 +12+20
Alapmiiveletek, fliszerezés, izesités +6+20 +12+20
Alaplevek, rovid levek, kivonatok és +6+20 +12420
pecsenyelevek
Alapkészitmények +1+4 +2+4
Stritési eljarasok +4+10 +8+10
~§ Bundazasi eljarasok +5+14 +10+14
Ry Martasok +8+20 +16+20
v/ RO P .
:‘2 Tf)lt’elek aruk (kolb_aszok, terrinek, +45+18 +18+18
£ astétomok, galantinok)
§ Pékaruk és cukraszati alaptésztak +4,5+18 +18+18
N Savanyitas, tartositas +6,5+26 +26+26
~
% Konyhal berenfiezesek—gepek ] 0 72 62 72 62
g ismerete, kezelése, programozasa
<
A Kézi szerszdmok 20 20
Hiit6 és fagyasztod berendezések 20 20
F6z0 és siit6 berendezések 20 20
Egyéb berendezések €s gépek 12 12
Karbantartasi €s lizemeltetési ismeretek 62 62
, 31425 +775
Etelkészités-technolégiai ismeretek 0 +18+486 | +385 |+36+180 +55’8
Fozés +5+123 +18+90
G6z61és +4+112 +18+90

116




Parolas +5+129 +10+96
Stités 1. +4+122 +12,5+90
Siités 11. +5+62,5 +10+70
Kiilonleges technologiak +5+57 +10+52
. +12,5
Cukraszat +8+110 +100
Specidlis ételek (mentes, kimélo) +5+58 +10+50
E o rn 1 +12,5
Etelkészités arukosarbol +8+100 +100
Etelek talalasa +18+72 |+15,5+62| +36+72 | +31+62
Alapvet6 talalasi formak, lehet6ségek +5+20 +10+20
Szezononalis alapanyagok hasznalata +5+17 +10+17
Heti meniik 0sszeallitasa +3+15 +6+15
Alkalmi meniik dsszeallitasa +5+20 +10+20
Rendezvényekkel kapcsolatos teend6k +5+17 +8+17
INemzetkozi ételismeret +4+17 +8+17
Biifék 0sszeallitasa és talalasa +4+16 +8+16
Kalkulacio osszeallitisa +2,5+12 +7+12
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, +18+18 *155 +36+18 +46,5
elszamoltatas +54 155 +54 *15,5
i +46,5 +46,5
Aruatvétel +1+1+4 +4+2+6
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata +9+9+27 +18+9+2
Elelmiszer- és arukészlet ellendrzése +1+1+3 +2+1+3
Az anyagfelhasznalas kiszamitasa +3+3+9 +9+3+9
Véterlezésr, Fendelési mennyiség 104246 +A4246
megallapitasa
Raktarozas +5+5+14 +8+4+12
Arképzés +4+4+12 +12+4+1
Bizonylatolas +2+2,5+7 +6,5+1,5
Elszamoltatas +2,5+2+7 +7+3+6,5
. ; . +4+4 +12+4
Készletgazdalkodas +115 19
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200
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A tablazatban szereplé tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete
szinnel jeloltek, akkor elméleti 6rakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A
szabad orasav érait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti 6raszamokhoz.
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Szakacs szaktechnikus

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Szakacs szaktechnikus

1.3 A szakma azonosit6 szama: 5 1013 23 06

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden - tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sév szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvélasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oOraszdm, valamint a tantargyak és témakorok oOraszdmanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az 4gazati alapoktatishoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak ¢és témakorok oéraszama évfolyamonként

Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
Tanulasi teriilet Evfolyam 6sszes 6raszama| 252 324 504 504 744 1260 1085
) o Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 0
<
=9 ]
s Allaskeresés 5 - - - - 5 -
“g E, Munkajogi alapismeretek 5 - - - - 5 -
b= Munkaviszony létesitése 5 = - - - 5 -
Munkanélkiiliség 3 - - - - 3 -
v
<
B> E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
S O <
Sy
% c 2 S |Az allaskeresés 1épései, llashirdetések - - - - 11 - 11
§ > = & [Onéletrajz é motivécios levél - - - - 20 - 20
S 25 ,,Small talk” - 4ltalanos tarsalgas - - - - 11 - 11
& Allasinterjt - - - - 20 - 20
§ A munka viliga 54 0 0 0 0 54 0
2
<
= Alapvet6 szakmai elvarasok 9 - - - - 9 -
g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 - - - - 36 -
En Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 - - - - 9 -
s
=
= IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 0 72 0
w
>
S Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 - - - - 36 -
E Digitalis tananyagtartalmak - 9 - - - 9 -
Digitalis eszk6zok a turizmusban - 27 - - - 27 -
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Termelési, értékesitési és turisztikai

- 72+72 |144+144 0 0 216+216 0
alapismeretek
A cukraszati termelés alapjai 18+18| 36+36 - - 54+54 -
Az ételkészités alapjai 18+18| 36+36 - - 54+54 -
A vendégtéri értékesités alapjai 18+18| 36+36 - - 54+54 -
A tl:II‘ISZtlkral és sz.éuéshelyl 18+18| 36+36 - - 54454 -
tevékenység alapjai
A e A . . . +36 és
Elokészités és élelmiszer-feldolgozas 0 0 +36 és 72| 3145 108 0
Elokészités - - +6 és 12 - +2 és 8 -
Alapmiiveletek, fliszerezés, izesités - - +6 és 12 - +4 és 8 -
Alaplevek, rovid levek, kivonatok és - - +6 65 12 - +26s8 -
pecsenyelevek
Alapkészitmények - > +2¢és4 - +2¢és4 -
Stritési eljarasok - - +5¢és 10 - +2 ¢és 8 -
3 Bundézasi eljarasok - - +5 ¢és 10 - +4 és 12 -
& Martasok - - |+ees 12| - +46s510] -
= Tf)ltc?lekamk (kolbailszok, terrine-ek, 1142 +4 ¢s 14
E astétomok, galantinok)
g Pékaruk és cukraszati alaptésztak - - - 13+2 +6 ¢és 20 -
)
N - - - -
2 Savanyitas, tartositas 7+1 +6¢és 16
% .Konyhal berenfiezesek, gépek ) 0 0 72 3145 108 0
3 ismerete, kezelése, programozasa
K éziszerszamok - - 20 - 20 -
H{ité- és fagyasztoberendezések - - 20 - 20 -
F6z8- és siitdberendezések - - 20 - 20 -
Egyéb berendezések és gépek - - 12 - 12 -
Karbantartasi és lizemeltetési - - - 31+5 36 -
Etelkészités-technologiai ismeretek 0 0 216 +36 és 12 6 314217
& 248+4 180
Fozés - - 50 - +24 és 60 -
G6zoleés - - 46 - +16 és 40 -
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SS

Parolas - 50 - +16 és 40 -
Siités 1. - 70 - +16 és 40 -
Siités 11. - - +8 és 50 - +5 ¢és 30
Kiilonleges technologiak - - +7 és 25 - +5 ¢és 27
Cukraszat - - +7 ¢és 70 - +9 és 70
Specialis ételek (mentes, kimélg) - - +7 és 33 - +5 ¢és 30
Etelkészités arukosarbol - - +7 és 70 - +7 és 60
Etelek tilaldsa 0 36 | 62+10 < A
Alapvet6 talalasi formak, lehetdségek - 10 - 10 -
Szezonalis alapanyagok hasznalata - 8 - 8 -
Heti meniik 0sszeallitasa - 8 - 8 -
Alkalmi meniik 6sszeallitasa - 10 - 10 -
Rendezvényekkel kapcsolatos teend6k - - 17+3 - +4 ¢és 17
INemzetkozi ételismeret - - 17+3 - +4 és 17
Biifék 0sszeallitasa és talalasa - - 16+2 - +4 és 16
Kalkulacio osszeallitasa i i 1242 i +3i2 s
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, +36 és +15,5
spimoltatis 0 36436 | 3044 36 | L3
Arudtvétel - 4+4 - 7+4 -
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata - 18+18 - 23+18 -
Elelmiszer- és arukészlet ellenérzése - 2+2 - 5+2 -

Az anyagfelhasznalas kiszamitasa - - +7 és 8 - +3¢és6
Véterlezés’, Vrendelém mennyiség - 444 - 744 -
megallapitasa

Raktarozas - 8+8 - 12+8 -
Arképzés - - +7 ¢és 8 - +3és 6
Bizonylatolas - - +7¢és7 - +3és 6
Elszamoltatas - - +7 és7 - +3¢s6
Készletgazdalkodas - - +8 és 6 - +3,5és 7
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. 77,5
Uzleti menedzsment 0 0 0 0 | 93+186 | 52+2 +170,5
B Gazdalkodas a bevételekkel - - - - 16+36 52+2 -
N 4 r . . "
i} ? gazdalkodas§a} psszefuggo - 19492 15+34
o izonylatkezelési ismeretek
E Anyag- készlet- és eszkdzgazdalkodas : - - - 30+76 - 15+34
2 Létszam- és bérgazdalkodés ] - - - 15+19 - 15+34
TE) Vezetés a gyakorlatban - - - - 10+9 - 15+34
o - - = -
! Vallalkozas inditasa ) 10+24 175
2 +34,5
4
=
f% Marketing és protokoll 0 0 0 0 31493 0 31493
v
S Marketing - - - - 17+63 - 17+63
8 Viselkedés és iizleti protokoll - c - - 14+30 - 14+30
2
[+
@ Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 0 279 0 279
Konyhavezetési ismeretek - - - - 191 - 191
Elelmezésvezetdi ismeretek - - - - 88 - 88
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200 0 200 0

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt 6raszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad érasav o6rait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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Pincér - vendégtéri szakember

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az é4gazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Pincér - vendégtéri szakember

1.3 A szakma azonosit6 szama: 4 1013 23 04

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmdk megnevezése: Pincérsegéd

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden - tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sév szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kiiloniil el élesen. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat sordn is elméletet tanitani, hatékonyabba téve ezzel az oktatdst. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az ora-
keretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termelGlizemben stb.) oktatni. Ez az arany az adott tantargy egészének gyakorlatigényét mutatja,
¢s minél magasabb, anndl inkdbb 06sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan
torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak és témakordk oOraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig
ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els¢ félévében kell megszervezni
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam| 1/9. 2/10. | 3/11. 1. 2.
Evfolyam dsszes oraszama| 576 | 810+90 | 695+80 ﬂgg 921+164
) o Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18 0
<
=3 ]
ER Allaskeresés 5 5
4 E Munkajogi alapismeretek 5 5
5.2 -
S Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
B > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 0 62
S D
= >
% § Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
g :J'; Onéletrajz és motivacios levél 20 20
s e ,,Small talk” - altaldnos tarsalgas 11 11
Allasinterjt 20 20
< A munka viliga 54 0 0 54 0
&
G Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
Eo Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
<
=
= IKT a vendéglatasban 72 0 0 72 0
(%2)
>
5 Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
l‘—:'s Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszkdzok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

Osszeallitas

: 144+288 0 0 144+288 0
alapismeretek
A cukraszati termelés alapjai 36+72 36+72
Az ételkészités alapjai 36+72 36+72
A vendégtéri értékesités alapjai 36+72 36+72
A tlrlI‘ISZtlkral és sz.é!léshelyl 36472 36+72
tevékenység alapjai
Rendezvényszervezési ismeretek 0 108 62 108 +31+62
Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikacio a vendéggel 12 12
" Rendezvény logisztika 20 20
‘i Rendezvény bonyolitasa 16 22 16 +13+22
2 Elszdmolas, fizettetés 40 +18+40
B
s Vendégtéri ismeretek 0 | +36+72 |+15,5+62| +36+72 | +31+62
o,
R9)
§ Felszolgalasi ismeretek +18+36 | +7+28 | +18+36 | +14+28
. Felszolgalas lebonyolitasa +18+36 | +7+28 | +18+36 | +14+28
2 Fizetési moédok +1,5+6 +3+6
g ] +31+2,5
2 Etel és italismeret 0  |+18+486| +387,5 | -8+260 | +9+611
1§D Konyhatechnologiai alapismeretek +4+76 2+76
0 Etelkészitési ismeretek +6+185 [+8+2,5+1| -4+112 | +3+183
=i . " R -
8 B'etrek’mtes a cslicsgasztronomia +2+20 +2+20
vilagaba, fine dining
Etterem értéke}éi, és mindsité +2+20 +2+20
rendszerek a vilagban
Italismeret és felszolgalasuk szabalyai +8+225 | +8+128 | -2+72 | +2+281
Italok készitésének szabalyai +5+34 34
Etelek és italok parositasa, étrend +6+40 40
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Etel ¢s ital érzékenységek,

intoleranciak, allergidk 33 33
Al g +15,5
Ertékesitési ismeretek +18+72 +62 +36+72 | +62+62
Etlap é_s itallap szerk_es_ztésének +10+42 +24+42
marketing szempontjai
A ba_nl_<ett kinalat kialakitasanak szem- +8430 |+2,5+15| +12430 | +13+15
pontjai
A Séf (tablas) ajanlat kialakitasanak +2+10 +12+10
szempontjai
Sommelier feladatanak marketing 1047 +847
\vonatkozasai
'Vendéglato egységek online +4+15 +13+15
tevékenységének elemzése
Gasztroesemények az online térben +3+8 +8+8
Hirlevelek szerkesztése és marketing 1947 +847
vonatkozasai

A 195 | yaee1g | *3L
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek +18+72 | +15,5 +54 +15,5

+46,5 +46,5
Beszerzés +3+8 +4+2+6
Raktarozas +3+8 +4+2+6
Termelés +2+8 +4+2+6
Ugyvitel a vendéglatasban +3,5+3+9 +8+4+12
sza’za!ék szamitas, mértékegység +3+17 +9+4+12
atvaltasok
, +8+4+
Arképzés +3+15 [+3+3,5+9| 0412 :f; ‘é
JovedelmezOség +6+6+18 +}ig4
Elszamoltatas N 153; 3 +4:§”5
'Vallakozasi formak +2+8 +4+2+6
Alapveté munkajogi és addzasi formak +2+8 +3+2+6
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200
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A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt oraszamok, ha fekete
szinnel jeloltek, akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A
szabad orasav oérait ugyanilyen szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti 6raszamokhoz.
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Vendégtéri szaktechnikus

A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Vendégtéri szaktechnikus

1.3 A szakma azonosit6 szama: 5 1013 23 08

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatds
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret - a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden - tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sév szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvélasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiithelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak és témakordk oOraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje - a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel - pedig
ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

Evfolyam| 9. 10. 11 12. il 1/13. 2/14.
Evfolyam 0sszes oraszama| 252 324 504 504 744 1260 1085
) Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 0
< X
=9 ]
s Allaskeresés 5 5
“g E, Munkajogi alapismeretek 5 5
b= Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
v
o]
:g > E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
L <
S
% p 2 S |Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
§ > = & [Onéletrajz é motivécios levél 20 20
S 25 ,,Small talk” - 4ltalanos tarsalgas 11 11
& Allasinterjt 20 20
§ A munka viliga 54 0 0 0 0 54 0
2
<
= Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
En Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
s
=
= IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 0 72 0
(%2]
>
S Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
E Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

Osszeallitas

- 7272 |144/144 0 0 216/216 0
alapismeretek
A cukraszati termelés alapjai 18/18| 36/36 54/54
Az ételkészités alapjai 18/18| 36/36 54/54
A vendégtéri értékesités alapjai 18/18| 36/36 54/54
A tl:II‘ISZtlkral és sz.éuéshelyl 18/18| 36/36 54/54
tevékenység alapjai
Rendezvényszervezési ismeretek 0 0 108 | +10+62 108 62
Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikaci6 a vendéggel 12 12
" Rendezvény logisztika 20 20
E Rendezvény bonyolitasa 16 +4+22 16 22
2 Elszdmolds, fizettetés +6+40 40
B
é 'Vendégtéri ismeretek 0 0 72 +10+62 +72+72 62
o,
R9)
§ Felszolgalasi ismeretek 36 +4+28 +36+36 28
. Felszolgalas lebonyolitasa 36 +4+28 +36+36 28
2 Fizetési modok +2+6 6
=
Q 4
< fitel és italismeret 0 0 | 368 |io7u005 +72+180 | +31+217
N +172
.*é) Konyhatechnologiai alapismeretek +3+1+15 +2+15
0 Etelkészitési ismeretek +16+3+7| +6+46 +12+30 | +13+92
= - ; -
8 B'etek’mtes a cslcsgasztronomia +2+15 +6+15
vilagaba, fine dining
Etterem értéke}§ és mindsitd +2+15 +6+15
rendszerek a vilagban
Italismeret és felszolgalasuk szabalyai +17+4+8| +10+89 +24+60 |+16+110
Italok készitésének szabalyai +2+20 +8+20
Etelek és italok parositasa, étrend +3425 +10+25
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Etel ¢s ital érzékenységek,

+2+ +6+
intoleranciak, allergiak 2+15 p+15
Ertékesitési ismeretek 0 36 +10+62 36 62
Etlap és itallap szerkesztésének
: L 36 36

marketing szempontjai
A ba.nl_<ett kinalat kialakitasanak szem- +5+28 8
pontjai
A Séf (tét?lé?s) ajanlat kialakitasanak +1+6 6
szempontjal
Sommehe’r f.eladatanak marketing +145 5
vonatkozasai
Vel}déglétf') e’gységek or}hne +2+13 13
tevékenységének elemzése
Gasztroesemények az online térben +1+6 6
Hirlevelek szerkesztése és marketing 4 4
vonatkozasai

+36
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 0 36+36 | +5+31 +72 | +31+31
Beszerzés 4+4 +4+8
Raktarozas 4+4 +4+8
Termelés 4+4 +4+8
Ugyvitel a vendéglatisban 4+4 +4+8
szé’za!ék szamitas, mértékegység 242 +244
atvaltasok
Arképzés 10+10 +10+20
JovedelmezOség +2+15 +15+15
Elszamoltatas +3+16 +16+16
'Vallakozasi formak +4+4 +4+8
Alapveté munkajogi és adozasi formak +4+4 +4+8
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. +62-5
Uzleti menedzsment 0 0 0 0 + 953 36 217
§ Gazdalkodds a bevételekkel +9+36 36
< A gazdalkodassal 6sszefiiggd
22 bizonylatkezelési ismeretek N7 26
S Anyag- ¢s készlet- és +29+111 116
= Létszam- és bérgazdalkodas +7+28 28
g Vezetés a gyakorlatban +4+18 18
- Vallalkozas inditasa +7+29 29
=
4
g Marketing és protokoll 0 0 0 0 +31+93 0 31+62
Q
(@]
3 Marketing +20+60 20+40
;’ Viselkedés és lizleti protokoll +11+33 11+22
R
%ﬁ Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 0 +31+217 0 217
=
[}
> A vendég asztalanal készithet6 ételek +16+109 109
Munkzrlszervezés az értékesités +15+108 108
lehetséges helyszinein
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200 200

A tablazatban szereplo tantargyakhoz és témakorokhoz rendelt 6raszamok, ha fekete szinnel jeloltek,
akkor elméleti orakat jelentenek, ha pirossal, akkor gyakorlatiakat. A szabad érasav orait ugyanilyen
szinnel ,,+”jelzéssel adtuk az eredeti oraszamokhoz.
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A szakképesitések részletes helyi tantervei

1. szamu melleklet: Egészségiigy, Kereskedelem, Szépészet agazat

2. szamu melléklet: Gépészet, Specializalt gép — és jarmiigyartas
agazat

3. szamu melleklet: Szocialis agazat

4. szamu melléklet: Turizmus — vendéglatas agazat
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A
DIOSZEGI SAMUEL BAPTISTA
TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA

EGESZSEGFEJLESZTESI
PROGRAMJA

2022.



|. FEJEZET

Bevezetés

Néhany éve mar a harmadik évezredbe léptiink. Az utobbi egy-két
évszazadban ¢l6 emberek, eldodeink abban reménykedtek, hogy az
emberiségnek egyszer sikeriil majd az idok mulasaval felnéni 6nmagahoz,

olyan életet teremteni, ami mélté emberi voltahoz.

Szabad, magabiztos, produktiv tarsadalmat képzeltek elédeink a harmadik
¢vezredre, ami minden egyes embernek meéltosagot, testi, lelki, szocialis jolétet
hoz. Elérkezett a j6vO, és mi utodok tapasztalhatjuk, hogy sajnos csalatkoznanak
almaikban, ha még élnének elddeink. A helyzet elkeserito.

A vilag népességenek egészsegallapota egyre kedvezotlenebbiil alakul, ezen beliil
Magyarorszdg mutatoi negativ rekordokat dontdgetnek. Onpusztitd életmodot
¢liink, a halalozasok felét ez okozza ma hazankban. Az Onpusztitd ¢letmod
elemei: az egészségtelen taplalkozas, a dohanyzas, a mértéktelen
alkoholfogyasztas, felel6tlen magatartds a kozlekedésben, a mozgasszegény
¢letmod, az €let megprobaltatasaival valdo megbirkozas képességének a hianya.

Ezekre a kedvezobtlen jelenségekre mar lassan két évtizede nemzetk6zi szinten is
felfigyeltek: 1986-ban az ottawai I. Nemzetk6zi Egészségfejlesztési Konferencian
a résztvevOk mar Chartaban adtak ki a cselekvésre felszolito jelszot: ,,Egészséget
mindenkinek 2000-re és azon tal!”

Ez a konferencia azoknak az egyre fokoz6do elvarasoknak eleget téve jott 1étre,
amelyek vilagszerte egy Ujfajta népegészségligyr mozgalmat siirgetnek, és
zéaszlajukra tlizték az egészségfejlesztés programjat.

Az egészségtejlesztés az a folyamat, amely lehetdséget teremt, €s képessé teszi az
embereket arra, hogy egyre fokozo6dod kontrollt szerezzenek sajat egészségi
allapotuk felett, és ez altal képessé valjanak annak javitasara, alakitdsara. Az
egészséget tehat, mint a mindennapi €let er6forrasat, nem pedig mint életcélt kell
értelmezni. Az egészségfejlesztés sarokpontjai a kdvetkezok:

- az egész lakossagra irdnyul, és az egyiittmiikodésre €pit



- az okok feltarasara és a feltételek megteremtésére iranyul a tarsadalom
kiilonbo6zd szerepldivel vald egyiittmiikodésben

- az egyén autonomidja érvényesiil az egészséget befolydsold dontésben €s
aktivitasban.

Az egészségfejlesztésbol eredeztethetd az egészségnevelés fogalma, amely olyan
valtozatos kommunikacios formakat hasznalo, tudatosan létrehozott tanulasi
lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast €s
¢letkészségeket boviti az egén ¢és a kornyezetében ¢€lok egészségének
eldmozditdsa érdekében. A korszerii egészségnevelés tehat egészség és
cselekvésorientalt tevékenység.

A nemzetkdzi elvarasoknak megfeleloen késziilt el Magyarorszagon az ,,Egészség
Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programja”. Ez nemzeti egészségpolitikai
stratégia. Célja, hogy minden magyar allampolgar a lehetd legegészségesebben
¢ljen. A program atfogd keretet ad a prioritasok kivalasztasdhoz ¢és
megvalositasdhoz, az erdforrdsok és kozosségek mozgositasahoz. Merit a
nemzetkozi tapasztalatokbol, hiszen az Egészségiligyi Vildgszervezet 1986-0S
Ottawai Chartajaban megfogalmazott korszerli egészségfejlesztés fObb
kulcsteriileteit épiti be.

Egészséget tamogato tarsadalmi kornyezet kialakitasat szorgalmazza a program.
Célul a sziiletéskor varhat6 idotartam novekedését, az €letmindség javulasat tiizi
ki. Es a célmeghatarozasba itt 1ép be az iskola: a csalad mellett az iskola valjék az
egeszseégfejlesztés kiemelkedd szinterévé — mondja ki a program, €s kiegésziti
azzal, hogy kedvezd iranyban kell valtozzon a kozoktatds intézményrendszerének
légkore. A magyarorszagi iskolarendszernek a tanulok egészségvédelme mellett
a pedagogusok, valamint a tanulok csaladtagjainak egészségvédelmét ¢&s
egészségfejlesztését is segitenie kell.

fgy harul fontos feladat az oktatasi intézményekre 2004-t6] az egészségfejlesztés,
egészségnevelés tertiletén.

Az egészségnevelési program Osszeallitdsat Osszetettsége miatt azonban nem
vallalhatta fel egy pedagogus, az érdekelt pedagogusok kozds munkajara volt
sziikség. Az iskolai helyzetelemzes, allapotfelmérés utan egy egységes szemlélet
alapjan kellett megalkotni a programot. Ebben a munkéban fontos szerepet kapott
az iskolai drogkoordinator, az ifjisagvédelmi felelds, az iskolaorvos, a védénd. A
kiilonboz0 tantargyak helyi tanterveibe keriild témak képviseldi (bioldgia, kémia,
testnevelés, osztalyfonoki stb.) is fontos szerepet toltottek be e program
Osszedllitasdban, mert Ok kozvetitik majd szaktargyaikon keresztil az
odakapcsolddo egészségveédd ismereteket.



1. FEJEZET

Az egészségfejlesztési program elméleti hattere

Az Egészségiigyi Viladgszervezet (WHO) szerint az egészségfejlesztd iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, igy eldsegiti azt, hogy az iskola az élet, a
tanulas €s a munka egészséges szintere legyen. Erre toreksziink mi is.

Altalanos céljaink a kovetkezok:

1.

2.

Minden rendelkezésre allo eszkozzel el0segiteni a tanulok, a tantestiilet
egeszsegenek védelmét, az egészség fejlesztését €s az eredmeényes tanulast.
Egyiittmiikodést alakitunk ki az egészségiigyi €s gyermekvédelmi
szakemberekkel, a sziilékkel, diakokkal annak érdekében, hogy az iskola
egészséges kornyezet legyen.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek, a testedzésnek,
a szabadidd helyes eltoltésének.

Teret adunk a lelki egészségtejlesztést €s tanacsadast biztositd
programoknak.

Olyan nevelési-oktatasi gyakorlatot folytatunk, amely tekintetbe veszi a
tanulok ¢€s a pedagogusok jol-letét €s méltdosagat.

Az egészség megirzésére toreksziink a tanulok, csalddjaik és az iskola
dolgozoinak korében.

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint ,,Mindenkinek joga
van a testi €s lelki egészséghez”. A 2015. évben elfogadasra keriilt ,, Egészséges
Magyarorszag 2014-2020" cimi stratégia az Alaptorvénnyel 0Osszhangban
meghatarozza a f6 népegészségiigyi célokat €s tennivaldkat, melyek kozt az
egyik kiemelkedden fontos beavatkozas a teljes korli intézményi/iskolai
egészségfejlesztés (TIE). Ezen program az egészség megorzését és fejlesztését,
a betegségek hatékony megel6zését, az egészségtudatos magatartast és az
egészségismereten alapuld szemléletet eldsegitd iskolai tennivalok dsszefoglald
neve. A kéznevelésre vonatkozod jogszabalyokban 2012 6ta eldirasként szerepel
minden koznevelési intézmény szamara az egészségfejlesztési program
készitése, amelyet szamos jogszabdly is timogat.

Az egészségi allapotot szakemberek szerint négy alapvetd tényezd hatarozza meg:



a./ genetikai tényezdk,

b./ kdrnyezeti tényezok,

c./ életmdd,

d./ az egészségiigyi ellato rendszer mitkodése.

Az iskola a fentiek koziil érdemi hatést az iskola-egészségligyi ellatas mindségére
¢s az ¢letmodra, vagyis a két utdbbira tud gyakorolni.

Az egészségnevelésben, mint folyamatban a kiindulopont az, hogy az egészség
nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jol-1ét allapota.

Az egészségfejlesztes pedig gytjtéfogalom, mely magdba foglalja a korszerti
egészségnevelés, az elsddleges prevencid, a mentalhigiéné, az Onsegités
feladatait, modszereit. Valdjdban az egészségfejlesztés az a folyamat, amely
képessé teszi a gyerekeket ¢s felndtteket az egeszséget meghatarozo tényezdk
felligyeletére €s ezaltal egészségiik javitasara.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos
kommunikacios formakat hasznald, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetdségek
Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast ¢&s
¢letkészségeket boviti az egyén ¢és a kornyezetben ¢€lok egészségének
elémozditasa érdekében. Az iskolaban nekiink is ez a feladatunk, tehat munkank
alapvetden egészség- és cselekvésorientalt tevékenység.

Az 1iskolai egészségfejlesztés (=a tanulok egészségben nevelése) akkor
haté¢kony, ha teljes korii. Ez az aldbbiak teljesiiléset jelenti:

nem szukiil le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik f6 egészség-
kockdazati tényezdt befolyasolja;

nem szikiil le egy-egy akci6 idétartamara, hanem az iskola mindennapi €letében
folyamatosan €s rendszeresen jelen van;

nem sziikiil le egy iskolai kozosség valamelyik részére, hanem az
egeszsegfejlesztést megvalositd iskola minden tanul6ja részt vesz benne;

nem sziikil le a tantestiilet egyes tagjaira, hanem a teljes tantestiilet részt vesz
benne; és

nem szlkiil le az iskolan beliili kozosségre, hanem bevonja a sziiloket €s az iskola
kozelében miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola
tarsadalmi kornyezetét (pl. fenntartd) is.

. FEJEZET

Egészségfejlesztési célok, modszerek



Fontos célkitlizés az elsddleges megeldzés érvényesitése a tarsadalomban.
Kiemelt figyelmet kap:

- a dohanyzas visszaszoritasa,

- az alkohol- és drogprevencio,

- az egészséges taplalkozas érvényesitése,
- az aktiv testmozgas elterjesztése,

- alelki egészségvédelem megerdsitése,

- az AIDS megeldzése.

Az egészségfejlesztés legfontosabb teriileteinek meghatirozasan és kidolgozasan
tul meg kell fogalmazzuk azokat a modszereket, amelyek alapjan megvalositani
szandékozunk ce€ljainkat. Az egészségfejlesztés valojdban az egész lakossagra
iranyul és egylttmitkodésre épit a Nemzeti stratégiaban leirtak szerint.
Megvalodsitasa pedig az egyén autonomiajara épiil, hiszen ahogy nevelni nem
lehet 6nmaga ellenében az embert, ugy egészséges emberré sem valhat senki
anélkiil, hogy ehhez 6nmaga ne jarulna hozza.

A teljes korli iskolai egészsegfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztesi
alapfeladat rendszeres végzését jelenti az iskola mindennapjaiban - minden
tanuloval, a teljes tantestiilet €s alkalmazotti kozosség, az iskolaegészségiigyi
szolgalat szakemberei, a sziil0k és az iskola kornyezetének bevonasaval,
szakmai segités €s ellendrzés mellett:

|. Egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termelés - helyi
fogyasztas dsszekapcsolasaval);

Il.  Mindennapos testnevelés minden tanulénak az egészségfejlesztési
kritériumok teljesitésével, és az azt kieg€szitd egyeb testmozgas;

I, A gyermekek  érett  személyiséggé  valasanak azaz lelki
egészségének elosegitése személykozponti pedagogiai modszerekkel és a
miveészetek személyiségfejlesztd hatekonysagl alkalmazasaval (ének, tanc, rajz,
mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok, kézmiivesseg, stb.);

V. Egészségismeretek széles kore készség szintll elsajatitasanak, mas szoval az
egészségmiiveltségnek az eldsegitése

A WHO meghatdrozasa szerint az elsddleges megeldzés a betegség elso
megjelenésének megakadalyozasara, az egészség meglrzésére iranyul. Az
iskoldknak ebben a primer prevencioban van jelentds szerepe.

A gyerekek hossz éveket toltenek az iskolaban. Az iskolanak a gyerekekre
gyakorolt hatasa tobbrétegli, komplex kommunikacio. Egyrészt 1étezik egy
megfogalmazott nevelési-oktatasi program, masrészt van egy ,.rejtett tanterv’ is,



ami az iskolai mindennapok hozadéka, ebben az emberi viszonyok mindsége, az
iskola targyi kornyezete egyarant tiikrozodik.

A hagyomdanyos egészségnevelés, felvilagositas abbol az elképzelésbdl alakul ki,
hogy az emberi viselkedés racionalis. Tobb ¢€s helyes tudés helyes dontésekhez,
az ¢letvezetés helyes alakitdsdhoz vezet. Az egészségnevelési kampanyok
mégsem vezettek eredményre. Hiaba kozvetitették elrettentd tartalmu lizeneteiket
a dohanyzassal, alkoholfogyasztassal, droggal kapcsolatban, és hidba kinaltak
megoldasként a helyesnek vélt egészségmagatartast, célt nem értek vele. A
tapasztalat arra enged kovetkeztetni, hogy az ismeret — bar nélkiilozhetetlen —
onmagaban nem elegend? a viselkedés befolyasolasara, €s a hattérben meghtzodo
motivaciok lényegesen erOteljesebbek annal, semhogy pusztan az ismeretek
atadasa, kiigazitasa révén, elleniikben érdemi valtozast tudnank elérni.

A fent emlitett modszert mégis meg kell probalnunk alkalmazni az iskolaban,
részsikereket ez is hozhat.

Taldn nagyobb eredményre vezethet a rizikdcsoportos megkozelitése a
problémanak. Ez a megkdzelités a korai sziirés eredményeként feltart egészségi
problémakkal jellemezhetd csoportok korében folytatott megeldzo tevékenységet
jelent (pl. talstlyos személyek, magas vérnyomassal €16k, alkoholbetegek
gyerekei, stb.) A rizikd csoportokra iranyuld egeszségfejlesztd teveékenység
kozvetleniil kapcsolddik a betegségmegeldzes, a prevencid gondolatihoz.

Ha megallapitottuk, hogy kik a veszélyeztetettek valamely kronikus, nem fert6zo
betegseg, vagy esetlegesen a szocidlis helyzetiik szempontjabol, akkor ki lehet
dolgozni szamukra valamilyen betegségmegel6z6 programot.(pl. sajatos étrend,
mozgasprogram, stb.) Ez a mddszer jol példdzza az egészségiigyi szlirés és a
prevencios tevékenység dsszekapcsolodasat az egészség céljabol.

Egy masik lehetdséget kindlnak az egészségvédelemre az érzelmi intelligencidt,
kompetenciakat, alkalmazkodast fokozo beavatkozasok. Ennek a modszernek
abban a felismerésben rejlik a Iényege, hogy az egészségkarositd
magatartasformak hatterében a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak
gyengeségei huzodnak meg. Ezért az egészségfejlesztési torekvéseknek a tarsas-
érzelmi készségek fejlesztését kell célul tlizniiik. Ilyenek példaul a serdiilékori
készségfejlesztd vagy Onismereti csoport-foglalkozdsok. Az Onismeret
fejlodesétol remélhetjiik, hogy a diakok egészségesebben fognak ¢élni, ellenallnak
a dohanyzéasnak vagy a droghasznalatnak. Az ilyen csoportos foglalkozasok célja,
hogy a résztvevoket ne csak arra készitse fel, hogy nemet tudjanak mondani a
karos szenvedélyekre, hanem arra is, hogy igent mondjanak az egészségre, €s
megvédje Oket a divatos, de veszélyes, kiilséségekben megnyilvanuld koros
fogyokuratol, eltulzott és ezért veszélyes testépitéstol.



Az egészségfejlesztésen beliil i modszernek szamit a kortarshatdasokra épités.
Az elsO cigaretta elszivasa, az elsé részegség, az elsd illegalis droghasznalat:
mindegyik a taras tevékenység részeként torténik meg. A serdiilékoru fiatalok
szamara a felndttnél 1ényegesen hitelesebb a kortars, aki éppen ezért sokkal
jelentékenyebb véleményformdldé hatdssal van. Ezért j6 megolddas a
kortarshatdsokra épiteni az egészségnevelésben. A kiképzett kortarssegitok
kényes témakban (szexualis kultira fejlesztése, dohanyzas-, alkoholfogyasztas-,
kabitoszer-hasznalat megeldzése) érnek el nagy sikereket. Ezek a programok
éppen a mi didkjaink korében kedveltek és hatékonyak.

A felsorolt modszerek 6nmagukban csak kevésbé hatékonyak, de egyiittesen talan
c¢ljaink megvalositasara szolgalhatnak.

V. FEJEZET

A segito kapcsolatok szinterei

1. A sziilok (csaldad)

A sziild, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A
sziilok megfeleld tajékoztatds €s informacid-atadas utan aktiv részvételiikkel
tudjak tamogatni iskolank egészségfejlesztd programjat. A tajekoztatas szintere a
szilo1 értekezlet, a témaorientalt sziiloi értekezletek. Ezek a talalkozasok arra is
lehetoséget adnak, hogy a résztvevok egymas véleményét is megismerjék.

2. Iskolaorvos, védono

Az iskola egészségligyi ellatasrol szol6 jogszabaly eldirja, hogy minden iskoldnak
legyen kijeldlt orvosa és védondje. Az iskola-egészségligyi feladatokat
iskolankban is az iskolaorvos €és a védond latja el. A tanulok életkorhoz kotott
vizsgalata az 6 feladatuk, ami magaban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis
fejlodés kovetését, és az érzeékszervek vizsgalatat. Adott esetben Ok részesitik
elsosegélyben a raszoruldt. Kozremiikodnek a kozegészségligyi-jarvanyligyi,
kornyezet-egészségligyi, taplalkozas egeészségiigyl €s balesetvédelmi feladatok
ellatasaban. Tevékeny részt vallaltak iskolankban az egészségfejlesztési program
kidolgozéasaban, szakmai segitségiikre az osztalyfonokok mindig szamithatnak.

3. Gyermekjoléti Szolgalat

Allando kapcsolat van iskolank és a varosban mitkodd gyermekjoléti szolgalatok
kozott. Az igazolatlanul sokat hianyzd gyermekek megkeresésén til sokat
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segitenek a serdiilékort érintd nagyobb problémak kezelésében is. Lehet szamitani
rajuk osztalyfonoki ordkon kiils6 eldaddként. Az Onismeret fontossagat
hangstlyozva probaljdk a gyermekeket a ,,nem” kimonddsara megtanitani drog-
témaban.

4. Nevelési Tanacsado, Pedagogiai Intézet

Fontos a veliik felvett kapcsolat is. Az altalanos iskoldban esetleg ki nem szfirt,
tanulasi zavarokkal kiiszkodo gyerekek szaksegitségét jelenthetik munkatarsaik
altal. A kevés szdmu, pszichés alapl tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek
fejlesztésében is szamithatunk rajuk. Ezen kiviil a Pedagogiai Intézet
rendszeresen kinal tovabbképzéseket, melyek segithetik munkénkat.

5. Csaladsegito

Allandé kapcsolatban allunk munkatarsaikkal. A problémas csaladok
szdmara nyUjtanak segitséget, hasznos ¢letvezetési tandcsokkal latjak el
csaladgondozoik az iskolankbdl odairdnyitott sziiloket.

6. ANTSZ

Az éllando kapcsolat itt is €l. A jelen tanévben osztalyfonoki 6rakon a dohanyzas
veszelyei, a magyarorszagi tendenciadk elemzése, a szenvedélybetegségek fizikai,
lelki terhei, a csaladi életre gyakorolt hatasa volt a téma. A kozel 20 6rés alternativ
osztalyfonoki orak tapasztalataibol kiindulva a kovetkezokben is szamitunk
kozremuikodestikre a kovetkezo teriileteken:

- Egy ¢életmodfeltarast célzo kérddiv dsszeallitasa.

- Onismereti foglalkozas tartsa.

- Pedagogus tovabbképzés.

- Eldadasok tartdsa a kovetkezd témakban: parvalasztas, a szexualitas aktudlis
¢letkori sajatossagai, rizikomagatartas megelézése dohdnyzas, drog,
dohanyzas témaban.

- Kortars segit6é csoportok kialakitasa oktatoprogramok, palyéazati lehetdségek
felhasznalasaval.

1. Rendveédelmi szervek

Iskolankban rendszeres felvilagositd munka folyik a kabitoszerekkel kapcsolatos
biintethetdségrol megtortént esetek elemzésével osztalyfonoki orak keretében.



V. FEJEZET

Az alkoholfogyasztas és a dohanyzas visszaszoritasa

Az Egyesiilt Allamokban és mas orszagokban - igaz mintegy két évtizedes
erdfeszités utdn - jelentdsen csokkent a dohanyosok szdma (és ennek
kovetkeztében csokkentek a szivkoszoriér megbetegedések, ill. az ilyen
betegségek miatti elhaldlozasok). Nyugat-Eurépaban az alkoholfogyasztas
fejenkénti mennyiségének és az alkohol okozta haldlozasnak a csokkenése
figyelhetd meg orszadgos programok hatéséra.

Szamos orszagban tehat egyensulyban lehet tartani, sOt lassanként vissza lehet
szoritani az egyes szenvedélyformakat anelkiil, hogy a tiltast erdsiteni kellene,
mert sikeriil a megel6zés, az artalomcesokkentés, a korai kezelésbevétel.

Magyarorszagon a Nemzeti Egészségnevelési Program a cigarettafogyasztas 8%-
al valo csokkentését, az alkoholfogyasztasban pedig 15%-os csokkentést tiiz ki
célul. A program megvalositasdban fontos szerepet szan az oktatasi
intézményeknek. Ma egyre inkdbb bebizonyosodik ugyanis, hogy ha a megeldz¢és
¢s a kezelés lehetséges modjai, rendszerei egyiitt miikodnek, és ha a tdrsadalom
olyan légkort alakit ki, amelyben megfelelé ismereteket terjesztenek, helyes
attitidoket nevelnek az emberekbe, a szenvedélyproblémakat le lehet kiizdeni,
vagy legalabbis be lehet szlikiteni.

A megeldzés azonban meglehetdsen koltséges, kialakitasa sok erdfeszitést
igényel, mégis mind tobbet kell foglalkoznunk vele, mert a sziikséges kiadasok
eltorpiilnek a kialakult szenvedélyek gydgykezelésének koltségei €s a tonkrement
egzisztencidk tarsadalmi karai mogott.

Mit tehet az iskola?

A tanulok mértéktelen dohanyzasat alapul véve a dohdnyzéas problémajat kiilon
kell kezelniink. A megelézésre kell koncentralnunk. Fel kell a didkokat
késziteniink a kisértésekre, kritikus fénybe kell allitanunk a hibés fesziiltség-
levezetési mintakat. Fontos, hogy minél tobb és korszerlibb ismerettel
rendelkezzenek didkjaink eme karos szenvedélyrdl, €s tudjak, hogy sajat rossz
szokasaikat, fesziiltségiiket hogyan vezethetik le, és hogyan segithetnek ebben
masoknak is.

Az iskolaban kell elkezdeni a dohanyzési ,jarvany” leklizdését. A sziilokkel
karoltve kell cselekedniink, mert hidba nevel az iskola a dohdnyzas ellen, ha a
szll6 otthon megengedi ezt a karos szenvedélyt.
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A pedagogus jo példdval jarhat eldl, intenziven részt vehet a prevencioban, és
ellenoriznie kell a dohdnyzasi magatartdst szabalyozd rendelkezések
végrehajtasat az iskola tertiletén.

A kozépiskolasok korében meredeken emelkedik azok szdma, akik raszoktak a
dohényzasra. Mar a 15 éveseknél is magas, 37,2%, de ez a szam a 18 éveseknél
mar 51,8%. Ami igazan lestjto, az az a tény, hogy a ldnyok szdma az utdbbi
években mar meghaladja a fiukét. Pedig az 6 esetilkben az egészséges utod
érdekét, egészségét tekintve sokkal fontosabb lenne a dohdnyzéasrél valo
lemondas.

Biologia ordkon szaktanari segitséggel vezethetok rd a didkok a dohéanyzas
egeszsegkarositd hatisaira. A didkok egészségnevelésének fontos alapja az itt
szerzett szaktudas és magyarazat.

A prevenci6 igazi szintere az osztdlyfonoki orak, ahol tobb alkalmat is szdnunk a
dohéanyzassal kapcsolatos problémakorre, minden évfolyamon szerepel a
kotelezden eldirt témakorok kozott.

Ezekre az ordkra tervezzik kiilsé eldadok meghivasat is, akik szaksegitséget
adhatnak a betegségben szenveddk szdmara, ha azok a dohdnyzésrol vald
lemondas mellett dontenek.

Onismereti foglalkozdsok vezetésében is alapvetden kiilsé szakemberekre
szamithatunk, mert pedagogusaink ezen a teriileten nem részesiiltek megfeleld
szakmai képzésben, €s lehet, hogy tobbet artana mint hasznalna az ¢ vezetésiikkel
torténd tréning.

Az elébbi problémabol adodik, hogy pedagdgusaink szakemberek segitségét
1génylik tobb szenvedélybetegségrol sz616 témaban is, mert elfkeépzettségiik a
probléma nagysagahoz képest nem megfeleld. A témaban még csak most indulnak
az egészségfejlesztésre is koncentralo felséfoka képzések.

Tantestiiletlink  t4jékoztatdsat igy a legfontosabb teriileteken nevelési
ertekezleteken kivanjuk megoldani, hogy a szerzett ismereteiket a prevencios
munkaban kamatoztathassak.

A torvények betartdsa €s betartatasa az iskola feladata a dohanyzas terén is.

A felmérések szerint iskolankban az alkoholfogyasztas teriiletén még nem olyan
nagyok a gondok, mint a dohanyzéssal kapcsolatban. A megel6zés azonban itt is
sziikséges, mert a kivaltd tényezdk sok tanuldndl, csaladnél jelen vannak, ha ez
nem is jar nyilvanossaggal.

A tapasztalatok, kutatasok azt mutatjadk, hogy tobb rétege a tanuldknak
veszélyeztetettnek mindsithetd. Ok a kovetkezok:
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- Akikkel nem igazan térédnek, akikre nem néznek r4 sziileik. (pl. Nem szamit
hanyra érnek haza éjszaka, tigysincs otthon senki, vagy a felnéttek mar
nincsenek ébren, hogy feltlinjon nekik, hogy a gyerekiik nem j6zan.)

- Ahol a sziil6 és a gyerek kozott nincs érdemi kommunikacio. (A gyerek
egyediil marad mind az ivashoz vezetd problémaival, mind az abbol fakado
szorongasokkal, konfliktusokkal, hidba van a csaladja, magéanyos.)

- Akiknek a csaladjaban az italfogyasztassal, €s altaldban, mindenféle
kicsapongassal normaszegéssel kapcsolatos szabalyok, sziil6i elvek nem
vilagosak, ellentmondasosak, vagy tulsagosan erdtlentil képviselik azt.)

- Akiknek a sziilei maguk is isznak, vagy mas méddon jatszottak el
tekintélytiket, €s mutatnak példat az elziillésre.

A fentebb felsorolt csoportokba tartozok koze tartozo didkjaink nekiink is vannak,
ezért mindenképpen fontos a megeldzeés, €s ha beteg gyermekkel talalkoznank
ezen a téren, akkor pedig a hatékony kezeltetés sziikséges orvosi segitséggel.

Az iskola a Magyarorszagon egyik népbetegségnek szamitdé nagyaranyu
alkoholfogyasztdssal kapcsolatban elsdsorban a prevencid teriiletén valhat
hasznossé. Szakordkon €s osztalyfonoki orakon réa kell dobbenteniink didkjainkat
az alkoholfogyasztas bioldgiai €s tarsadalmi veszélyeire.

A biologia orat tartd pedagogusnak kotelessege az emberi test témakornel a
megfeleld szakmai t4jékoztatasa a tanuloknak. Ismertetnie kell a talzott
alkoholfogyasztas egészségkarositdo hatasat, beszélnie kell arrol, hogy milyen
betegsegeket idézhet eld, és halalhoz is vezethet.

A tarsadalomismeret orak a mértéktelen alkoholfogyasztds nemzetkodzi
Osszehasonlito adataira mutathatnak ra, és azokat a tarsadalmi, csaladi
problémakat részletezhetik, ami ennek kovetkezménye Iehet. (csaladok
széthullasa, munkahely elvesztése, ongyilkossdg) Mindenképpen az elrettentés
modszerével kell €lniink ezen a teriileten.

Az osztalyfonoki ordk tagabb korben is foglalkozhatnak a szenvedélyek ezen
korével, tudatosithatjak a tanulokban, akar egy osztalykirandulas keretében is,
hogy a szorakozas legegyszeriibb modja nem az alkoholfogyasztasnak kell lennie.
Az osztalyfonokok beszélgetd ordkat tarthatnak az osztalykozosségben a
vélemények litkoztetésével, esetleges rossz tapasztalatok ismertetésével. Egyediili
cél, hogy a tanul6 okuljon az esetekbdl.

Mind a dohanyzids, mind az alkoholfogyasztas tarsadalmi betegség
Magyarorszdgon, annal fontosabb feladat, hogy még kozépiskolds korban
tegylink ellene. Téritsiik el gyerekeinket a fesziiltségcsokkentés eme karos és
egészségtelen modjaitdl. Ez mindnyéjunk feleldssége.
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VI. FEJEZET

Drog-prevencio, az iskola drogstratégiaja

A droghasznalat és a drogfliggdség az elmult évtized soran kozérdeki témava valt
Magyarorszagon.

1995-ben a II. évfolyamban tanuld kozépiskolasok kereken 10 szézaléka
kisérletezett életében legalabb egyszer valamilyen illegalis szerrel és/vagy szerves
olddszerrel, addig ez az ertek 1999-re megduplazodott (19,1 szézalék). Az elmult
¢vekben tovabbi novekedést tapasztaltak.

A kozépiskolasok korében végzett vizsgalat azt is kimutatta ugyanis, hogy 2000-
ben a budapesti 18 éves kozépiskolasok kozel 43 szazaléka fogyasztott mar valaha
valamilyen illegalis drogot, €s ez az arany orszdgosan is 33 szazalék. Ez persze
nem azt jelenti, hogy torvényszeriien minden egyszeri kiprobalobdl drogbeteg,
drogfiiggd lesz mégis riasztonak tlinnek ezek a szdmok.

A bliniildozok 250-300 ezerre teszik azok szamat, akik a hétvégi szorakozashoz
tobb-kevesebb rendszerességgel fogyasztanak valamilyen szintetikus szert. Ok
évente mintegy 40 milliard forintot koltenek az ugynevezett diszkddrogokra:
ecstasy tablettakra ¢s speedre. A komoly szenvedélybetegségben €10k szamat
tovabbi 10-15 ezerre becsiilik a bliniild6zok, akik szerint a legnépszeriibbnek
mondott kenderszarmazékok fogyasztoinak tabora még ennél magasabb lehet.

Gyakori feltételezés, hogy a drogok hasznalata elsésorban a kedvezdtlen csaladi
hattérbdl érkezdket érinti, azokat, akik az atlagosnal nehezebb szocialis-gazdasagi
kornyezetben nevelkednek. A rendelkezésre allo adatok ezt az allitast nem minden
tekintetben erdsitik meg. Ugy tiinik, hogy a mai Magyarorszagon a droghasznalat,
ha nem is egyforma mértékben, de valamennyi tdrsadalmi réteget érinti. A csalad
anyagi helyzetét tekintve a droghasznélat mértéke a két sz&lsé csoportban, vagyis
az atlagosnal magasabb ¢€s alacsonyabb iskolai végzettségii sziilok, illetve az
atlagosnal magasabb ¢s alacsonyabb anyagi koriilmények kozott élok kozott a
legmagasabb.

Kimutathaté az, hogy a csaladi deviancidk (alkoholizmus, droghasznélat,
ongyilkossag, borton stb.) halmozodasa rizikotényezdként jelenik meg. Az
ugynevezett ¢€letmodvaltozok (iskolabol vald hidnyzas, tanulméanyi atlag,
csavargas, motorozas stb.) jobban mutatjak, hogy ki lesz droghasznal6, mint a
csaladi tényezok.
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El kell fogadni, hogy az iskola nem tehetd drogmentessé, ezzel a problémaval
egyiitt kell €élni, de célunk csak az lehet, hogy kialakuljon egy olyan egyensulyi
allapot, amellyel a pedagdgus meg tud birkdzni.

Az iskolai drog-stratégia

A modern polgari demokréaciakban felértékelddik az intézményes nevelés
szerepe.

A mai csalad miikodése sordn csokken az ovo-értékkozvetitd hatds, mert egyrészt
a sziiléknek kevesebb idejiikk jut a gyermekiikre a sziikségesnél, masrészt
maguknak a sziiloknek is problémat okoz a jelenlegi feladatuknak torténd
megfelelés. Kiillondsen a kabitoszer-problémara igaz ez, mert olyan generacid nd
most fel, aki csaladi modellként nem tudja atvenni az elutasitasi technikakat.

A szildk pedig nem tudjdk milyen  hatasokkal ¢és  milyen
személyiségparamétereket kell erdsiteni a gyerekiikben a megelézés érdekében.
Ezért a nevelési-, oktatasi intézmények feleldssége ndétt meg, hogy miképpen és
milyen eredményességgel biztositjdk a drogozdssal kapcsolatos "immunitas"
megszerzesét.

Ez nehéz és olykor konfliktusokkal teli folyamat.

A drog-prevenciés munka nem korlatozodhat egyetlen tantargyra és nem kotodhet
csak egyetlen személyhez. El kell érni, hogy az egész iskola komplex nevelési
hatasrendszerebe épiiljon be a szerfogyasztassal kapcsolatos egyseéges pedagogiai
allasfoglalas €s gyakorlat. A személyiségfejlesztd munka részeként kell a tanulok
¢letvezetési stilusat gy alakitani, hogy képessé valjanak az antithumanus
szenvedelyek tudatos elutasitasara. Minden nevelési helyzetben biztositani kell,
hogy a segitségre szorulok és tdmogatast igénylok megkapjak a sziikséges
odafordulast és torodést.

VII. FEJEZET

Az egészséges taplalkozas elterjesztése, fogyasztovédelmi feladatok

A nemzeti Egészségfejlesztési Intézet meghatarozasa szerint az egészséges
nemzet jovOje érdekében a gyerekeket egészséges taplalkozasra kell nevelni. Az
egészséges taplalkozasra nevelés feladata egyre nagyobb mértékben a
kozétkeztetésre nehezedik, hiszen a gyerekek nagy része mar életiik korai
szakaszdban 1s a napi OtszOri étkezésbdl harom alkalommal intézményi
étkeztetésben részesiil.
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Az évek mulédsaval az iskoldban ebédelék szama csokken, mig az altalanos
iskolasoknal még 62%, addig a kozépiskolaban mar csak 21%. Ez persze nem azt
jelenti, hogy a fiatalok otthon ebédelnek, hanem azt, hogy egyaltalan nem
ebédelnek, vagy a biifében szendvicset vasarolnak maguknak kolaval. Ez lehet,
hogy latvanyban csabitobb, de nem egészséges.

A vilag szamos orszadgdban, igy nalunk is a taplalkozéssal is Osszefiiggd
betegségeknek jelentds szerepe van a lakossag egészségi allapotanak, valamint az
ebbdl kovetkezd haladlozésnak az alakulasaban. Magyarorszagon az 0Osszes
halalozas fele keringési, negyede daganatos betegségekbdl szarmazik. A magyar
férfilakossag kétharmada, a ndk fele elhizott.

Ehhez a betegséghez két-hdromszor gyakrabban tarsul a hipertonia, a
cukorbetegség, a zsiranyagcsere zavara.

Az okok a magyar lakossag helytelen taplalkozasdban keresendOk: tlzott
energia-, zsir-, allati zsir-, koleszterin- és so-bevitel, valamint elégtelen rost
bevitel, elégtelen zoldség-, fézelék-, gylimdlcsfogyasztas.

Az egészséges taplalkozasnak a csaladban kell kezdddnie. Ha ott nem alakul ki,
akkor az iskola mar sokkal nehezebb feladatot wvallal magéira az
egészségfejlesztésnek eme teriiletén. Megrogziilt szokasokon csak erds rahatdssal
lehet valtoztatni.

Iskolankban a didkok tobbsége kiilsd tényezokbdl itelve nem kiizd az elhizassal.
Ugyanakkor az osztalyfonokok felmérései, tapasztalatai azt mutatjak, hogy nem
¢tkeznek rendszeresen, nem esznek minden nap meleg ételt, a kola, hamburger a
divatos a gyiimolcs és zoldségfélek helyett. Emiatt az iskolai ebédld sokszor kong
az Uressegtol, a biife elott viszont sorban allast tapasztalunk.

A pedagbdgusok motivacidja nem elégséges, vagy mas a probléma?

Diékjaink tobbsége vidéki, bejaro, és sokan az otthoni étkezést valasztjak a menza
helyett. Ez id6ben sajnos késdre tehetd, késé délutdnra érnek haza didkjaink, és
akkorra eléheznek. Ajanlott lenne a menzan valo étkezés, de ezt sokan még akkor
1s megtagadjak, ha fizetnilik sem kellene érte. Sajnos a gyerekek kovetik a divatot.
A menzai étkezés nem divatos dolog, pedig fott ételre minden szervezetnek
sziiksége lenne.

Mit tehetiink?

Az iskolai konyha ételeit reklamoznunk kellene, hiszen ott az eldirasoknak
megfelelden, hetente tobbszori fézelekkel, gytimdlcesel varjak a didkokat. A
didkonkorményzat bevonasaval tantestiiletiink az egészségnevelés érdekében erre
tesz kisérletet.

Akik mégis az otthoni étkezést valasztjak, azoknak pedig bioldgia, osztalyfonoki
orékon kell tajekoztatast nydjtani a helyes taplalkozasi szokasokrol. Az ajanlasok
a szakemberek szerint 10 pontban foglalhatok ossze:
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Taplalkozzunk valtozatosan!

Kertiljiik a talzott zsirfogyasztast!

Kertiljiik a talzott s6zést!

Kertiljiik a cukrok és édességek tulzott élvezetét!

Igyunk naponta fél liter tejet!

Naponta tobbszor, rendszeresen egylink gyiimolesot, zoldség- €s
fozeléktelét!

Egylink gyakran barna kenyeret!

8. Egyszerre keveset egyiink, de étkezziink gyakran, 4-5-szor naponta!
9. A legjobb ital a viz, alkoholt csak ritkan és keveset igyunk!

ok owdE

~

A fenti ajanlasok az utmutatok a helyes taplalkozas kialakitasaban.

A biifé kindlatanak bdvitését kivanjuk elérni leginkabb gyiimoélccsel,
asvanyvizzel, tejtermékekkel. A kolak, szénsavas 1idito italok, édességek esetében
pedig a forgalmazott mennyiség csokkentését szeretnénk.

A biologia orak feladata lesz, hogy a helytelen taplalkozas okozta betegségeket
részletesen targyalja, és radobbentse a gyerekeket gondatlansaguk kéros
kovetkezményeire.

Az iskolaorvos az altalanos vizsgalat soran szaktanacsokkal latja el, esetleg
szakorvoshoz utalja a helytelen taplalkozas miatt betegséggel kiizddket, az
osztalykozossegek szamara pedig el0adast tart a helyes étkezési aranyokrol.

Egyes diakoknal, foként a lanyoknal szinte beteges sovdanysdgnak vagyunk tanui.
Ok is iskolaorvosi segitséget igényelnek. Az allando fogyokura ,,szépségiik,
csinossaguk” megdrzése érdekében feldrli szervezetiiket, és fogékonnya teszi
dket a betegségekre, leginkabb jarvanyok idején.

Errél a témardl érdemes szot ejteni osztalyfonoki ordkon vélemény-iitkoztetd
beszélgetések formajaban.

Diaknapokon az egészséges taplalkozds népszeriisitésére zoldség-gyiimolcs
asztalt készitiink. Ez a figyelem-felhivas mindig eléri a céljat, a didkok 6rommel
készitik.

A tanulok tudatos fogyasztova alakitasa hosszl, sokoldali folyamat. Ennek soran
meg kell ismerni a fogyasztasi javakat, szolgaltatasokat, azt is megtanulja, hogyan
viselkedjen a piaci viszonyok kozott, hogyan legyen képes fogyasztoi érdekeinek
érvényesitésére a természeti eréforrasok védelme mellett.

A pedagogus feladata, hogy értékeket sajatittasson el, készségeket, hozzaallast,
értékrendet formaljon a fenntarthat6 fogyasztas érdekében.
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A fogyasztas elemi meghatarozdja a csalad, ezért a fogyasztdi szokasok
tekintetében az otthonrdl hozott hatasok a legélénkebbek, ezért fontos a sziilok
bevonasa is a nevelési folyamatba.

Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét,

alkalmassa téve Oket e teriileten valé eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség

¢s a biztonsag szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasdgossagot €s a

takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatdsban:

- matematika 6érdkon: banki-, biztositasi vagy lizemanyag-fogyasztasi
szamitasok

- fizika 6rédkon: mérés, mértékegysegek, méréeszkozok megismerése

- foldrajz orakon: eltérd fogyasztasu teriiletek megismerése

- magyar 6rdkon: reklamnyelv, feliratok megismerése, a reklam
kommunikacios csapdai

- biolodgia o6rdkon: a génmodositott élelmiszerek ismertetése

- kémia 6rdkon: €élelmiszerbiztonsag, ¢lelmiszeradalékok,
vegyszermaradvanyok megismerése

A tanorai foglalkozasokon tul felkelthetjiik a didkok érdeklodését a témarol azzal
1s, hogy interjikat készittetiink velilk az emberek vasarlasi szokéasairol,
beszélgetést az eladokkal, figyeltethetjiik veliilk a reklamokat, és osztalyfonoki
oran véleményeiket litkoztethetik.

A felsorolt lehetdségek jo alkalmak arra, hogy tudatos fogyasztova neveljiik
tanitvanyainkat.

VIII. FEJEZET

Az aktiv testmozgas elterjesztése

A Kozoktatasi torvény modositdsa soran megteremtOdtek a feltételek a
mindennapi egészségfejlesztd testmozgashoz.

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas célja a gyermekek egészséges testi-lelki
fejlodésének az eldsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen azt tapasztaljuk,
hogy a modern kor az embert olyan életmdodba kényszeritette, amely a fizikai
képességek hanyatlasdhoz vezethet, eldidézve ezzel attételesen a szellemi
teljesitmény romlasat is. Az iskolai testnevel€s €s a sport viszont sokban segitheti
az ember egészséges fejlodését.
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Ezt figyelembe véve iskoldnk minden nap lehetdséget biztosit a szakszerli
testedzésre, és a gyogytestnevelesre utaltak foglalkozasa is helyben, szakember
vezetésével torténik.

Minden testnevelési oran megtorténik a keringési- és 1égzo-rendszer megfeleld
terhelése. Van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartés
kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlatanyag, és 1égzdtorna.

A testneveld tanarok betartjdk a gerinc- és izililetvédelem szabalyait kiilon
figyelemmel az izomerdsitd gyakorlatok esetében.

Nem szabad megfeledkezniink arr6l sem, hogy minden testnevelés ora és egyéb
testmozgasi alkalom oOromoét ¢€s sikerelmeényt kell hogy jelentsen meég a
nehézkesen mozgo tanulok szamara is. Toreksziink arra, hogy a testnevelés €s a
sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek.

A mindennapi testmozgéson til, amely tan6rédkon és sportkorokon valosul meg, a
didknapok keretén beliil sportnapot szerveziink, melynek érdekessége, hogy a
pedagogusok didkjaikkal egyiitt mozognak és versenyeznek.

Az iskolai drogstratégiaban megfogalmazottak szerint terveziink egy 24 o6rés
sportnapot is, ami a fizikai megterhelésen til reméljiik sok 6romet is hoz didkjaink
hétkoznapjaiba.

IX. FEJEZET

Mentalis betegségek megel6zése, lelki egészségvédelem

A lelki egészség célja az, hogy 6nmagunkkal harmonidban éljiink, és igy képessé
valjunk arra, hogy helyesen tudjunk alkalmazkodni masokhoz is. Ha jo
lelkidllapotban vagyunk, akkor pozitivan allunk a dolgokhoz, képesek vagyunk
az ¢let kihivasainak megfelelni. Ezt igen nehéz elérni, mert mindennapi életiink
tele van zavar6 tényezokkel. Ha magas az Onértékelésiink, akkor konnyebben
viseljiik az élet megprobaltatasait. Ha alacsony onértékelés jellemez benniinket,
akkor ugy érezziik, hogy képtelenek vagyunk €letiink iranyitasara.

Mi is az a mentalhigiéné?

A fogalom nemcsak a pszichiatriai betegség hianyat jelenti, hanem a személyes
kibontakozdshoz sziikséges lelki feltételek adottsagat. Jelenléte egy
tarsadalomban jelzi a mindségi ¢élet iranti elkotelezettséget is.

Mi a helyzet Magyarorszagon?
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A magyar rendszervaltozasnak sokkal nagyobb szamban vannak vesztesei, mint
nyertesei. A vesztesek szamara az utobbi 14 év eddigi kiszdmithatd, nyugodt
¢letiik Osszeomlasat, lelki egészséglik felborulasat jelenti. Ez tobb teriileten
megnyilvanulhat: csalddi kapcsolatok terén, a barati kapcsolatok felbomlésat is
jelentheti, ¢és nagyon sokszor egyiitt jar a munkanélkiiliséggel, a
1étbizonytalansaggal. Visszakapaszkodni, 1jbol egzisztenciat teremteni nagyon
nehéz. Mindezek sok szenvedést okoznak, de nagy veszélyt jelentenek a
tarsadalom stabilitdsara is. Az emberi kapcsolatok zavarai még mélyebben
tiikkrozodnek a hazassagok stabilitasdnak hidnyaban. Magyarorszdg sajnos a
legnagyobb valasi gyakorisagu orszagok kozé tartozik.

Az iskolai mentalhigiéné

A tarsadalom elvarasként fogalmazza meg az iskola felé, hogy az intézménynek
az oktatott gyermekek esetleges hatranyainak a korrekciojara is képesnek kell
lennie. A kutatok elismerik, hogy az iskolai mentalhigiéné kulcsszemélyisége a
pedagbgus.

Célja az egészségesség, a lelki egészség meglOrzése, a pszichikai jolét fokozasa, a
lelki betegségek ¢és problémak megeldzése, enyhébb magatartdszavarok
rendezése.

Helyzetfelmérés az iskolaban

Az osztalyfonokok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a lelki egészség iskolankban
hagy maga utan kivannivalét. Magas az elvalt sziillok aranya, sokan
munkanélkiiliek, sokan egyediil nevelik gyermekeiket a masik sziil6 halala miatt,
¢s nem bevallottan, de tobb alkalommal kideriil, hogy a csaladban magas az
alkoholfogyasztds mértéke. Mindez karosan befolydsolja gyerekeink lelki
egeszseget.

A lelki problémaék, pszichés zavarok a gyerekeknél lehetnek atmenetiek vagy
tartosak. Atmeneti pszichés zavarokat okozhat a megterheld élethelyzet (sziilok
valasa, betegsége, esetleg haldla) a nagyobb valtozasok (pl. iskolavaltas). A tartds
pszichés zavarokat tanulasi vagy magatartasi problémak okozzak.

A magatartaszavaros gyermek megszegi a szocialis normakat, az iskolai
szabalyokat, nem tesz eleget a sziilok elvarasainak. Viselkedése ellenséges,
sokszor tdmado, provokativ, tarsaival durva, €érzelmi, hangulati zavarok jellemzik.

A szorongdsos zavarok sem ritkdk gyerekkorban, még ha nem is mindig
feltindek. Ez kifejezOdhet testi tlinetekben (fejfdjas, szivdobogas, elpirulés,
esetleg 4julas), pszichés tiinetekben (fesziiltség, idegesség, nyugtalansag), de
szocialis téren is (a gyerek onallotlan, gyanakvo, félénk).
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Depresszio is el6fordulhat iskolas korban, ha nem is nagy gyakorisaggal. [lyenkor
a gyerekek szomoruak, lehangoltak, elvesztik érdeklddésiiket, alvas- ¢és
¢tvagyzavarral kiizdenek, Ongyilkossagi gondolatokat forgatnak a fejiikben.
Kialakulas 0sszefiiggésbe hozhatd pszichés, szocidlis stresszekkel, negativ
eseményekkel.

X. FEJEZET

AIDS prevencio

Az Egészségiigyi Vilagszervezet szerint a szerzett immundeficiencia
szindroma, nalunk elterjedt nevén az AIDS, a ,torténelem eddigi legnagyobb
kozegészségiigyi katasztrofaja”, amirdl tudomasunk van. Ugyanis ez a betegség
végzetes kimenetelll, idaig sem véddoltast, sem gyogymodot nem sikeriilt talalni
ellene.

Az iskolék feladata az egészségnevelés kapcsan a betegségrol valo alapos
tajékoztatdsa a didksagnak, €s a szexualis nevelés erdsitése.(bioldgia tandr,
osztalyfénok, vendég eléadodk)

XI. FEJEZET

A 4 alaptevékenységet (egészséges taplalkozas, aktiv testmozgas, lelki
egészségvédelem, egészségismeretek) Kiegészité fontos tevékenységek

»A” feladat: kornyezet bevonasa és alakitasa
A sziiloknek, az iskola nem-pedagogus dolgozodinak ¢€s az iskola kornyezetének
bevonasa, valamint az iskola egészséges munkahellyé vélasa: A sziilok
bevonasara a pedagdgusok a sajat iskoldjuk koriilményeihez ill6 moddszereket
alkalmazhatjak. A gondolatok elinditasahoz adunk itt néhany otletet:
* Egy-egy téma feldolgozdsdhoz olyan feladatot lehet kitaldlni akar a
gyerekekkel kozosen, melyet a csaladnak egyiitt kell megoldania (pl. hétvégén
elmenni az iskola vagy a lakohely kozelében valahova, megnézni,
megtapasztalni az adott dolgot és arrdl széban beszdmolni, néhany fényképet
késziteni).
» Az iskoldnak célszerll a jarasi/keriileti egészség-terv készitdivel kapcsolatba
lIépnie, hogy 0Osszehangoljak a munkat. Ez egyuttal a sziilok és az iskola
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kornyezete bevonasat is eldsegitheti. Ha a telepililésen barmi torténik az
egészség érdekében, ahhoz az iskola is kapcsolodhat.

Az iskola kornyezetében mitkodhetnek a tdrsadalom kozos céljait értelmesen,
jol szolgéld munkat végzd civil szervezetek, ezek tevékenységét is célszerii
lehet hozzékapcsolni az iskolai egészségfejlesztéshez (szinte minden értelmes,
a tarsadalom kozds céljait szolgaldé munka egyuttal az egészség jO iranyu
befolyésolésat is jelenti).

* Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakemberei mindegyik fenti Gtletben
gyakorlati segitséget jelentenek.

Az iskola nem-pedagogus dolgozoinak bevonasa:
» Az iskola-pszichologus, szocidlis segitd, renddr, portds, konyhas, biifés, a
takaritast végz6 dolgozd mind talalkozik a tanulokkal. Noveli a pedagogusok
neveld munkajanak eredményesseget, igy a TIE eredményessegét is, ha 0k is
tudjak, milyen célokat tlizott ki az iskola €s 0k is hasonldo moédon befolyasoljak
a tanulok viselkedését, ezért dket is be kell vonni az iskola TIE-munkéjaba.

Az iskola kornyezetének bevonasa minden iskola sajat adottsagai, lehetdségei
szerint valtozik, erre a sziildk bevonasa kapcsan adtunk Gtletet.

Az iskola egészseéges munkahelly¢ véalasa azért fontos a TIE szempontjabol, mert
a pedagogusok hivatas-személyiségének gondozasa (ezen beliil esetmegbeszelés,
szupervizio, kiégés-megeldzEés, a tantestiilet bevonasa a dontésekbe) a lelki
egészséget eldsegitd neveld tevékenységhez sziikséges. Emellett az iskola
dolgozdi részére a testneveld tarthat heti tornafoglalkozast, a tanari szoba butorait
csere esetén a gerinc-egészség szempontjai szerint valaszthatjak, hazi versenyt
irhatnak ki a dohdnyzas visszaszoritasara, stb.

Az iskola egészséges munkahellyé valasaba tagabb értelemben beleértjiik az
iskola tAmogato 1égkorét és targyi kornyezetét, valamint idObeosztasat is.

Az iskola tamogato légkore egyrészt a TIE III. tevékenységének eredménye,
masrészt az iskola szerepldinek a jogszabalyi keretek kozotti megfeleld és ésszerli
részvételét jelenti az iskolai életet érinté dontésekben. Az iskola targyi
kornyezetét alapvetden nem a pedagogusok hatarozzak meg ugyan, de a
lehetdségek adta keretek kozt is sokat javithatnak kelld odafigyeléssel. Erre
néhany jellemzo6 példa:
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« A gerincnek megfeleld székek vasarlasa nem a pedagogus dolga vagy
lehetdsége, de a helyes iilés megtanitasa, az iilésrend megfeleld alakitasa és
valtoztatasa, az iskolataska sulyara torténd kozos erdfeszités/odafigyelés mar
olyan eszk6zok, melyek barmelyik iskoldban alkalmazhatok €s alkalmazandok
IS.

» Az ebédld atalakitasa, Gjrafestése, ujra berendezése sem a pedagogus dolga
vagy lehetdsége, de a meglevo koriilményeknek a gyerekek sajat otletei és sajat
tevékenységei alapjan torténd kialakitasa €s fenntartdsa mar minden iskoldnak
lehetdsége (mely egyébként a sziil0k bevonasara is kivalo alkalom).

* A szilinetjelz6 hangot ad6 késziilékek felszerelése nem a pedagogus dolga vagy
lehetdsége, de a lelki egészséget segitd, azaz megnyugtatd, kellemes hang
alkalmazasa bizonyara minden iskoldban megoldhaté lehetdség. A talzott
hangerd mell6zése pedig nagyon fontos, mert a fiatalok hallaskarosodasat
elézheti meg.

»B” feladat: nyomonkovetés

Rendszeres nyomonkdvetés a koznevelés rendszerében, valamint az egészségiigy
rész€érél: A koznevelés rendszerében az iskoldk és pedagdgusok mindsitése
keretében szerepelnek a pedagogus személyiségfejlesztd azaz neveld munkéjanak
részletei. A testneveld  egészségfejlesztd  munkdjanak részleteit a
tantargygondozas ¢€s a tanfeliigyelet is tartalmazza. Az egészségligy részeérdl az
iskolai egészségfejlesztés nyomonkovetését a népegészségiligyl intézmény-
halozat és az iskola-egészségiigyi szolgélatok koézremiikodésével tervezziik, s
ebbe szeretnénk bevonni a 4 alaptevékenységnek megfeleld szakembereket.

»C” feladat: szakmai segités
Az iskolak segitése az iskola-egészségiigy €s a népegeszseégiigy intézményei,
valamint a szocialis, gyermekjoleéti, kulturdlis-kozmiivelddési intézmények,
sportszervezetek, civil és egyhazi kozosségek részeérdl:
Az iskolak teljes korii egészségfejlesztd munkajat helyben az iskola-egészségiigy
segiti, ehhez a tantestiilet €s az iskolaorvos, az iskolat ellatd fogorvos, valamint
iskola-védond kozti egyiittmiikodés sziikséges.
Az iskola-egészségiigy segitd szerepének 6sszefoglalasa:
» Iskolai egészségfejlesztési munkacsoport tagja;
* Helyzetfelmérés (egészségi allapot, ¢letmdd, kornyezet, étkeztetés) -
prezentalas, motivalas;
» Részvétel a program kidolgozasaban €s megvalositasaban;
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 Program szakmai segitése, nyomonkovetés, értékelés;
 Részvétel a csoportos egészségfejlesztésben tandcsadoként ill.
foglalkozdsvezetoként minden egészséggel kapcsolatos témaban, kiillondsen:
o az egeészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne,
egészséges ¢letmod, betegapolds, elsdsegélynyujtas),
o csaladtervezés, fogamzasgatlas, sziil6i szerep, csecsemdgondozas,
o népbetegségek, Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek, kronikus
betegek ¢letmodja,
o szenvedélybetegségek, bantalmazas megeldzése,
o egeészseges kornyezet témakorokben.
» Egyéni, célzott csoportok (kronikus betegséggel, rizikomagatartassal €l6k)
egészségfejlesztése;
» Pedagogusok, sziilok egészséggel kapcsolatos ismeret- €s készsegfejlesztése,
aktivizalasa;
» Kornyezeti tényezok kontrollja;
* Bels6 ¢és kiilsd egyiittmiikddés, haldzatépités eldsegitése.

Az iskola-egészségligyi szolgalaton keresztiil igénybe vehetdk az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatal orszagos intézetei, valamint a Megyei Kormanyhivatalok
Neépegészsegligyi Foosztalyainak egészségfejlesztd, egészségneveld munkatarsai
IS.

Mellékletek

Melléklet az iskolai egészségfejlesztés hazai jogszabalyi hattere Az elmult
¢vtizedekben szamos olyan jogszabaly sziiletett, amely kozvetlenil vagy
kozvetve tamogatja az iskolai egészségfejlesztést.

A nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény>? egésze a nevelést allitja
kozéppontba, mégpedig a gyermek testi-lelki egészségének eldsegitésével, amit a
torvény szamos paragrafusa bizonyit (pl. a gyermeki jogok és kotelességek
egylittese, a gyermeknek megfeleld bandsmod, a sziildk ¢és az iskola
egylittmiikodése, az erkolcsi és a hazafias nevelés, a csaladi életre nevelés, az
egészségnevelés €s kornyezeti nevelés).

A torvény 27.§ (11) bekezdésében eldirja a mindennapos testnevelés
megszervezesét legalabb napi egy testnevelés ora keretében. A mindennapos
testnevelést a 97.§ (6) bekezdés szerint az els6, 6todik, és kilencedik évfolyamon
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2012. szeptember 1-jét6l kezdédden felmend rendszerben kell megszervezni. A
megvaldsitds minden évfolyamon a 2015/2016-o0s tanévben valt teljessé.>®

A nemdohanyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo, 1999. évi XLII. térvény 2011-ben
tortént szigoritasa értelmében teljes dohanyzasi, elektronikus cigaretta ¢és
dohanyzést imitald elektronikus eszkdz haszndlatdra vonatkozd tilalom lépett
érvénybe a nevelési-oktatasi intézményekben (pl. 6voda, altalanos iskola és

kozépiskola) és a bejaratuktol szamitott 5 méteres tavolsagon beliil. >

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények
névhasznalataroél szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet legfontosabb
egeszsegfejlesztési vonatkozasu rendelkezései:

- 7. §: (1) Az iskola pedagodgiai programja meghatarozza [...] ac) az alapfoku
mivészeti iskola kivételével a teljeskorli egeszsegfejleszteéssel 0Osszefiiggd
feladatokat.

- 128. §: (1-6) ,,A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben eltoltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi
intézmény mindennapjaiban rendszerszerien miikodo egészségfejlesztd
tevékenységekben.” Mindezt a torvény folyamatként irja le, amellyel 6sszefliggd
tevékenységeknek a kovetkezo teriiletekre kell kiterjednie, a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve: egészséges taplalkozas; mindennapos testnevelés,
testmozgas; a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése; a
bantalmazas ¢és iskolai erdszak megel6zése; a baleset-megelézés ¢Es
elsOsegélynytjtas; valamint a személyi higiéné. A helyi egészségfejlesztési
programot a  nevelOtestilletnek  az  iskola-egészségligyr  szolgalat
kozremiikodesével kell elkészitenie, koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd,
értékelhetd modon.

- 128. §: (7) ,,A nevelési-oktatasi intézmény sajat pedagdégus-munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjdan ¢és az intézményben iskola-egészségiigyi
szolgalatot ellatd szakemberen kiviil csak olyan, a nevelési-oktatasi intézménnyel
jogviszonyban nem 4all6 szakembert vagy szervezet programjat megvaldsito
személyt vonhat be tandrai vagy gyermek, tanuld részére szervezett egyéb
foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési ¢és prevencids tevékenység
megszervezeésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelos miniszter
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altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.” (Jelenleg a Nemzeti
Népegeészségiigyi Kozpont feleldssége az iskoldkban és oOvodakban zajlo
egészfejlesztési programok ajanlasdhoz kapcsolodd feladatok elvégzése és a
programajanlas szakmai és adminisztrativ lebonyolitasa.)

- 129. § (4): ,,a nevelési-oktatdsi intézményben, valamint a nevelési-oktatasi
intézményen kiviil a gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeken a
népegeészségiigyi termékadorol szold 2011. évi CIIL. térvény hatalya ala tartozo,
tovabba alkohol- és dohdnytermék nem arusithat6.”

- 132. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapszichologus,
iskolapszicholégus ellatja az e §-ban meghatarozott feladatokat, amelyek
elsédleges célja a gyermek, a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovabba a neveld-oktatd munka hatékonysaganak segitése.®

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozéas-egészségiigyl eldirasokrol szo6lo
37/2014 (IV.30) EMMI rendelet®® segiti az egészséges taplalkozas korszerii
elvarasainak teljesiilését, valamint a helyi termékek felhasznalasat.>

Az egészségiigyr6l sz016 1997. évi CLIV. térvény*” a 152/B. § szerint lehetdséget
nyujt a jarasi szintli (a févarosban keriileti szintii) egészségtervezésre, amelybe
bevonhatok az Egészségfejlesztési Irodak is. ,,A jarasi egeszségtervezes —
Osszhangban a magasabb szintii stratégiai dokumentumokkal — alkalmas lehet az
iskola helyr kozosségi rendszerbe integralasara, valamint a dontéshozok

figyelmének felkeltésére egyarant.”®

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2.-5.
mellékletében rendelkezik a kovetkezdkrol:

* a nevelési-oktatasi intézmény orvosa altal ellatando iskola-egészségiigyi
feladatok;

* a nevelési-oktatasi intézmeény védondje altal onalldan ellatando feladatok;

» az iskolafogészati tevékenységet ellatod fogorvos feladatai;

« az iskolafogaszati tevékenységet végz6 fogaszati asszisztens feladatai.®
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Osztalyfonoki helyzetfelmérd kérdéiv melleklete:
Osztalyfénoki helyzetfelmérd kérddiv

Kérjiik az osztalyfonokoket, hogy tanév elején legalabb két {6 témat jeloljenek
meg (X-el), amely meglatasuk szerint aktualisan a sajat osztalyat érintd, érdekld
témakor/probléma lehet! Ezen feliil — ha sziikségesnek érzik — az egyes alpontokat
is jelolhetik, amennyiben arra kiilon hangsulyt szeretnének fektetni.

Mozgas és gerincvédelem

a mozgas jotékony hatasai

helyes testtartas

mindennapi testmozgas

mozgasszervi betegségek, gerincferdiilés
nem-fert6z6 kronikus betegségek

Téplalkozas
allergidk
anyagok/nyersanyagok
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divatdiétak

egészséges, egészségtudatos taplalkozas

energiaital-fogyasztas

folyadékbevitel

Okostanyér taplalkozasi ajanlas

tapanyagok és taplalékforrasok

tapanyagok és taplalékforrasok tények és tévhitek

Egészséges kornyezet

a viz fontossaga és élettani hatésai

allergének

antibiotikum-rezisztencia

¢lelmiszerek csomagolasa

globalis felmelegedés

hulladékcsokkentés

kornyezeti veszélyforrasok

kdrnyezetszennyezés

munkaegészségligy

Tarsas kapcsolatok

a k6zosségi viselkedés alapszabdlyai

csalddon beliili szerepek

csaladtervezés

érzések azonositasa

felel6sségtudat onmagunk és tarsaink irant

konfliktuskezelés

onmegfigyelés, onkifejezés, onérvényesités

parkapcsolat

segitségkérés

serdiil6korral jar6 testi-lelki valtozasok

stresszkezelés

személyiségjegyek, Onismeret

Digitalis vilag — Egészségtudatos eszkozhasznalat

bantalmazas esetén segitségkérés

digitalis és fizikai valosag

digitalis eszkdzok, internet

digitalis kommunikacié és médiaértés

egészségtudatos médiahasznalat

internetes bantalmazas

kozosségi platformok és jatékok

virtualis és valos személyek

Karos szenvedélyek

alkoholfogyasztés

dohanyzas

egészséges énkép

felelésségvallalas

jaték és/vagy szamitdogép

kéabitoszer-fogyasztas

kudarcfeldolgozas

Egészségiigyi szolgaltatasok
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fert6z6 betegségek
iskola-egészségiigyi szolgaltatasok
megel6zés

nem fert6z6 népbetegségek
oltasok

szakrendelések

szlirdvizsgalatok

Egészséges jovokép
motivacio
onértékelés
palyaorientacid

Tanuloknak szolo kérdések melléklete:

Tanuloknak sz010 kérdések az iskolai egészségfejlesztés kapcsan

Az alabbi kérdéssor segitségével:

1. évente/kétévente felmérhetd, hogy a felsos/kozépiskolas tanulok milyen
attitiiddel, illetve milyen tudassal rendelkeznek az egészséges életmoddal
kapcsolatban (1-5. kérdések);

2. évente felmérheté, hogy mit gondolnak a tanulok az iskolai
egészségfejlesztési tevékenységekrol, programokrol, valamint, hogy miként
allnak hozza az egészséges életmod néhany teriilletéhez és milyen
témak/programok irant érdeklodnek (6-8. kérdések).

A kérdések felhasznalasaval az egészségfejlesztési munkacsoport igény
szerint allithat dssze kérdoivet.
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1. Mennyire fontos szamodra, hogy egészséges legyél? Kérjiik, X-szel jelold
a megfelel6 helyen!

5 _
fontos

nagyon

4 — fontos

3 — kozepesen
fontos

2 _
fontos

kevésbé

1 - egyaltalan
nem fontos

2. Te altalaban mennyire érzed egészségesnek magad? Gondolj az iskolai
osztalyozasra, ahol 1 — nem érzem magam egészségesnek és 5 — teljesen
egészségesnek érzem magam. Kérjiik, X-szel jelold a megfelel6 helyen!

5 — nagyon
fontos

4 — fontos

fontos

3 — kozepesen

2 — Kkevésbé
fontos

1 — egyaltalan
nem fontos

Testileg

Lelkileg

3. Kérlek, soronként jelold X-szel, milyen gyakran csinalod az alabbiakat!

5 — nagyon
fontos

4 — fontos

fontos

3 — kozepesen

2 —kevésbhé
fontos

1 — egyaltalan
nem fontos

Tanulas otthon

Jaték (nem
szamitogépes)

Szamitogépezées,
tabletezés,
internet

Szamitogépes
tanulas/munka

TV nézés

Beszélgetés a
csaladdal

Sportoléas délutan

Séta (akar
hazafelé, akar
tarazas
formajaban)

Kirandulas

Baratokkal
talalkozas

valo
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Baratokkal wvalo
online
beszélgetés

Otthon segiteni a
hazimunkiban

Gyorséttermi
étkezés

Ko6z6s, otthoni
étkezés a
csaladdal

4. Milyen formaban sportolsz? Kérjiik, X-szel jelold be, amin részt veszel!

(Tobb valasz is lehetséges.)

Iskolai testnevelés oran.

Iskolai edzésen.

Iskolén kiviili edzésen (pl. egyesiilet, konditerem).

A barataimmal az iskolai id6n tll is sportolok.

formaban.

A csaladommal tarazunk, bicikliziink, sportolunk mas

Egyéb:

5. Az alabbiak koziil szerinted melyik tesz jot az egészség szempontjabol?
Kérjiik, X-szel jelold, melyik tesz jot; amelyik kevésbé tesz jot, azt pedig ne

jelold meg!

Etelek, italok

JOt tesz az egészség szempontjabol

Kola, vagy mas édes tiditdital

Tej, tejtermékek

Energiaital

Dobozos gylimolcslé

Z6ldség, gyimolcs

Csokoladé, édesség

Felvagottak, konzervek

Husos ételek

Hal

Chips, s6s ropi

Péksiitemény (pl. kakaos csiga, pogacsa, apro
péksiitemény)

Gyorsétel (pl. hamburger, siilt krumpli, pizza)

Tiszta viz

Olajos magvak (dio, mandula)
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6. Az elmult tanévben milyen témak meriiltek fel az iskolaban az egészséggel
kapcsolatban? (Kérjiik, X-szel jelold! Kérjiik, X-szel jelold azt is, hogy az
alabbiakkal szeretnél-e tobbet foglalkozni az iskolaban!)

Tevékenység Megvalosult | Tetszett | Nem tetszett
Osztalyfonoki o6ran beszélgettiink az egészséges
¢letmodrol.

Egyéb tantargyi orakon is foglalkoztunk az
egészséges ¢letmoddal.

Voltak tanoran kiviili egészséggel kapcsolatos
eléadasok, programok.

Egészségnap volt.

Csalédi nap volt.

Egészség témahét volt.

Balesetmegel$zési program volt.

Az iskolaban volt lehetdségem mozogni a
testnevelés oran kiviil is.

Kirandulasokat (tirdkat) szervezett az iskola. Egyéb:
Az iskola szervezett kornyezettudatossaggal
kapcsolatos programokat.

Az iskola elsdsegélynyujtasi ismereteket biztositott.
Egyéb:

8. Kérjiik, X-szel jelold, hogy az elmult tanévben az alabbi allitasok koziil mi
volt igaz az iskolara, és mi nem!

lgaz Nem igaz

Az iskoldban van olyan felndtt (iskolapszicholdgus/szocidlis
segitd/pedagbdgus), akivel meg lehet beszélni, ha problémém van.

Az iskolai kornyezet egészséges és biztonsagos.

Az iskolai mosdok, WC-k tisztak, rendezettek.

Az iskolai biifé kinalata valtozatos (pl. arulnak salatat, gyiimolcsot,
tejtermékeket).

Az iskolédban van elég idonk megebédelni.

Szivesen ebédelek az iskolai ebédldben.

Egyéb megjegyzés:
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9. Milyen egyéb programokon vennél részt szivesen, amik az egészséggel

kapcsolatosak?

................................................................................................

Sziiloknek sz0l6 kérdések melléklete:

Sziiloknek sz010 kérdések az iskolai egészségfejlesztés kapcsan
Az iskolai egészségfejlesztésben sziikség van a sziilok tamogatasara, aktiv
bevonasara is, igy néhany kérdéssel meg lehet vizsgalni, hogy az iskola milyen
modon tudja megszolitani a sziiloket.
A kérdésekbol az egészségfejlesztési munkacsoport igény szerint allithat

ossze kérdoivet.

1. Az alabbi tablazatban felsorolt allitasokat mennyire érzi valosnak az iskola
miikodésével kapcsolatban? Kérjiik, jelolje X-szel, hogy az egyes allitasokkal
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milyen mértékben ért egyet (1 — egyaltalain nem értek egyet, 5 — teljes
mértékben egyetértek)!

5 - teljes | 4 | 3| 2 | 1 — egyaltalan | Nincs
meértékben nemértek informaciom
egyetértek egyet

Az iskola megfeleld mértékii
tisztalkodassal, higiéniaval
kapcsolatos informaciot ad
gyermekemnek.

Az iskola megfelel6 orvosi,
fogorvosi vizsgalatot
biztosit gyermekemnek.

Az iskolaban elérhetd a
védonoi szolgalat.

Az  iskoldban  elérhet6

iskolapszichologus.

Az iskola az egészséges
taplalkozasra neveli
gyermekemet.
Mindennapos
testnevelésben részesiil
gyermekem.

Az iskola foglalkozik a
karos szenvedélyek
megel6zésével.

Az iskola foglalkozik a nemi
¢let kérdéseivel.

Az  iskola  biztonsagos
kdrnyezetet biztosit
gyermekemnek.

Az iskola megfelel6 1égkort
teremt a  gyermekem
szamara ahhoz, hogy jol
érezze ott magét.

Az  iskola  els6segély-
nyujtasi ismeretekben
részesiti gyermekemet.

Az iskola segiti gyermekem
személyiségfejlodését.

Az iskola elegend6
mértékben foglalkozik a
digitalis vildg kihivasaival,
veszélyeivel.

Az iskola torekszik arra,
hogy egészséges, valtozatos

étkezést biztositson
gyermekemnek (pl.
egészséges ételek kdstoldjat
szervez).
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2. Az elmilt tanévben zajlott iskolai egészségfejlesztési rendezvényekkel
kapcsolatban kérjiik véleményét. Kérjiik, jelolje a tablazatban iskolai
osztalyozassal az egyes rendezvényekkel kapcsolatos véleményét, ahol 1 —
teljesen negativnak itéli meg, 5 — teljesen pozitivnak itéli meg! (Amennyiben
nem vett részt egy rendezvényen, az adott sort hagyja iiresen!)
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g = = D= N 2| @© a0
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N © s 9 ) = | & N N
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m o < = < o & < EES| CE = < :0

Program neve
Program neve
Program neve

Program neve

3. Milyen témak lennének azok, amiket fontosnak tartana az iskolai
egészségfejlesztésben, de jelenleg nem, vagy megitélése szerint nem kello
meértékben foglalkozik veliik iskolank? Kérjiik, soroljon fel néhany témat!

4. Az egészséges életmoddal kapcesolatos ismereteket és készségeket On
szerint milyen formaban érdemes tanitani az iskolaban?
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1 — kiilon tantargy keretében

2 — mas szaktargyi tanorak (bioldgia, kornyezetismeret stb.) anyagaba
épitve

3 — osztalyfénoki ora keretében

4 — tandran kiviili foglalkozasokon

5 — tanorai keretben és tandran kiviili foglalkozas keretében egyarant

6 — egyaltalan nem kellene tanitani

Tartalomjegyzék
L. FEJEZET BeVEZELES ...........eooiiiiiiiiiiie ettt 2
II. FEJEZET Az egészségfejlesztési program elméleti hattere....................... 4
II1. FEJEZET Egészségfejlesztési célok, modszerek ... 5
IV. FEJEZET A segito kapcsolatok szinterei.................c.coccooviniiiniiiniicnnnnn 8

V. FEJEZET Az alkoholfogyasztas és a dohanyzas visszaszoritasa
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V1. FEJEZET Drog-prevencio, az iskola drogstratégiaja............................. 13

VII. FEJEZET Az egészséges taplalkozas elterjesztése, fogyasztovédelmi

feladatok ..o 14
VIII. FEJEZET Az aktiv testmozgas elterjesztése.................ccccccvvviininninnnnns 17
IX. FEJEZET Mentalis betegségek megelozése, lelki egészségvédelem ...... 18
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Legitimacids zaradékok

A Hazirendet a Didkénkormanyzat a szakképzésrél sz6ld 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasarol
rendelkezé 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet 216.§ (4) bekezdésében meghatarozott jogkdrében

eljarva, a 2022. majus hé 17. napjan tartott Glésén véleményezte és egyetértésével elfogadasra
javasolta.

Debrecen, 2022. majus hé 17. nap

DOK elndke A_ .

A Hazirend médositasat az intézmény Oktatéi testiilete 2022. majus hé 26. napjan tartott Glésén
véleményezte és elfogadta. Az Oktatdi testllet dontése értelmében, valamint a szakképzésrél sz6l6
2019. évi LXXX. torvény végrehajtsardl rendelkezé 12/2020. (1.7.) Kormanyrendelet 124.§ (2)
bekezdés 7. és 8. pontja alapjan az elfogadas tényet az Oktatoi testiilet képviseletében eljaré Dr. Biri
sandorné Gajdos Erzsébet igazgaté alairdsdval tanusitja és hitelesiti.

igazgato

Debrecen, 2022. majus 26.
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TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA

4027 Debrecen Boszérményi ut 23-27.

Szakmai programjarol

Megrendel6: A vizsgalatot végz6 szakérto:
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Szakértoi vélemény a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola
Szakmai programjdrol

SZAKERTOI VELEMENY

A szakért6 feladata a miikodési engedély modositasa targyaban indult eljarasban, szakértoi
vélemény készitése az intézmény 2022/2023. tanévt6l érvényes szakmai programjardl, a
személyi és targyi felétételekrol.

A szakérto feladata:
Vizsgalja meg, hogy az intézmény szakmai programja megfelel-e a Szakképzésrol sz616 2019.
év LXXX. torvényben (Szkt.) és a szakképzésrol sz0l16 térvény végrehajtasardl szolo 12/2020.

(II. 7.) Korm. rendeletben (Szkr.) meghatarozottaknak.

A vizsgalat jogszabalyi hattere

Torvények

Szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvényben (Szkt.)

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol (régi Szt) (kifutd képzések)

Rendeletek, kiadvanyok

A szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II.'7.) Korm. rendeletben
(Szkr.)

Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésér6l és alkalmazasarol szolé az 5/2020. (1.31.)
Korm. rendelet

A szakképzésért felelés miniszter hivatalos kiadvanya a szakmdak Képzési és Kimeneti
Kovetelményei https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt#mezogazdasag-es-erdeszet

A szakképzésért felel6s miniszter hivatalos kiadvanya a szakmak Programtantervei (PTT)
https.//szakkepzes.ikk. hu/kkk-ptt#tmezogazdasag-es-erdeszet

Heti o6raterv minta a szakképz6 intézmény oktatasi programjanak elkészitéséhez
hitps.//api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_Ipdf-1589389074614.pdf

Kifuté képzéseket meghatarozo jogszabalyok

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol (régi Szt)

150/2012. (VIL.6) kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol é€s az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl

23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jévahagyasanak rendjérol !

sz616 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol

A vizsgalat modszerei:
» Dokumentumelemzés

A vizsgalt dokumentumok:

> Alapito okirat
> Szakmai program

Orosz Gyorgy Gyula kizoktatdsi és szakmai szakérté 2022. mdjus =
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Szakértoi vélemény a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola
Szakmai programjdrol

A szakmai program szakértoi véleményezése

1. Bevezetd
Az intézmény alapadatai:

Az intézmény neve: Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola P
Az intézmény székhelye: 4027 Debrecen Boszorményi ut 23-27. N

Az intézmény fenntartéja:  Baptista Szeretetszolgilat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki u. 34/b.

Az intézmény tipusa: Tobbcélu szakképz6 intézmény

Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése, az alapitd
okirat szerint:

Technikumi szakmai oktatas

Szakképzo iskolai szakmai oktatas

Szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kifuté)

Szakkézépiskolai nevelés-oktatas (kifuto)

Felnéttokatatas (nappali, esti munkarend)

A tobb tanuléval egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényi tanulék iskolai
okadtatasa nevelése.

VVVVVY

A Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola alapité okiratat 2022. aprilis 26-
an szakmai programjat 2022. majus 17-én 0j szakmak bevezetése miatt modositotta.

2022/2023 tanévtol két uj szakmaval béviil az intézmény szakmai oktatasa:

Specializalt gép- s jarmiigyartas agazat: 5 0716 19 04 Gépjarmii mechatronikai technikus
50716 19 01 Alternativ jarmiihajtasi technikus

2. A szakmai program formai vizsgalata:

Tartalom/teriilet Igen
a) A szakmai program elfogadasahoz, jovahagyasahoz kapcsolddva,
dokumentalva van:
a nevelétestiileti elfogadas,
fenntart6i jovahagyas. S
X
b) Megtalalhato:
az igazgato alairasa, az iskola pecsétje,
a pedagogiai program nyilvanossagra hozatalanak maédja. X
X

Orosz Gyorgy Gyula kozoktatdsi és szakmai szakérté 2022. mdjus R



Szakeértoi vélemény a Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzo Iskola

Szakmai programjdrol

3. A Szakmai Program térvényességi vizsgalata

Tartalom/teriilet Igen
Szkr. 14. § (2) A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdarozza:
a) a szakképzo intézmény nevelési programjat, ennek keretén beliil
megtalalhatoak:
aa) a szakmai oktatas
» pedagogiai alapelveit, X
> értékeit, X
> céljait, X
» feladatait, X
> eszkozeit, X
» eljarasait. X
ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat, X
ac) a teljeskorii egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokat, X
ad) a kozosségfejlesztéssel, a szakképz6 intézmény szerepldinek X
egytittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
ae) az oktatok feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfénok X
feladatait,
af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység X
helyi rendjét,
ag) a tanuloknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valé részvételi X
joga gyakorlasanak rend;jét,
ah) a tanulo, a kiskoru tanul6 torvényes képviseloje, az oktato és X
a szakképz6 intézmény partnerei kapcsolattartasanak formait,
ai) a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szobeli felvételi vizsga X
kovetelményeit,
aj) a felvétel és az atvétel helyi szabalyait és X
ak) az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tervet, X
b) A szakképzé intézmény oktatasi programjat, ennek keretén beliil
megtalilhatéak:
ba) a kotelez és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitandé €s elsajatitandéd X

tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezben valasztandd vagy
szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezését, szamat,

bb) a kdzismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

Orosz Gyorgy Gyula kozoktatdsi és szakmai szakérté 2022. mdjus & Dms
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Szakértoi vélemény a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola

Szakmai programjdrol

megvalositasanak részletes szabalyait,

bc) a mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat,

(Szkt. 35.§ (5) A szakképz6 intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez.

119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor k6zismereti
oktatas folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.)

bd) a véalaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az
oktatovalasztas szabdlyait,

be) azon vélaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a
szakképz6 intézmény tanuldinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara
valo felkészitését a szakképz6 intézmény kotelezden vallalja, tovabba annak
meghatarozasat, hogy a tanulok milyen kdvetelmények teljesitése mellett
melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat,

bf) az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga
témakoreit,

bg) a tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait,

bh) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,

bi) a nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalo tananyagot,

bj) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat,
tevékenységeket,

bk) a tanulok esélyegyenldségét szolgalod intézkedéseket,
bl) a tanul6 jutalmazasaval 6sszefliggd szabalyokat,
bm) az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket és

bn) az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat €s kovetelményeket a kozismereti
kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan,

¢) A képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv alapjan a
szakképzo intézményre konkretizalt képzési programot

d) Az egészségfejlesztési programot a 102. § (4) bekezdése alapjan.

(4) A szakképzé intézmény teljes koril egészségfejlesztéssel kapesolatos
feladatait koordinalt, nyomon kdvethet6 és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a szakképz6 intézmény szakmai programjanak részét képezo
egészségiejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az
oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgdlat kdzremitkddésével késziti el.

Orosz Gyorgy Gyula kozoktatdsi és szakmai szakértd 2022. mdjus >
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Szakértoi vélemény a Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola
Szakmai programjdrol

Szkr. 115. § A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy
foglalkozast kell biztositani. X

Szkr. 182. § (5) A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés
szabalyait a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. X

4. Részletes indoklas

A szakmai program és az alapité okirat viszonya
A szakmai programban megfogalmazott cél- és feladatrendszer, valamint az alapité okirat
tartalma §sszhangban van egymassal.

A szakmai program formailag megfeleld, az igazgato készitette, az intézményben miikodé
egyezetetd forumok €s a neveldtestiilet 2022. majus 17-én elfogadta, a fenntart6 jovahagyta.

A Szakmai program részei
a) A szakképzo intézmény nevelési programja

A Diészegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola olyan pedagogiai alapelveket,
célokat ¢és feladatokat hataroz meg, amelyek figyelembe veszik a tanulok életkori
sajatossagait, képességeit és személyiségét.

Részletesen kidolgozott a személyiségfejlesztéssel kapcsolatosas pedagogiai feladatok cél és
eszkozrendszere Az oktatok és az osztalyfonokok feladatainak meghatarozasa a szakmai
oktatds sajatossagainak figyelembevételével tortént. A tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenységek, valamint a tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkozasat segité
programok szakszertien kidolgozottak. A tanuloknak a szakképzé intézmény dontési
folyamataiba torténd részvétele, a didkonkormanyzatok miikodésének rendje pontosan
meghatarozasra keriiltek. A tanulmanyi vizsgak szabalyainak meghatarozasa, a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok figyelembevételével tortént. A felvétel és az atvétel szabalyai
egyértelmiien meghatarozasra kertiltek.

b) A szakképzo intézmény oktatasi programja

A szakképz0 intézmény az alapito okiratban szerepld szakképesitésekre/szakmakra valamint a
2022/2023 tanévtdl inditani kivant 0j szakmakra, a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak
megfelel6 kerettantervek alapjan készitett helyi tanterveket és oraterveket alkalmaz.
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Kifuté szakgimniziumi és szakkozépiskolai képzésekre a 22/2016. (VIIL 25.) EMMI
rendeletben meghatarozott kerettantervek alapjan késziilt helyi tanterveket alkalmaznak.
Szakgimnaziumi képzések agazatonként elkészitett oratervi tablai és a szakko6zépiskolai
képzés oraterve, egyarant a jogszabalyi eldirasoknak megfelelen tartalmazzdk a szabad
orakeret felhasznalasat.

A 2020. szeptember 1-vel indult technikumi és szakképzé iskolai képzések, valamint a
2022. szeptember 1-vel inditandé technikus képzések szama megnevezése a Szkr. 1. sz.
mellékletében taldlhaté szakmajegyzékben meghatérozottaknak megfelels. A képzési
programban a szakmak szakirany oktatasdnak helyi tanterveinek kidolgozdsa soran
figyelembe vették a gazdalkodo szervezetek igényeit a gyakorlati képzoéhelyek lehetoségeit.
Az évfolyamok heti Oraszama a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérél és
alkalmazasarol sz6l6 az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet meghatérozott 6raszdmoknak
megfeleld.

Az agazati alapoktatds és a szakirdnyu oktatds oratervi tablai a képzési programban a
szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanyaként megjelent programtantervek alapjan
kertiltek kidolgozasra.

Minden szakma esetén az egyes tantargyaknal a programtantervekben meghatérozottak szerint
tortént annak meghatérozasa, hogy a tantargy teljes oraszdmanak minimalisan hany szazalékat
oktatjak gyakorlati koriilmények kozott.

A valaszthat6 érettségi vizsgatantargyak kovetelményeit, témakoreit és 6raszamait, a hatalyos
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen hatéroztdk meg.

A kozismereti kerettantervekben meghatérozott pedagégiai feladatok helyi megvalésitasanak
részletes szabalyai precizen kidolgozottak.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formdainak ismertetése a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelen tortént.

Az Szkr. 14. (§) (2) b) pontjaban meghatarozott csoportbontisra, egészségnevelési
tevékenységre, esélyegyenldségre, a tanulok jutalmazésara vonatkozo alapelvek és szabalyok,
az intézkedések részletesen és kozérthetéen meghatarozasra keriiltek.

Megfelelden kidolgozott, a tanuldk jutalmazasara vonatkozo alapelvek és formak.

Az intézmény alapvetéen a kozépszintii érettségi vizsgara késziti fel a tanulokat a kotelezd
kozismereti tantargyakbol (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv).
Az iskola alapfeladata, hogy a technikumi szakmai oktatas keretében a tanulokat felkészitse a
szakmai vizsgdra, amely a szakképzési torvény 92.§. (1) alapjan emelt szinti érettségi
vizsganak felel meg.

¢) Képzési program

A képzési programban minden az alapité okiratban szerepld kifuté szakgimnaziumi és
szakkozépiskolai képzés oraterve a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen ki van dolgozva.

A szakmajegyzék szerint szakmak (technikumi és szakképzé iskolai képzések) képzési
programjai, Oratervei, a szabad orakeret felhasznélasaval keriiltek kidolgozasra.
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A szakmak/szakképesitések részletes helyi tantervei a képzési programban megfeleléen
kidogozottak.

d) Egészségfejlesztési program

Az egészségfejlesztési program - az Szkr. 102. § (4) bekezdésében meghatarozottaknak
megfeleléen - teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethet6 és mérhetd, értékelhetd modon hatarozta meg.

Személyi és targyi feltételek

Az Ujonnan induld szakmai oktatés (5 0716 19 04 Gépjarmii mechatronikai technikus €s a

5 0716 19 01 Alternativ jarmihajtasi technikus szakmak) esetében is az intézmény, a
fenntartd tdmogatasaval Osszhangban a miikodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket az Szkr. 59. § meghatarozottak szerint felmendé rendszerben folyamatosan
biztositja.

5. Szakért6i vélemény

A Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola szakmai programja dsszhangban
all a helyi célokkal.

A nevelési programban kitiizott célok és feladatok koherensek a fenntartd altal az alapito
okiratban meghatarozottakkal. A szakmai program oktatasi és képzési programjai, Oratervi
tablazatai a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak megfelelden késziiltek.

Az wjonnan indulé szakmak esetében is a miilkodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket biztositja.

A fenti megallapitasok alapjan a Dibszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzé
Iskola szakmai programja a vonatkozé jogszabalyi eldirasok figyelembevételével

késziilt, alkalmas az intézmény oktato-nevelé6 munkajinak szervezésére.

Javaslom az intézmény miikodési engedélyének modositasat.

Budapest, 2022. 05. 23.

C e — =
Orosz Gyorgy Gyula
szakértd
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Nyilatkozat

A fenntarté képviseletében a Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola

Szakmai programjat a Szakképzési tv. 12.§ alapjan jovahagyom.






