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Ovodai nevelésiink alapja az 6vo, félté szeretet, gyermekeink nevelése, amely segiti a
gyermekek  személyiségfejlodését, egyéni képességeik kibontakozésat, figyelembe véve
cletkori sajatossagaikat, valamint egyéni fejlédésiik eltéré titemét

A hazirend célja és feladata:

1. A hdzirend allapitja meg a gyermeki jogok és kdtelességek gyakorlasaval, az ovoda
munkarendjével, valamint rendkiviili helyzet esetén a hatélyos jogszabélyok alapjan
megallapitott munkarendhez kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendbe foglalt eléirasok célja biztositani az évoda torvényes miikodését, az
Ovodai nevelés és oktatds zavartalan megvalGsitasat, valamint a gyermekek ovodai
kozosségi életének, illetve a tanterven kiviili digitalis oktatas, nevelés megszervezését

A HAZIREND jogi érvényi alapdokumentum, megsértése jogsértés.

Szerepe, hogy segitse az 6vodai kozosségi élet megszervezését, valamint biztositja az
egyéni jogok érvényesitését oly mddon, hogy az masok Jogait korlatozna, vagy a kozosség
¢letét zavarna.

A gyermeki jogok érvényesitése az dvoda dolgozbinak kotelessége.

A hazirend meghatérozott eljardsok, szabalyok csak az 6évodaban torténd jogszerii
belépéstdl az 6voda jogszerd elhagyasaig terjedd idére, valamint a Pedagogiai Programban
szerepld ovodan kiviili foglalkozasok, programok idejére érvényesek.

Tartalma egyarant kiterjed az 6vodaval jogviszonyban 4llé dolgozOkra, gyermekekre és
sziilokre.

Ezen hazirend;

® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl 2023.09.01- 161 hatalyos
moéddositasai:

¢ 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl- 8. § (2)

® 2011. évi CXC. torvény 72. §(1a) a nemzeti kdznevelésrél

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 25. § (5a)

® 229/2012. (VIIL1.28.) Korm. rendelet a Nemzeti Kéznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

¢ A gyermekek védelmérdl sz6l6 és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI.
Torvény

* 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan késziilt.

* 2015. évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében térténd modositasarol



PREAMBULUM
»A2 ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek Jozanok mindenben;
te magad légy példaképiik a jo cselekedetekben,
mutass nekik a tanitdsban romlatlansdgot és kormolysdgot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,
hogy megszégyeniilién az ellenfél,
mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.”
Titusz 2:6 - 8.

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergs Ovodaja a Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi
Szemely altal fenntartott keresztény egyhazi intézmeény. Kildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus
példdjanak kbvetésére torekszik.

Az Intézmény minden 6vodasinak, pedagogusanak és nem pedagégus munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottjanak vallaldsa és feladata, hogy magatartdsaval és cselekedeteivel
e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilsé és belsé kornyezete
szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi szabalyok nemcsak a nevelési év soran és az évodaban, hanem
egeész évben és az dvodan kiviil rendezett 6vodai programokon is érvényesek.

Alapvetések:
Az 6vodai kéz0sség tagjainak tettei és megnyilatkozasai felelienek meg a tisztelet, a szeretet

és a mértéktartds kovetelményeinek. A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik az
ovodasok egymds kozotti viselkedésére, kommunikdciojara is. Keriiljék a tettleges durvasagot
éppugy, mint annak barmely forméjat, az alantas és tragar beszédet, azaz minden olyan
megnyilatkozast, amely a kdz6sség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva
ezzel a tarsak, esetleg az egész ko Osség testi vagy lelki egészségének.

Mikédjenek kozre sajat kdrnyezetiik alakitdsaban, rendben tartdséban.

Az ovodasok tegyenek elege kételezettségeiknek, rendszeresen vegyen részt a
foglalkozdsokon képességeiknek megfelelé mértékben.

Az 6vodai foglalkozdsokon valé kancentralt figyelem és a masik ember — 6vé néni, dajka néni
vagy masik 6vodds tars — munkdjanak megbecsilése a j6 munka feltétele. A foglalkozasokon
vald folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes fejl6désnek ez az elsé, elengedhetetlen
szakasza.



Az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az évoda udvaran mindenkinek vigyaznia kell
masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelels megjelenést, 6ltozetet kivan az innepélyeken és
istentiszteleteken valé részvétel,

Az intézményben, a hétkoznapi évodai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
és az egyszer(ség szabalyat a mindennapi gyakorlat kéveteli meg. Az évoda nem térekszik az
uniformizalasra, de a végleteket tiltja — a hivalkodé vagy balesetveszélyes 6ltézéket és az olyan
viseletet, ékszert is, melynek kiilséségei az évoda értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethet8k Ossze.

Osszegzésil: kerllni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az évodanak a Szentirasbdl taplalkozé erkélesi alapelveivel.

Az 6vodai rendezvények, tanévnyitd-, tanévzaré Unnepségek istentisztelettel sszekotheték,
amin a megjelenés mindenki szamara kotelezé.

1. Az 6voda adatai

Az intézmény:

Neve: Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodéja

Székhelye: 4484 Ibrany, Ovoda u. 9.

Alapitoja: Kdzép — Szabolesi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Fenntartoja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Feliigyeleti szerve: Szakmai és térvényességi feliigyeletet a fenntart6, a
fenntartéi térvényességi ellenbrzést a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Kormanyhivatal litja el.

2. Az 6vodai munkarenddel, az 6voda és az 6vodahoz tartozé teriiletek
hasznalataval és a gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos
szabalyok.

2.1. Nyitvatartas, munkarend:

Ovodank nyitvatartasi ideje:

Az 6voda hétfotél — péntekig: 6" oratol - 17% 6raig

Reggel 6" — 7% orig, valamint este 16°” — 17% éraig a kijelolt csoportokban, iigyeleti
rendszerrel, dsszevontan biztositunk jatéktevékenységeket azon gyermekek részére, akiknek
sziilel ezt igénylik. Veszélyhelyzet idején tigyeleti ellatasi rend megszervezésére vonatkozo
szabalyok alapjan.

A nyitvatartés ideje alatt 6vodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

A bejarati ajtok ill. a kapuk reggel 8" 6raig nyitva vannak, ezt kovetden 12% éraig zérva kell
tartani.
Kiséret nélkiil idegen személy nem tartézkodhat az 6vodéban.



Az Gvodaban a nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart.

Munkarend valtozds miatt az O6voda nyitvatartasa valtozhat. A  varhatéan
bekovetkezendd véltozasokrol legaldbb egy héttel elébb tajékoztatjuk a sziiléket.

A gyermek heti és napirendje az életkori sajatossagok figyelembevételével minden
csoportban a Pedagdgiai Programban meghatérozott szempontok alapjan torténik, a
tanterven kiviili digitalis cktatds soran is.

Az ovoda nyari zérva tartisa a fenntart6 altal meghatérozott ideig tart, amelynek
id6pontjarol a sziildket sziildi értekezleten legkésébb minden év februarl 5-ig szoban és
irasban tajékoztatjuk.

A gyermek-elhelyezési igényiiket a sziiloknek irdsban kell jelezniiik a hirdetétablakon
kiftiggesztett hataridéig! -Veszélyhelyzet esetén az elbirasnak megfelelés alapjén
fogadjuk a gyermekeket.

Az Gvoda a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ értelmében tanévenként 5 nevelés
nélkili munkanapot tarthat, melyrél a sziildket az esedékes nevelés nélkiili munkanap
elétt 7 nappal tajékoztatjuk. A nevelés nélkiili munkanapokon minden alkalomra
tigyeletet biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsanak elvei:

Nevelési értekezlet, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartdséra veheték
igénybe.



Idétartam

Tevékenység

‘ 6:00-9:00

Jatékba integrét tanulas, egyéni vagy mikrocsoportos jatéktevékenységek.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Enek, zene, énckes jaték, gyermekténc

képesség fejlesztés

Verselés, mesélés

Mozgas

Gondozési feladatok, testapolas

Tizorai

9:00-12:00

Jatékba integralt tanulds egyéni, vagy mikrocsoportos jz’itéktcvékenységck
alkalmaval.
Séta, szabadban szervezett jatéklehetdségek,

a kornyezet tevékeny megismerése.

| 12:00-13:00

Testépolas, gondozasi feladatok 7
Ebéd

' 13:00-15:00

Pihenés egyéni szitkségleteknek megfelelden.
Testapolas, gondozasi feladatok
[

15:00-17:00

Uzsonna ‘
Jatek a szabadban vagy a csoportszobaban a sziilok érkezéséig

A fenti id6keretben valosulhat meg a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek képesség-
kibontakoztat6, integriciés 6vodai fejlesztésével kapcsolatos feladatok rendje, melveket
részletesen a Hagyomany6rz6 Pedagégiai Program tartalmaz.

2.2. Az 6vodiba valé felvétel, dtvétel

Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.

a gyermek a tankdtelezettség teljgsitését el nem kezdi.

Az 6vodai nevelés szakasza, am%y a gyermek 3 éves koraban kezd6dik és addig tart, ameddig

Az 6vodai nevelés a teljes dvodai életet magaban foglalé jaték, jatékba integralt tanulési

folyamatok keretében zajlik.

Felveheté minden 3 évet betﬁltﬁrﬁ gyermek, aki a korzetiinkben lakik, illetve szabad féréhely

esetén, korzetiinkén kiviil, vagy a

varoskornyék telepiiléseirdl kéri 6vodai felvételét,




Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
belil betdlti, feltéve, hogy minder, a telepiilésen, az érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek
hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal iddsebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesitheto.

NKkt. 8. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz
részt. A szild — targyév aprilis 15. napjdig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
¢rdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik ¢letévét betdlti, kiilonés méltdnylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek
negyedik életévének betdltését megeldzden mar kérelmezte, agy ujabb — kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6t6dik életévét betdl a
Kormany rendeletében kijelslt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyvermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az
Ovodavezetd vagy a védéné, tovibba tartos gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az Eiity,
89. §-a szerinti dltaldnos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvébeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos rendelheté ki. Tartos gyogykezelés alatt allé
gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthat6. Az eljarasi
hatérid6 dtven nap.

Az Ovoda koteles felvenni a harmadik életévét betsltott gyermeket, valamint felvenni és
atvenni azt a gyermeket, aki 5 életév betoltéséig felmentést kapott és kotelezd az 6voddba
Jardsa.

Az Gvodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarél az dvodavezetd dént a sziilok és az
Ovodapedagogusok véleményének figyelembevételével. A végleges névsorokat év elején, a
falivjsagon kifuggesztik.

A hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek rendszeres évodaba Jardsat
csaladlatogatassal, sziikség szerint egyéni partneri beszélgetésekkel Gsztondzziik, hosszabb
hidnyzds esetén, ha kell, bevonjuk a csaladsegitét, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnékét.

Nem sziintethetd meg a gyermek 6vodai nevelése, ha tankételes kord, ha hétranyos helyzett,
halmozottan hatrdnyos helyzetii, ha gydmhatosag intézkedésére vették fel az Gvodaba.

Ovodai nevelésiink integralt — vallalja a sajatos nevelési igény(, a halmozottan hatranyos
helyzetli és a nemzeti — etnika kissebséghez tartozé gyermekek nevelését is.

Ovodai beiratas a felvételi és eldjegyzési napléba a fenntartéval egyeztetett beiratasi
id6szakban, ltalaban aprilis hénapban zajlik. Szabad féréhely esetén év kozben is felvehetd
minden 3. ¢letévét betdltott kisgyermek, felvételi kérelme esetén, valamint szabad féréhely
esetén felvehetd a 2 és féléves gyermek is ha szobatiszta. A beiratashoz sziikség van a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonatara, TAJ kartyajara, illetve a sziilé személyi igazolvanydara és
lakcim kértyajara. Veszélyhelyzet idején az adatok és dokumentumok rogzitése online modon
torténik. A gyermek abban az é b en, amelyben 6todik életévét betdlti, a targyévben kezd6dod
nevelési év elsé napjatol iskolai| életmodra felkészit foglalkozasokon koteles részt venni,
melynek ideje legfeljebb napi nggy ora. A felvételrdl az 6vodavezetd dént a mindenkori
laniligyigazgatas jogszabalyainak igyelembevételével.

Gyermekek atvétele: hivatalos afjelentkezés Gtjan, melynek nyomtatvényat az évodavezetdk
toltik ki ¢s kiildik meg kélesondsen egymasnak.




2.3. A gyermekek fogadisa

A szl a gyermekek behozataldnal és elvitelénél lehetdleg alkalmazkodjon a
csoportban kialakult napirendi szokéasokhoz, rendkiviili helyzet esetére a hatdlyos
Jjogszabdlyokban megallapitott intézkedésekhez.

Az 6vodai tevékenységek zavartalan mikkddése érdekében a gyermekek lehetbleg 7. 00-
8. 00 ora kozott érkezzenek meg az 6vodaba. Az ebéd utin hazamend gyermekek
tavozasat lehet6ség szerint 12. 45-13. 15 6ra kozott, az egész napos ovodai ellatast
igényld gyermekek tavozasat 16.00 oratol kérjik megoldani a délutani csendes pihend
nyugalma érdekében.

A gyermekek az 6vodabe csak szillé (torvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek,
illetve tavozhatnak. A gyermekeket a sziilé koteles a csoportszobaig, veszélyhelyzet
idején az intézmény bejarati ajtajaig kisérni és ott az dvodai dolgozoknak atadni, akik a
gyermek felligyeletét atveszik. Ellenkezé esetben felelsséget vallalni nem tudunk.
Gyermek egyediil az 6vodaba nem érkezhet.

Abban az esetben, ha a gyermeket mas személy viszi el az 6vodébol (nagysziild, testvér,
elvalt hazastars stb.) a sziilo koteles errdl irasos nyilatkozatot leadni a csoportos
ovondnek. Viratlan esetben kérjitk a véltozast telefonon elére jelezni.

2.4. Gyermekek egészségvédelmével kapesolatos szabalyok

Minden esetben az 6vodéban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

Az 6voda orvosa: Dr. Puskas Zsuzsanna

Az Ovoda orvosa csak altaldnos egészségiigyi ellenérzést, illetve sziird vizsgdlatot,
valamint iskola érettségi yizsgélatot vegez, beteg gyermeket nem vizsgal, gydgyszert
nem ir fel. |

Az Ovoda orvosa altal megjeldlt szakorvosi vizsgalatokra a sziiléknek el kell vinni a
gyermeket, s a szakorvosi vizsgalat eredményét az 6vodaorvosnak be kell mutatni.
Beteg, lazas, gydgyszert szed6 gyermek sajat, és a tobbi gyermek cgészségének védelme
erdekében az dvodat nem latogathatja, gy6gyulasa utdn csak orvosi igazolassal johet
Ovodaba. ‘

A napkézben megbeteged&:tt gyermeket — Az Gvond értesitése utan — a sziils koteles a
legrévidebb id6n elvinni az 6vodébél. A betegen kiadott gyermek mésnap csak orvosi
igazolas ellenében johet dvoddba.

Ha a gyermek fertdzd beteg — amikor az a sziilé tudomasara jut —koteles azonnal
bejelenteni a csoportban dplgozé dvondknek.

Gyogyszert a gyermeknek nem adunk! Gydgyszert a sziil az 6vondének nem adhat at
gyermeke kezelésére (pl. antibiotikum, szem és orrcsepp stb.) csak abban az esetben, ha
a gyermek dllandé gydgyszerszedést igényel és errdl a szakorvostol igazoléast hoz (pl.
szivbetegség, cukorbeteg ¢ 2. stb.)

NKkt. 25. § (5a) " A koznevelési intézménynek biztositania kell

a) a 62. § (laj«(le) bekezgése szerint a diabétesszel é16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A szilo koteles gyerme e részére gondoskodni az idéjarasnak megfelelé valto és
tartalck ruharél, cipérél. Egész évben kériink valtocip6t, tartalék ruhat, fehérnemiit és
olyan udvari 6ltézéket, amelyért nem kaér, ha bepiszkol6dik.




Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke
killonleges betegségben szenved, ill. epilepsziara, veszélyes allergiara, lazgéresre stb.
hajlamos, valamint kételes napkozben elérhetd telefonszamat megadni.

Védéndk havonta tisztasagi sziirést végeznek. Ha a gyermeknél olyan rendellenességet
tapasztalnak, amely veszélyezteti a t6bbi gyermek hi giénidjat, egészségét, akkor a sziild
koteles a sziikséges védé — ovointézkedést megtenni. Amig a probléma meg nem szfinik
a gyermek a koz0sséget, rem latogathatja (tetvesség, rithesség).

2.5. Tavolmaradasok igazoldsanak rendje

Ha a gyermck az 6vodai foglalkozdsrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

a) gyermek esetén a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatdrozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatdrozottak szerint orvosi

igazoldssal igazolja,

¢) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt, egészségiigyi

veszélyhelyzet  esetén nem  tudott kotelezettségének  eleget  tenni.

d) 1gazoltnak tekintjiik az iskolai sziinetekhez 1gazod6 tavolmaradast is.

Ha a gyermek, a tanulé tdvolmaraddsst nem igazoljik, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt vodai nevelésben, és egy

nevelési évben igazolatlanul t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda igazgatoja,

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a

gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm.

rendeletben foglaltakkal &sszhangban — értesiti, a gyermek tényleges tartozkodasi

helye szerint illetékes gydmhatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Gvodai nevelésben, és

az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az Gvoda

igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabal ysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az

ovoda igazgatGja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye

szerint  illetékes gyamhatdsagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi

rendszerrl szol6 2012. évi I1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas

megvalosuldsahoz szitkséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben. tanitdsi

évben Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevé

gyermek esetén tizenegy map.

Toreksziink a  halmozottan  hétranyos  helyzetii gyermekek  hidnyzasainak

minimalizaldsara. ;

Ha a gyermek tadvolmaraddsa elére nem lathato, azt a tdvolmaradss napjan lehetéleg

reggel 8 6raig be kell jelenteni.

Barmely idétartami bet}egség esetén orvosi igazolis sziikséges. Ezt, a betegség

utani elsé 6vodai nap reggelén be kell mutatni.

A sziilé kérésére engedélyezett igazolt hidnyzasi napok szama a nevelési év alatt nem

betegség esetén maxim 10 nap. Barmely mas okbol térténé tdvolmaradasok

igazolasara a sziilének irdsban kell felmentést kérnie elézetesen az 1gazgatotol.

A rendkivili, vagy méltanglist igényld esetben az igazgatd tovabbi napokat

engedélyezhet.

A gyermekek 6vodai jelealétét — hidnyzdsit az 6vondk naponta rogzitik.




2.6. Az étkezéssel kapesolatos teendk

Az Gvodaban a gyermekek részére napi haromszori étkezést biztositunk (tizorai, ebéd,

uzsonna).

* Az ¢tkezési dij megallapitisa a mindenkori jog, valamint a fenntarté utasitdsai szerint
tortenik. Az ingyenes gyermekétkeztetést — a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén —
a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igényelni.

* A szilé joga, hogy a gyermeke détkezéséhez az érvényes jogszabalyok alapjan
tamogatast kérjen. A lehetéségekrél és a szlikséges igazolasok benyujtasarol minden
¢vben az elsd sziil6i értckezleten, illetve a falivjsagra kifiiggesztve kapnak informaciot.

*  Azcétkezési (éritési dijakat altaldban minden hénap 1 1-ig kell befizetni,

* A lemondott étkezések a kdvetkez befizetéskor keriilnek JOvairasra.

* Amennyiben a hidnyzasrol jelzés nem érkezik, 3 egymast kdvetd napon a gyermeket
¢tkezésre bejelentjiik.

 Elelmiszert csak az 6voda és a csoport szokas- és szabalyrendszerének megfeleléen
hozhatnak magukkal (pl: gyimélcsnap, sziiletésnap, egyéb rendezvény)

* A gyermekétkeztetés megszervezése egészségiigyi veszélyhelyzet idején a helyi

onkormanyzat  hat4skdrébe  tartozik, az intézményvezeté  bevonasaval.

2.7. Szocialis 6sztondij, illetve szocidlis timogatds megillapitisdnak, felosztisanak elvei

Intézményiinkben szociélis 8sztondij nyajtasara nincs modunk.

Szocidlis timogatés természetbeni formaban val6sulhat meg: raszorulok tartds élelmiszerrel,
ruhazattal valo megsegitése formajaban.

Ennek felosztasarol az Ibranyi Integralt Szocidlis Szolgéltaté Kézpont véleményét kikérve az
intézmény vezetdsége a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6ssel kozosen, a szocidlis
raszorultsdg mértékének figyelembevételével dont.

2.8. Az 6voda 6vé-védo elbirdsai

Az ovondnek atadott gyermekek egészségéért és testi épségéért a sziilé megérkezéséig az 6vond
felel.
Az 6vOndt nevelé-oktaté munkajanak végzése kozben zavarni nem szabad.
Az egylittmiitkodésnek szabalyozott formai:
¢ Fogadodrak
e (saladlatogatasok
* Sziildi értekezletek, melyekrdl a csoport 6vonéje harom nappal korabban koteles a
sziilot értesiteni.
e Tantermen kiviili digitalis oktatas
* A gyerekek fejlettségiiknek megfelelden balesetvédelmi oktatasban részesiilnek
* Az 6vond arabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok
elStt és egy€b sziikséges esetekben ismerteti az egészségiik és testi épségitk védelmére
vonatkozé elbirasokat, veszélyforrasokat, az elvéarhatod magatartasformat, ¢és ezek
elsajatitasarél meggydzddik. Ha a gyermeket baleset éri a vele foglalkozd ovond
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kotelessége az elsbsegélynynjtas, valamint szilkség esetén az orvosi ellatas, beavatkozas
biztositasa, a sziilé haladéktalan értesitése, majd jegyzbkonyvet allit ki a baleset
koriilményeirdl.

* Minden szill6 csak a sajét gyermeke fegyelmezésére jogosult, més gyermekkel nem
szabad konfliktusba keriilnie.

* A gyermek az 6voddba balesetveszélyes jatékot, targyakat pl. gyufa, tii, kés sth. nem
hozhatnak be. Lehetéség szerint ne viseljenek ékszereket, mert az balesetveszélyes is
lehet. tovabba elvesztésiikért feleldsséget vallalni nem tudunk!

* Az NNK eléirasait figyelembe véve szillé a csoportszobaba, mosddba nem léphet be,
gyermekét az ajtoig kisérheti.

* Az intézmény egészségiigyi és egyéb helyiségeit csak az dvodaban dolgozok
hasznalhatjak. Igénybevételitk csak indokolt esetben és arra illetékes (6vodatitkdr,
vezeld, helyettes) engedélyével torténhet.

* A dohanyzas ¢és szeszesital fogyasztasa az Gvodaban a sziildknek és az 6voda
dolgozoinak az 6voda teljes teriiletén a Jogszabélyok értelmében tilos!

Bombariadd

Vészhelyzetben a mindenkor az ¢évodaban tartozkodé i gazgato ¢rtesiti a rendorséget és kézben
utasitast ad az éplilet kitritésére. A csoportokat a bejérati ajton menekitik a kozeli szabadon
allo fuves teriiletre az 6vodapedagégusok és a dajkék. Ezutan a dajkak 6sszegyiijtik a gyerekek
személyes dolgait, és utanuk viszik, majd az értékeket mentik.

Tizriado

A 1z keletkezésének helyétdl fliggben a csoportszobakban talalhato ajtékon, ha ez nem
lehetséges, a nagy ablakokon 4temeljiik a gyerekeket. Kézben az itt tartézkodo vezeld, vagy az
arra kijel6lt személy értesiti a tlizoltokat. A folyoson 1évd két poroltéval meg Ichet kezdeni a
tliz oltasat a tiizriadé-terv szerint kijelélt személyeknek. Egyébként minden elharitasi munka a
tizriado terv szerint zajlik, és a fendtiek e szerint jarnak el.

2.9. Az 6voda helységeinek haszndlati rendje
Az dvoda létesitményeit, helységeit, berendezési targyait az voda teljes nyitva tartasanak ideje

alatt rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvas szem elétt tartasaval kell hasznalni. Az
Ovoda minden dolgozoja, illetve az Gvodaba jaré gyermekek és sziileik feleldsek:

A kozdsségi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért
® Az dvoda rendjének, tisztasaganak meg6rzéséért

® Az dvoda berendezéseinek rendeltetésszerii hasznalataért
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® Az energiafelhasznalassal vald takarékoskodasért

®  Atliz, baleset, munkavédelmi és egészségligyi veszélyhelyzet esetén érvényes eléirasok
betartasaért.

A gyermekek az dvoda helységeit csak felnétt feliigyeletével hasznalhatjak. Vagyon védelmi,
illetve biztonsagtechnikai okokbél a kiszolgalé helységeket zarva kell tartani. Az egyes
helységek berendezéseit, felszereléseit elvinni csak a vezetd engedélyével Iehet. Az dvoda altal
szervezett, valamint a sziilék részvételével tartott rendezvények alkalmaval az Gvoda
helyiségeink hasznalati rendjét az 6vodavezetd allapitja meg. Az ételszallitds a konyhahoz
tartozo folyosén meghatarozott iddpontokban torténik. A konyhéban csak a konyhai személyzet
tartozkodhat. Az 6voda teriiletére allatot behozni nem szabad. A gyermekek biztonsaganak
erdekében, az udvari bejératot a felszerelt retesszel minden alkalommal be kell zarni! Az 6voda
felszereléseit, a jatszoudvar jatékzit csak az évodaba felvételt nyert gyermekek hasznalhatjak.
A szandékos, vagy a nagyobb gyermekek altal okozott kart a sziilé kiteles megtériteni. Utcai
cipbvel a csoport szobaba lépni nem szabad. A sziilék csak nyilt tinnepségeken,
rendezvényeken latogathatjék a csoportszobat.

Vallasi, vilignézeti jogok gyakorlisinak rendje:
Az egyhazi intézmény jellegének, pedagégiai programjénak megfeleléen biztositjuk a
gyermekek szdmara, a sziil6k tdimogaté, elfogadd nyilatkozata alapjan.

3. A gyermekek jutalmazasanak elvei

A gyermeket, a_téle elvarhaténil jobb teljesitményéért az intézmény Hazirendjében

foglaltak szerint jutalmazni kell. .
Ovodankban a gyermeki viselkedés pozitiv megerésitése céljabol foleg a JUTALMAZAS

a. ESZMEI formait alkalmazzuk:
* Nonverbalis kommunikdcios eszkozokkel; Simogatas, atolelés, érintés, kézfogis,
kedves elismerd tekintet, mosoly.
» Verbalis kommunikacids eszkézokkel; Dicséret, buzditas, elismerd szavak
/egyéni, masok elétti, csoport elétti, szuldk eltti/.
® [lsonek mutathat be feladathelyzetben tevékenységet, elsd helyen all sportversenyen

b. TARGYI jutalmazast csak néha alkalmazunk

Hazi versenyek, sportversenyek

Mesemondo verseny /zstiri elBtt/

Onként vallalt a csoport éddekében végzett alkalmi munkavégzés
Rendezvényeken vald GnTntes szereplés
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4. Fegyelmi intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

-Az 6vodas gyermek, személyiségét, emberi méltosagat és Jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. Az 6vodis gyermek
nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy bandsmodnak.

-A fegyelmi biintetés megallapitasanal az 6vodas gyermek életkorit, értelmi fe jlettségét,
az elkivetett cselekmény silyit figyelembe kell venni.

-Fegyelmezés alkalmaval (konfliktus helyzet, - nagyobb vétseég alkalmadval) az 6vodis
gyermekel meg kell hallgatni, biztositani kell, hogy dllispontjat, védekezését eléadja.

-Ha az 6vodas gyermek elhdrithatatlan magatartassaval tarsainak, az 6voda
alkalmazottjainak, tovbbé az 6vada épiiletében, vagy berendezési targyaiban kart okoz a
kartérités feleldssége a sziilét terheli.

A gyermek pozitiv érzelmi, akarati életének alakulisit az 6vodaban dolgozo felnéttek
példaadisaval, bardtsigos, nyugodt, deriis Iégkdr megteremtésével igyeksziink biztositani. A
rugalmas, de az 6vodés gyermek 4ltal megszokott napirend a gyermek biztonsagérzését

erositi.

I'éreksziink a fegyelmezési eljarasok megeldzésére:

A félelmet, haragot, agressziot kivalto helyzetek kialakulasanak megel6zése.
Sikerélményhez juttatis a kudarcélmények elkeriilése érdekében.

Segitjiik az 6vodds gyermeket

a, A mar kialakult konfliktushelyzetek;

b,-A gyermeket ért kudar-élmények azonnali feldolgozasaban, erdsitjiik téirg- és
konfliktuskezeld képességét.

A pozitiv akarati tulajdonsdgok erdsitése; feladattudat, szabalytudat.

Bariti kapesolatok kialakitasara és apoléséra 8szténzés.

Beilleszkedési, tanulasi magatartds zavarok esetén a sziildkkel kozosen, illetdleg
mas szakemberekhez iranyitassal toreksziink a problémak megoldisira.
Gyermekeinket a felndttek és tarsaik tiszteletére, szeretetre, a maissag elfogaddsira
neveljik.

Kérjik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A szuld csak sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mis 6vodas gyermekkel nem
keriilhet konfliktus helyzetbe. Keriiljék az 6vodara, masok gyermekére, az dvodaban
dolgozo felnéttekre vonatkozo rosszindulati megjegyzéseket.

Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre.

Fegvelmi intézkedések:

Figyelmeztetés, - a probléméik azonnali megbeszélése

A tevékenység rovid idejl megszakitdsa

Tanitjuk ket arra, hogy tudjanak ¢s merjenek bocsanatot kérni. valamint
meghbocsatani.



5. A gyermekek és a sziil6k jogai, kotelességei

5.1. A gyermek jogai:

1.

A gyermek joga hogy személyre sz6l6 szinvonalas szellemi, lelki, testi gondozast
kapjon, emberi méltosagat és személyiségi Jjogait tiszteletben tartsak.

A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
cgeészséges kdmyezetben neveljék és oktassik 6vodai életrendjét pihenéidé,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehet6ség biztositasdval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermek szamdra védelmet kell biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A
gyermek nem vethet§ ala testi fenyitésnek.

A gyerek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez vald
jogdt az 6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat jogainak érvényesitésében,

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklBdésének, adottsagainak, megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga van adottsagédnak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetété fliggden kedvezményes étkezésben részestljon,
Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelességei:

Hogy tiszteletben tartsa hazaja és az 6voda torvényeit, hagyomanyait, tinnepeit és
mindenkor azokhoz méltéan viselkedjen.

Hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott tevékenységekben, Gvja kornyezetét.
Hogy dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Hogy tiszteletet mutasson sziilei, neveldi tarsai és az 6voda valamennyi dolgozdja
1rant.

5.2. A sziilének joga és kotelessége, hogy gyermeke szinvonalas szellemi lelki testi
gondozishan az intézménnyel egyiittmikodjék, és abban részt villaljon.

A sziilé joga:

I.

w o

A sziilét megilleti a nevelési-oktatési intézmény szabad megvalasztasanak joga.
Joga, hogy megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét.

joga, hogy folyamatos tajdkoztatast kapjon gyermek fejlédésérdl, neveléséhez
tanacsokat kapjon.

a sziilé kezdeményezheti dvodaszék, sziildi szervezet létrehozésat, részt vehet és
kozremiikddhet annak tevékenységében.

a szil6t megilleti a kozérdeki igény érvényesitésének joga, tovabba, hogy sajat vagy
gyermeke lgyében valamint a kozérdeki igény érvényesités soran igénybe vegye az
oktatasiigyi kozvetitd szolgalatot.
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A sziil6 kotelességeis
* biztositsa gyermeke dvodai nevelés keretében folyo iskolai életmddra felkészité

foglalkozason valé részvételét.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

Megtegyen minden t8le elvarhatot gyermek fejlédéséért,

Rendszeres kapesolatot tartson a gyermekével, foglalkozo pedagégusokkal

Elésegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az Gvoda rendjének, a

kozosségi €let magatartdsi szabdlyainak elsajatitasanak.

* A neveld-oktatd munkahoz sziikséges felszereléseket a sziilé kotelessége biztositani és
tisztantartasar6l gondoskoedni.

* Aziddjarasnak megfeleld rétegesen Sltoztetni gyermekét, stabil valto ciporol
gondoskodni (papucs hasznélata balesetveszélyes).

* Nkt 72. §(1a) fokozott kockazat allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrél
a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy
b) a diagndzis ismertté valsat kivetéen haladéktalanul tajékoztassa a neveldsi-
oktatasi intézményt, tovabba kételes gondoskodni arrél, hogy az életmentd gydgyszert
a gyermek, tanulé mindig fartsa maganal.

6. A sziil6k és az 6voda dolgozoinak egyiittmikodése, ta jékoztatas,
ugyintézés, panaszkezelés

A gyermekek optimalis nevelése érdekében sziikség van a nyilt, 6szinte kapcsolat kialakitasara,

Sziléi értekezletet a csoportok évente 3 alkalommal tartanak, aktualitastol fiiggden esetleg

tobbet.

Fogado ordk. elérhetdséoek:

Az igazgato, Béres Sandorné (helyettes, Dobranszki Zoltanné fogadooraja minden honap elsé
keddjén 11.00 - 12.00 6raig, telefonos egyeztetés alapjan (42/200-126)

Az 6voda gyermek- és ifjusagvédelmi felelésének, Terebesi Moénika Magdolna fogaddoraja:
minden hétfén 12, 30 - 13. 30 érdig, telefonos egyeztetés alapjan (42/200-126)

Az 6vonék havonta egy alkalommal tartanak fogadéorat az adott csoportban megbeszéltek
szerint, barmelyik fél kezdeményezésére ettdl eltérd idépontban is biztositott a lehetdség.

Ez alkalmak, ill. sziiléi szervezet megbeszélései biztositjak a sziilok véleményezései,
javaslattételi jogat, gy sajat gyermekeiket, mint a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben. {

A ruhak elhelyezésére az dvodaban minden gyermeknek jellel ellatott 6ltézorész biztositott.

A gyermekek holmijan a csere| elkeriilése érdekében kérjik a név vagy az Ovodai jel
feltiintetését.



Kérjiik Onoket, sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogust munkdja kézben hosszabb idére ne vonja el a gyermekcsoporttdl, mert
balesetet idézhet el§ és zavarhatja a neveldmunkat.

A gyermekekrél informéciot csak sajat 6vonoéitél, vagy az dvoda vezetdjétol, illetve
helyettesétél, kérjenek valamint és kdzérdekii hirekrél tajékoztatast kérhetnek az dvoda
kbzosségi portédljan.

Telefonhoz csoportvezeté 6vondt a kezdeményezések, illetve a tevékenységek kizben nem
hivunk ki. Az {izenetet a telefont fogadé atadja.

A lalidjsag az informacidaramlast segiti, ezért kérjiik, olvassak rendszeresen.

Ovijak és becsiiljick meg az dvoda tulajdonat, képezd eszkozoket, targyakat.

Segits¢k gyermekeiknek e szemlélet kialakitasat.

Az ovodiba érkezéskor és tivozaskor a gyermekek ellitisihoz sziikséges idén tal ne
tartozkodjanak az intézmény teriiletén.

* A gyermekek 6vodai fejlddésérdl, magatartasarol, személyiikkel kapcsolatos teendék
tajekoztatdsat csak a gyermek 6vonéje adhat. A gyermek fejlédési elémenetelérdl a
csoportban dolgozé ovondk fejlédési naplot vezetnek.

* Az 6vodaban hagyott, ill. hozott tirgyakért nem vallalunk felelésséget (pl.: arany,
eziist ¢kszerek, jatékok, kényvek, biciklik, infokommunikacios eszkézok sth.)!

* A gyermekek otthonrél hozott jitékszereinek évodai szabalyozasa
Minden olyan jatékszert behozhat a kisgyermek, mely elbsegiti a beszoktatasi folyamat
eredményességét, érzelmi biztonsaganak stabilitasat, olyan targyakat, melyekhez erds
erzelmi szilak fiizik (pliiss jaték, csecsemd koratol kisérd Jjatékok). Az 6vodaba jarasi
kitelezettségek teljesitéséhez, Jjogok gyakorlisihoz nem sziikséges dolgok bevitele
egészségiigyi veszélyhelyzet ideje alatt tilos.

Keriilni kell az olyan eskkﬁzﬁk behozatalat, mely zavarhatja a csoport mindennapi
cletét, a pedagogiai tevékenységek szervezését, a zavartalan 6vodai élet biztositasat
(hangos jatékszerek, riadalmat- félelmet keltd targyak, eszkozok).

* Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet a lehetd legrovidebb idén beliil beszéljék
meg a csoportban dolgozé Gvondkkel. Amennyiben ez nem vezet eredményre,
problémajukkal forduljanak a vezeté 6vonshoz.

* Az irdsban beadott panaszokat, javaslatokat az igazgato kivizsgalja és 30 napon beliil
irasban, vélaszol. A mennyiben a sziilészamara a vilasz nem kielégit6, az O6voda
fenntartéjahoz fordulhat Jjogorvoslatért.

7.A hazirenddel kapcsolatos szabilyok

\
Az intézményi dokumentumok | nyilvénossagra hozatalanak egyéb modjat és formajat
részletesen az 6voda Szervezeti Miikodési Szabalyzata tartalmazza. Ez szabalyozza a
megismerhetdség folyamatos biztositasdt, nyilvanossagra hozatal modjat, formdjat,
érvényességét és a kapesolattartok| személyét.
Az igazgato ¢s a helyettese belsé ellendrzési terv szerint folyamatosan ellendrzi a Hazirend
érvényesiilését, betartasat. ‘

\



7.1. A nyilvanossdgra hozatal médja és formaja
Az adott nevelési évre vonatkozo s érvényes hazirendet minden nevelési év elsg szl 6i
¢riekezletén az igazgato ismerteti, melynek tudomasul vételét mindenki alairasaval igazolja.

7.2.A megismerhetdség biztositasa folyamatos
Az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat, Hazirendjét a sziil6k
elolvasdsra barmikor elkérhetik az igazgatotol vagy helyettestdl. A felmeriilé kérdésckre elére

megbesz€lt iddpontban az igazgat) és a helyettese ad valaszt,

A Hazirend gyermekekre vonatkozo részét az Ovodapedagogusok foglalkozas kerctében
ismertetik meg a gyermekekkel.

7.3. A rendszeres feliilvizsgalat és médositas szabalyai

A Hézirend minden tanév elején, ill. a jogszabilyi eléirasok értelmében feliilvizsgalatra keriil.
Modositasat kezdeményezheti a nevelbtestiilet, a sziili kdzosség, valamint sziikségessé
tehetik a torvény és rendeletvaltozasok.

Az dvodapedagogusok és a Sziiléi Szervezet képvisel6i az elsd sziil6i értekezlet elétt legalabb
8 nappal irasban megkapjak véleményezésre, s modosito Javaslatokat tehetnek.

Az igazgato feliilvizsgélja, a sziikséges modositasok utén elkésziti az 0j Hézirendet, majd a
Sziil6i szervezet véleményezi. A szilkséges kiegészitések elvégzése utan a nevelbtestiilet elé
terjeszti elfogadasra. Véltoztatas csak a nevel6testiilet elfogadasdval és a koznevelési torvény
altal meghatarozott kozosség véleményezésével, illetve egyetériésével lehetséges.

Elfogadés utén tovébbitja jovahagydsra a fenntarténak.
7.4. A hazirend hatalybalépése

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovoda hézirendje visszavonasig érvényes.
Jelen hdzirend a fenntarté jovahagyésa utén lép érvénybe.

1R



ZARADEKOK

NYILATKOZAT

(Nevelbtestiilet)

i

L
A Baptista Szeretetszolgalat Asicserg('i Ovodéja Nevel6testiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aléiréso’mmal tanusitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez és
elfogadasihoz eldirt egyetértési jogat gyakoroltam. A Nevel6testiilet 2023.08.30.
megtartott ¢rtekezletén a Hazirendet megtargyalta az abban foglaltakkal egyetértett,

azt elfogadtam.

Ibrany, 2023. augusztus 31. | BRI A0 Kodoadi g

nevelGtestiilet nevében

NYILATKOZAT

(Sziil6i szervezet)

A Baptista Szeretetszolgalat Csicserg Ovodéja Sziil6i Szervezetének képviseletében,
¢s felhatalmazasa alapjan aldirasommal tandsitom, hogy a Hazirend elfogadasahoz

eléirt véleményezési jogat gyakorolta,

F B N [ N~ oh T
Ibrany, 2023. augusztus 31. L P, TR VA R A

Sziil6i Szervezet nevében



NYILATKOZAT

(Alkalmazotti kozosség )

Az intézmény teljes alkalmazotti kozdssége 2023.augusztus 30.-an megtartott

alkalmazotti értekezleten megismerte a Hazirendet.
Az elfogadasrol alairasukkal nyilatkoznak.

ELFOGADOM NEM FOGADOM EL
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Nyilatkozat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy képviseletében a
nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tv. 32.§ (1) bekezdés i) pontja alapjan a Baptista

Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja Hazirendjét jovahagyom.

Budapest, 2023. 083”(






