L\ baptista
neveles oktatas
,ESELY” Szolgaltato, Szakképz6
Iskola

PEDAGOGIAI
programja

2013



baptista

szeretetszolgdlat

\O,

,ESELY” Szolgaltato, Szakképz6
Iskola

PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Készilt: 2013.marcius 25-én
a(z) 2012-es pedagogiai program atdolgozasaval

Jovahagyta: igazgato

Fenntartoi jovahagyas datuma

2013.03.26.
Az elfogadés datuma

2013.09.01.
Hatalybalépés idépontja

A program idébeli hatalya, érvényessége ujabb modositasig




Tartalom

PREAMBULUM ..ot 4
AZ INEEZMENY LRITASA .. ...veiiiiii ittt bn e e bee s 5
1. Az iskola NeVelEsi PrOZramyja.......ccccviiuiiiiiiiiiiiie it 9
1.1 A neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai .....9
1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok...........cceevveiiieiiennee 10
1.3 Az egészségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok ..........coovveieiiiieiieninne 10
1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok..........cocvvviiiiiiiiiiiennne, 11
1.5 A pedagdgusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai..........cccoeveeviiiiiiiiiiiinnnnne, 12
1.6 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység .......... 14
1.7 Az intézményi dontési folyamatban vald tanuloi részvételi rendje .......ocvvvviveeiinnnnne, 16
1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel...........cccccevvivieiiiinnne, 17
1.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata ...........cccocevvriviiieiiiiinieneeesee 18
1.10 Az iskolavaltéas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai.........cccccooviiiiinicinennnnn, 19
1.11 A felvételi eljaras killonds SZabalyai...........ccovveriiiiiiiiiieiiicseceee e 19
1.12 Az iskola magasabb évfolyamaba [épés feltétele..........coommimininniniiiiininiiien, 19
1. 13. Szintvizsga, koztesvizsga, SZaKmai VIZSZA ........cecvvvrverieriiiieiseesesre e 21
2. TANUIOT JOZVISZOMY .. .eiiutieieiiiieeitee et et e st et st ste et e abe e sse e e sne e e b e e s beeasne e nneeanneesneeannee e 21
2. 1. Felvétel az iskola induld éviolyamara ............cccooieiiiiiiciiiiee e 21
2. 2. Felvétel a felsObb éviolyamokKra..........coccveiiiiiiiiiiiiie e 22
2. 3. Kilépés, a tanuldi JogVISZONY MEZSZUNESE........eerveeririririeeieneesieesiesre e enne e 22
3. Az int€zmeény helyi tanterVe ........cccvviiiiiiiiiiiei e 23
3.1 A valasztott kerettanterv megnevezésebbbb ..., 23
3.2. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszkdzok kivéalasztasanak elvei....... 27
3.3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa 27
3.4. Mindennapos tEStNEVEIES .........cccviiiiiiiiiiiiii s 28
3.5. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabdlyai............ 28
3.6. ProjeKtoKLatAS ....cveeiieiiiecec s 28
3.7. A tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecee 29
3.8. Hatranyos helyzetet el6idéz6 okok /A hatranyok tipusai/ ..........ccccooviiiiiiiiicinnne 30
3.9. Szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenysegek.........ccoovrviiiiiiiiciiinic i 31
3.10. Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és formai32
3.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei .........ocoovriiinnnnnnn. 33
3.12 A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek: .....33
3.13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvel.......cocooovviiiiiiicniicinene, 34
3.14 A tanulok, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei .........cccovviniiiiinnnnnn. 34
3.15. A tantargyi €rtekel€si TeNASZEr........coviiiiiiiiiicee s 36

3. 16. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai €1Vel .......coccvvviiiiiiiiiiiii e 40



PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany mellé
pedig mertékletességet, a mértékletesség melle pedig tiirést, a tiirés mellé pedig kegyességet, a kegyes-
seg mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo hajlandosag mellé pedig szerete-
tet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-T)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, A bolcs tanitds az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A bap-
tista iskola célja, hogy tanuldi a lehet6 legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres jovO-
hoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremt6 és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatadsi munkat, €s a tanulok sze-
mélyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurdpéban 450 éves, Magyarorszdgon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetektdl
jellemz0, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozpontt kozosség. Fel-
nétt-keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az egyén
dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz tobb mint
szaz éve miikodtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltas Ota tart fenn altalanos iskolat, 6vo-
dat és alapfokt mivészeti iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldall, harmonikus fejlesztése altal
gyermekeink 6nallo, feleldsségteljes cselekvésre, dszinteségre, szabadsagra torekvod, sajat magukra a
mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazd, helyes erkdlcsi érzékkel rendelke-
z0, problémamegoldo6 személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai modszer, és ezzel tdimogatjuk, hogy a gyerme-
kek e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez
vezet.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a Baptista
Szeretetszolgalat megalakulasa ota arra torekszik, hogy minden erejével és lehetdsége szerint segitsen
a sziikségben 1évoknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszked6en — iskolai-
ban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésii igényli, €s a roma tanulok felzarkoztatasaért, és a
tehetséges didkok kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb legyen,
mint iskola: az a hely, ahol a tanul¢ teljes korli tdAmogatast kap személyisége és képességei kibonta-
koztatdsahoz.

Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb kori elésegitése.

A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit meg, ¢€s
amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan irdnyito testiilettel, igazgatokkal, pedagdgusi karral és
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfeleld nézdpontot alkalmaznak a
tanitds €s az intézmény vezetése soran.



Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa

Minden tanulési tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentdl kapott képességeik teljes
kibontakoztatasahoz.
A tanitas a kovetkezdkre 6sszpontosit:
* A gyermek szamara megfeleld tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa
* A gyermek raébresztése a tarsadalommal vald kapcsolatara €s az irdnta valo feleldsségére
* Minden tantervbe, nevelési programba tartozo ¢és ahhoz kapcsolodoé iskolai tevékenység segitse
a gyermekek intellektualis, lelki, tdrsadalmi, érzelmi és fizikai fejlodését.
* Felkészités a szolgalatra

Kiildetésiink mitkodés szempontjabol hitelesnek lenni.
Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miikddési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség, tisztes-
ség, becsiilet), hatékonysag €s szamonkérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.
A bibliai értékeket kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:
» Példamutato igényességet mutat az intézmény mitkddési szabdlyzatanak fejlesztésében €s a
szamonkérhetdség terén az igazgatdtanacs mikodésében.
* Az emberi eréforrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.
» Az pénziigyeket feddhetetlentil és nyiltan kezeli, ill. ellendrzi.
* A kormannyal ¢s a hatosdgokkal egyenes ¢€s krisztusi kapcsolatot tart fenn.
* Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési és stratégidkat dolgoz ki.
* [gazsagos ¢s kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.
* A sziil6i kapcsolatok terén dszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.

Programunk annak leirasat tartalmazza, hogy iskolank mit kinal az érdekl6d6 tanuloknak,
milyen feladatokra tud vallalkozni, és mit tud tenni azért, hogy tanuldi eredményesek
legyenek tanulmanyaik alatt és tanulmanyaik befejezése utan.

Neveldtestiiletiinket a szakképzés korszeriisitésének igénye, az elvarasoknak és valtozé
feltételeknek mind jobb megfelelés szandéka vezérli.

Intézményiink alapallasa az, hogy konkrét feladataink mindig az iskolat felkereso tanulok
altal meghatarozott helyzethez fliz6dnek. Iskolankban kiilonboz6é képességti, felkésziilt-
ségli és motivacioju, eltérd célokat kovetd tanuldkat oktatunk neveliink. Ez a feladatunk
és ezt akarjuk jol tenni.

Hivatasunkat szeretd, sokszinii egyéniségekbdl allo testiilet fogadja a gondjaikra bizott
tanulokat. Tudjuk, felel0sséggel tartozunk a benniink biz6 sziildknek, a jovdjiik megala-
pozasaban rank szamito tanitvanyainknak, az iskolanktol jo szakembereket vard szakmai
kornyezetnek, az értékes tulajdonsagokkal rendelkezd fiatalokat var6 tarsadalomnak és
sajat lelkiismeretiinknek.

Hissziik, hogy a magyar gazdasagnak jo szakembereket kell képezniink. Igyeksziink meg-
felelni ennek a kihivasnak.



Az intézmény leirdsa

Az intézmény neve: ,,Esély" Szolgaltatdo Szakképzo iskola

Az intézmény székhelye: 7100 Szekszard, Tartsay Ipartelep 3.

Az intézmény OM azonositéja: 100520

Az intézmény alapitoja: Alapitvany a Hatranyos Helyzetli Fiatalok Szakképesitéshez Jutasa-
nak Témogatasaért (rovid neve HHF Alapitvany)

Az intézmény alapitasi éve: 1998.

Az intézmény fenntartoja: Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.)

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Feliigyeleti szerve: Szakmai és torvényességi feliigyeletet a fenntart6, a fenntartoi tevé-
kenység torvényességi felligyeletét a Tolna Megyei Kormanyhiva-
tal latja el.

Az intézmény tipusa: Szakképz6 iskola
Az intézmény alaptevékenységei:

8532 - Szakmai kozépfoku oktatas
Dualis szakképzés 3 éves képzési idovel

8559 - Mashova nem sorolt egyéb oktatas
85593 Egyéb felnottoktatas
855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

8560 - Oktatast kiegészité tevékenység
Vizsgaztatés (oktatasban)

8531 - Altalanos kozépfokii oktatas
Dualis szakképzés 9.;10.;11. évfolyamokon

Az Intézmény székhelyén felvallalja a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok ellatasat Nevelési Tanacsado vizsgalata és fejlesztési javaslata alapjan. Kiemelten ke-
zeli az intézeti nevelt tanulok beiskoldzasat és képzését

Az alaptevékenységekhez kapcsolodo kiegészito tevékenységek:

- tanuldszoba, korrepetalds didksport iskolai konyvtar bejaro tanulok ellatasa iskolan
beliili tankdnyvterjesztés ingyenes tankonyv biztositasa gydgykezelés alatt allo ta-
nulok segitése pedagdgiai szakmai szolgéltatds, szakmai fejlesztési feladatok kiilon-
leges helyzetben 1év6 tanulok tamogatasa:

e integracios nevelés-oktatas
o személyiségfejlesztd, tehetséggondozo felzarkoztatd nevelés - oktatas



- pedagogiai szakvizsga €s tovabbképzeés tamogatasa

- intézményi vagyon mukddtetése - a mindenkor hatalyos jogszabalyok éltal szabalyo-
zott mdédon szabad kapacitasok hasznositasa, mely alaptevékenységet nem sérthet,

- nem magyar allampolgar tankdteles tanuld ellatasa;

- kulturalis, szabadidds tevékenység, egészségfejlesztés;

- pedagogusok szakkonyvvasarlasa kiegészité hozzajarulas az osztalyok atlaglétszama
alapjan,;

- szakmai vizsgék lebonyolitasa szakmai €s informatikai fejlesztési feladatok ellatasa

- mindségfejlesztési feladatok ellatasa szakmai fejlesztési feladatok ellatasa

- esélyegyenloségi feladatok ellatasa

8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
Feln6ttképzés, tovabbképzés, vizsgaztatas Felnottképzéshez kapcesolodd szolgal-
tatasok
Az intézmény munkarendje és az évfolyamok szama:
Evfolyamok szdma:
Dualis ¢és alternativ képzésben 1/9, 2/10, 3/11. évfolyam
Az oktatott szakmak szerint:
Asztalos 34 543 02
Acs 34582 01
Epiilet-, és szerkezetlakatos 34 583 02
Fest6 34 582 04
Koémiives és hidegburkol6 34 582 08

No6i szab6 34 542 06

Az intézmény fenntarto altal meghatarozott legmagasabb tanuléi 1étszam: 300 {6

A feladatellatast szolgalé vagyon: A feladatellatast szolgalo 4084/75 hrsz. alatt felvett 1395
m? alapteriiletli, 463 m” felépitményes ingatlant, mely természetben 7100 Szekszard, Tartsay
ipartelep 3. alatt talalhato, az intézmény a ,,Mester". Szakképzési, Atképzési és Szolgaltatd
Kft-t6l bérli.

A hasznilatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: ,,Mester" Szakképzési, Atképzési és
Szolgaltaté Kft. az ingatlant a bérleti szerzddés szerint az oktatdsi intézmény rendelkezésére
bocsatja. Az intézmény nem jogosult az ingatlant elidegeniteni, megterhelni.

Az ingatlan hasznalati joga az ingatlanhasznalati szerzédésben foglalt szabalyok szerint, az
ingd vagyon hasznalati joga teljes mértékben kiterjed a pedagdgusokra és a tanuldkra egy-
arant.

Az intézmény gazdalkodasa: Onélléan gazdalkodd intézmény



A gazdalkodassal osszefiiggdé jogositvanyok: A mikodési és felhalmozasi kiadasokat az
intézmény altal évente Gsszeallitott és a fenntartd altal jovahagyott dsszesitett koltségvetésben
kell eléiranyozni.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje: Az intézmény vezetdjét & Baptista Szeretet-
szolgalat Elnoke nevezi ki. Az intézményvezetd az intézménnyel all munkajogviszonyban,
felette a munkaltatdi jogokat azonban a Baptista Szeretetszolgalat Elndke gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
e Fenntart6 feladatkorében, a Baptista Szeretetszolgalat képviseletében Szenczy Sandor

e EIndk. Az intézmény nevében altalanos képviseletre jogosult az intézményvezeto.

Az intézmény adoszama: 18294255-1-17
Az intézmény bankszamla szama: Uni Credit Bank 10918001-00000100-

76810003



1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
A NAT alapjan megjelend elemek:

A nevelés-oktatas 12 évfolyama egységes folyamat, amely harom képzési szakaszra oszlik. A
Nat-ban meghatarozott fejlesztési feladatok az egyes képzési szakaszokhoz kapcsolddnak.
Ezek a kovetkezok:

az alapfoku nevelés-oktatas szakasza:

a kozépfokl nevelés-oktatas szakasza:

— 9-11. évfolyam

A kozépiskolai nevelés-oktatds szakaszaban folyd nevelés-oktatds feladata az iskolai
alapmiveltség arnyalasa és megszilarditdsa, melynek sordn mar megjelennek a palyavalasz-
tashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaldi szerephez, a szakkozépiskoldban az agazathoz
tartozo szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakiskolaban folyo nevelés-oktatds az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a gazda-
sag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre és segiti a tar-
sadalmi kiilonbségekbdl adodd hatranyok lekiizdését a Nat szakiskolai feladatokra vonatkozé
fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozast

igényld egyedi sziikségletekhez igazodo tanuldsszervezési modszerekkel.

A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a koznevelés feladatat alapvetden a nemzeti
miveltség, a hazai nemzetiségek kultirajanak atadasaban, megdrzésében, az egyetemes kultu-
ra kozvetitésében, az erkolesi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli
meg. Feladata tovabba a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismere-
tek, attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni €s csoportos teljesitmény Osztonzése, a kozjora
valo torekvés megalapozasa, a nemzeti, kozoss€gi Osszetartozas és a hazafisadg megerdsitése.

Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiittmiikddve cselekvo elkdtele-zettségre neveljen az igaz-

sdg €s az igazsagossag, a jo és a sz¢&p irant, fejlessze a harmonikus személyiség kibontakozta-

tasdhoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi, tarsas €s testi képességeket. Ezaltal jarul hozza

ahhoz, hogy a felndvekv6 nemzedék

— a haza felel&s polgarava valjék;

— kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

— realis Onismeretre és szilard erkolcsi itél0képességre tegyen szert;

— megtalalja helyét a csaladban, a szlikebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka vila-

gaban;

— torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara;

— legyen képes felel6s dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetéen;

— valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;

— ismerje meg €s €rtse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
— tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az €lévilag valtoza-tossaganak meglrzését.

A Nat a fiatalok képességeinek fejlodéséhez sziikéges feladatok meghatarozasaval 6sztonzi a

személyiségfejleszt6 tanitast. Olyan pedagdgiai munkat feltételez, amelynek kdzéppontjaban

a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztése, a készségek elsajatittatasa, kibontakoztatasa, a

9



személyiség fejlédéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all, figyelembe véve,
hogy az oktatas és a nevelés szintere nem csak az iskola, hanem az élet szamos egyéb foruma
IS.

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsuldsanak, a kulcskompetencidk kialakitasanak
egyik feltétele az emlitett célok szolgalataba allitott pedagogiai folyamat.

A differencialt tanitas-tanulas megvalosulasahoz kiilondsen a kovetkezd szempontokat ajanla-
tos figyelembe venni:

— olyan szervezési megoldasokat kell elényben részesiteni, amelyek elémozditjak a tanulas
belsé motivacidinak, 6nszabalyozo mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését;

— a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk cselekvé modon vegyenek részt benne,
el6térbe allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldasai-
kat, alkotoképességiiket;

— a nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulok elzetes ismereteinek, tudasanak, nézetei-
nek feltarasat, adjon lehet8séget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére;
— az iskolai tanitas-tanulas kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a csoport-
foglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-oktatasaban) al-
kalmazni kell az egylittm(ikodé (kooperativ) tanulas technikait és formait;

— valjék a tanitas egyik elvévé és teenddjévé a tanulokhoz alkalmazkodo

differencialas a feladatok kijeldlésében, megoldasaban, a sziiks.ges tanari

segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,;

— a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazni kell a feladathoz illesz-
ked6 tanuldsszervezési technikakat;

— sajatos tanuldsszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiil.nleges banasmodot igényld,
sajatos nevelési igényd gyerekek esetében, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartési za-
varokkal kiizd6 tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

— a tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanulasszervezési modok és értékelési eljarasok alkalmaz-
kodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, altalaban is tdAmogas-
sak a tehetségek felkutatasat és tehets.glik kibontakoztatésat;

— kiillinb6zd tanuldsszervezési megoldasokkal az egyiittmikddést és a tanulasi esélyek
egyenlGségét szolgald szervezeti formakat kell kialakitani mind az iskolak ko6zotti
egylittmiikodésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkéban.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladatok az iskolak életében egyre nagyobb
szerepet kapnak. Mind a munkaadok, mind a tarsadalom részérdl megfogalmazodik az
az elvaras, hogy a végzett szakemberek a gyakorlatban hasznosithatd tudas mellett,
tobbek kozott nyitott személyiséggel, alkalmazkodo-képességgel, megfeleld Gnisme-
rettel és az Onképzés képességével rendelkezzenek.

Iskolanak a személyiségfejlesztés terén az alabbi feladatokat tartja fontosnak:

- A tanuldk értelmi nevelése: az értelmi képességek, valamint az 6nallé ismeret-
szerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése.

- A tanulok erkolesi nevelése: az alapvetd erkolcesi értékek bemutatasa és elfogad-
tatasa.

- A tanulok kozdsségi nevelése: az emberi egyiittélés szabalyainak megismerteté-
se, a csalad fontossaganak és szerepének hangsulyozdsa, az egyiittmiikodési
készség kialakitasa, alkalmazkodo-képesség fejlesztése.
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- A munkdra nevelés: a munka dnmegvalositd szerepének bemutatisa, a végzett
munka fontossaganak és tarsadalmi hasznossaganak tudatositasa.

- Akarati nevelés: a kitartas, a céltudatossag, a szorgalom, az elkotelezettség ki-
alakitasa.

- Erzelmi nevelés: a tanulok énmagukra és a kornyezetre iranyuld érzelmeinek he-
lyes iranyba terelése, onmaguk megismerése.

- Nemzeti nevelés: a sziil6fold iranti érzelmi kapcsolat kialakitasa, nemzeti jelké-
peink megismerése, a hagyomanyok ¢és a kulturalis 6rokség apolasa, a hazaszere-
tet érzésének felerdsitése.

- Allampolgari nevelés: az allampolgari kotelességek és jogok megismertetése, az
allami szervek miik6désének bemutatasa, a k6zéletben valo részvétel fontossa-
ganak hangsulyozasa.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Az iskolai védondvel, €s az iskola-egészségligyi halozattal egylittmitkddésben, az éves
munkaterv mellékletében tervezziik az aktualis tanévi feladatokat. Az iskolai egész-
ségnevelési program a pedagdgiai programunk melléklete.

1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Tanul6ink sikeres elhelyezkedésének esélyét javitja, illetve munkahelyi kedvezdbb
megitélésiiket segiti, ha képesek arra, hogy a kdzosségben helyiiket megtalalva aktiv
tagjai legyenek annak. Az Gigynevezett team-munkéra vald képességet és hajlanddsa-
got ma mar minden komolyabb munkaad6 alapkovetelménynek tartja. Tanuldink e
teriiletre vald felkészitését tobbféle modon oldjuk meg. Egyrészt eldsegitjiik, illetve
kezdeményezziik a kiillonféle tanuloi kozosségek kialakuldsat. Ilyen példaul az isko-
lai didkdnkormdanyzat, ahol ki kell alakitani az 6nkormanyzés igényét és képességét,
pedagogusi ellendrzés mellett, hogy alkalmas legyen a kooperativ egytittmiikodéssel
valo feldolgozasra, megoldasra és lehetdséget adjanak a team munka megismerésére
¢s gyakorlasara.

rrrrr

A tananyag feldolgozédsa soran, a tanuldsmodszertan gyakorlati ismeretanyagara épiilve
szervezzilk meg mindazon tanitdsi ordkat, amelyek soran lehetdség van a csoportos mun-
kavégzésre, a tananyag tanuloparokban, 3-5 f6s csoportokban valo feldolgozasara.

A csoportos tanuldas modszereinek alkalmazasa mellett, a gyakorlati ismeretek alkalmaza-
sat is mobilizalo projektfeladatok kitlizésével motivaljuk tanuldinkat a kdzos tanulas, és
problémamegoldéas hasznalatara.

A gyakorlati képzésben résztvevo partnereinket is arra 6sztondzziik, hogy a hagyomanyos
didaktikai kereteken alapuld frontalis tanulasszervezés mellett egyre nagyobb mértékben
alkalmazzak a korszer(i, csoportos, és tevékeny tanulas modszereit. Ennek segitésére a to-
vabbképzési programunkban megvaldsuld tanulds-modszertani képzéseken valo részvétel
lehetdségérdl tajékoztatjuk az érintett partnerek oktatdit, és igényeik esetén lehetdséget
biztositunk szamukra a tovabbképzésekbe valo bekapcsolodasra.
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Fontosnak tartjuk azt is, hogy a csoportos munkavégzés soran keletkez6 személykozi konf-
liktusok kezelésében, szintén lehetéséget teremtsiink az oktatasban résztvevd oktatok,
szaktanarok szamara a rendszeres kzos tovabbképzésekre.

1.4.2 Az egyéb foglalkozdsok kozosségfejleszto feladatai:

Mivel iskolank iddterhelése az oktatas terén magas (heti 30-35 tanodra), az iskolan kivii-
li egyéb foglalkozasok szervezésére kevesebb mdodunk van, ezek elsésorban az eseti kiran-
dulasok, szakmai tapasztalatszerzé alkalmak, melyek oktatdsi céljair6l minden program
elokészitésekor tajékoztatjuk a benne résztvevoket.

Tanul6ink szamara biztositott kiillonbozo felzarkoztato, és képességfejlesztd alkalmak
soran az egyéni tanulas és a csoportos fejlesztés modszereit egyarant hasznaljuk.

Toreksziink arra, hogy a szakmai tapasztalat-szerzés kiilonboz6 pélyazati lehetségeit
lehetdleg egy-egy szakma esetén legalabb 2 tanulonk érhesse el egyiitt, hogy az iskolai, és
gyakorlati képzés soran kialakult tarsas kompetencidkat, az egymadst ismerd tanulok minél
kevesebb adaptacios idével tudjak hatékonyan alkalmazni.

1.4.3 A diak-onkormdnyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A didkszervezet (DOK) miikddésének segitésében az osztalyfénokok munkaja, és a GYIV
felelés egyiittmiikodése a leghangsulyosabb. Téreksziink arra, hogy a DOK vélemény-
nyilvanité tevékenysége mind az osztalyok szintjén, mind az iskolat érintd dontések szint-
jén érvényesiiljon. Hangsulyosnak tartjuk a vélemény-nyilvanitas kulturalt formainak meg-
tanitasat, és alkalmazasat, foleg a didkok fegyelmi, és palyazati részvételi iigyeiben, mivel
eddigi miikddési tapasztalataink alapjan ez a leggyakoribb két teriilet, ahol nézetkiilonbsé-
gek ¢és vitak alakulnak ki.

1.5 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakdri leirasuk tar-
talmazza. 4 pedagiégusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitésa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado ¢€s a helyettesitett orak vezetése,
o (¢rettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek Osszeéllitasa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

o felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
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osztalyfonoki, munkakodzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete orakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremuiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazga-

to bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja sordn
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzdsség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osz-
taly sziil61 munkakozosségével, sziilokkel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé ter-
jeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplod vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulas-
sal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt 4llo feladatokrol, azok megoldasara moz-
g0osit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megolda-
sat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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1.6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Tanitvanyaink kozott mindig lehetnek olyanok, akik valamilyen teriileten tehetséges-
nek mondhatok, akiknek sajatos igényeik vannak, akik tobbet tudnak teljesiteni tarsa-
iknal, veliik a tehetséggondozas keretén beliil kivanunk foglalkozni.

E cimsz6 alatt az adottsag, az érdeklodés és a teljesitmény kategoridk szerint sajatos
jellemzokkel rendelkez6 tanulok foglalkozasat értjilk, melynek fazisai (felmérés, fel-
ismerés, tehetséggondozas lehetdségei, tehetséggondozas eredményei).

A tehetséggondozast az egyéni fejlesztési program és a mikodoé csoportok tevékeny-
sége alapjan értékelni kell, az értékelésnek fejlesztési javaslatokat is kell tartalmaznia.

1.6.2 A tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkozasat segité program

Nem szamolhatunk azzal, hogy a beiskolazasi munka eredményeként csak jol megla-
pozott, magas szintli el0képzettséggel érkeznek hozzank a tanulok. Az eléképzettség-
ben meglévd eltérések, valamint a tanulasi és a képességbeli kiilonbségek feltarasa
ezen belill a segitségre szoruldk felderitése az alapja annak a munkénak, amit a tanul6-
ink segitése érdekében végezniink kell.

Ez irdnyt munkankban 3 fazist kiilonboztetlink meg:
- az indul6 helyzet felmérése,

- felzarkoztat6 foglalkozasok szervezése,

- a szinten maradas segitése

Targya:

- eléképzettség felmérése (az iskolaban is oktatott targyakbol),
- a logikai képességek felmérése teszt segitségeével,

- a tanuldsi szokasok felmérése kérddiv segitségével,

- motivacios meres.

A felméréseket kovetden a szaktandrok, osztalyfonokok elkészitik a felzarkodztatas te-
matikus ilitemtervét. A tanulok eredményes felzarkoztatasat kovetéen tanulmanyaik so-
ran 1s sziikségiik lehet tervszerii segitségre, az erre vald raszorultsagot a tanulményi
teljesitmények jelzik. Ha a tanulmanyi teljesitmények magatartasi ¢s motivacios prob-
1émakkal parosulnak, akkor a sziilékkel egyiitt tervezziik meg a sziikséges eljarast (pl:
differencialt tandrai foglalkoztatas, egyéni feladatok kitlizése, korrepetald foglalkozas,
tanoran kiviil foglalkozas).

Az osztalykozosségekben megfigyelt egyéni beilleszkedési, tanuldsi, képess€ég, magatartas
zavar esetén az érintett tanulokat a nevelési tanacsado vizsgalatara utaljuk, vizsgélati eredmé-
nylik, és a kapott fejlesztési javaslat alapjan szervezziik felzarkoztatasukat.

1.6.3 A beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Iskolank alapértékei, hivatasunk Iényege arra kotelez benniinket, hogy természetesnek
tartsuk a sokféleséget, kezelni tudjuk ennek a tanulmanyi munkéval és a magatartassal
Osszefiiggd kovetkezményeit. Kezelniink kell azokat az eseteket, amikor magatarta-
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sukkal, munkajukkal karosan befolyasoljak tarsaikat, 6ket a pozitiv tarsadalmi és isko-
lai kovetelmények teljesitésben gatoljak. E konkrét fogalmat, az ebben a korben sorol-
hat6 tanuldkat, nevezziik eltéré magatartastinak.

Neveldtestiiletiink alapértéke a pozitiv beallitddas. Tanuloinkat dicsérettel, elismerés-
sel, altalaban pozitiv beallitodassal kezeljiik. (Mddjai: koriilmények feltarasa, pontosi-
tasa, elemzd beszélgetés, egyéni rahatas fegyelmezd intézkedés, fegyelmi) Altalanos
eljarasi modként fogadjuk el, hogy a fenti lehetdségeket az eltéré magatartas kezelési
sorrendjeként tekintjuk.

1.6.4 Az ifjusdgvédelemi feladatok elldatdsa

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kovetkeztében tomegméretekben jelentkezd, és a
csaladok életében felhalmozodo problémak kihatnak a gyermek- €s ifjisagvédelemre,
gondozasra is. Egyre tobb a veszélyeztetd tényezd: az urbanizacio, a csaladok széthul-
lasa, a tulzott anyagias személet, a munkanélkiiliség, vagy csak a szegénység.

A fiatalok fejlodését veszélyeztetd sériilések (biologiai-fizioldgiai, szocialis, pszichés)
gyakran Ossze is fliggnek egymassal.

Az iskolai gyermek-és ifjisagvédelem feladata, hogy enyhitse, ha lehet, kikiiszobolje a
csaladi nevelésbdl, a kornyezetb6l fakado intenziv artalmakat, illetve a tarsadalmi vi-
szonyok negativ hatasaitol ugy védjik a fiatalt, hogy felkésziilhessenek az artalmak
kivédésére is. Az ellatasban alapszinten minden pedagogus egylittmiikodik, Kiemelt
feladata az osztalyfénoknek, a gyermekvédelmi felelésnek, védénének van.

Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenysége alapvetden probléma megel6z6, preventiv jel-
legli. Nem all modunkban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig konkrét prob-
1émakezeld tevékenységet kifejteni, ugyanakkor feladatunk fontos részét képezi a tel-
jesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése, ilyen esetekben az okok
konkrét kivizsgalasa és a megoldasi lehetdségek keresése. Az iskola vezetése informa-
ciokat gylijt a veszélyeztetettségrol, nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol,
statisztikakat, véleményeket készit, problémakezelé megoldasokat kezdeményez (isko-
lai, nevelési segitség, tanacsadas, egyiittmiikddés a sziilokkel, segélykérelem kezde-
ményezése, a gydmhatosag megkeresése).

A problémakezeld megoldasokkal az alabbi szervekhez fordulhatunk:
- Tolna Megyei AMK Tanulasi Képességvizsgalo Szakértdi Rehabilitacios Bizottsaga
- Tolna Megyei Onkormdnyzat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalata
- Telepiilési Onkormanyzatok tarsuldsai altal miikodtetett Gyermekvédelmi

¢és Csaladsegitd Szolgalatok
- Nevelési Tanacsado
- Egészségiigyi intézet

ANTSZ

1.6.4.1. A gyermek-és ifjusagvédelmi felelés feladata kiilonosen:

a tanulokkal kapcsolatos megel6zd, 6vo €s védo tevékenyseg

a vészhelyzetek feltarasa, csokkentése annak érdekében, hogy a fiatal fejlodését ne
akadalyozzak

a raszorul6 tanuldk étkezési, 6sztondij €s egyéb tdmogatasok megszerzésében segité-
se, javaslatot tesz az iskolai segélyezésre

kezdeményezi anyagi veszélyeztetettség esetén, hogy az igazgatd inditson eljarast a
fiatal 4llando lakhelye szerinti telepiilési onkormanyzatnél rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa érdekében, siirgds esetben segit a gyermek
elhelyezésében
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egyiittmiikddik a tantestiilet tagjaival, az osztalyfonokkel a fiatal veszélyeztetettségé-
nek megeldzésében, megsziintetésében;

kapcsolatot tart a pszichologussal, eldadasokat szervez az osztalyfonoki orakra drog,
alkohol, dohanyzas stb. témakorokben;

az egészségvédelmi program kidolgozasat és folyamatos karbantartasat eldsegiti, vég-
rehajtasat ellendrzi,

segiti az osztalyfonokok felkésziilését az egészséges csaladi életre nevelés témakor-
ben;

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagodgiai eszkozokkel meg nem sziintet-
hetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato értesitse a
Gyermekjoléti Szolgalatot;

hetente meghatarozott idépontban fogadoorat tart a sziiléknek és a fiataloknak (nyil-
vanossagra az ellenérzében hozzuk);

az egészségvédelmi program kidolgozasat €s folyamatos karbantartasat elsegiti;
végrehajtasat ellendrzi,

Az iskolai ifjusdgvédelem harom teriiletre terjed ki: a fiatal fejlddését veszélyeztetd
okok megeldzésére, feltarasara és megsziintetésére.

Gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggo pedagogiai tevékenységek:

kapcsolatfelvétel a csaladdal, indokolt esetben

felvilagosité munka sziiléi értekezleteken, fogadoordkon

ismeretterjesztés (veszélytényezOk, blindzés, kabitdszer stb.) — osztalyfénoki ora,
meghivott kiilsé eléadok (védoénd, drog prevencids szolgalatok, rendérség szakembe-
rei).

pszicholdgiai segitség,

nevelési tandcsado, csaladsegitd igénybevétele,

6sztondijak (pl. Romano Kher, Utravalé - Macika, 328/2009. korm. Rendelet szerinti
hianyszakmas)

1.6.6 A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskolai hazirend tartalmanak sokoldalti ismertetése, az iskola magatartasi elvarasainak
megismertetése.

Egyéni korrepetalas lehetdségének biztositasa.

Javaslattétel a fenntartd, és a gyakorlati képzd partnerek irdnydban a szocialis raszorultsag
alapjan adhat6 kedvezmények érvényesitésére, megitélésére.

Egyiittmiikddés a csaladsegitd, és gyermekjoléti halozattal a szocidlis helyzetet befolyasold
intézkedések, és az igazolatlan mulasztasok miatti kedvezmény-megvonasok elbiralasakor, a
csavargas, €s a lemorzsolodas mértékének csokkentésében.

1.7 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

Vélemény-nyilvanitasi jogot biztositunk
A tanitas nélkiili munkanap, didknap tartalménak kialakitdsdban
Az iskola altal alkalmazandoé taneszkdzok kivalasztasaval kapcsolatban
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Az iskola tanul6i szdmara elérhetd, palydzhato 6sztondijak, kiilfoldi szakmai gyakorlaton valo
részvétel elbiralasdban
A tanul6i fegyelmi iigyekben az érintett osztdly DOK képviseldje részére

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel
1.8.1 A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

A didkokat érintd iigyek targyalasara a DOK képvisel8it meghivijuk. A DOK munkajit az
osztalyfonokok segitik.

1.8.2 A sziil6k kozosségét érinté egyiittmiikodési formak:

Az iskola vezetdi és a pedagdgusok, meghatarozott gyakorisdggal tartjak a kapcsolatot
a sziilokkel, az alabbiak szerint.

Az iskola vezetdi:
- fogaddnapot tartanak, ahol a sziilok problémakat vethetnek fel és javaslatokat te-
hetnek azok megoldasara.

A pedagdgusok:
- fogadoorat tartanak, ahol a sziilok értesiilhetnek gyermekiik tanulményi eredmé-
nyeirdl.

Az osztalyfonokok:
- sziildi értekezletet tartanak, ahol a sziildk, értesiilhetnek gyermekiik szorgalma-
rol, magaviseletérdl és az osztaly kozosségi életrol.

A fogaddnapokon, illetve fogadoordkon é€s sziildi értekezleteken tul, az iskola vezetoi
¢és a pedagogusok halasztast nem tiird esetekben fogadjak a hozzajuk fordulo sziiloket,
illetve felkérik a sziiloket arra, hogy a felmeriilt problémak megtargyalasa céljabol ke-
ressék fel az iskolat.

A sziil6k szamara az iskola lehetOséget biztosit a sajat szervezetiik megalakitasara, miikodé-
sének és miikodOképességének biztositasara, és az iskola €letét érintd ligyekben a jogszabaly-
okban biztositott vélemény-nyilvanitasra.

1.8.3 Az iskola partnereivel torténo kapcsolattartas, és egyiittmiikodés formai

Az iskola partnerei:

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Orszagos, Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Gyakorlati képzdhelyek

Gyakorlati képzést érintd informacidk cseréje a képzési programok gyakorlati tananyagegysé-
gei tekintetében, szintvizsga és szakmai vizsga szervezésében, SZKTV felkészitésben, nyari
gyakorlatok tekintetében.

Egészségiigyi halozat

Gyermek-, ¢s Ifjisagvédelmi Szervek, Csaladsegité szolgalatok, Gyamhivatalok, Kormanyhi-
vatalok
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Hianyzasokkal, veszélyeztetettséggel, gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatokkal, hatranykom-
penzacioval kapcsolatos feladatok egyeztetésében, informaciocserében.
Renddrség drogprevencio, bliinmegeldzés teriiletén informacidcsere

Megyei Munkatiigyi Hivatal

Eures programok ¢s EUROPASS bizonyitvanyokkal, allasborzékkel, palyavalasztasi progra-
mokkal kapcsolatos informacidcsere

Alapitvanyi és civil szervezetek:

POLIP Ifjusagi Iroda, Artemissio Kozalapitvany, HHF Alapitvany

A palyazati uton elérhetd kiilfoldi szakmai gyakorlatok szervezésében a részvételi feltételek
megismertetésében, ¢és a palyazok eldzetes kivalasztasaban informaciocsere, €s a tamogatott
palyazok felkészitésében valo kozremitkodés.

Illyés Gyula Megyei Konyvtar szerz6déses partneriink az iskolai konyvtari feladatok ellatasa-
val kapcsolatos feladatokban, rendszeres kapcsolattartas kdzismereti tanarok (Nyelvi ismere-
teket tanitok ) révén.

A

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata:
1.9. 1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja
1.9.1.1 A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyi €s képzési kovetelményeket nem teljesitd tanulok, a tanévkdzben mas iskolabol
atvett tanulok szamara lehetdséget biztositani a tanrendbe valo bekapcsolodasba.

1.9.1.2 A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra, azaz:
e osztalyozo vizsgakra,
o fkiilonbozeti vizsgakra,
® javitovizsgdkra
o fiiggetlen vizsgabizottsag elott tett vizsgdkra
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgéra utasit,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
e Aki torvényes képviseldje utjan, vagy sajat jogon (cselekvoképesen) kérelmezve, osz-
talyozo, kiilonbdzeti, javito vizsgajat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivanja letenni.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

e akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

18



Kiterjed tovabba az intézmény nevelotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tag-

jaira.

1.9.1.3. Eljarasrend

Az osztalyoz6 vizsgara jelentkezés szabalyai:

A fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tett vizsga dija:

A 229/2012. (VIIL31.) Korm,. Rendelet 34.§(1)bek d)pontja értelmében a fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt letett vizsga, téritési dij koteles. A dij mértéke az idézett korm.r.34.§
(7)bek. Alapjan:” A 34. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fiiggetlen vizsga dijat
tantargyanként kell megallapitani ugy, hogy tantargyanként a vizsgadij dsszege nem lehet
magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

1.10 Az iskolavailtas, valamint a tanulo dtvételének szabdlyai

Tanulok atvétele mas iskolabol
- atjelentkezd tanul6 tanulmanyi atlaga érje el az osztaly atlagat,
- eredményes kiilonbozeti vizsgat kell tennie a helyi program alapjan oktatott
szakképesitések esetén,
- aszakképzd évfolyamok felsébb osztilyaiba csak mas iskolaban azonos szakkeé-
pesités megszerzésére inditott alsobb osztaly sikeres elvégzése utan lehet atvenni
a tanulot.

1.11 A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

Az intézménybe torténd felvételi eljaras soran eldnyt élvez a baptista felekezetli csaladbol
érkez6 vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belso egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybdl érkezd tanulo.

1.12 Az iskola magasabb évfolyamdba Iépés feltétele

"o

Az iskola magasabb évfolyaméba 1épés feltétele az el6z6 évfolyam kovetelményeinek
teljesitése.

Az a tanul9, aki az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, tanulmanyait csak
a tanév megismétlésével folytathatja.

1.12.1. Szakmai elmélet értékelése a tovabbhaladas feltételeként:

1.12.1.A.).Szakmai elmélet teljesitése:
A szakmai elmélet kdvetelményeit az a tanuld teljesitette, aki valamennyi szakmai
elméleti tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

1.12.1.B) Javitovizsgat tehet
Az a tanulo, aki az év végeén, illetve a képzés befejezését megeldzden szakmai elméleti
tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.
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1.12.1.C). Osztdlyozo vizsgdt tehet
Osztalyozo vizsgat tehet az a tanulo:
v AKki az adott tanév tantargyi rendszerében az egyes tantargyakbol nem szerzett
3 osztalyzatot félévenként;
v' akinek az igazolt hianyzasa a jogszabalyban el6irt felsé hatart meghaladta,
v’ és a Nevelbtestiilet az osztalyozdvizsgara bocsatast engedélyezte.

1.12.2. Szakmai gvakorlat értékelése a tovabbhaladas feltételeként:

Az iskola tantargyi rendszere a szakmai képzés kozponti programja-
it tanévenként teljesitheté gyakorlati tananyag-egységekben tartal-
mazza. Ennek értelmében a tanulok nem egyetlen gyakorlati tantar-
gyat tanulnak, tehat a gyakorlati képzés értékelésére sem egyetlen
osszesitett gyakorlati jegyet kapnak. A gyakorlati jegyek szamat az
osztalynaplékban, a torzslapokon, az ellendrzében és a bizonyit-
vanyban, az adott tanév évfolyamonkénti tantargyfelosztasaban,
orarendjében rogziti az iskola, a helyi tanterv alapjan.

1.12. 2. A). Szakmai gyakorlat teljesitése:

A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanulo teljesitette, aki a szakmai gyakorlat
tantargyaibol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot szerzett.

1.12. 2. B.). Javitovizsgidt tehet.

Az a tanuld, aki az év végén, szakmai gyakorlatbol elégtelen osztalyzatot kapott, a ne-
vel6testiilet engedélyével akkor tehet javitovizsgat, ha a hianyzasai kozott az igazolat-
lan hidnyzas mértéke nem éri el az adott tantargybol a gyakorlati 6raszam 20%-4t, és a
gyakorlati képz6 partner hozzajarul a gyakorlati jegy javitasahoz.

Amennyiben a tanul6 az adott tantargybol a gyakorlati 6raszam 20%-at meghalado
igazolatlan hidnyzas miatt nem osztalyozhato, vagy elégtelen az osztalyzata, az adott
évfolyamot koteles megismételni.

1.12. 2. C.). Osztilyozo vizsgdt tehet:

Az a tanuld aki gyakorlati jegyeit illetve az Osszefliggd, kotelezé nyari gyakorlatanak
osztalyzatait igazolt hidnyzas miatt nem tudja megszerezni, a nevelOtestiilet dontése
alapjan, - a Gyakorlati képzd partnerekkel folytatott el6zetes egyeztetés alapjan -, 0Sz-
talyoz6 vizsgat tobblet gyakorlat teljesitésével és értékelésével teljesitheti., ennek leg-
végsO hatarideje minden évben szeptember 30.-ig lehetséges. Amennyiben a tanuld
neki felrohatd okbol ezt nem teljesiti, évet ismételni koteles.

Az aktualis kotelelezd draszam 20%-at meghaladd igazolatlan hidnyzas miatt hianyzo
gyakorlati jegy, osztalyoz6 vizsgéval, rendkiviili id6ben megvalosul6 tobblet gyakorlat
teljesitésével nem potolhato.

20



1. 13. Szintvizsga, kiztesvizsga, Szakmai vizsga

1.13.1. Szintvizsga

A gyakorlati képzés rendjébe épiilé gyakorlati alapvizsga, melyet a képzés szakmai
iranyitasaért felelds megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervez meg a gyakorlati
képzésben részt vevo partnerek tanmiihelyében, telephelyén.

A szintvizsga sikertelensége esetén a gyakorlati képz6 hozzéjarulasaval a vizsga meg-
ismételhetd.

1.13.2. Koztes vizsga

A tanuld a képzés kdzponti programja alapjan szervezhetd koztes vizsgat tesz, amely
gyakorlati ismereteket tartalmazod tesztbol, és alapképzésbe tartozo gyakorlati feladat-
megoldasbol all.

Sikeres szintvizsga, koztes vizsga nélkiil a tanulé a szakmai képzést
lezaro szakmunkasvizsgara nem bocsathato.

1.13.2. szakmai vizsga

A tanuld, tanulmdnyai sikeres elvégzése esetén az utols6 évfolyam, illetve a képzés
befejezését kovetden szakmai vizsgat tehet.

A szakmai vizsgat a hatalyos torvényi szabalyozas eldirasai szerint kell lebonyolitani.

A szakmai vizsga kovetelményeit a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei
tartalmazzék. A Helyi Tanterv a képzési programokhoz rendelve tartalmazza.

2. Tanuloi jogviszony

2. 1. Felvétel az iskola indul6 évfolyamara

2. 1. 1. A felvétel feltételei:

- a jogszabalyokban meghatarozott életkor (betoltott 14. életév és nem haladhatja meg
a 21. életévet),

- az OKJ-ben el6irt iskolai végzettség (altalanos iskola 8. osztalyanak befejezését ta-
nusitd bizonyitvany, szakmara el6készitd képzésben kiadott kompetencia-igazolast
tartalmazé bizonyitvany, HID I, és HID II programban kiadott bizonyitvany,, szak-
keépzd iskolai 9-10. osztaly elvégzését igazold bizonyitvany, vagy kozépiskolai vég-
zettséget igazold bizonyitvany — érettségi, szakmai bizonyitvany)

- szakmai egészségiligyi alkalmassag.

2. 1. 2. A tanulok kivélasztasanak elvei és mddjai
A beiskolazasi informacioban a szakmacsoportot €s a tervezett szakmai kimenetek va-
lasztasi lehetdségét hirdetjiik meg.

2. 1. 3._A beiratkozas moédja, fellebbezési lehetdségek, eljardsok
A felvételi eljarast — a fellebbezési lehetoségekkel egyiitt — az OM altal tanévenként
kiadott, a tanév rendjérdl sz616 rendelet tartalmazza.

Egészségligyi alkalmassag elbirdldsa (iddpontja a beiratkozas el6tt)
- foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalat

A beiratkozas modja
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- idépontja a tanév rendjérdl kiadott rendeletben meghatdrozott id6tartamon beliil, tan-
évenként az iskola altal meghatarozott napon,

- helye: az iskola,

- teendok:

Iskolai végzettség ellendrzése a bizonyitvany bemutatdsaval.

Beirasi naplo kitoltése személyigazolvany alapjan.

Tankonyvrendelés.

Tanévkezdéssel kapcsolatos irdsbeli tajékoztato atadasa.

Egyéb adminisztrativ teenddk (didkigazolvany, egyéb tagsagi igény bejelenté-
se, sth.)

2. 2. Felvétel a felsobb évfolyamokra

Az iskola fels6bb évfolyamara az a tanul6 veheto fel, aki az el6z6 évfolyamot eredmé-
nyesen fejezte be.

Tanulok atvétele mas iskolabol

atjelentkezd tanuld tanulmanyi atlaga érje el az osztaly atlagat,

eredményes kiillonbozeti vizsgat kell tennie a helyi program alapjan oktatott
szakképesitések esetén,

a szakképzo évfolyamok felsébb osztalyaiba csak mas iskoldban azonos szakké-
pesités megszerzésére inditott alsobb osztaly sikeres elvégzése utan lehet atvenni
a tanulot.

2. 3. Kilépés, a tanuldi jogviszony megsziinése

Okai — lehet6ségei:

a tanulot masik iskola atvette,

a tanul6 az iskola kotelez6 foglalkozésairol a jogszabalyban meghatarozott id6-
nél igazolatlanul tobbet mulasztott,

,Kizaras az iskolabol” fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedett,

nem tankoteles tanulonal az iskola egyoldalu nyilatkozattal megsziintetheti a ta-
nuldi jogviszonyt, ha a tanuld ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kove-
telményeit masodik alkalommal nem teljesitette,

a szakképzésben résztvevo tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg al-
kalmatlanna valik.

Eljarasi szabalyok, az iskola kotelezettségei:

A tanuloi jogviszony megsziinésének regisztralasa, a megfeleld zaradék alkalmaza-
sdval az iskolai alapdokumentumokon (beirasi naplo, térzslap, osztalynaplo, gyakor-
lati oktatasi csoportnaplo).

2 4. A képzés modszerei

2. 4.1. Elméleti oktatas

2. 4.1.1. Nappali hagyoményos osztalyoknal

- osztalykeretben
- turnusos képzési forméaban

2.4.1.2. Nappali beszamoltat6 osztalyoknal

22



- osztalykeretben
- havonta 2 napos elméleti konzultacioval

2. 4.2. Gyakorlati oktatas

A gyakorlati oktatas, gazdalkodo szervezeteknél folyik.

A gyakorlati oktatds programjat az iskola a gyakorlati oktatast végzok részére atadja.

A gyakorlati munkahelyeket az illetékes kamaraval egyiittmiikodve ellendrizziik.

Az alternativ képzés keretében megvalosuld alapképzés tanmiihelyi koriilmények ko-
zOtt zajlik, a gyakorlohelyeken.

3. Az intézmény helyi tanterve

3. 1 A vdlasztott kerettanterv megnevezése
Szakiskolai kozismereti program a dualis szakképzéshez: 51/2012. (XI1I. 21.) EMMI rendelet

Kotelez6 minimalis oraszamok

szakiskola

Komplex miiveltségteriilet 9.évf. |[10.évf. | 11.évf.
Kommunikacié — magyar nyelv €s irodalom 1 1 1
Idegen nyelv 2 2 2
Matematika 1 1 1
Tarsadalomismeret 1 1 1
Természetismeret 1 1 1
Testnevelés 5 ) )
Osztalyk6zosség-€pités 1 1 1

Csoportbontas: osztalylétszam felezve, min. 14 f6 — évfolyamszintii bontas
Téarsadalomismeretben: etikus vallalkozoi ismeretek
Készségtantargyak: 20 {6 alatt tobb osztaly/évfolyam dsszevondsaval

A szakmai képzések kerettantervi oraszamai:

Forras www.nive.hu szakképzési kerettantervek a szakképzési kerettantervek a 14/2013
(1V.05) NGM rendeletben valtak véglegessé! A HT —be szerkesztett adatokkal egyezik! *

! A rendeletre hivatkozé sor a rendelet kozzétételkor keriilt a szovegbe!
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ASZTALOS 34 543 02

heti 6raszam | éves Oraszam L, , , , ,
, ) , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] ,
o R szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., , ; , ,
, , , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
SR o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 6ra/év | 35 Ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 ora/év | 35 dra/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 Ora 2540 Ora
ACS 34 582 01
heti 6raszam | éves Oraszam ., , , , ,
, ) , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 6ra/év 17 éra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves draszam L, , ; , ,
, , , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
R R szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 6ra/év | 35 Ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 6ra/év | 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 Ora

24



EPULET- ES SZERKEZETLAKATOS 34 582 03

heti 6raszam | éves Oraszam . , , ; .
) ) , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] ,
o L szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., , ; , ,
, ) , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil

1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 6ra/év | 35 Ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 ora/év | 35 dra/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 Ora 2540 Ora

FESTO, MAZOLO, TAPETAZO 34 582 04

heti 6raszam | éves Oraszam L, , , , ,
, ) , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o R szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkul
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 6ra/év 17 éra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 dra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., ) , , ,
, ) , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
. L szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil

1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 6ra/év | 35 dra/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 6ra/év | 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora
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KOMUVES ES HIDEGBURKOLO 34 582 08

heti 6raszam | éves Oraszam L, , , , ,
, ) , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] ,
o R szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., , ; , ,
, , , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
SR o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 6ra/év | 35 Ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 ora/év | 35 dra/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 Ora 2540 Ora
NOI SZABO 34 542 06
heti 6raszam | éves Oraszam ., , , , ,
, ) , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkiil
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 6ra/év 17 éra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves draszam L, , ; , ,
, , , heti 0raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 6ra/év | 35 Ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 ora/év | 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 Ora

A hetes bontastu oratervek a Helyi tantervekben talalhatok!
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3.2. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A tanulas-tanitds folyamataban fontos szerep jut a tankonyveknek, munkafiizeteknek és mas
tanulmanyi segédleteknek, amelyek az eredményességet novelik.

Kiilondsen fontos ezek koriiltekintd, jo kivalasztasa, ha figyelembe vessziik célkitlizésiinket:
az ontevékenység igényének és képességének fejlesztéset.

Nagy felelOsséget jelent az egyes szaktandri munkakozdsségeknek a minden szempontbol
legmegfelelobb tankonyvek és tanulasi segédletek megtalalasa és kivalasztasa.

Tanulmanyi segédletek és tankonyvek kivalasztdsanal a kozponti programok ajanlésait €s
kotelezo eszkoz €s felszerelési jegyzéket figyelembevételével torténik..

A tankonyveket, tanulmanyi segédleteket az azonos tantargyat tanitok kozos megegyezéssel
valasztjak ki. Az azonos képzés tipus (szakiskola, szakkdzépiskola) parhuzamos évfolyamai-
nal azonos tankonyveket kell hasznalni.

A didkszervezet képviseldit vélemény nyilvanitasi jog illeti meg.
A kivalasztasnal a kovetkez6 alapelvek érvényesiilnek:
- korszerli ismereteket tartalmazzon
- megfeleljen az adott tantargy vizsgakovetelményeinek

- nyelvezete, tagoltsdga igazodjon a korosztaly és képzési szint sajatossagaihoz

- segitse a megértést és rogzitést jo szemléltetd abrakkal, tablazatokkal
grafikonokkal, képekkel és a l1ényeges részek kiemelésével

- adjon lehetdséget az ismeretek témakoronkénti sszefoglaldsara, rendszerezésére
¢s az Onellendrzésre

- biztositsa az 6nall6 gyakorlas lehetdségét

- a gyengébb tanulok szamara a felzarkozast segitse

- a jobb tanuldknak adjon modot arra, hogy probara tehessék tudasukat
- kivitele, nyomdatechnikaja legyen esztétikus

- kotése legyen tartos

- ara ne legyen aranytalanul magas a szinvonaldhoz képest.

A tankonyveket, tanulmanyi segédleteket az azonos tantargyat tanitok kozos megegyezéssel
valasztjak ki.

A kivalasztott tankonyveket az igazgatd hagyja jova.

A sziilok tajékoztatasa az eléirt tankonyvekroél minden évben a végleges megrendelés elott,
irasban torténik.

3.3. A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi megvalositisa
e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, sziikség

szerint megalapozzuk a tanulok hianyzo6 egyéni tanulasi modszereit és szokasait, a mar
kialakult tanulasi modszereket és szokasokat fejlesztjiik, készséggé alakitasat ;
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e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio6 fejlesztésével; a
koncentraci6 és a relaxacio képességének alapozasaval,

e az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval ki-
vanunk hozzéjéarulni;

e az Onismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztés-
éve, az egylttmiikddés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban,
a baratsagban, a csoportban;

e a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzok fi-
gyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyenstlyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejleszto ér-
tékelésiik;

e aszemélyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes magatartas-
formak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

e a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhasznalat €s az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallod tanulas €s az
onmuvelés alapozasaval;

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanu-
lasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;

3.4. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a kdznevelési torvény 27.
§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkez6 modon.

A bevezetés a 2012/13-as tanévtdl felmend rendszerben torténik, a 9. évfolyamtol, az iskola
éves képzeési programjdban meghatarozottak szerint, az elméleti, €s civilizacios ismeretek
oktatasat megvalositd oktatasi heteken, heti 3 o6raban az iskoldban, és heti 2 6raban a Varosi
uszodaban, vagy sportegyesiileti igazolt elfoglaltsaggal.

3.5. A vdlaszthato tantargyak, foglalkozdsok és a pedagogusvialasztdis szabdlyai

Iskolankban a képzés jellegébdl adddoan nincsenek valaszthatd tantargyak. A szak-
képzési programok megvalositasa, a civilizaciés kompetencidk fejlesztése, a hiany-
szakmak oktatasat segitd korrepetalas rendszere, és a hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok MESTEREMBER TAMOP pélyazatban vallalt, és az Ut-
ravald program szerinti, fejlesztése az iskolai oktatasra fordithat6 heti draszamot (35
orat) a valaszthatd tantargyak idOkerete nélkiil is meghaladja. Tanuldink 60-70 szaza-
1éka bejaro, tehat az idébeosztasban alkalmazkodni kell a kozlekedési lehetdségekhez
IS.
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Az iskoldban az alacsony pedagogus-, €s tanulocsoport 1€tszdm nem teszi lehetdvé,
hogy az egyes szakmai ismeretek oktatasara tobb azonos képzettségli pedagogust
alkalmazzuk.

3.6. Projektoktatds
A civilizacios ismeret elméleti képzés keretében megvalosithatd oktatasi forma, me-
lyet:
- acivilizacids ismeretek oktatasdban alkalmazhaté tananyag tombosités €s kon-
centracio eszkozeként alkalmazhat a tantestiilet.

3.7. A tanulok esélyegyenlioségét szolgadlo intézkedések

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol:

»2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezd alapfokt, ingyenes és min-
denki szamara hozzaférheté kozépfoku nevelés-oktatdshoz vald jog biztositdsa az
érettségi megszerzéséig, valamint az elsé szakképesitésre torténd felkészités a magyar
allam kozszolgalati feladata.”

Kiemelten kezeljiik:

-AZ egyenld banasmod teljes korli érvényesitését;

- A szegregacio mentess¢get;

- A hatranyos helyzetli tanuldk hatranyainak kompenzalasat - kiterjedéen az intézmény
minden tevékenységére (tananyag kivalasztas, palyaorientacio, tovabbtanulas, sziilok-
kel vald kapcsolattartas sziilokkel, segitd-¢és egyéb szakmai szervezetekkel; pedagogus
tovabbképzések-e teriileten stb.)

3. 7. 1.A tanuldasi esélyegyenliség segitésének elvei:

- Tandrai differencidalds heterogén csoportban Ez a teriilet - a sikeres integraci6 egyik felté-
teleként az egyéni fejlodési kiilonbségeknek, sziikségleteknek megfeleld fejlesztés modszereit
tartalmazza.

- Kooperativ tanuldas A kooperativ tanulds alapelvei az egyiittnevelés szempontjabodl lehetd-
séget adnak a legfontosabb kompetencidk fejlesztésére.

- Tevékenységkozpontu pedagogiak A cél olyan modszertani €s tanulasszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egylittnevelést szolgaljak

- Multikulturdlis tartalmak, interkulturdlis nevelés Ez a fejlesztés a pedagogusok sajat
onismeretének, onreflexios készségeinek megerdsitésére, a tarsadalmi elditéletek azok csok-
kentésének lehetséges stratégidira vonatkozo ismeretek bdvitésére, az iskolai kultura és
kornyezet atalakitasara iranyul — a tanulok egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének
biztositasa érdekében.

- Hatékony tanulo megismerési technikdk és patrondlo rendszerek A cél a pedagdgiai
kompetencia erdsitése a tanulé megismerési modszerek kreativ alkalmazéasaban - a pedagogiai
megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikak és kérddives eljarasok teriiletén. Ezaltal
lehetové valik, hogy a pedagdgusok mélyebben, és egyuttal elditélet mentesen ismerjék meg a
fiatalok viselkedését meghatarozé tényezdket, valamint a tanuldkra hato kdzvetlen kornyezeti
jellemzoket.

- Projektpedagogia A cél a projektpedagogia elméletének és gyakorlatanak felhasznalasa, a

29



kulcskompetenciak és személyiségjellemzok fejlesztése, valamint a projektmunkaknak hete-
rogén csoportban torténd megszervezése €s lebonyolitasa érdekében.

r

3.8. Hatranyos helyzetet eldidézo okok /A hatranyok tipusai/
e kornyezeti/csaladi hatranyok
e anyagi hatranyok
e egészségiligyi hatranyok
e a gyermek személyiségében rejld (okok erkolcesi helyzete és életvitele)
e tanulasi hatranyok

Kornyezeti/csaladi okok:
1.  Csonka csalad:
e valas v. halaleset

e allami gondozottsag, gyamsag
e tartosan tavol levo sziild (munkavallalds vagy més ok miatt)

N

Sokgyermekes csalad:
e 3 vagy tobb gyermek

3. Sziikos lakasviszonyok:
e acsalad magas 1étszama

e tObb generacio egyiittélése

o

Sziil6k iskolazatlansaga
Nevelési hianyossagok:
o kettds nevelés

W

o feliigyelet és gondozés hianya
e helytelen banasmdod (brutalitas)
e ¢rzelmi sivarsag, kozombdosség
e konnyelmd, feleldtlen €letvitel
e bilin6z06 csaladi hattér

6. Negativ hatast barati kor
Anyagi hatranyok:
e Munkanélkiiliség

e Létminimum alatti 1 fére jut6 jovedelem

o A sziil6 csokkent munkaképességii vagy munkaképtelen

e Deviancia

e A kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditodik

Egészségiigyi hatranyok:
e sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag

e mozgaskorlatozottsag

o ¢rzékszervi karosodas (latas, hallés...)
e szervi rendellenesség

o tartos betegség
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e idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek)
¢ higiénés hianyossagok

A oyermek személyiségében rejlo okok:
e Ertelmileg, érzelmileg visszamaradt

e Viselkedése: szokd, csavargd, italozd, drogozo, dohanyzo
e Bandazo

Tanulasi hatranyok:
A gyermek nem rendelkezik olyan felkésziiltséggel, amelyre a tovabbhaladasahoz sziikség
lenne,

- mert gyenge képességl,

- beteges /cukor- szivbeteg stb/, fogyatékos,

- Dbeilleszkedési zavarai, esetleg pszichés problémai miatt nem képes rendszeres

tanulasra,
- nincs kell6képpen motivalva

3.9. Szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységek:

- Gyermekétkeztetés:

Az iskola nem rendelkezik a szervezett étkeztetés biztositasahoz sziikséges adottsagokkal. Az
oktatds napi rendjének szervezésével az elméleti és gyakorlati oktatasi idésavban mindennapi
étkezésre sziinetet biztositunk. Az 6rarendben a 2. sziinetben, a gyakorlati képzés idokereté-
ben 10:00 orakor, és 12:00 drakor van hosszabb gyakorlat-k6zi sziinet tanuldinak étkezése.

- Mentalhigiénés ellatas:

Gyermekvédelmi feladatokra képzett szakember vagy szakemberek tartjak a kapcsolatot a
gyermek-¢és ifjisagvédelemmel foglalkozo kiilsé szervezetekkel, hivjak fel a figyelmet a ve-
szélyeztetett helyzetben levd fiatalokra, és kezdik el gondozasukat. Pszichologiai tandcsadas.

- Egészségiigyi ellatas:

- Iskolanknak szerz6dése van iskolaorvossal, aki rendszeres sziirdvizsgalatot végez,
szakrendelésre sziikség esetén beutal. M unkajat f6allastt védond segiti. Az iskolaor-
vos ¢és a védond egészségligyi tanacsadast végez, és segitséget adnak a felmeriilé prob-
1émak szakorvosi megoldasahoz. Nagyon fontos hogy a diakok, ha gondjuk van, bat-
ran forduljanak hozzajuk. A védéné és az iskolaorvos munkaja az iskolaban folyo
mentalhigiénés gondozas, a gyermekvédelmi felelds feladataihoz kapcsolodva.

- Tankonyv kiegészitd tamogatas: - a torvényi szabalyozas keretein beliil. Tanszertdmoga-
tas.

- Napkaozis ellatas - tanulészoba — (kiilondsen a hatranyos helyzetli gyerekek szamara fon-
tos)

Iskolank szakiskola, napkoziotthonos ellatast nem biztosit, a vidékrdl bejard tanulok ellatasat
egyedi kérelmek alapjan kollégiumokban szervezziik Szekszard véros teriiletén, az ott miiko-
dé kozépiskolai kollégiumokban. A kollégiumi felvételek ligyében az érintett kollégium veze-
tdje dont. Az iskolank javaslattételi joggal rendelkezik, a varos kollégiumaival fennallo
egyiittmitkodés alapjan.
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- Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok tajékoztatasa a kiilonféle igénybe vehetd kedvezményekrol- sziildi értekezleteken,
fogadoorakon, csaladlatogatdsokon. Sziikség szerint a gyermekvédelmi felelds, osztalyfono-
kok segitséget nydjtanak az igénylések kivitelezésében.

- Diaksport tamogatasa (a torvényi szabalyozas keretein beliil).

Iskolankban a didksport forumai:

Rendszeres uszoda latogatas az iskola altal biztositott csoportos bérlet segitségével,
Evenkénti igény szerint rendezett didknapi sportvetélkedd szervezése a DOK kozremiiko-
déssel,

Részvétel a varosi kozépiskolas sportprogramokban, csapat bajnoksagokban, és a megyén
beliili kozépiskoldk altal szervezett kupakon.

- Kapcsolattartas a nevelési tanacsadokkal, szakszolgalatokkal, szakértéi bizottsagok-
kal:

Az elsé évfolyamosok tanév eleji kompetencia méréseibdl sziileté eredmények és az iskolaév
elsd 2 honapjéanak tapasztalatai alapjan, a tanulési képesség-zavarral, beilleszkedési-, magatar-
tas-zavarral kiizdo tanulokat a Szekszard Varosi Nevelési Tanacsadoba kiildjiik el tovabbi
vizsgalatra, és az ott kapott szakértéi javaslatokat a tanuldk felzarkoztatasdban, az Utravald
0sztondij-program mentoralasi tevékenységében, és adott esetben a hianyszakmas korrepeta-
las szervezésében vessziik figyelembe.

A nevelési tanacsados vizsgalathoz csoportos beutalast alkalmazunk, szakmanként az osztaly-
fonokok altal készitett képesség Osszesités, megfigyelések alapjan. Ebben a tanulok mind-
egyikérdl rogzitjik az olvasas-szovegértés, a matematikai miiveletvégzés és problémamegol-
do képesség, a szobeli kommunikacio, a szovegalkotas, és az irashaszndlat, iraskép képessé-
geirél megfigyelt, és mért tapasztalatokat, a kdvetett magatartdsmintakat.

A korébbi évekbdl nevelési tandcsadds elézményekkel rendelkezd tanulok esetében a korabbi
hatarozatban foglalt feliilvizsgalati idépontokban az érintett tanuldkat kiildjilk az aktualis
vizsgalatra.

A megyei Tanulasi Képességet Vizsgaldo SZRH Bizottsaghoz azokat a tanuldinkat iranyitjuk,
akiknek mar korabban volt a bizottsagnal vizsgalatuk, és azokat, akiknek a nevelési tanacs-
addd javaslatra megvalosult egyéni fejlesztése nem hozta a vart eredményt.

A két szervezet altal javasolt konnyitéseket, felmentéseket az iskola sajat tanulokkal kapcsola-
tos hatarozataiban rogziti, dokumentalja.

3.10. Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formdi
3.10.1. Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai.
A tanul¢ teljesitményének mérése.

3.10.1.1. Elméleti tananyag szamonkérése

Az iskolédban a beszdmoltatés igazodik a tanulok életkori sajatossagaihoz.

- elméleti tantargyakbol a tanulok szobeli feleletek, rovid kifejtést igényld dolgozatok
¢és témazaro dolgozatok irdsaval, interaktiv feladatok megoldaséaval adnak szamot a tu-
dasukrol, mely tevékenységeket érdemjeggyel értékelnek.

Az osztalyzatot

- atanitas o6rdkon kapott érdemjegyekbdl,
- ahazi feladatok értékelése soran adott érdemjegyekbdl alakitja ki a szaktanar.
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{A tanulok elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), jo (4), jeles (5) } ,félévkor és év végén
(illetve a képzés befejezését kovetden) osztalyzatot kapnak.
3.10.1.2. Gyakorlati tananyag szamonkérése
- Szakmai gyakorlatbol a tanulok a képzés soran érdemjegyet, az év végén, illetve
a képzés befejezését kdvetden osztalyzatot kapnak.
Az osztalyzatot
- a gyakorlati oktatast végzé szakember altal adott érdemjegyek atlaga, valamint
az ellen6rzé munka (koztes vizsga) eredményének atlaga lapjan kell megéllapi-
tani,
- ha az érdemjegyek atlaga, clégtelen értéket ad, ugy a tanuld végsd osztalyzata is
elégtelen lesz.

3.10.2 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdarozdsa
Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

e A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valaszta-
suk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi feladatot ja-
vasolhatunk.

e Az otthoni tanulési id6 (irasbeli €s szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) ma-
ximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

e A napi felkésziilés otthoni (tanuldészoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 o6ranal.

3.11 A csoportbontadsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, ............... Ce-
lunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek fej-
lesztésére €s tanulok tuddsanak megalapozasara.

A valaszthat6 tantargyak esetében didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeloljék, melyik
pedagogusnal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetd-
vé teszi, biztositjuk a tobbség altal megjeldlt pedagogust a kurzus vezetésére.

A vialasztasukat a tanulok és a sziil6k aldirasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd tandrai foglalkozas lenne.

3.12 A tanulok fizikai dllapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek:
A meéréseket minden tanévben tanév kezdéskor, és tanév végén kell elvégezni.
Cooper teszt: évfolyamonként 2 alkalommal 4. és 34. héten

60 m-es sikfutas évfolyamonként 2 alkalommal 3.és 32. héten

Helybdl tavolugras évfolyamonként 2 alkalommal 6.,és 33.héten

Hanyattfekvésben feliilés / 4 percig/ 2 alkalommal 7. és 35.héten

Hason fekvésbdl torzsemelés 2 alkalommal 3. és 35. héten

Mells6 fekvotamaszban karhajlitas-nyujtas 2 alkalommal 5. és 32. héten
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3.13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

3.13.1 Az iskola egészségnevelési elvei
A pedagodgiai program 2. szamu melléklete tartalmazza az Egészségnevelési programot.

3.13.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei
A pedagogiai program 3. szamu melléklete tartalmazza a Koérnyezeti nevelési programot.

3.14 A tanulok, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

3.14.1.A magatartas és a szorgalom értékelése:

A magatartas és a szorgalom értékelésének kialakitdsa az osztalyfonok feladatkdrébe
tartozik. Az osztalyfonok az értékelés kialakitdsdban sokoldalu informacidira tdmasz-
kodik. Az értékelés kialakitdsdba be kell vonnia az érintett tanuldt, az osztalykdzossé-
get és sziikség esetén a tanuld kollégiumi csoportvezetdjét €s tanarait. Az emlitettek
véleményének meghallgatasa, az adott idészak jellemz6i alapjan alakitja ki értékelését.
Az értékelés osztalyozo értekezleten torténd ismertetéssel, esetleges ottani modositast
kovetden valik véglegessé.

3.14.2. A magatartas értékelésének elvei és kovetelményei:
A magatartas és a szorgalom értékelése

A magatartas és a szorgalom értékelésének kialakitasa az osztalyfonok feladatkorébe
tartozik. Az osztalyfonok az értékelés kialakitasaban sokoldalu informacidira ta-
maszkodik. Az értékelés kialakitasaba be kell vonnia az érintett tanulot, az osztaly-
kozosséget és sziikség esetén a tanuld kollégiumi csoportvezetdjét és tanarait. Az
emlitettek véleményének meghallgatasa, az adott idészak jellemzoi alapjan alakitja
ki értékelését. Az értékelés osztalyozo értekezleten torténd ismertetéssel, esetleges
ottani modositast kovetden valik véglegesse.

A magatartas értékelésének szempontjai:

- a k6z0sség érdekében végzett tevékenység,

- a kotelességtudas, feleldsseégérzet,

- a segitokészség, egyiittmiikodés,

- viselkedés, Oszinteség, hangnem,

- igazolt — igazolatlan hianyzasok aranya.

- Magatartast, a kovetelményekhez nem tartozo kotelességmulasztast nem tesziink a
tanulmanyi értékelés részévé.

Példas mindsitést kap az a tanuld, aki:

- erkolcsi szempontbdl pozitiv irdanyultsaga,

- részt vesz az iskolai kozdsségek életében, azokban jol érzi magat,

- kezdeményez0, részt vesz a kdz0sség vezetésében,

- képessége szerinti tanulméanyi munkéja kifogastalan,

- segiti tarsait tanulmanyi munkdjukban, problémaik megoldasaban,

- Dbetartja az iskolai szabalyokat, igyekszik tarsaival is betartatni azokat,
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kulturéltan viselkedik, megfelelé hangnemet hasznal tarsaival, tandraival, idege-
nekkel szemben,
félévente csak igazolt hianyzasai vannak.

J6 mindsitést kap az a tanulo, aki:

betartja az iskolai szabalyokat,

aktiv részese a kozosség €letének, nem vét a tarsai érdekei ellen,

tanulmanyi €s egyéb kotelességeit teljesiti,

fegyelmezett, betartja a kulturalt viselkedés normait, egyiittmiikddik tarsaival
félévente 10 oranal kevesebb igazolatlan hianyzésa van.

Valtozé mindsitést kap az a tanulo, aki:

az iskolai kozosségek életében megbizhatatlanul vesz részt,

esetenként vét az iskolai Hazirend szabalyai ellen,

kotelesség-teljesitésben ingadozo,

gyakran fegyelmezetlen, nem megfeleld hangnemet hasznal tarsaival, tandraival
szemben udvariatlan, nyegle,

osztalyfonoki vagy igazgatdi intést kap az iskolai rendszabdlyok megsértéséért.
félévente 10 — 25 ora igazolatlan hianyzasa van.

R0ssz mindsitést kap az a tanuld, aki:

szandékosan art a kozosségnek, bomlasztja azt,

a kozosség kezdeményezései, dontései ellen cselekszik,
kotelességeit, kotelezettségeit nem teljesiti,

a kozosség segitségét, segitdkészségét elutasitja,

gorombasag, megengedhetetlen hangnem ¢és viselkedés jellemzi,
nevelOtestiileti megrovasban részesiil,

fegyelmi eljaras folyt vele szemben

félévente 10 — 25 ora igazolatlan hianyzasa van.

3.14.3. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei:
Az alabbi szempontok értékelése segitségével torténik:

a tanulméanyi munkahoz val6 viszony,

az Orakon valo aktivitas, viselkedés,

segitség adasa, kérése, igénybevétele a jobb eredmény eléréseéért.
A tanulmanyi szint novelése, csokkenése.

Példas szorgalmu az a tanulo, aki:

céltudatosan, ésszerlien végzi munkédjat, munkavégzése pontos, megbizhato,
érdeklédésének megfeleld tobbletfeladatot is vallal,

képességeinek, adottsdgainak megfeleld eredményt ért el,

tanitasi 6rakon figyel, aktiv, tarsainak tanulmanyaikban segitséget nyujt, tarsaitol
sziikség esetén segitséget kér.

J6 szorgalmu az a tanuld, aki:

rendszeresen, megbizhatoan dolgozik,

orakon figyel, feladatait elvégzi,

tarsainak segitséget nyujt, tarsaitol sziikség esetén segitséget kér,
iskolai megbizasait jol ellatja.
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Valtozé szorgalmu az a tanuld, aki:

- munkavégzésében ingadozo,

- Orékon tobbszor figyelmetlen, pontatlan,

- Onallotlan, csak kiils6 hatdsra végzi munké;jat,

- tarsai altal nyqjtott segitséget csak idélegesen fogadja el, segitséget nem kér.

Hanyag szorgalmu az a tanulo, aki:

- tanulméanyi munkajat nem végzi el rendszeresen,

- az 6rékon figyelmetlen, feladatait nem késziti el,

- tarsaitdl segitséget nem kér, a felajanlott segitséget elutasitja,
- érdektelen, a munkéhoz valo6 viszonyat a kzony jellemzi.

3.15. A tantargyi értékelési rendszer

Az iskola miikodésének értékelési rendszere a tanulok teljesitményeinek ellendrzésére,
értékelésére tejednek ki.

3. 15. 1. 4 tanuldi teljesitmények értékelése:

3.15.1.1. Az ellendrzés és az értékelés viszonva:

Az ellendrzés célja a tényleges, megbizhato, érvényes informaciok megszerzése az ok-
tatas-nevelés folyamatanak fontos tényez6ir6l. Az értékelés pedig ezen informaciok-
nak az elemzése, rendszerezése, viszonyitasa a célokhoz, a kovetelményekhez. Az el-
lendrzés soran jutunk azokhoz az adatokhoz, amelyek viszonyitasanak eredménye je-
lenti a teljesités értékelését. A két mozzanat ilyen médon nem valaszthato el egymas-
tol. Az ellenérzés oncéluva valik értékelés nélkiil, az értékelés alapjat nem képezhetik
masok, mint az ellendrzés soran feltart informacidk. Az ellendrzés szempontjai — a
szoros 0Sszefliggés miatt — az értékelés kifejtésével targyalhatok.

3.15. 1. 2. Az értékelés célja:

Az értékelés legatfogobb célja a személyiség fejlesztése, az onértékeld képesség kiala-
kitdsa. Ez nélkiilozhetetlen az 6nalld tanulasra valo képesség és igény kialakitdsdhoz.
Az értékelés konkrét célja a teljesitményeknek az oktatasi-nevelési folyamat adott ko-
vetelményeihez valo viszonyitasa. Az értékelés akkor éri el céljat, ha egyre értékesebb
cselekedetekre, jobb teljesitményekre 0sztonodz, fejleszti a feleldsségtudatot, az onel-
len6rzo, értékeld képességet.

3.15. 1. 3. Az értékelés alapelvei:

Iskolankban arra toreksziink, hogy az értékelés mindenkor objektiv és megbizhato le-
gyen.

Fontosnak tartjuk, hogy az értékelés feleljen meg a tanulok éltkori-, valamint az adott
oktatasi-nevelési teriilet, tantargy sajatossagainak.

Az a célunk, hogy értékelésiink sokoldalu, valtozatos ellenérzési informaciokra épiil-
jon, hogy igazsagos ¢€s segitd szandéku legyen.
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Iskolai célrendszeriink teljesiilésének feltétele, hogy az értékeléshez kapcsolodod kove-
telmények eldre, kelld konkrétsaggal ismeetek legyenek, hogy az érintettek is legye-
nek tisztaban az adott értékelés céljaval és funkciojaval (diagnosztizald értékelés: az
elézetes ismeret felmérésére; formativ értékelés: az oktatasi folyamat menetében in-
formalo értékelés, szummativ, lezard; 6sszegzo).

Iskolankban az értékelés az intézményi célrendszerekhez és a konkrét részkovetelmé-
nyekhez torténd viszonyitassal segiti a célok megvalosulésat.

A tanulmanyi munkahoz ko6t6dé kovetelmények tekintetében a szaktargyi teamek, a
nevelési kovetelmények tekintetében, pedig az osztalyfonoki, illetve a kollégiumi

munkako6zosségek érkodnek az iskolara jellemzo keretek felett.

3.15. 1. 4. EllenOrzés, mérés, értékelés:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az iskolaban foly6 tevékeny-
ségekrdl, illetve az elért eredményekrdl, melyek alapjan olyan intézkedések hozhatok,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. E tevékenység iranyulhat a ta-
nulok és a tanarok felé.

3. 15. 2._A tanuldk értékelése:

A tanul6 rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat alapeleme ill. a tovabbhaladas
elengedhetetleniil legfontosabb feltétele. Visszajelzés a tanar részeérdl tanulonak, szii-
16nek, hogy ennek megfeleléen tudjak tervezni a késdbbi tevékenységet.

3. 15. 2. 1. Az értékelés alapelvei:

- Az értékelés modja és alapelvei nyilvanosak: Iényegesnek tartjuk, hogy az elva-
rasokkal, az értékelés modjaval, a szdmonkérés formajaval tanuldink eldre tisz-
taban legyenek.

- Az osztalyozas objektivitasanak alapvetd feltétele a tantargyi és viselkedési
normak meghatarozasa és azonos értelmezése, alkalmazasa. Viselkedési norméa-
kat a hazirend allit, a tantargyi normakat, pedig a helyi tanterv tartalmazza.

- Megbizhatosag: ugyanaz a tudas, viselkedés, minden esetben ugyanugy érteke-
16dik.

- Ervényesség: az érdemjegyekben annak a tudasnak, fejlédésnek, viselkedésmod-
nak kell tliikr6zddnie, amelynek jellemzésére az adott osztalyzatot hasznalni
akarjuk.

- Az értékelés nem csupan osztalyozast jelent.

- Az egyes értékelési rendszer kovetkezetes alkalmazasa.

- Az értékelés soran a tantestiilet betartja a rendszeresség és mddszertani sokszini-
ség elvét. A beszamoltatds kiilonb6zo lehetdségeit biztositjuk, eldsegitve ezzel
azt, hogy az adottsagoknak leginkdbb megfeleld tudas keriiljon a felszinre.
Hasznéljuk tehat az iskolai, hdzi irdsbeli beszamolot, szobeli feleletet, kiseld-
adast, gyakorlati feladat megoldasat, értékeljiik a tandran kiviili tevékenységet is
¢s még sok mas, az egyes tantargyak esetén specialisan adéd6 beszamolési for-
mat.

- A tantestiilet a jutalmazas és az elmarasztalas dsszhangjara torekszik.

- A tanul6 értékelésében a tantestiilet azon tagjai vesznek részt, akik az adott tanu-
16t tanitjak.
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A tanul6 értékelése redlis szamu érdemjegy alapjan torténik. Féléves iddszakra
az osztalynaploban minimalisan 3 osztalyzat rogzitése sziikséges. Az egész osz-
talyt érinté felméréseket 1 héttel kordbban bejelentjiik és az osztaly varhato ter-
helésével egyeztetjiik.

Az értékelés osztalyzatokkal torténik, illetve az osztalyzatos értékelést legalabb
félévente kiegésziti egy szobeli értékelés is, mely eldremutatd és praktikus tana-
csokkal latja el a tanulot. Erdemjegye sulyozottan szamit.

Ev végi osztalyzatnal az egész évet alapul kell venni, és a fejlédést is figyelembe
kell venni.

A helyi tantervben a testmozgas biztositasara €s az egészségmegdrzeés nevelési
céljainak megvaldsitasara az ,,Egészségmegorzes, testnevelés tantargyat alakitot-
ta ki a tantestiilet, a tantargy étrékelését a 2009/2010-es tanévtdl szoveges értéke-
1éssel végezziik, ,,megfelelt” és ,,nem felelt meg” mindsitéssel.?

A hianyszakmas Osztondijrendelet bevezetése miatt a 2010/11-es tanévtdl az
EgészségmegOrzés, testnevelés tantargy értékelésében ujra az osztalyozast al-
kalmazza a tantestiilet a szoveges értékelés helyett3.( A tanulmanyi atlagszamitas
hianyszakmas rendelet béli szabalyozasa miatt.)

3.15. 3. 1. Tantargyvi értékelés szempontjai:

a tanulo tanulmanyi teljesitményének alakuldsa a tantargy sajatossagaibol ado-
dodan, a tantervi kdvetelményeknek megfelelden
ismeretek, képességek fejlodése
kimagaslo teljesitmény értékelése
er6feszitése a képességének megfeleld teljesitmény elérése érdekében
tantargyhoz fiiz6do viszonya, érdeklddése, aktivitasa
rendszeres felkésziilés az drakra
feladatvégzés onalldan, ill. csoportban
o Onellendrzési képesség szintje, fejlodése.

3. 15. 3. 2. Szbbeli ellendrzés modszerei:

szobeli feleltetés: az osztalylétszamtol fliggden ill. a tantargy jellegébdl adodoan
eltéré meértékii lehet, de minden tanulora legalabb egyszer sor kertil

orai munka értékelése: tobbszori, redlis értékeléshez kelld alapot nyujtd aktiv
orai megnyilvanulas, feladatmegoldas, kreativ otletek esetén

tanul6 eldadas: 6nallo felkésziilést igényld téma kidolgozasa, negativan nem ér-
tékelhetd!

Gy(ljtémunka. Olyan tanuldi tudas, teljesitmény, melyet a tanar direkt modon
nem kozvetitett, negativan nem értékelhetd!

3. 15. 3. 3. Szbbeli értékelés szempontjai:

a felelet felépitettsége, logikus gondolatfiizés
tananyagtartalom teljessége/kovetelményrendszer
szakkifejezések hasznalata

onallosag foka

eléadasmod (érthetd, egyéni, érdekes)
szemléletesség (rajz, kisérlet).

5 — jeles az a kivaloan, 6nalloan, esetleg kisebb segité kérdésekkel el6adott ismeret-
anyag, a logikusan és hianytalanul megadott valaszok.

2 Bevezetésre keriilt 2009. oktober 05-t51.
¥ Bevezetésre keriilt 2010.szeptember 01-t61.
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4 — jo az Osszefiiggden, jOl felépitett és eldadott ismeretanyag, melyben az dsszefiig-
gések kis hanyadara a tanul6 csak tanari segédlettel emlékszik.

3 — kozepes az akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld 0sszefiiggd feleletre nem
képes a tények tobbségét felsorolja, az 0sszefiiggések kis hanyadat segité kérdések
alapjan ismeri fel a tanuld.

2 — elégséges a nehézkesen és igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobb-
ségét segitd kérdésekre fel tudja idézni a tanuld, de azokat rendszerezni, magyarazni,
kozottiik osszefiiggéseket feltarni nem képes.

1 — elégtelen az clfogadhatatlan, igen hidnyos tananyagtartalom, a tények 30%-at
sem tudja még segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo.

3. 15. 3. 4. irasbeli ellendrzés modiai:

Un. dolgozat, témazaré dolgozat: megfelel$ rendszerességgel, témakor, egy-egy
nagyobb tananyagrész lezaradsaként. A feladatok értékelésének szempontjait is-
merjék a tanuldk. A dolgozatokat év végéig a tandrnak meg kell driznie!
Ropdolgozat, vagy irasbeli felelet: 10-15 perces szamonkérés. A tanar szubjektiv
dontése alapjan, alkalomszeriien, bejelentési kotelezettség nélkiil irhatd. Felelet-
tel egyenértéki.

Hazi dolgozat: az iskolai dolgozattal nem egyenértékii. Begyakorlas, készségfej-
lesztés mellett 6nalld munkalehet6ség, feladatmegoldas, ismeretek 6nallo alkal-
mazasa egyéni munkatempoban. Ezt az ellendrzési modot a tananyagtdl fliggden
elényben kell részesiteni a teljesitményképes tudas fejlesztése érdekében. Siker-
telen hazi dolgozat esetén a javitds lehetdségét meg kell adni.

Fiizet, munkafiizet, jegyzetek: ellendrzése szurdprobaszertiien, értékelése motiva-
16 jelleggel torténik.

3. 15. 3. 5. Az irasbeli értékelés szempontjai:

olvashatésag, attekinthetdség,

a kovetelményrendszerhez felallitott ponthatérok,
tananyagtartalom, szakkifejezések hasznalata,
szemléletesség,

logikus gondolatmenet,

igényes esztétikai forma.

3. 15. 3. 6. Gyakorlati feladat ellen6rzése:

gyakorlati munkavégzés, tanmiihelyi feladatok végzésének, a tantervi kovetel-
ményeknek megfeleld célok elérése, az egyéni képességek fejlodésének ellendr-
zése folyamatosan, értékelése havonta torténik (szakoktatok)

a tanuloi produktum ellendrzése, értékelése

a nem tanmithelyi gyakorlati tevékenységet az oktato értékeli

a szintvizsga érdemjegye sulyozottan szamit a félévi, év végi értékelésnél.

3. 15. 3. 7. A gyakorlati feladat értékelésének szempontjai:
- munka és tlizvédelmi el6irasok betartasa,
- pontos, igényes mindségi munkavégzes,
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- a tevékenység elvégzésének onallosagi foka,

- csoportmunka esetén mutatott (fegyelmezett) kooperacios készség,

- gép, berendezés szakszerl, balesetmentes hasznalata,

- a feladat elvégzéséhez sziikséges ,,munkaidd”, a tevékenység hatékonysaga,

- kreativitds a munkavégzés alatt,

- szakszer(i munkavégzés €s géphasznalat.

- a gyakorlati tevékenység értékelése és osztalyozasa az iskolai tantargyi rend-
szert Kkell kovesse, annyi gyakorlati jegy megallapitasaval, ahany gyakorlati
képzési tantargy van az adott osztaly képzési programjaban.

Jeles az a gyakorlati munka, mely az el6irt id6 alatt, az ismert technologiakat alkal-
mazva onalloan, igényességet tiikkrozve késziilt el.

A technoldgiai eldirasok maximalis betartasaval képes 6nallo értékelésre, kovetkez-
tetésre, indoklasra.

Jo az a munka, melynek elkészitése egy kis oktatoi segitséget igényelt, nem lathato
helyen kis esztétikai, javithatd hibaja van, és idében elkésziilt.

Kozepes az a tanuld altal készitett termék, mely munka kdzben tobbszori oktatoi se-
gitséget igényelt. A munka kivitelezése nem mutat igényességet, 0sszecsapott. Javit-
hat6 hibakat tartalmaz. A rendelkezésre all6 idd alatt elkésziilt.

Elégséges az a munkadarab, mely technologiailag és esztétikailag is hibakat tartal-
maz, de javithatd. A termék legaldbb 75%-a az eldirt 1d6 alatt elkésziilt.

Munkajat csak tanari segitséggel tudja elvégezni, 6nallé véleményalkotasra nem ké-
pes.

Elégtelen az a munka, mely technoldgiailag és esztétikailag is értékelhetetlen, nem
késziilt el id6re. Javithatatlan hibat, hibakat tartalmaz.

3. 16. A jutalmazas, fesyelmezés iskolai elvei

3. 16. 1. A tanuldk jutalmazasanak elvei, modjai:
A tanulok kiemelked6 tanulmanyi, sport teljesitményeit, kozosségi munkajukat az is-
kola elismeri.
Az elismerés modja, osztalyfondki, igazgatdi dicséret, jutalomkonyv adasa.
A gyakorlati tanulmanyok kiemelked6 végzése kiilfoldi gyakorlati 6sztondij-palyazat
tdmogatasaval 6sszekapcsolhato.

3. 16. 2. A tanuldk fegyelmezésének elvei, modjai:
A tanulok a hazirendben meghatarozott szabalyok megszegése esetén fegyelmezo in-
tézkedések hatalya ala kerililnek. A fegyelmez6 intézkedéseknek a fegyelemsértéssel
aranyosaknak kell lenniiik, az intézkedések nevelési célzattal keriilnek elrendelésre,
megvalositasra. Az intézkedések jogszabalyt, iskolai szabalyzatokat nem sérthetnek.
Az intézkedések szobeli figyelmeztetések, irasbeli, intdk, megrovasok lehetnek, me-
lyeket a szaktanar, szakoktatd, osztalyfonok, igazgatd allapit meg, és az osztalynaplo-
ban, ellendrzoben dokumentalnak.
Az igazolatlan mulasztasok miatt hozott fegyelmezd intézkedés - a hidnyszakmas 6sz-
tondijban részesiilok esetén -, az e jogcimen kapott 6sztondij megvondsaval jar, melyet
iktatott, irdsos hatarozat formdjaban kell az érintettel kozolni.
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Szekszard, 2013. marcius ho 25.

Jovahagyta:

igazgato
Szekszard, 2013. marcius ho 27.

41



