A Baptista ,,Esély” Szakképzo Iskola
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak

2. SZAMU MELLEKLETE

Adatvédelmi Szabalyzat



Tartalomjegyzék

I. Altaldnos rendelkezések

=

fejezet A szabalyzat célja és hatilya

N

fejezet Az adatvédelem alapfogalmai és elvei
- A személyes adat
- Az adatkezelés és az adatfeldolgozas
- Az adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossaga

3. fejezet Az adatkezelés szabalyai
- Intézményen beliil adattovabbitas, adatkezelések dsszekapcsolasa
- Adattovabbitas megkeresés alapjan

4. fejezet  Adatbiztonsagi rendszabalyok
- Szamitdgépen tarolt adatok
- Manualis kezelésti adatok
- Az ¢érintett jogai és érvényesitésiik

5. fejezet  Ellendrzés

Il. Kiilonos rész (Egyes adatkezelések)

a

fejezet  Tanul6i nyilvantartas

~

fejezet  Személyzeti nyilvantartas

A személyi adatok védelmérél és a kozérdeki adatok nyilvadnossdgardl szolé 1992. évi LXII. tdérvény
(tovabbiakban: adatvédelmi tdérvény) 10. §-dban megallapitott feladatkorében eljarva az intézmény szervezeti
egységeinél zajlo adatkezelés rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.



Altalanos rendelkezések

1. fejezet.
A szabalyzat célja és hatdlya

a) E szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézményben vezetett nyilvantartasok miikodésének torvényes
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat.

b) A szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi személyes adatokat tartalmazoé adatkezelésre.

2. fejezet.
Az adatvédelem alapfogalmai és elvei

A személyes adat

Adatvédelmi tv. 2. § (1) E térvény alkalmazadsa soran személyes adat: a meghatarozott természetes személlyel
(tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhato adat, az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kivetkeztetés.

2.

a) Személyes adatok az azonositd és a leird adatok.

b) Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositd adatok szolgalnak. Természetes
azonositdo adat kiilondsen az érintett neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakohelyének illetve
tartdzkodasi helyének cime. Mesterséges azonosité adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint
generalt adatok, igy kiillondsen a személyi azonositd kod, a tarsadalombiztositasi azonositod jel (TAJ), az
adodazonosito jel, a személyi igazolvany szama, az utlevél szama.

c) A leiré adatok az adatkezelés célja tekintetében relevans egyéb adatok. A meghatarozott természetes
személlyel kapcsolatba nem hozhat6 leird adat nem személyes adat (pl. statisztikai adat).

Adatvédelmi tv. 2. § (2) kilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai
hovatartozasra, a politikai véleményre vagy partillasra, a vallasos vagy mds meggydzédésre
b) az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre, valamint a biintetett elééletre vonatkozo
személyes adatok;

Az intézményben nem kezelheté a 2. § (2) bekezdés szerinti kiilonleges adat, kivéve a betegellatassal
kapcsolatos adatokat.

Az adatkezelés és az adatfeldolgozas

Adatvédelmi tv: 2. § (4) a. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a személyes adatok gyiijtése,
felveétele és taroldsa, feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és nyilvanossagra hozatalt) és torlése.

4.

a) Adatkezeld: a torvény 2. § (4) bekezdés a. pontjaban meghatarozott tevékenységet végzd vagy massal
végeztetd szervezeti egység.

b) Adatfeldolgozd: az adatkezeld megbizasabol az utasitdsai szerint az a) pontban meghatarozott
tevékenységet végzo szervezeti egység.

Az adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossaga

Adatvédelmi tv 5. § (1) Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet.

5.

a) Személyes adat csak meghatarozott térvényes célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Ha az adatkezelés célja
megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat tordlni kell.

b) A torlés az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreallitasuk mar nem lehetséges. Az
adatkezelés torlésével, megsziintetésével kapcsolatos tényeket jegyzOkonyvbe kell venni. Az adatok
torlésének részletes szabalyait a selejtezési szabalyzat allapitja meg.



3. Fejezet.
Az adatkezelések szabalyai

6. a) Személyes adat az intézményben akkor kezelhetd, ha
- ahhoz az érintett irasban hozzajarult, vagy
- arra a torvény felhatalmazza e.
b) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kdotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést
elrendeld jogszabalyt.
c) Az intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végzok kotelesek az altaluk megismert személyes
adatokat tikokként megobrizni.

7. .a) Az intézményben létesitett minden adatkezelésrél nyilvantartast kell vezetni.
b) A nyilvantartds dokumentélja az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és kdriilményeket.)
Ezek kiilonosen:
- az adatkezelés megnevezése,
- jogszabalyi alapja
- kezeldje, illetve az adatfeldolgozast végzo felels személy neve, beosztasa, irodaja €s telefonszama.
- Frintettek kore és szama
- Nyilvantartott adatok kore
- Az adat forrasa
- Az adatbiztonsagi intézkedések,
- Adatok megdrzésének illetve torlésének ideje
c) Az adatkezelés megsziinése utdn a nyilvantartast irattdrba kell helyezni és tiz évi megdrzés utan
selejtezni kell.
Intézményen beliil adattovabbitas, adatkezelések osszekapcsolasa

Adatvédelmi tv. 8. § (1) Az adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonbézé adatkezelések akkor
kapcsolhatok dssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek

8. a) Az Intézmény szervezeti rendszerén belill az alkalmazottak és a tanulok személyes adatai a feladat
elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez tovabbithatok, amely a
alkalmazotti jogviszonnyal illetve a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatokat lat el.

b) Az intézményen beliili adattovabbitassal kapcsolatos konkrét kérdéseket minden adatkezelés esetében
kiilon kell megallapitani, és az adatkezelés nyilvantartasaban rogziteni.

¢) Az intézményben folyd kiilonbodzd célra iranyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében, indokolt
esetben, ideiglenesen kapcsolhatok dssze.

Adattovabbitas megkeresés alapjan

9. a) Az intézményen kiviili szervt6l vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre iranyuld megkeresés csak

akkor teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza az intézményt. Az érintett eldzetesen is adhat
ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szdélhat valamely idGtartamra és a megkereséssel €16 szervek
meghatarozott korére.
b) Az érintett nyilatkozattételétol fiiggetleniil teljesiteni kell a biintetd ligyekben eljard hatosagoktol -
rendOrség, birdsag, lgyészség, vam- és pénziigyOrség - valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol
érkezetd megkereséseket. E szervek megkereséseir6l az illetékes adatkezeld koteles tdjékoztatni az
intézmény igazgatojat. Az adatszolgaltatas csak az igazgatd jovahagyasaval teljesithetd.

4. Fejezet.
Adatbiztonsagi rendszabalyok

Adatvédelmi tv. 10. § (1) Az adatkezelo, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozo kételes gondoskodni
az adatok biztonsagarol, kételes tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e torvényt, valamint az egyéb adat- és titokvédelemi szabalyok érvényre
Juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az adatokat - kiemelten az dallamtitokka és a szolgalati titokkd mindsitett személyes adatot - védeni kell
kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy toriés, illetéleg sériiles vagy a
megsemmistiilés ellen.



Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni mind a
manuadlisan kezelt, mind a szamitdégépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

Szamitogépen tarolt adatok

10. A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében, kiilondsen az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani:

a.

Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol rendszeresen - a
tanuloi nyilvantartas esetén hetente, a bér- és munkaiigyi nyilvantartas, valamint a személyzeti
nyilvantartas anyagabol pedig havonta - kell kiilon adathordozora biztonsagi mentést késziteni. A
biztonsagi mentést tartalmazé adathordozot tiizbiztos fémkazettaban kell drizni.

Archivalas: A személyes adatokat tartalmazo6 adatbazisok passziv hanyadat - a tovabbi kezelést
mar nem igényld, valtozatlanul marado6 adatokat - el kell valasztani az aktiv résztdl, majd a
passzivalt adatokat id6tallo adathordozon kell rogziteni. Az e szabalyzat kiilonds részében emlitett
adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat tartalmazoé
adathordozot tlizbiztos fémkazettaban kell Orizni.

Tiizvédelem: Az adatokat és adatbazisokat tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezésekkel ellatott
helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezeld ligyintézok, asztali szamitégépein gondoskodni kell a
virusmentesitésrol.

Hozzaférés-védelem: Az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre sz610, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet hozzaférni. Haldzati
er6forrasokhoz csak érvényes felhasznaldi névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A jelszavak
cseréjérdl rendszeresen gondoskodni kell. A rendszergazda legalabb kéthetente, az ligyintézd
felhasznalok pedig legalabb negyven naponként uj jelszot adnak meg.

Halozati védelem: A mindenkor rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkdzok felhasznalasaval
meg kell akadalyozni, hogy adatokat tarold, haldzaton keresztiil elérhetd szerverekhez illetéktelen
személy hozzaférjen.

Manudlis kezelésii adatok

11. A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a.

b.

Tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tiizvédelmi és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.
Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1€v0 iratokhoz csak az illetékes iigyintézok
férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat lemezszekrénybe, a tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos iratokat pedig kiilonallo, zarhato helyiségben, zarhatd
iratszekrényekben kell Orizni.
Archivalas: Az e szabalyzat kiilonos részében emlitett adatkezelések iratainak archivalasat évente
egyszer el kell végezni

Az érintett jogai és érvényesitésiik

Adatvédelmi tv. 11. § (1) Az érintett a) tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérol (12. és 13. §),

valamint

b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével -

torlését (141116. §).

12. a) Az érintett az illetékes iligykezel6tol tajékoztatast kérhet a rola sz6ld adatkezelésrdl és abba bele is
tekinthet. A betekintést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse

meg.

b) Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatair6l, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamardl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kaptak meg az adatokat.
c) Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak helyesbitését
illetve kijavitasat. A téves adatot az adatkezeld két munkanapon beliil helyesbiteni koteles.
d) Nem kotelez6 adatszolgaltatason alapuld adatkezelés esetén az érintett indokolds nélkiil kérheti kezelt
adatainak torlését. A torlést két munkanapon beliil el kell végezni.

13. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az illetékes szervezeti egység vezetdjéhez
fordulhat. Az egységvezetd és az érintett kozotti vitaban az intézmény igazgatoja dont.



Ellenorzés

14. a) Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen jelen szabalyzat rendelkezéseink betartasat, az
adatkezelést végz0 szervezeti egységek vezetdi folyamatosan ellendrzik.
b) Az igazgatd az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok, jegyzOkonyvek és a nyilvantartas
attekintésével gondoskodik az adatkezelés torvényes rendjének megtartasardl. Torvénysértés esetén az
igazgatd ennek megsziintetésére szolitja fel az adatkezel6t. Kiilondsen sulyos torvénysértés esetén az
igazgato fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi az adatkezeld ellen.

Kiilonos rész
(Egyes adatkezelések)

6. fejezet.
Tanuldi nyilvantartas

15. a) A tanuldi nyilvantartas a tanuldi jogviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgald adatkezelés,
melynek jogszabalyi alapjat a 1993. évi LXXIX. torvény képezi.
b) A tanuldi nyilvantartas adatai a tanuld tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek teljesitésével, valamint a
téritési dij megfizetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasara hasznalhatok fel.
c) A tanuldi nyilvantartas osztalyonként az intézmény valamennyi képzésben részt vevd hallgatdjanak
adatait tartalmazza.
Kt. 2. szamu melléklete szerint a tanuldi adatokrol nyilvantartasba felvehet6 adatok
1. tanulé neve, sziiletési helye és ideje. Allampolgdrsdga, dllandé lakdsanak vagy tartézkoddsi
helyének cime és telefonszama, nem magyar dallampolgarsag esetéen MK. teriiletén valo
tartozkodds jogcime, tartozkodast jogosito okirat megnevezése, szam.,
sziilé neve, allando és ideiglenes lakasanak cime, telefonszama.
a tanulo magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése
a tébbi adat az érintett hozzdjarulasaval;
A sajatos nevelési igenyii gyermek, a tanulok fogyatékossagara vonatkozo adatok.
A tanulo fegyelmi és karteéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo rendellenességére
vonatkozo adatok,
8. A tanulo-és gyermekbalesetekre vonatkozo adatok,
9. A tanulo diakigazolvanyanak sorszama,
10. A tanulé azonosito szama

Nogkown

Az adatok tovabbithatdk:
- fenntarto, birdsag, rendorség, iigyészseg, dnkormanyzat, allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgadlat
részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartdsi rendellenességre
vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgalat intezményeitél a nevelési-oktatasi intézménynek, illetve
vissza.

- Aziskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a sziilonek, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskolanak

- A magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezojének, a
tanuloszerzodés kotdjének, illetve, ha az értékelés nem az iskoldban torténik az iskolanak, iskolavaltas
esetén az uj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének.

- Adidkigazolvany — jogszabdlyban meghatarozott — kezeldje részére a diakigazolvany kiallitdsdhoz
sziikséges valamennyi adat.

- A gyermekfelvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz.

- Az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intezménynek, gyermek-és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezeteknek, intézményeknek a gyermek, tanulo veszélyeztetettségének feltarasara,
megsziintetése celjabol,

- Az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol,

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsdg elbirdldsahoz és igazoldashoz sziikségesek. E célbdl az adatok kezelhetdk,
amelyekrol megdllapithato a jogosult személyre és a kedvezményre valo jogosultsaga



16.

A tanulokra vonatkozé adatkezelés

A kozoktatési intézmény vezetdje jogosult az intézményben rendelkezésre all6 adatok tovabbitasara. A
titkarsag dolgozoi vezetik a tanuldi nyilvantartas, a Kt. 2. Sz. mell. 11. § a, b, illetve a tanulok
didkigazolvanyéanak sorszamara vonatkozodan.

Az osztalyfonokok az igazgatd engedélyével a tanuld adatait bevezetik az osztalynaploba, és a
torzskdnyvbe.

Az igazgaté helyettes az igazgatd engedélyével ellendrzik az osztalynaplo és torzslap vezetését.

A sziil6 és a pedagdégus kozott nem lehet titok csak abban az esetben, ha valamely problémas helyzet,
melynek eredményeképpen a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet — kivaltoja maga a sziil6. A
gyermek, tanulé feliigyeletének elldtasaban kdzremiikddo személy hivatasanal fogva titoktartasi
kotelezettség ala esik. Ez védelmet jelent az érintettek részére, mivel a kiilonb6z6 hatosagi eljarasokban
koteles megtagadni a tantivallomas tételét.

Az intézmény csak olyan adatot k6zolhet, amely rendelkezésre allt, nem jogosult az adat alapjaul szolgald
tények kozlésére a hatdsdg megkeresése esetén.

A pedagégust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kdzremikodik
a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban hivatasanal fogva titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanul6val és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden,
amelyr6l a gyermekkel, tanuloval, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan, hatarid6 nélkiil fennmarad.
A gyermek, illetve a kiskort tanuld sziilojével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kdzolhetd, kivéve,
ha az adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek, tanulé érdekét. Az adat kozlése
akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek, tanulo érdekét, ha olyan koriilményekre vonatkozik,
amely a tanulo testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek
bekovetkezése sziil6i magatartasra, kozrehatasra vezetheto vissza.

A kozoktatasi intézménynek minden olyan esetben, amikor adatot kérnek tole azt kell vizsgalnia, hogy az
adott szervezet részére tovabbithat —e adatot, és ha igen, akkor az adott cél megfelel-e a kbzoktatasrol szo16
torvényben meghatarozott céloknak. Az adatok tovabbitasa az mindig az intézményekben rendelkezésre
all6 adatokra vonatkozik és nem pedig az adatok valamely értékelésére, feldolgozasara.

7. fejezet.
Személyzeti nyilvantartas

a) A személyzeti nyilvantartas az alkalmazotti jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés, b) A személyzeti nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazolasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.
¢) A személyzeti nyilvantartds az intézmény valamennyi f6- és tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozodjanak, adatait tartalmazza.
a dolgozoi nyilvantartasba felvehet6 adatok korét:
1. nev, sziiletési hely és ido, allampolgarsag;
2. allando és ideiglenes lakcim, telefonszam,
3. - iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek, képesitési feltételek aloli mentesités.
- tovabbképzés, szakiranyu tovabbképzés, tovabbképzésben szerzett szakképesités,
- tudomanyos fokozatok, cimek,
- idegen nyelv tudadsa,
- kinevezési okmany, munkakér, munkakori leivds,
- vezetdi megbizasok,
- gvakornoki ido, vizsga, probaida,
- fegyelmi eljaras, biintetés, felmentés,
- fizetési fokozat,
- tudomanyos kutatas (publikacio), miivészeti alkotoi tevékenység, tudomanyos kapcsolatok,
- munkaban téltott ido, kézalkalmazotti jogviszonyba beszamithato ido, besorolassal
kapcsolatos adatok,
- dolgozo altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,



- munkakoér, munkakorbe nem tartozo feladatra térténdé megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzes ideje, tulmunka ideje, alapilletmény, potlékok (jogcim szerint),
illetménykiegészités, megbizadsi dij, tovabbad az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,
- szabadsag, kiadott szabadsag,

- dolgozo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a dolgozo részére adott juttatasok és azok jogcimel,

- a dolgozo munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzdjaruldsaval.

d) a személyzeti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja.
17. a) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben szamitogépen és manualis modszerrel torténik. Az adatok
biztonsagardl az adatkezeld gondoskodik.

b) Az intézmény szervezetén beliil a személyzeti nyilvantartasbol csak a fenntartd, az igazgatd, az oktatasi
menedzser illetve személyzeti kérdésekben illetékes ligyintéz6i részére teljesithet6 adatszolgaltatas.

Szekszard, 2008. aprilis 17.

A szabalyzat hatalyba lépésének idopontja: 2008. aprilis 17. Hatalyossaga visszavonasi tart.

A dokumentumot 2013. marcius 18-an frissitették utoljara.

p.h. igazgaté



