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,Eqyiitt a XXI. szazad mestereiért!”

Az ifiakat ugyanigy intsd, hogy legyenek j6zanok mindenben;
te magad légy példaképlik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészseges,

hogy megszégyeniiljén az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)
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PREAMBULUM

Iskolank a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Klldetését akkor tdltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozésaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tandrénak és alkalmazottjanak véllalasa és feladata, hogy

magatartdsaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilsé

és bels6 kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét Gregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész évben és az

iskolan kivul rendezett iskolai programokon is érvényesek:

1. Az iskolai kozOsség tagjainak tettei &és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kévetelményeinek.
A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedéseére,
kommunikacidjara is. Kerlljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kdzosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosseg testi vagy lelki egészségenek.

2. Sajat véleményiket tarsaikrdl, tanaraikrél, az iskolai alkalmazottairél olyan mdédon, olyan

helyen/helyzetben/idopontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltosagat és

szemelyiségi jogait ne sértse.

MUkodjenek kdzre sajat kdrnyezetilk alakitadsaban, rendben tartasaban.

Szuleiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

5. A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek gyakorlasara. Az
iskola minden tanuléja szamara az intézményben szigoran tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom alé esik a kabitdszer-fogyasztas.

6. A tanulék tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képessegeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanorak sikerének egyik
eléfeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a szlikséges taneszkdzok gondos elbkészitése.

7. A tandrdkon a koncentrélt figyelem és a masik ember — tanar vagy didk — munkajanak
megbecsulése a j6 munka feltétele. Az drai munkaban val6d folyamatos részvétel kotelezd, az
eredményes tanuldsnak ez az els6, elengedhetetlen szakasza. A tanérakat tilos oda nem ill6
tevékenységgel (pl. enni- és innivalok fogyasztasaval, ragogumi ragassal, telefonhasznélattal),
kommunikacidval vagy mas mddon megzavarni.

8. Szlnetekben, az intézményben val6 kdzlekedéskor, valamint az iskola udvardn mindenkinek
vigyaznia kell masok és sajat testi épségere.

9. A tanuldknak és az iskola minden dolgozdjanak kotelessége Ovni az intézmény valamennyi értékét
(az épliletek allagat, a berendezési targyakat, szemléltetd eszkdzeinket, a maga és tarsai személyi
tulajdonat, novényeinket, a tisztasagot és a csendet).

10.Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, dltdzetet kivan az lnnepélyeken és
istentiszteleteken val6 részvétel.

11.Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat kdveteli meg. Tiltja — a hivalkodd vagy balesetveszélyes oltozéket és az
olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethet6k
ossze.
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Osszegzésiil: kertilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulést, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozd erkolcsi alapelveivel.



1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1.1. A NEVELG-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI,
ELJARASAI

Oktato-neveld munkank soran a személyiségfejlesztés érdekében az aldbbi alapelveket tartjuk szem
elétt.

Alapelveink:
A komplexitas elve:

Neveldmunkank soran szamolunk azzal a torvényszerliséggel, hogy neveltjeinkre: bioldgiai,
fiziologiai, pszichologiai és tarsadalmi torvényszerliségek folyamatosan hatnak, ill. a nevezett
hatdsmechanizmusok célratord, tervszerll, megszervezése, ill. biztositasa iskolakozdsségink allandod
és legalapvettbb feladata és kotelezettsége.

Az aktiv kolcsonhatas elve:

A nevelés két alapveté tényezbje —a pedagdgus és a novendék— egyenrangu félként vesz részt
a nevelésben. Kozottik aktiv kolcsonhatas van. A nevelt nemcsak targya, alanya is a nevelésnek. A
fenti kontaktusban a nevelének VEZETO szerepe van a pedagdgiai légkor fejlesztd kozeggé valo
alakitasdban. A nevelé felel azért, hogy neveltieinek az aktivitisa kibontakozzék. Az éltala
megszervezett tevékenység a tanuld szdmara személyiségfejlesztd, személyiség kibontakoztato, a
neveltet az 6nneveléshez, 6nfejlesztéshez eljuttatd hatdsmechanizmussa valjék.

A bizalom, megértés és a tisztelet elve:

A bizalom, megértés és a tisztelet tanitvanyaink személyisége irant, oly modon, hogy torekszink
valamennyi tanitvanyunkkal személyes kapcsolat kialakitasara, hogy a nevelt személyiségének alapos
megismerése révén, meg hatékonyabban jarulhassunk hozza képességei kibontakoztatasahoz,
lehetéségei feltarasahoz, hajlamainak helyes iranyu alakitasahoz.

Az igényesség elve:

lgényesség, hatérozott kovetelmények tamasztasa a tanulokkal szemben, egyuttal lehet6ség
nyUjtasa a tanul6 dnallésaganak, kezdeményezbkészségének, kreativitasanak kibontakoztatasara.

A tanuld jogainak, emberi méltésaga tiszteletben tartasanak elve:

A tanitvanyaink £tanuldi jogai’-t emberi méltdsagat minden korlimény kozott tiszteletben tartja
iskolakdzOsségunk. A pedagogiai tapintat neveltjeink irdnyaba folyton fejlesztendé hagyomanyozandd
kotelezettsége kozosségunknek.

Az ,értékmegérzés és a folytonos megujulas” kettds kotelezettségének elve:



Ertékmeg6rz6 elveink targya: a humanizmus, a nemzetmegtarté kulturalis értékek és erkdlcsiség,
az emberi egyUttélés kolcsonos tiszteleten alapuld elvei és gyakorlata;

A folytonos megujulas targya: az iskolankban oktatott szakmak, technolégiék, a hozzajuk kdthetd
tudomanyos elvek, technikai kellékek, folyton valtoz6 6sszessége, amiben a naprakészség, a korhoz ill6
ismertanyag kelld0 mélysegli birtoklasa kozOsségink részerdl elvart személyiségjegy kozOsségunk
valamennyi tagja irant az életkoranak és statuszanak megfeleld szinvonalon.

A pedagdgiai modszertani kultura terén a jol bevalt modszerek folyamatos alkalmazasa, és az Uj
modszerek kiprobalasa révén.

Az alapkészségek folyamatos fejlesztése kotelezettségének elve:

A tanulokat az iskolanak fel kell késziteni az onallo ismeretszerzésre és Onmiivelésre, az
élethosszig tartd tanulas igényére és képességére. Ennek elbfeltétele a hozott alapkészségek
megszilarditasa, a szakmai képzéshez nélkilozhetetlen Uj alapkészségek kialakitasa.

Céljaink:

Pedagégiai tevékenységink célja mindazoknak az intellektualis, manuélis és emberi - erkélcsi
értékeknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, melyek birtokaban ugy tudjak egyéni boldogsagukat,
boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a szlikebb és tagabb kdz6sséglk javat is szolgalja.

Ennek érdekében:

— Célunk az, hogy minden tevékenyseginket - az oktatds és a nevelés teriletén egyarant - a
gyerekek okos szeretete hassa at, olyan, ami a harmonikus személyiségfejlédést -a testi és lelki
egészseget- egyarant magaban foglalja.

—  Sikerkritérium: A megdicseért tanulok szdma az utobbi 6t év atlaganak megfeleld vagy novekvé
mennyiségU; a bintetésben részesitett tanuldk szdma is az utdbbi 6t év atlaganak megfeleld
mennyiségu, vagy csokkend szamu legyen.

— Az iskolaban minden tanulonak esélyt kell kapnia szociokulturalis hatranyainak leklizdésére. Ezt
hatékony felzarkdztatd munkaval kivanjuk megkozeliteni.

—  Sikerkritérium: Tanérainkon a differenciélt munkaltatas allandéan tetten érhetd részmozzanat
legyen, amit tudatos személyre szabott terv alapjan, okszerlen végzunk, ill. végeztetink. A
délutéani tanuloszobai foglalkozasokon a tanuldk minél nagyobb aranyban jelenjenek meg.

— A kiemelkedd képességl tanuloknak lehetséget biztositunk tehetseégik kibontakoztatasara.
Szakkorok, egyéni foglalkozas, differencilt osztalymunka, hazi- és terlleti versenyek
szervezése, az ezeken vald részvételre valo készség és igény felkeltésével kivanjuk ezt a célt
biztositani.

—  Sikerkritérium: Az utébbi évek atlagat meghaladd mértékiivé valjon mind az erre forditott id6,
mind a résztvevo tanulok szama.

— Az emberi szuverenitds magaban foglalja a tarsadalmi, targyi és személyes vilagunkban vald
eligazodas képességét. Ehhez fejlett kommunikacios képességekre és viselkedéskulturara van
szilkség. Ez mind a tarsadalmi beilleszkedésnek, mind az egyén boldogulasanak egyik alapvetd
feltétele.

A vilagban val6 eligazodas feltételezi - az anyanyelv minél alaposabb ismerete mellett -
legalabb egy idegen nyelv elsajatitasat. Iskoldnknak ezen a terileten is gazdag kinélatot kell
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nyUjtania. Célunk az, hogy a targyi tudas mellé a gyermek szerezze meg mindazokat a
kommunikacids képességeket is, amelyek segitsegével tudasat donmaga és a masok szamara
hasznositani tudja. Célunk az, hogy meglassuk, meglattassuk és tovabbfejlesszik minden
gyermekben személyiségének sajat értékeit.

Sikerkritérium: Az olvasasértési felméréseken a tanitvanyaink szereplése az eléz0 mérések
eredményeit elérd, vagy azt meghaladé szinvonalli maradjon. Jelenleg harom idegen nyelvet
oktatunk, ezt a ,kinalatot” megtartjuk, igény és lehetéség szerint bévitjik a vélaszthatdsagot.
Tudatosan toérekszliink arra, hogy minden tanévben talalkozhasson tanitvanyaink egy
meghatarozott kore olyan fiatalokkal, akikkel csak idegen nyelvi ismeret segitségével
kommunikalhat. Az itt szerzett siker mindenképp motivalé tényez6 lesz. Feladatunk, hogy az
esetleges kudarcélményt is motivald tényez6vé alakitsuk.

Az altalanos tarsadalmi modernizacio és az életmod atalakuldsa megkivanja a lépéstartast a
technikai, és az informatikai forradalommal. Intézménylnknek torekednie kell a mindenkori
,legujabb” technikai-, technoldgiai eszkozok biztositasara, ezen eszkdzoknek a tarsadalom altal
honoralt hasznalhatésagéara felkésziteni iskolank névendékeit. Célunk, hogy olyan szinvonalon
és mértékben biztositsuk iskolankban a targyi-, személyi feltételeket, hogy gyermek és sz(il§
egyarant érezze: minden esélye megvan gyermekének az erkolcsi, értelmi, érzelmi és szakmai
fejlédésre. Célunk, hogy iskolankat a tanitvanyaink olyan életszer(i mihelynek érezzék, ahol
megtanulhatjak valasztott palyajuk legfontosabb mesterfogasait.

Sikerkritérium: A nevezett célzatl palyazatok mindegyikén részt kell vennlnk, hibatlan
palyazattal. A szakos ellatottsagot 100 %-on kell tartanunk, a tovabbképzési kotelezettségiinket
maximalisan kell teljesitentunk.

Alapvetd értéknek tekintjlik a szlikebb és tagabb hazahoz vald kotédés érzését, kornyezetiink
megismerésének és megdvasanak igényét.
Sikerkritérium: Ha valamennyi
- 9. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz varosunk kulturalis, természeti értékeit feltaro
osztaly- vagy évfolyam kirandulason;
- 10. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz Szabolcs- Szatmar- Bereg megye kulturalis,
természeti értékeit feltaré osztaly- vagy évfolyam kirandulason;
- 11. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz megyeszékhelyiink kulturalis, természeti,
szakmai szempontbdl fontos értékeit feltard osztaly- vagy évfolyam kirdnduléson;
- 12. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz fGvarosunk vagy hazank mas terlletén
kulturalis, természeti, szakmai szempontbdl fontos, értékeket feltard osztély- vagy
évfolyam kiranduléason.

A tehetség kibontakoztatasa érdeken célunk az 6nbizalomnak, a megmérettetés igényeinek
és batorsaganak, a versenyszellemnek a kialakitdsa, amely azonban nem mell6zheti a
segitOkészséget és az egyuttmikodési képességet. Célunk, hogy lehetbleg minden gyermek
szdmara biztositsunk képességeinek, érdeklédésének, illetve tavolabbi céljainak megfeleld
programokat, tevékenységi formakat.

Sikerkritérium: Adott tantargybdl valamennyi jeles érdemjegyd tanitvanyunk vegyen részt iskolai
haziversenylinkdn. A regionalis és orszagos tanulmanyi- és szakmai versenyeken minél
nagyobb aranyban képviseljék intézménylnket tanitvanyaink. Az egyéb képességeket
feltételezd versenyeinken, bemutatkozasi alkalmainkon az altalunk felismert tehetségl
gyermekek hivo szavunkra jonnek el, és vallalt feladatukat teljesitsék.

Célunk az, hogy - elsésorban személyes példamutatassal - neveljik gyermekeinket
toleranciara, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasara.



— Sikerkritérium: Egymast tisztel6, egymast segité, a masok sikereinek Orilni tudé, nem
klikkesedd, a feladatokat tisztességesen, korrektll felvallalo és ellatd tantestilet.

— Célunk, hogy a kornyezetinkben mikod6é profilunknak megfelelé véllalkozasokkal olyan
kapcsolatot tartsunk fenn, amely kolcsonos szakmai és emberi egyuttmikodésen alapul.

— Sikerkritérium:  Minél tobb tanitvanyunk tanuldszerz6déssel vagy egyuttmikddési
megallapodassal dolgozzék kilsé munkaltatonal. Munkaltatoi eleégedettségmérések alkalmaival
és a tanévek barmely idészakdban is a munkaltatd Oszintén nevezze meg hibainkat,
mulasztasainkat, igényeit a tanuléképzéssel kapcsolatban.

— Célunk j6 kapcsolatot tartani a fenntartéval, a helyi 6nkorményzattal, a valamennyi kozoktatasi
intézményével és kornyezetlnk dsszes olyan iskolajaval, ahonnan tanulok érkeznek hozzank.

— Sikerkritérium: A fenntartd biztositja az iskola mikodéséhez szikséges anyagi forrdsokat,
erkolcsileg kiall az iskola mellett, rendszeresen ellendrzi az iskoldban folyd neveldé- oktatd
munka mindségét, elismeri és jutalmazza az atlagon felili pedagodgiai és tanuloi
teljesitményeket. Valamennyi kollégiumot igénylé tanitvanyunk elhelyezést kap a Babus Jolan
Kozépiskolai Kollégiumban. Elegendd szamU tanuld érkezik intézményiinkbe beiskolazasi
korzetlnkbdl.

— Célunk a szulbkkel olyan szemléletben egyuttm(ikodni, hogy iskola és szUlé egyarant érezze,
kozOsek a céljaink és érdekeink.

— Sikerkritérium: Az utdbbi 6t év atlagat elérd, vagy azt meghaladd szil6i részvétel szll6i
értekezleteinken. Iskolai- vagy osztalyrendezvényeken az iskolaért tenni akaré szuld
megjelenése.

— Oktatomunkank célja, hogy szakkozépiskolai osztalyainkban valamennyi tanitvanyunk
megfeleld alapmiiveltséget szerezzen és elsajatitsa vélasztott szakmajanak alapjait,
valamennyi tanitvanyunk sikeres érettségi vizsgat tegyen, minél tobben tanuljanak tovabb
felsGoktatasi intézményben vagy az iskola szakképzési évfolyamain.

Szakiskolai képzésink célja, hogy diakjaink a 3 éves képzés alatt elsajatitsak a valasztott
szakmajuk gyakorlasahoz szilkséges elméleti ismereteket és gyakorlati készsegeket.

—  Sikerkritérium: A kamara altal szervezett szintvizsgan valamennyi tanitvanyunk jelenjen meg és
teliesitse a szintvizsga elvart kovetelményeit. A szakmai vizsga és az érettségi vizsga
vonatkozasaban csak a 100 % lehet az elfogadhato.

Az iskolankban folyd nevel6- és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek és célok
megvaldsulasat elésegitse.

Ezt szolgéljak a nevelési program kulonboz6 fejezeteiben kés6bb meghatarozasra kerul6 tandrai és
tanéran kivlli nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsoldédd folyamatos
értékelés.

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott személyiségfejlesztésre
iranyulé eljarasok, nevelési mddszerek.

Feladataink:



Iskolank az orszag egyik legszegényebb vidékének vonzaskorzetében fekszik, a szakmatanulasra
vagyo tankoteles gyermekeket a ,vasarosnameényi jaras” egész teruletérdl, st Matészalka, Kisvarda és
Fehérgyarmat vonzaskorzetébdl is fogadjuk.

Ez a tény nagymértékben meghatarozza tanuldink Osszetételét, a csaladi hattér alapjan azokat a
szociokulturalis jellemzdket, amelyek befolyasoljak pedagdgiai munkankat.

Az iskolankba jaré gyermekek tobbsége az atlagosnal alacsonyabb szinvonall szociokulturalis
hattérrel rendelkezik, melynek kovetkeztében alacsonyak a szUldi elvarasok. Tanuldink, tanuld-
csoportjaink egy részének csaladi hattere sajnos a mai magyar tarsadalmi valésag Osszes
negativumaval (gazdasagi, megélhetdségi lehetdségek bizonytalanok, a munkanélkiliség nagy,
alkoholizmus, csonka csalad, elhagyott nagyszUlék altal nevelt gyermekek, &llami gondozottak,...)
rendelkezik.

E hatasok tikrozodnek e gyermekek lehetdségeiben, teljesitményeiben, valamint viselkedési és
beszédkulturajukban egyarant.

Ok az atlagosnal is nagyobb odafigyelést, torodést, tiirelmet és szeretetet igényelnek. Iskolanknak
ezt a problémat is kezelnie kell, s a tantestllet tagjai jo pedagdgiai érzékkel és empatias képességekkel
igyekeznek a nem kivanatos kornyezeti hatasok, a kedvezétlen személyiségvonasok ellenére a
gyermekekben 1év lehetdségeket feltarni.

Tanuldinkat dont6en, a szlikebben vett Un. beiskolazasi "korzet"-bédl fogadjuk. ElsGsorban a szll6i
aspiracidk alapjan valasztjak iskolankat tanitvanyaink.

Az iskolavéalasztast meghataroz6 motivumok a kovetkezok:
- A kozelség. /A beregi embereknek Vasarosnaményt nem lehet elkertiniuk./

- Iskoldnknak az elmult évtizedek alatt kivivott, kialakitott jo hirneve.

- A kozismereti tantargyak munkakozosségeiben hosszu ideje stabil 6sszetételli, magas szinvonalon
kvalifikalt és innovativ tantestllet, a szakmai ismeretek oktatasat végzék egyre inkabb allandosuld
kival6an képzett pedagogusai; valamint

- az iskola targyi és eszkOzrendszerének, szinvonalénak az atlagosnal jobb helyzete.

Iskolank:

- szilérd alapozo,

- biztos alap- és altalanos miiveltséget, valamint

- korszer(i szakmai alapkészségeket és elméleti tudast nyujto,

- tehetséggondozo és palyaoriental6 tevékenységek sokszin(, eredményes intézménye.

Iskolank pedagdgiai torekvéseit a klasszikus humanista szellem(i értékek kialakitasa, a személyiség
sokoldalu fejlesztése és a tanuldk teljesitményre val6 dsztonzése hatarozza meg.

A kreativ tevékenység elGtérbe allitasa, az onallo tanulési technikak elsajatittatasa a maradando
tudas elérését célozza. Mindennapi tevékenységlnkben a minéségi és hatékonysagi szempontokat
igyekszlink érvényesiteni, s pedagdgusaink felelésségérzete és bels6 igényessége, a szakképzé
iskolai modellszerep és versenyképesség megdrzése egyarant ezt a beallitodast erésiti benntnk.

Az alkotd miihelymunka magas mércét allit mindannyiunk elé, s az ennek valé megfelelés kdvethetd
példa a ,XXI. szazad leend6é mesterei” el6tt hivatastudatuk kialakitasaban.

Eszkozeink:
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A neveldmunka eszkozei, eljarasai

A neveldmunka eszkozei a nevelési modszerek eredményességét segitd tényezok és eljarasok, targyi
és technikai kellékek, amelyek tudatosan, célszerlien hatnak a nevelési folyamat valamennyi
szerepldjére, formaljak és alakitjak a személyiséget.
(Arnyaltabban fogalmazva nevelési célon valamely nevelési modszer egyik vagy masik elemét,
alkalmazasanak formai valtozatat, targyi kellékeit vagy szerkezeti keretét kell érteni.)
[Ped. Lex.]

Iskolankban a nevelés eszkozei:

— avizsgak,

— atantervek,

— aprogramok,

— amodszerek és

— aziskola teljes targyi, (materiélis) kornyezete.

A nevelési eljarasok:

A nevelémunka ,eljarasai” a nevelémunka gyakorlati végrehajtasat, a neveldi feladatok elvégzését,
nevelési helyzetek és problémak megoldasat, tervszer( és rendszeres pedagogiai tevékenységlnk
rendszerét jelenti.

A nevelési eljaras belsé szerkezete:

, AKOVETELES AMEGGYOZES | A GYAKORLAS
serkentés kényszerités gatlas
biztatas felszdlitas feligyelet oktatas szoktatas
igéret parancs ellendrzés példa, példakép gyakoroltatas
elismerés bintetés intés eszmeny, munka
eszménykép
dicséret fenyegetés birélat, onbiralat | jaték
jutalmazas tiltas etikai beszeélgetés | verseny
atterelés eléadas
vita
beszamold
anket
megbeszélés
A motivalas

Az iskolai tanulas pozitiv érzelmi vonatkozasainak a biztositasa pedagogiai feladat.

Iskolank valamennyi munkavallaloja torekszik:
— az érzelmi biztonsagot,

— az 0romot,
— ahumort és

— aderit
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az iskolai élet minden teriletén biztositani a neveltjeink szamara.
A megfelel6 érzelmi allapot pszichés alapjat adja az alabbi tanulasi motivumok érvényesiilésének
nevelékozegiinkben:

— tovabbtanulas,

— targyi jutalmazas,

— kellemetlenségek elkertlése,

— kilsé kényszer,

— presztizs,

— lelkismereti késztetés,

— tantargy irénti érdeklédés,

— kotelességérzet,

— tudasvagy,

— tarsak elismerése,

— tanéri elismerés,

— rossz érdemjegyek elkerllése,

— ajo jegyek révén kiérdemelt tekintély,

— szll6i elismerés.

1.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK
ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatas érdekében tanuldinkkal szemben:

Az intézmény a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Klldetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozésaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanédrénak és alkalmazottjanak véllalésa és feladata, hogy
magatartdsaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilsé
és belsd kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét regbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész évben és az
iskolan kivil rendezett iskolai programokon is érvényesek.

Az iskolai kdzosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikacidjara is. Keriljék a durvasagot, annak barmely forméjat, az alantas és tragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kdzOsség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosseg testi vagy lelki egészségenek.

Sajat véleményuket tarsaikrol, tanaraikrdl, az iskola alkalmazottairdl olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illetd emberi méltésagat és személyiségi
jogait ne sértse.

MUikodjenek kdzre sajat kdrnyezetilk alakitadsaban, rendben tartasaban.

Szlileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.
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A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek gyakorlasara. Az
iskola minden tanuldja szaméara az intézményben szigoruan tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonldan szigoru tilalom ala esik a kabitészer-fogyasztas.

A tanuldk tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek
megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrék sikerének egyik eléfeltétele az otthoni
feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkozok gondos eldkészitése.

A tanérakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy didk — munkajanak megbecstilése a
j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valo folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes tanulasnak ez
az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tandrékat tilos oda nem illd tevékenységgel (pl. enni és innival6
fogyasztasaval, ragogumi ragassal, telefonhasznalattal), kommunikaciéval vagy méas modon
megzavarni.

Szlnetekben, az intézményben valé kézlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia
kell mésok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, oltdzetet kivan az Unnepélyeken és
istentiszteleteken val6 részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja a hivalkodd vagy balesetveszélyes
Oltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethetdk Ossze.

Osszegzésiil: kertilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozo erkdlcsi alapelveivel.

VALLOMAS A GYERMEKIDEALROL
avagy: milyen diakot szeretnénk tanitani?

A pedagdguspalya szépsége abban rejlik, hogy nap mint nap gyerekek kozott lehetiink, s részesei
lehetiink személyiséglk ezerféle megnyilvanuldsanak, testlk, lelklk, értelmik fejlédésének, rovidebb-
hosszabb ideig végigkisérhetjuk dket azon az Uton, amelynek neve: élet.

Ebbdl kdvetkezGen iskolank gyermekidedlja:

- Legyen nyitott, de ha zarkdzott, akkor igyekszink kinyitni,

- Legyen eleven, de ha csondes, akkor igyekszink batoritani,

- Legyen magabiztos, de ha bizonytalan 6nmagéaban, segitlink dnbizalmat ébreszteni benne,
- Legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kozeledunk hozza,

- Legyen baratkozd természetii, de ha maganyos, igyeksziink maganyat oldani,

- Legyen szorgalmas, de ha lusta, igyekszink kedvet ébreszteni benne a tanulas irant
- Legyen okos, de ha nem annyira az, kerestnk benne mas értékeket,

- Legyen tisztelettudo, de csak akkor, ha meg is érdemeljik,

- Legyen sz6fogado, de csak akkor, ha értelmes dolgokban kell szét fogadnia,

- Legyen kitartd, de ne legyen 6nfejd,

- Legyen ambiciozus, de ne legyen tortetd,

- Legyen egyuttm(ikodd, de ne legyen konformista.
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SZEMELYISEGFEJLESZTO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGUNK ELSODLEGES
PROGRAMPONTJAI:

Az értelem kimiivelése:
Motivélasi feladataink: (bels6/kulsé késztetések)

a./ A kivancsisag (mint 6roklott motivum)
- leépilésének megakadalyozasa
— allandé taplalasa
Feladat:
Ingergazdag iskolai kornyezet Un. "informéacios kdzeg"-unk
— meglrzése
— tovabbfejlesztése
Cél: Ne hagyjuk tanitvanyainkat unatkozni!
Eszkoz: Alkalmat teremtiink minél tobb:
— szocialis kontaktusra
— szocialis kommunikaciora.
Tanérainkon alkalmat teremtink:
— analizalasi
— szintetizalasi feladatok
onallé megoldasara, minden alkalommal, amikor csak lehet, ill. elérevisz ez az ismeretszerzési mod !

b./ Az érdeklédés - felkeltése, kialakitdsa
Feladat:

— Biztos ismeretekkel birjon minden pedagogus tanuldja el6zetes ismereteirdl szaktargya
vonatkozasaban, mert (érdeklédést csak az irant ébreszthetiink, amirél méar van elézetes
ismerte neveltjeinknek)

— Gondoskodjunk a folyamatos, életkornak megfelel6, meggy6z6 informacié utanpdtiasral
az érdeklddés megbrzédése végett.

Cél: néhany elsddleges érdeklédési kére minden neveltlinknek legyen iskolankban elsésorban a
szakmai orientacio, emellett szamos masodlagos, nem dominans érdekl6dési kor is kialakuljon
neveltjeinkben.
Eszkoz:

— A pedagdgushol sugarozzon - targya szeretete és a gyerekek szeretete.

— Tanitvanyaink OLVASOVA NEVELESE szakkonyvek, szakfolydiratok szépirodalom (ez

minden pedagogus elsédleges, legfontosabb feladata iskolankban)
— Legyen hobbija pedagdgusnak, neveltnek

c./ A felfedezési vagy fejlesztése:

Feladat:

A pedagbgusainknak keresnilk kell, és ra kell iranyitaniuk tanitvanyaink figyelmét azokra a
problémahelyzetekre, amikor a tanitvanyoknak mar van elégséges eléfeltétel-tudasuk pl. "A" és
"B" helyzetrél, ami révén az "A" és "B" helyzet kdzétt fennalld 6sszefliggés-t felismerhetik.

Cél: A
- viszonyfelismerésig
— dontés képességig
— szandékos problémamegoldo gondolkodasig
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eljuttatni neveltjeinket. Sikertelenség esetén is addig keressék a megoldast, amig van reménylk
az un. "diffiz (szétszort) fesziltség" oldasara a sikeres megoldas 6romérzése reményében.

Eszkoz:

Az éves tananyagabdl minden pedagdgus gondosan valassza ki azt a néhanyat, amelyek a
felfedez6 tanulas modszerével eredményesen elsajatithatéak. Kilonésen a gyakorlati oktatas
keretei kozott latszik sok lehetdség a fenti személyiségfejlesztd modszer alkalmazasara, az un.
"hezitaciés mozgas" - probalkozas-nak adott tagterl lehetéségek alkalmazasa esetén.

d./ Az értelmezési vagy fejlesztése

"Az ember értelmezni szeretné a Vilagot és dnmagat".

Feladat:

Az emberiség legkivalobb elméi kiemelkedd tudomanyos és miivészeti eredményei adjak az
alapot a fenti tanulasi motivum kielégitéséhez. Ezeket a szellemi, targyi produktumokat meg kell
ismertetni neveltjeinkkel.

Cél:

Az aktudlis (tantervi) produktumok:
— megismertetése
— megértetése

Eszkdz: - modellezése
Mivel fOként fogalmi szinten zajl6é megismerési folyamatrél van sz6, e tevékenység
eredményességét nagyban befolyasolja neveltjeink nyelvismereti, nyelvhasznélati tudasszintje:

— szakszokincse

— logikai készségszintje stb.
A természettudomanyos targyaknal, és a gyakorlaton sokat segit a modellezés (kisérletek,
munkadarabok készitése, kiprobalasa, a tanari demonstracio).

e./ A jatékszeretet fejlesztése

Feladat:

Az oroklott jatékszeretet - mint szimulativ (beleéld) tanulési ingertermelési tevékenység - legyen
jelen az iskolaban; Ujabb és Ujabb fejleszté hatasu jatékokat tanitsunk meg és szerettessink meg
tanitvanyainkkal.

Cél:

A nyitott jatszadozast valtsa fel a szabalykovetd jatékossag. Az adaptivitas (alkalmazkodas) a
kreativitas ([UjJalkotas) és a tanulékonysag fejl6djék ki tanitvanyainkban.

Ne rekedjen le egyetlen tanitvanyunk sem a szerencsejatékok szenvedélyénél, a nyerd
automatak, reflexjatékok hazardjatekok, infantilis (nem az életkornak megfelelé fejlettségi)
személyiségjegyeket sejtetd szinvonalan.

Eszkoz:

Minél tobb:
— tancos, mozgasos jaték
—  éneklés, zenélés
- rajzolas, formazas, festés
- versenyjatékok
— sport
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f.l Az alkotasvagy fejlesztése

Az ALKOTAS valamilyen produktum létrehozasanak a folyamata..., ill. a létrejott produktum... A
produktum barmi lehet, ami masok altal észlelhetd pld. - jelekkel rogzitett informacié vagy
targy(ak)

Harmas motivacios forrasa van:
— megoldasi késztetés
— megismerési vagy
- felfedezési vagy
Az alkotas nem szimulativ tevékenység, (mint a jaték), hanem val6sagos, tényleges:

Feladat:

Altalanos és specialis kompetenciak birtokaba juttatni tanitvanyainkat; az éroklott motivumok
rendszeres gyakorlasat biztositani; az elGfeltétel tudast megfelelé ujabb és Ujabb fejlddést
eredményezd ismeretatadassal fejleszteni.

Cél:

Felismerni, hogy az alkotads nem néhany "kivaltsdgos ember" (mlvész) kivaltsaga.
Az alkotasi folyamat harmas tagoltsagat tudatositsuk - ill. alkalmaztassuk:
— elgondolas
— dontés
— kivitelezés
Tudjuk, hogy van:
— alkotd és
— reproduktiv alkotd tevékenység.
Iskolank elsésorban a reproduktiv alkotd tevékenységre készit fel - bar az igazi, produktiv, alkotd
tevékenyseg vegzését is szorgalmazza és igyekszik eldsegiteni.
Meg kell ismertetni a reproduktiv alkotas SZABALYRENDJET:
Implicit (rejtett, burkolt; csak a specialis a szakmabeliek kdzott ismert)
- szokasok
— rutinok
- készségek
Explicit (nyilvanos, elérhetd; kifejlett, elvart)
— erkolcsi normak
— parancsolatok
— jogszabalyok
— algoritmusok
— 0sszeszerelési utmutatok
— vazlatok
— skiccek - stb.

El kell érni annak tudomasulvételét, hogy mind az explicit, mind az implicit szabalyok betartasa

kotelezd a reproduktiv alkotés folyamatéban. A produktum létrehozasa kozben azonban barmennyire
szabalyozott is a reprodukciés alkotd tevékenység mindig akad szabalyozatlan terllet, mozzanat,
aminek a megoldasa a reprodukcidt végzd személy alkotoszemélyiségétdl fligg. Ettél valik a
reprodukcios tevekenység alkotd tevékenységgé (szakképzd tevékenysegink ,alféja és omegaja” e
fenti értelmezés atvitele a gyakorlatba). Produktiv alkotokészségre is kinaljon lehetGséget iskolai
nevel6tevékenységunk!
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Hagyjuk, hogy:
—  prébalkozzon
— hibazzon
- korrigaljon
- véletlenkedjék
— targyiasitasra (csavar, torta, alkalmi teriték)
— abrazolasra (grafika, festmény)
— fogalmazasra (vers, elbeszélés)
— formalizalasra (Uj sitemény, uj alaplap stb.)
- szamitdgépes produktumokra (programok, Ujszer(i megoldasok)
— tanclépések és/vagy formaciok bemutatasa
— szokatlan jatékmozdulatok alkalmazésa
— imak, tanusagtételek megfogalmazasara, elmondasara
— torekvé valamennyi tanitvanyunk.
Célunk kell legyen, az un. "értelmez6 alkotoképesség" fejlesztése is!
Egyre bonyolultabb irodatechnikai, haztartasi stb. munkat, tanulast segitd gépet kényszerillink
Uzemben tartani.
E berendezések mikodtetését megmagyarazd (explikalt) szabalyainak ismerete nélkil, feladatainkat
ellatni nem tudjuk.
A bonyolult berendezések hasznalat kdzben olyan feladatok végzésére is lehetéséget biztositanak,
amelyeket a szabalyrendszerek nem irtak le, a felhasznalé MAGA JON RA.
Ez a felismerés is alkoto tevékenység.
Célunk: hagyni neveltjeinket (sajat maguk és felszerelési targyaink veszélyeztetése nélkul) probalkozni,
uj szabalyt alkotni!
Fel kell ismernie neveltieinknek, hogy az emlitett berendezések miikddését magyarazd szabalyok
sajatos hierarchikus rendben sorjaznak.
A hasznalat soran e rend athagasa altaldban zavart, eredménytelenséget okoz.
Eszkoz:
- szakkorok miikodtetése
— 0Onképzé kor mikodtetése
— Iskolan kivuli kulturalis intézményekbe iranyitani, tanitvanyainkat
— (pl. énekkar) ehhez a szilbket is megnyerni
— Alkoto jellegii feladatokat adjunk tanitvanyainknak:
— reproduktivitast igényl6t
— produktivitast igényl6t
— nagy komlexitasu (4-5 |épést tartalmazo) produktumok készitéset (projekt).
Az alkotokészséget fejleszteni kizardlag cselekedtetéssel lehet! (még ha fogalmazvany, vagy
szamitogépes program KESZITESEROL van is sz6).

Gyakorlati képzésunk kivald szintere e fontos feladatunknak!

A tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa.
Az oktatas a nevelés célkdvetd, teljesitménymotivalt tevékenység.

Feladat:

A tanulé személyiségében (a tanitasi, nevelési folyamat révén) tartos (feltétlenul pozitiv) valtozas
— fejlédés (merhetd gyarapodas, ndvekedés) jojjon létre, ami magatartasa, feleletei révén meg is
nyilvanul, pedagogiai modszerekkel mérhetd is.
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Cél
Mivel minden mindsités kulonbdz0 intenzitasu:
— kudarc élményt vagy
— sikerélményt valt ki.
Mindkét elbjelli pszichés élmény feltétlenil az optimalis teljesitmény elérésére serkentse
neveltjeinket.

Eszkoz:

Szakszerl, mérlegeld, személyre szabott, folyamatos, rendszeres, sokszamu, valtozatos,
kovetkezetes pedagdgiai attitlid és értékelési (mindsitési) kultura, és személyre szabott
fejlesztési terv.

Tanulasi sikervagy és kudarcfélelem

A sikerélmény az aktualis viselkedés sikerének visszaigazoldsa. A kudarcélmény az aktualis
viselkedés elutasitasa az adott kozosség részérdl.

Feladat:
El6 kell segitenlink a tanuldk optimalis sikervagyanak és kudarcfélelmének kialakulasat és
fennmaradasat.

Cél:
Sok-sok specifikus célt szolgald tevekenység sikerélménye révén magat a "varhatd sikert"
kivanatossa tenni. Elkerlini, hogy sorozatos kudarcélményben legyen része csupan valamely
neveltinknek nehogy k6zosségunkben valjék:

— szorongova,

- félszeggé,

- frusztraltta.
A kudarcfélelem hianya is karos, mert:

- koénnyelmd,

— meggondolatlan,

- vakmerd.
Lehet a "rossz" viselkedést megtiiré kdzosségben a nevelt.

Eszkoz:
Tanul6inkat alaposan meg kell ismernlnk (egyéni fejlesztési terv, az Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programban kidolgozott metodika és minta alapjan):

— sikerélményeket igérd feladatokkal kell megbiznunk

— minimalizalni probaljuk a tanulok tanulasi kudarcait; de mentesitésrél iskolankban sz6
sem |ehet

Tanulasi elismerésvagy:

Az ember 6rokl6tt hajlama egymas folytonos értékelése, mingsitése.
E folyamat végeredménye megszabja a kdzosségben ki-ki:

— tevékenységét

— egyuttmikodési koret

— szocializaciés eredményessegét.
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Feladat:

Tanitvanyainkban optimalizalnunk kell az
— elismerésvagyat és a
— biralatfélelmet

Cel:
Nevelbtestiletlink minden tagja valjék olyan fontos személlyé neveltjeink korében, hogy valjék
nélklldzhetetlenné, meghatarozéva neveltjeink szamara, hogy a tantestiilet tagjai:
— észrevegyék és
— elismerjék a nevelt(ek) eréfeszitéseit, eredményeit, ugyanakkor
— szomoritsa el ket neveldik:
— Dbirélata
- elmarasztalasa.
Csokkenjen minimalisra intézménylinkben az igazsagtalan, megalapozatlan:
— Dbiralat és
— elmarasztalas.
Neveltjeink irdnt kozombossé egyetlen nevel6testuleti tag sem valhat, ill. maradhat.

Eszkéz:
Sok-sok feladatot kell adnunk neveltjeinknek. Egyutt kell élnink veliik, sokat kell kozottik
lenniink. Okkal dicsérni és elismerni, de ugyanigy elmarasztalni is, ha kell. (Ha a szocialis kdzeg
kozombos az elismerési vagy el is sorvadhat.)
Az indokolatlan elismerés karos, mert:

— kényszeres elismerésvagyat,

— megalapozatlan 6nallésagot,

— alaptalan 6nbizalmat alakithat ki.
A kot6dés, mint tanulasi motivum.
A kutatasok és a tapasztalatok bizonyitjak, hogy szoros 0sszefliggés van a pedagdgus iranti
kotddés, szeretet, neveltségi fok, s6t az altala oktatott tantargy elsajatitasanak eredményessége
kozott is.

Feladat:
Tantestiletlink tagjainak dnfejlesztése, hogy tanitvanyaik:
— érezzék (megérezzék) szeretetét iranyukba,
— tudjak, hogy tdmaszt védelmet nyuijt szamukra,
— kisegit a bajbal,
— atsegit a nehézségeken.

Cél:
Minden neveldnk képes legyen &észintén kisugarozni 6nmagabdl a fenti "elvarasokat; de soha ne
valjon elvtelen cinkosava a "rossz"-nak.

Eszkoz:

Onmiivelés, sok-sok id6 [sziinetekben legyen osztalya tanuléi kdrében, ha gyakorlaton vannak,
latogassa meg Oket, szervezzen kirandulasokat, szervezzen kdzos kulturalis élményeket:
(hangverseny, film, Unnepségek, ird-olvasotalalkozo, istentisztelet)] eltoltése neveltjei korében.

19



Tanulasi kotelességtudat

A kételességtudat tanult motivum, amely az elvart, az elvéllalt feladat elvégzésére késztet.

Feladat:
Az iskolankba jar6 valamennyi tanuléban tovabb kell erdsiteni ezt az el6z0 iskolaban mar
feltehetden kialakitott tanulasra késztetd belsé pszichikai feszUltségforrast.

Cél:

Minden tanuld kapjon rendszeresen olyan feladatot, amit olyan kornyezetben tud (lehet)
megoldania, amikor megbizoja (a pedagogus) nincs jelen.

Sorsdontd a gyerek szempontjabdl, hogy ilyen koérlimények kozott elvégzi-e rendszeresen
feladatait.

Eszkoz:

Olyan hazi feladatok, mahelyen kivil végezhetd munkak, amelyek a gyerek szaméra
elvégezhetdek. De az adott feladatokat mindenkor, rendszeresen, kovetkezetesen ERTEKELJE
is a feladatot kiszab6 pedagégus!

(Az irredlis feladatok sok id6t elrabolnak - tulterhelést eredményeznek.

Az Gtletszer(i értékelések az otthoni tanulas elhanyagolasahoz vezetnek.)

Tanulasi igényszint

Olyan tanult motivum, amely annak eldontésében jatszik szerepet, hogy milyen szinvonalu
teliesitmény elérése jelenti a siker-, ill. a kudarc mértékét.

Feladat:
Az optimalis tanulasi igényszint kialakitdsanak elésegitése, fennmaradasanak, emelésének
segitese.

Cél:

Minden tanitvanyunk kozelitse meg a képességeinek leginkabb megfelel6 igényszintet.

ElkerlIni, hogy olyan tanuldk lézengjenek iskolankban, akiknek minden mindegy, mert nem
tudjak, hogy pl. egy kdzepes érdemjegy siker-e, vagy kudarc szamukra, mert nincs "beallitott"
igényszintjuk. A ,beskatulyazas” elkerilendd!

Eszkoz:

A tanitvany alapos megismerése. (osztalyfonok, szaktanar egyéni fejlesztési terv) Megbeszélt
realis igényszint bedllitdsa legalabb a "fébb" tantargyakbol. Elismerni a teljesitést. Biralni, ha
alulteljesit. Dicsérni, ha tulszarnyalia Onmagat. A szorgalom értékelése is igy valhat
megalapozotta, realissa.

Tanulasi ambicio

Az ambici6 a személyre (énmagara) vonatkoz6 sikervagy. Alapja Orokiott rangsorképzési
hajlamunk, ami ambicionalja a személyiséget.

Feladat:

Az egészséges tanulasi ambicio kialakitasa, fennmaradasanak el6segitése minden iskolai
tanitvanyainkban.
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Cél:
Elker(lIni a torz, torzult ambicié kialakulasat, mert a lehetGségek

— talbecsllése, de

— alabecsiulése

is torzult személyiség kifejlédésehez vezet.

A tllzott onbecsulés zsarnoki attitlidot, fizikai/pszichikai agresszivitast (tdmado, kotekedd,
erészakos, ramends kihivé viselkedésd, sérté megnyilvanulasu).
A megalapozatlan értékeltsegli személyiség frusztraciét (tulfeszultségbél vagy/és unalombol
eredeztethetd cselekvésképtelenség) élhet at barmely nevel6kozegben.
A szigoru alarendeltségben tartott gyerek képtelenné vélhat a képességei révén &t megilletd
onérvényesitésre (frusztraltta valik).

Eszkéz:

Olyan egészségesen kontrollalo iskola, szociélis kozeg, kialakitasa, amelyben a valos
teliesitmény a rangsorképzés igazi alapja. A protekcio az ligyeskedés leleplezédik. A komoly
tanulasi teljesitmény az elismertség magasabb fokaira emeli az arra érdemest.

A tanulasi életprogram fejlodésének segitése

Az életprogramok a személyiség motivaciés karakterének kdzponti - az egész viselkedést,
életvitelt - befolyasoldé motivumai. Révid -, k6zép - és egy "életre szdld" életprogram kialakitasa
és kovetése a tanulas terén, a tanulas hatékonysagat jelentdsen ndvelheti. Eletprogram hianya
sok fiatalban az iskolaba jaras értelmét is kérdésessé teszi.

Feladat:

Tudatositani mind tanitvanyainkban, mind szlleikben, hogy a tanulasi értékek az életre vald
felkészUlés, a majdani jobb érvényesiilés eszkdzei.

Cél:

Neveltjeinkben vilagos 0Osszefliggésként jelenjék meg az iskolazottsag <=> életmdd kozott
korrelativ (egymasnak kélcsondsen megfeleld) viszony.

Eszkoz:

Iskolazottsadg <=> munkanélkuliség korrelacié megismertetése nevelttel, szilvel. Iskolazottsag
<=> életnivd korrelacio bemutatasa neveltnek, szuldnek. Az eddig felsorakoztatott tanulést
elésegitd motivumokat ki kell alakitanunk neveltjeinkben.

A tovabbtanulasi szandék, mint tanulasi motivum

Az iskolankba jelentkez6 tanulok valamilyen szakmai kompetencia elsajatitasanak célképzetével
érkeznek intézményinkbe, mivel kdzismert, hogy ma mar barmiféle foglalkozas csak megfelel6
iskolazottsag alapjan érhet6 el.

A kozépiskolaba jaras kotelez6sége a 16. életév betoltéséig terjed a magyar fiatalok szamara. A
jelenlegi statisztikék szerint a serdil6korba 1épé magyar fiatalok 1/3-a, a <tanulast nem tekinti
tovabb életprogramja meghatarozé feladatanak. Ez a réteg iskolankban jelen van.

Feladat:

A tanulasi életprogram nélkili tanulokban ki kell alakitani valamilyen fokon a készséget a
tanuldsban valé részvételre.
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A tanulasi életprogrammal érkezOket meg kell erésitenink motivaltsaguk (megokoltsag) egyéni
és tarsadalmi hasznosséaga feldl.

Cél:

Minél tobb (lehetbleg mindegyik) tanitvanyunk motivaltta (célképzet altal vezérelt) valiek a
tanulasra; képessé és hajlandéva a tovabbtanuldsra. A lemorzsolodasi szazalékaranyok
csokkenésének elérése.

Eszkéz:
A jatékszeretet, a megismerési-, felfedezési vagy a cselekvési- és alkotasi vagy felélesztése,
fejlesztése révén legalabb rovid tava tanulasi életprogramot motivalhat minden neveltiinkben.

Az onfejlesztési igény, mint tanulasi motivum

A tanulas legfontosabb eredménye a személyiség fejlédése. Ezen belil a megélhetést biztositd
kompetencia (szakértelem) alapvetd jelentdségu.

Korunk jellegzetessége, hogy felnétt életlink soran akar tobbszor is Ujra alakitani kényszerilink
meglévl kenyérkeresé kompetenciankat (szakértelminket, jogosultsagunkat v. milyen, a
tarsadalom altal igényelt produktum készitésére).

Ezen a helyzeten az lesz urra legkdnnyebben, aki a leggyorsabban képes Uj kompetenciak
elsajatitasara, vagyis aki megtanul TANULNI is.

Feladat:
Minden tanitvanyunkban kialakuljon iskoldnkban a tanulasra vald készség és igény.
Az 6nall6 tanulas készségére kell tanitvanyainkat felkészitentnk.

Cél:

Tanitvanyaink szocialis (az emberek egymas kozti viszonyat a kolcsonos elényok és egymasra
utaltsdg szempontjai szerint szabalyoz6) képessegei, jellemik, énlk fejlédése valjon tanulasi
életprogramma. Az Onfejlesztési igény, mint tanulasi életprogram a tanuldi személyiség
meghatéroz6 bazismotivuma legyen.

Eszkéz:

Mindaz a motivaciés (okszerliségeben jelenlévd) sokfeleség, valoban a tanitvanyaink
személyiségének részévé véljon, amelyekrél az eléz6ekben szdltunk, mint pedagdgiai
(neveléstudomanyi) kotelezettségeink részfeladatairdl.

TANULOINK FEJLODESENEK AZ EGYES ELETKORI SZAKASZOKHOZ KAPCSOLODO
JELLEMZOI

A PUBERTAS KOR (12-16 EV)
Féleg az onmegismerés igénye jut kifejez6désre, az identitaskeresés, az onalldsulasi torekvés, a
felnbttekétdl eltérd véleményalkotas, kritikai hajlandésag jellemz6. A pedagdgusok ekkor jelzik a
legtébb magatartasproblémat.
A céljaink kozott szerepld esetmegbeszéld csoportokban (pszichologus vezetésével a
pedagdgusok korében) nagy hangsulyt kap a serdlil6kkel valé helyes banasméd megbeszélése is.
Tervlnk a korosztaly részérdl jelentkezd nagymertékl Onismereti igeny csoportfoglalkozasokban
valo kielégitése, melyek vezetéset végezheti a pszichologus, illetve a pszichologus segitségével az
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osztalyfénok is. A korosztaly masik jellegzetes problémaja a palyavalasztas, mellyel kapcsolatos
gondok szintén csoportos foglalkozasok keretében lennének feldolgozhatok.
POSTPUBERTAS KOR (17-18 EV)

Mivel iskolankban gimnazista koru fiatalok is tanulnak, ezért a korukben felmerilé gondokat -
amelyek f6leg a feln6tt szereppel kapcsolatos értékvalsagbol erednek - megfelelén orvosolnunk kell.
Ebben a pszicholdgus szintén segitségére lehet a pedagdgusnak el6zéekben ismertetett
esetmegbeszeld és onismereti csoportok megszervezésével. Természetesen az iskola feladatai
kdzé tartozik még az esetlegesen felmerilé krizis helyzetek megoldasa is (pl. amelyben szilé -
pedagdgus - pszichologus egylittes segitségnyujtasa szikséges).

AZ IFJU KOR (19-21 EV)

A gyermekkor és a felnbttkor kozotti atmeneti életszakasz. Az ember dnmagara talalasanak és
identitdstudata kialakuldsanak életszakasza. A csaladtol valo végsé leszakadas, a teljes felnétt
status elérése, a felndttkori szexualitds kezdete, a ,mar nem gyermek, de még nem feln6tt’
életszakasz intervallumaban él6k korcsoportja.

A tudomény ezt az életszakaszt az ,adoleszcenia’ (ifjukor) szakaszanak nevezi. Lényege, hogy:

— befejezbdik a biologiai értelemben vett serdulékor /végleges testalkat, nemi érettség,
azok a viharos lelki folyamatok, amelyek a nevezett testi valtozasokat kisérték
[UGYANAKKOR!

— aszemélyiség felnétté valasa még évekig eltart...

Tarsadalmunk jelenkori politikai tényez6i Ugy dontottek, hogy ennek az életszakasznak a kezdeti
éveiben a magyar ifjak jelentds része a kdzépiskoldban marad (érettségi utani szakképzés).
Feladatunk:

— az iskolank kompetenciajaba tartozd ,kulturélis 6rokség” tervszerii elsajatitdsaban segitségére

lenni az intézménytnket valasztd ifjaknak.

— ezekre a fiatalokra folyamatosan és igen eredményesen hat az un. ,tdmegkultira,” a
tdmegkommunikacios eszk6zoktél megerdsitett un. fogyasztéi kultira. Eme hatésok
korrigalasa fontos feladata intézménytnknek is.

— az ifjakban eddig kialakult alkalmazkodasi sztereotipidk ,csédét mondanak” /kdszonés, a
felnbttekhez vald viszonyulas, a szll6, a tanériranyitd szerepének az elfogadasa stb./ Az uj,
felnbttes sztereotipiak kialakuldsanak segitése fontos feladata intézményiink valamennyi
nevel6jének.

— Az intézménylnkben maradd ifjakban valdszinlileg eldéltek azok a fontos személyiséget
meghatarozé kérdések melyeket a tudomany ilyeténképpen rogzit: Ki vagyok én?”, ,Merre
tartok?”. Intézményink feladata a személyes identitdstudat erésitése, vagyis, hogy:- Mivel
érdemes foglalkoznia? Vagyis oOnbizalmat, kompetencia érzését erbsitenink kell az
intézményben ,maradd” valamennyi ,ifji” tanitvanyunkban. Munkatarsként kell viszonyulnunk
valamennyi didkunkhoz.

— Fontos jellemz6je a széban forgd korosztaly tagjainak, hogy a csaladrol torténd levalassal egy
idében tarsas életének szintere a vele egykortakbdl szervezddd kisebb-nagyobb csoportokba
tevédik at. Ezek a kortarscsoportok sajatsagos kultiraval és nyelvhasznélattal /ifjisagi nyelv/
rendelkeznek. Az ifji ezekben a csoportokban ,egyenldségen alapuld” viszonyokra szamit.

Kivanatos neveldi jelenlétiink alkalmaival, eme elvaras teljesitésének meg kell felelnink.

Ezekben a csoportokban tapasztalhatjgk meg az ifiak a valasztas fontossagat és azt is, hogy mit
jelent valasztottnak lenni.

A pubertas kor csoportjellegzetessége a meghittség. Az ifjak mar az 0sszejovetel tipusu tarsas
modellek kedveldi. Témaik: politika, zene, divat, hitélet stb.

Fontos feladata lenne intézményinknek, hogy teret adjon, helyet biztositson a nevezett
személyiségfejlédési szakaszban intézményiinket nevel6dése szinhelyéll valaszté ifjak
csoportjainak, a 13. és 14. évfolyamainkon tanuldknak.
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1.3. AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

1.3.1. Az egészségfejlesztés iskola feladatai

EGESZSEGNEVELES TERULETEI:

1.Mentalhigiéne

Feladatok:
— Torekszlink a munkavégzéshez idedlis iskolai 1égkor megteremtésére.
— Megtesziink mindent annak érdekében, hogy nevelésiink a gyermeki személyiség
egészére iranyuljon.
— Oktaté-neveld munkank soran figyelembe vesszlk az egyéni képességeket.
— Egészségre karos szokasok megelézésére drog-prevencids stratégiat dolgozunk ki.
Formak.

— esetmegbeszél6 korok szervezese,

— iskolaradio (riportok, esszék) hirlevelek,

— diakénkormanyzati-programok,

— szul6 és diakférumok,

— rendkivUli osztalyfénoki 6rak, eléadasok, dramatikus jatékok,
— egészségnevelési programok bevezetése, felhasznalasa

— (pl.: DADA a rendérség kozremikodesével, egészséged testben és lélekben,

életvezetési ismeretek és képességek.),
— ismertetd filmek, kiallitasok, vitakorok, palyazatok, egyéb programok,
— tematikus el6adasok 0sszevont osztalyokkal,
— egylttm(kddés kialakitasa: iskolaorvos, drogambulancia, rend6rség.
2. Testi fejlodés
a.)Mozgastevékenység - mozgasi igényre nevelés

Minden pedagdgusnak szem elétt kell tartania, hogy a testmozgas a fizikai és a lelki egészséget

egyarant erésiti.
Biztositani kell a mindennapos testmozgast.

Ezt szolgalo programok lehetnek:
— turazés iskolai szintii szervezéssel,
— jatékos testmozgas, egészségfejlesztd testmozgas,
— aversenyszer( rendszeres sportolasi lenetdségek bovitése,
— sportrendezvények, sportnapok szervezése,
— (Lényay kupa, Lonyay nap).
Szul6knek, pedagdgusoknak szervezett sportolasi lehetGség:
— felnétt foci férfiaknak,
— n6i torna.
b.) Higiénés magatartasra nevelés
Fontos az egészség megobvasa, az egészségvédelem, a prevencio.
Programok:
— fogapolasi program,
c.) Egészséges taplalkozasra nevelés
Az egészséges életmod feltétele az egészséges taplalkozas.

— Az egészséges taplalkozasi szokasok ismertetése technika, bioldgia, egészségtan és

osztalyfonoki orak keretében;
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— Iskolai biifé kinalatanak bovitése, a 32/2005. (XI1.22.) OM rendelet; és OETI ajanlasa,
El. Kézlony 2005. 13. sz. (08.02.);
,Gyumalcs-nap”,
—  Etelbemutatok, vetélkeddk szervezése sziilék bevonasaval.
d.) A biztonsag megérzése
Az egészség, kiegyensulyozott életalapja a személyes biztonsag megdrzése.
Fontos a kozlekedésbiztonsagra nevelés:
— elsésegélynyuijtas,
— iskolai KRESZ-oktatas és vetélked6k szervezése.
Kockazatok, veszélyek felismerésének segitése, a felelésségvallalas kérdesei:
— biztonsagos iskola program,
— propaganda tevékenyseg (iskolaradio, iskolaujsag, faliujsag),
,A FOld napja” - szimulalt baleset tapasztalatai.
e.) Novekedés, valtozas, emberi szexualitas, csaladi életre nevelés
Fontos, hogy tanuldink életkoruknak megfelelé ismeretekkel rendelkezzenek sajat testiikkel és
annak valtozasaival kapcsolatosan.
Megfeleléen készitsiik fel a tanuldkat a szexualitds érzelmi fontossagara és a csaladi élet
A témat feldolgozzuk:
— tandrai keretben (bioldgia, osztalyfénoki orak),
— szakkori keretben (csaladi életre felkeszitd szakkor, csecsemébapolasi szakkor,
életvitel szakkor),
— tajékoztatd programok, eléadasok szervezése iskolaorvos, vedond,
gyermekndgydgyasz bevonasaval (orszagos véddndi program igénybevétele),
— eseti megbeszélések a szllbk bevonasaval.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezé hatasok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):

— atanulasi eredményesség javitasa;

— az iskolai lemorzsol6das csokkenése;

— atarsadalmi befogadas és esélyegyenlség elGsegitése;

— adohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedelyek
elsédleges megelézése;

— bilinmegelézés;

— atarsadalmi kapcsolatok javulésa a kortarsakkal, sztil6kkel, pedagogusokkal;

— az Onismeret és Onbizalom javulasa;

— az alkalmazkodo-készség, a stressz-kezelés, a problémamegoldas javulasa;

- érett, autondm személyiség kialakulasa;

— akrénikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi és
daganatos betegsegek) elsddleges megelézése;

— atarsadalmi téke novelése.

1.3.2. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az els6segély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sérilt kap valamely sérilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a menték, orvos vagy mas személy megérkezése elétt.
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Az elsésegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsésegély tanfolyam nagyban ndveli az dnbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott alapos
felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek szamanak
utobbi idében vald novekedése, valamint a szakszer( ellatasa a sérulteknek, megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az els6segélynyujtas. Lehetéség van egészségtan-,
osztalyfénoki-, bioldgia-, 6rakon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

Jo alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport elétti szemléltetd
els6segélynyujto ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu els6segélynyujtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgyijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznaini.

1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk:
— ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;
— ismerjek meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjak a leggyakrabban el6forduld sérilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentészolgélat felépitésével és mikodésével;
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsGsegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a ftanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz szlkséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsésegély-nyujtasi alapismeretek terlletén;
— atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellk els6segélynyujtas alapismereteit;
— atanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tanoran kivili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyuijtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak
elésegitése érdekében:
— aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Ment6szolgalattal, a Magyar Voroskereszttel;
— tanuléink bekapcsolodnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkedbkbe;
— tdmogatjuk a pedagdgusok elsGsegély-nyuijtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésekre vald
jelentkezését.

4. Az elsOsegeély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
—  a helyi tantervben szerepl6 tantargyak tananyagaihoz kapcsol6do alabbi ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Biologia - rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérias és utéeres vérzés

- komplex Ujraélesztés

Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sérilések

- savmaras
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- égési sérulések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés
Fizika - égési sérulések

- forrdzas
Testnevelés - magasbol esés
Szakmai elméleti 6rak és - szakma specifikus sériilések
gyakorlati foglalkozasok ellatasa

Az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott elsdsegély-nyujtasi ismeretek:

— teenddk kozlekedési baleset esetén,

—  segitségnyujtas baleseteknél;

— amentészolgalat felépitése és miikodése;

— amenték hivasanak helyes média;

— valamint az iskolai egészségugyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele
minden évfolyamon egy-egy osztalyfonoki oOra megtartdsdban az elsdsegély-nyuijtési
alapismeretekkel kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kivuli) foglalkozasok:
—  szakkorok (Magyar Vordskereszt, elsésegély-nyuijto);
— véradas szervezése évente két alkalommal;
— minden évben egy alkalommal elsésegély-nyujtasi bemutatdt szerveziink a tanuldknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Voroskereszt bevonasaval;
— évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegélynyujtassal foglalkozd
projektnap (témanap) szervezése a tanuldk szamara.

1.4. AKOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A k6z0sség olyan szocialis mindségl csoport, melyben az alabbi tényezok felismerhetbek:

— normarendszer

— értékrend

— tartalmi tényezbk (programok, tevekenységek)
A csoport fontos ismérve, hogy pozitiv érzelmeket hordoz mind a makro- (a teljes iskolakdzsség —,mi
l6nyaysok”), mind a mikro szintek (osztalyok, szakmai csoportok, hittanos csoportok, szakkorok,
sportkori csoportok, ,aranyosok”), csoporttagjaiban.
A kbzOsség az emberek egyuttélésének torténelmileg kialakult formaja.
Iskolank értékkozosség, aminek jellemzéje a ,mi tudat’, amelynek 6sszetevoi:

— akdzos érdek,

— akozos értékrend,

— akozos célok,

— akdzos dontések,

— akozos ertfeszitések.

Célunk, hogy egyetlen gyermeket se hagyjunk magunk mogott!
Pedagdgusainktdl elvart attitlidok a kdzosségi szocializacié eredményességéért:
— Atudatos csoportfejlesztési készségeknek legyenek birtokaban.

— Atanuloi személyiség felkészitése kozosségi feladatainak teljesitésere.
— A csoportszerepek tudatositasa, gyakoroltatasa, segitése, értékelése.
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A csoportszabalyok kialakitdsaban segitségnyuijtas, a rossz szabalyok megvaltoztatasara vald
készségek fejlesztése.

Egyéni versengés helyett az egyre teliesebben a kozdsségi célokért valo egylttmunkalkodas
gyakoroltatasa.

Erzelmi értékek erésitése a csoport dsszetartozas megszilarditasaért (sikerélmények, a
csoportra jellemzé szimbolumok, csoportnyelv stb.).

A demokratikus munkakultira, a hatalommal val6 élés, a k6zosség szolgalata, az eltéré
nézetekhez alkalmazkodas képességének fejlesztése.

A tanul6i személyiség fejlesztésére iranyuld neveld- és oktatd munka iskolankban egyrészt a neveldk és
a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuléi
kozOsség tagjainak egymasra hatasan keresztll érvényesul. A kozosségek az eléjuk kitiizott célok
érdekében kifejtett munka hatasara szervezédnek.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészité) nevelése:

— Az emberi egyittélés szabalyainak megismertetése.
— Atarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egytttmiikodési készség kialakitasa.
— A kulturalt magatartas és kommunikéacio elsajatitasa.

A fejlédésnek harom szintjét ismerjuk:

A nevel0 altal timasztott kovetelmények szintje.

A ndvendékek legaktivabb része melléje all a neveldi kovetelményeknek és maga is képviselni
kezdi azokat.

Az egész kdzOsség magaéva teszi a nevelbi kdvetelményeket.

1.4.1. A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos intézményi szintii feladataink

A kilonféle iskolai tanuldi-kozosségek megszervezése; neveldi iranyitas biztositasa:

az iskolai élet egyes terileteihez (tanérékhoz, tanéran kivili tevékenységekhez) kapcsolddd,
tanuldi kozOsségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerl fejlesztéséhez
felkészilt neveld biztositasa;

az osztalykozosségek, a diakképvisel6i forumok és az iskolagyllés mikodésének pedagogiai
tartalmu tevékenységét és koordinalasét biztositani;

az osztalyfénoki orak tartalmi kereteit add tematikus célokat meg kell hataroznia;

az éves munkatervben Utemezettek szerint a kdzdsségfejlesztés tanorai, és tanoran kivdli
programjait meg kell hataroznia;

ki kell alakitania azt a bizalmi légkort és meg kell szerveznie azokat a kozOsségi formakat,
amelyek kellenek ahhoz, hogy a szul6k mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel,
javaslataikkal vagy problémaikkal a pedagdgusokhoz;

a szllék kapjanak tamogatast az iskolatél problémaik megoldasahoz, valamint
egyuttmikodhessenek a pedagogusokkal gyermekiik nevelésében.

1.4.2. A tanuléi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos nevelétestiileti szintii feladataink

A tanuloi kozOsségek tevékenységének megszervezése

A

tanul6i  kozOsségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a kdzdsségek

tevékenyseégének tudatos tervezése és fejlddesuk folyamatos biztositésa, hiszen a tanuldi
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kdzOsség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kdzosség altal
szervezett tevekenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egyuttéléshez szilkkséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyjthetnek.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében
A tanuldi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
kdzOsségi magatartashoz: az iskolankba kilencedik évfolyamunkra belépd, heterondm — a felnéttek
elvarasainak megfelelni akaré— személyiségek lassu fejlédésétdl az autonom, —onmagat értékelni
és iranyitani képes - személyiséggé valasig kivanjuk tanitvanyainkat fejleszteni.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa
A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveldi segitséggel
kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, 6sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett
munkat értékelni is tudjak.

A kbzOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
A tanuldi kézosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsité erkdlcsi, viselkedési normak, formai
keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

A csoportszerepek tudatositasa
A csoportban 1év6 jellemek azonositasa a klasszikus ,Hofehérke és a hét torpe” megnevezésii
kdzOsségi szerepekkel, majd a szerepfeladatok okszer(i és szakszer(i gyakoroltatdsa az
véletlenszerlien szervez6dé iskolai alapcsoport (osztély, szakmai csoport) és az azonos értékrend
vagy/és érdekl6dési kor alapjan szervezédé tanuldcsoportjainkban (szakkor, sportkor, énekkar,
hittanos csoport, a Nemzeti Gasztrondmiai Tarsasag helyi csoportjai stb.

TANULOI CSOPORTJAINK ELVART SZEREPFELADATAI:

»EINOk” osztalytitkar (Héfehérke)

Nyugodt személyiség, onbizalom sugarzik tetteibél. Megbizik az neveltjeiben, nem féltékeny vagy
gyanakvo, igy képes mindenkit elGiteletek nélkll, pusztan érdemei alapjan megitélni. Fegyelmezetten
dolgozik, de megvan benne a lelkesedés, mellyel masokat is képes motivalni. ,Olyan ember, aki elég
tolerans ahhoz, hogy mindenkit meghallgasson, de elég erds, hogy ne fogadja el tanacsaikat.”

Palanta (6tletgyarto) (Tudor)

Nagyon kreativ, otletgazdag tipus, 6 az, aki egy csapatban rendszerint Uj szempontokkal, szokatlan
megoldasokkal all elé. A kreativitdas komoly szakmai tudassal és magas intelligenciaval tarsul. A
,palantak” szeretnek Uj utakat keresni, melyekkel hatékonyabb, egyszer(ibb, gyorsabb megoldasok
érhetbk el. Gyengeséglk is magas foku kreativitasukbdl adodik: gyakran jarnak a fellegekben, s nem
képesek olyan ,aprosagokkal” torédni, mint a formasagok, szokasok, szabalyok.

Serkentd (Morgd)

Ideges, aktiv tipus, folyamatosan ,pdrdg”. Nem birja a cselekvésképtelenséget, az Gnamitast és
onelégultséget, vagyis az olyan helyzeteket, melyek hatréltatjgk a hatékony munkat. Ebbdl fakad
gyengesége is, hogy hajlamos az ingerlltségre, tlrelmetlenségre, néha erfszakossagra, mert nem
tudja elviselni, ha nem haladnak a dolgok a megfeleld titemben. Dinamikus tipus, mindent megtesz a
csoport minél optimalisabb mikodéséért.

Kozosségépitd (Vidor)
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A csoport érdekeiben dolgozik, és nem a sajat érdekeit tekinti els6dlegesnek. Gyakorlatias
gondolkodasu, telies mértékben a f6ldon jar. Fegyelmezetten végzi a munkajat, kotelességtudo, s ennél
fogva kiszamithaté. Kitind a szervezOképessége, gyakran gyors eldmenetelre van kilatasa.
Gyengesége, hogy rugalmatlan, kevéssé fogékony az Uj Gtletetek irant.

Forrasfeltaré (Szende)

Tarsasagi ember, nagyon kommunikativ, jo kapcsolattartd, konnyen megtalalja a hangot mésokkal.
Mivel sokat mozog tarsasagban, minden terlleten jol értesiilt, s ebbdl képes elényt is kovacsolni. Ha
valamit meg akar tudni, masok kozvetitésével teszi, képes sajat céljainak megfeleléen iranyitani
beszélgetéseit. ,Soha nincs a helyén, vagy ha ott van, akkor is van vele valaki, akitél informaciokat gyijt
be.” Torekvd tipus, aki meg tud felelni a kihivasoknak. Erdekl6dd, hamar fellelkesil, de sajnos a kezdeti
lelkesedés hamar elszallhat, igy gyorsan elvesziti érdeklodését egy-egy téma irant.

Helyzetértékeld (Szundi)

Olyan csapattag, akinek nagyobb hordereji dontéseknél van igazan komoly szerepe. Képes reélisan
mérlegelni, érzelmi rahatds vagy elbitéletek nem tudjék elbizonytalanitani. Megfontolt, komoly
gondolkodasu, de nem képes lelkesedni egyes feladatokért, igy masokat sem tud motivalni. Lassan hoz
dontéseket, szereti tobbszor atgondolni a helyzetet, de erbssége is ebbdl a tulajdonsagabdl szarmazik:
egy dontésnél képes minden tényezét figyelembe venni.

Megvalésité (Hapci)

Ok a csoport olyan tagjai, akik képesek megfelelé alapossaggal és pontossaggal befejezni egy
feladatot. Fegyelmezett személyek, akik képesek uralkodni indulataikon, kivilr6l nyugodtnak tiinnek, de
gyakran szorongé tipusok. Csekélységek miatt is hajlamosak aggddni, nem tudjak elengedni magukat.
Tobbre értékelik a kitarté erbfeszitést és alapossagot, mint a latvanyos sikert. Tokéletességre,
befejezettségre torekednek.

Csapatjatékos (Kuka)

Képes odafigyelni mésokra, tud banni a nehezen kezelhet6 emberekkel. Elharitia a surlddéasokat, igy
képes megmenteni a konfliktusos helyzeteket is. Tarsasagi lények, megbiznak masokban, érzékeny
szemelyiségek: kulonos figyelmet szentelnek a tobbi embernek és az emberi kapcsolatoknak.
Kozrem(ikddésikkel olajozottabban megy a munka, jobb lesz a hangulat, s igy a munkamoral is javul.
Gyengeséguk, hogy kritikus pillanatokban hatarozatlanok, nehezen foglalnak allast.

1.4.3. A tanitasi 6ran megvalésithaté kozosségfejleszté feladatok:

Alapvetd feladat a véletlenszerlien egy osztalyba kerGld tanuldkbol olyan k6zosség forméalasa, amely
képes:

— egy kozos értékrend elfogadasara,

— egymas segitésere,

— akolcsonos segitségnyuijtasra,

— egymas kozos ellenbrzésére,

— amunka szervezésére,

— akozvetlen tapasztalatszerzés segitésére,

— atanuldk onallosaganak, ontevékenysegének kialakitasara, fejlesztésére.
Szlikség van tovabba a kdzos cselekvések fejlesztésére is:

— példamutatassal,

— értékeléssel,

— Dbiralat és
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— Onbiralat segitségével,

— apedagogus kozvetlen-, majd kozvetett iranyitasaval.
A kozdsség legyen képes a mar elért eredmények megtartasara és fejlesztésére, a tananyag minél jobb
elsajatitasara  kulonboz6 munkaformékkal. Az egyes tantargyak kozosségfejlesztési feladatait a
tantargyi kovetelmények tartalmazzak.

1.4.4. Az egyéb foglalkozasok k6zosségfejleszto feladatai

A tanul6i kozosségre jellemz0, az dsszetartozast erdsitd
— erkdlcsi, viselkedési normak,
— formai keretek és
— tevékenységek

rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Ezek megvaldsulasanak szinterei:
— tanulészobai foglalkozasok,
— iskolai sportkor,
— az Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai Program kételezé foglalkozasai,
— az Utravalé Program kételez6 foglalkozasai,
— szakkor,
—  énekkar.

1.4.5. Iskolai hagyomanyok kozosségfejleszté feladatai

Célunk megbrizni és megdrokiteni az iskola tanul6i és pedagégusai altal létrehozott értékeket.
Az iskolai rendezvények hagyomanyai

A rendezvények iskolank egész életét atfogjak a személyiségformalas fontos eszkozei.
Nyilvanossag el6tt zajlanak, ezért ezek az iskolardl alkotott j6 vélemény az iskola jo hirnevének
letéteményesei. Ezért e tevékenységek az iskola neveld-oktatd munkajanak szerves részét alkotjak.

Unnepélyek, megemlékezések:

— Tanévnyité
Az (nnepélyen koszonti az igazgatd iskolank legfiatalabb polgarait, a kilencedik
évfolyamosokat, és itt ismerteti az alapinformacidkat a felsébb évfolyamos ndvendékekkel is.

— Allami iinnepek: oktéber 23., marcius 15.
Unneplése iskolai innepélyen, egy-egy osztaly Gnnepi misoraval.

— Szalagavatd
Hagyoméanyosan a végzds osztalyok szervezik és tartjak 6nmaguk és szlleik, hozzatartozoik
szamara.

— januar 22.
A magyar kultura napjat altalaban diakhobbi kiallitassal, és iskolaradiés megemlékezé misorral
unnepeljik.

— AFAld Napja )
Ekkor kdrnyezetiink védelmérdl emlékezink meg (bioldgusaink és a DOK szervezik)

— Pedagégusnap
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Megunneplése évek oOta hagyomany, egy ebéd elfogyasztasa mellett szakitunk id6t az
elismerések bejelentésére, és egy j6 beszélgetésre. Az Unnepséget a szakszervezet és az
iskolavezetés szervezi.

Ballagas

a végz0Os évfolyamok, minden évben, tanévik utolsé napjat kovetben bucsuznak iskolanktol. Az
Unnepséget hagyomanyosan a 11. évfolyam diékjai és osztalyfénokeik szervezik és rendezik. It
adjuk at a névadorél késziilt EMLEKPLAKETT-et, ha a biralé bizottsag talal a kritériumoknak
megfelel6 végzds tanulot.

Diaknap

Unnepélyesen értékeljlik a befejez6d6 tanév eredményeit, ekkor sorolja fel a diakigazgat6é az
elért eredményeket, és osztja ki az iskola igazgatdjaval egyltt az eredményesen szerepld
tanuloknak a megérdemelt jutalmakat, diakigazgato-valasztas. Diakforum /didkparlament/ a
szakiskolas- és szakkozépiskolas tanulok részvételével

Iskolai szintii rendezvények

Verébavat6

Oktober honapban rendezzlk a kilencedik évfolyamosokkal.

Szinhazlatogatas:

az osztalyok szervezésében. (Mandala Dalszinhaz és Méricz Zsigmond Szinhaz)
Palyavalasztasi nap

Fogadjuk a szuléket az érainkon, tantermeinkben, mihelyeinkben. Ezt a rendezvényt az iskolai
munkakozossegek szervezik. )

Farsang, Ki-mit- tud? az iskolai DOK programja szerint.

Komolyzenei bérletes el6adasok latogatasa osztalyfénokeink kiséretében

Implom Jézsef helyesirasi verseny

a haziverseny megrendezése €s legjobbjaink részvételének biztositdsa a teriileti és a megyei
versenyen, esetleg az orszagos versenyen is.

A legjobb tanuldk részvételének biztositasa a megyei, terileti, orszagos (OSZKTV és SZKTV)
versenyeken.

A legkiemelked6bb harom tanulo részvételének biztositasa a Magyar Nemzeti Gasztrondmiai
Szbvetség évi rendes kozgydlésén.

Regiondlis gasztrondmiai verseny, vagy szakmai bemutatd szervezése intézménylinkben és
kolcsondsségi alapon viszont részvetel a megye teriletén lévé hasonld tartalmu versenyeken.
Bereg-kupa megrendezése kornyezd kozépiskolak részvételével.

Lényay-hét: sportnap, kornyezetvédelmi nap, tanar-diak mérkézés, forditott nap.

Kotelezé6 megemlékezések az osztalyfonoki orak keretein beliil:

oktéber 6.
februar 25.
aprilis 11.
aprilis 16.
majus 9.
junius 4.

Egyéb kozosseégepito feladatok és programok:

Evkonyv megjelentetése rendszeres idokozonként (az iskola torténetének és eredményeinek
bemutatasa céljabal).
Onallé kiadvanyok megjelentetése, publikacidk orszagos és helyi szakmai folydiratokban
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— Kiallitasok szervezése (szakmai gyakorlatok sikeres darabjainak kiallitasa, szakképzés tanulok
hobbi, szakkori- és rajz munkainak kiallitasa).

— Kapcsolat ,6regdiakokkal”, nyugdijas pedagogusokkal kozds és egyéni talalkozasokon,
programokon (pedagdgusnap, kirandulasok).

— Nyéri gyakorlat a Balaton partjan.

— Tanulmanyi kirdndulasok - egyéni program szerint.

— Tantestuleti kirandulas - az év zarasa alkalmabdl.

1.5. A PEDAGOGUSOK HELYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

1.5.1. A pedagoégusokkal szemben megfogalmazott elvarasok

Iskolank a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Klldetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozésaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanaranak és alkalmazottjanak vallaldsa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilsé és belsd
kornyezete szdmara, hogy az iskola hirnevét oregbitse.

A nevelbtestlletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kdzdsen megalkotott és vallott egységes
kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozd elemei a kdzos nevelGi hatasoknak. Torekvésink, hogy
az iskola mindennapos mikodési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet),
hatékonysag és szamon kérhetGség kovetkezetes mintaképe legyen.

A nevelé személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.
Fontos, hogy minden neveldé pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagbgus a szakterlletén, a tananyag tartalmaban és atadasanak metodikajaban legyen kreativ és
magasan képzett; ezért elengedhetetlen szdmara a folyamatos dnképzés, nyitottsag a kultira minden
terllete felé, mely szellemi és lelki feltoltédést biztosit a mindennapi munkaja végzéséhez.

A nevel6 konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a szll6i kapcsolatok terén az észinteséget,
nyiltsagot és igazsagossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az elfogadas,
az adas vagya és az empatia nélkul.

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakari leirasuk tartalmazza.
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1.5.2. A pedagégusok legfontosabb helyi feladatai

A tanar:

— Felelésséggel és 6nalldan - tanitvanyai neveltségi szintjének, a tantervben el6irt készségek
fejlesztése céljabol - végzi munkajat,

— Kézremiikodik a fejlédést biztositd iskolakdzdsség kialakitdsaban és fejlesztésében, az intézet
elvi-pedagogiai célkitlizéseinek megvalésitdsaban.

— Részt vallal a kozosségi munkabol, a vezetés gondjaibol.

— Hivatasabdl eredd kotelessége, hogy oktatd-neveld munkajat a hatalyos jogszabalyok alapjan
végezze, fejlessze szaktargyi- és altaldnos miveltségét. Ennek érdekében hasznalja fel az
onképzés és szervezett tovabbkepzés alkalmait.

— Részt vesz /kotelezben/ a szaktargyanak (szakmajanak) megfelelé munkak6zdsségek
tevékenységében. Oktato-neveld munkaja soran szerzett tapasztalatainak rendszeres
kozlésével segiti kozvetlen munkatarsai és az osztalyfénokok munkajéat.

— Kbézrem(kodik a szertari allomany- és szaktanterme Ontevékeny gyarapitasaban, a
szemléltetOeszkozok készitesében és alkalmazasaban, megovasaban.

— Oktaté-nevelé munkajat a tudomanyossag elvének szem el6tt tartdsaval, a tanulok életkori
sajatossagait is figyelembe vevd, korszer(i modszerek alkalmazasaval tervszeriien, a legjobb
tudasa szerint végzi.

— Céltudatosan torekszik a tantervben el6irt ismeretanyag elsajatittatdsara, az alapvetd
készségek és jartassagok kialakitasara a tanultak gyakorlati alkalmazaséara. Tervszeriien épit a
tanulok meglévd tapasztalataira, tudaséra, ontevékenységére, tgyel munkabird képességikre.

— Nagy gondot fordit a hatranyos helyzetli, és tanulmanyaikban lemaradt tanuldk
felzarkoztatasara, valamint a tehetséggondozasra.

— Az elvégzett anyagot a tantervi kovetelményeknek megfeleléen kéri szamon. Az irasbeli
dolgozatokat a tantervben meghatarozott szdmban készitteti el, s azokat tiz munkanapon beldl
kijavitja.

— Gondoskodik arrél, hogy a tanulok félévi és év végi értékeléséhez szilkséges megfeleld szamu
érdemjegy legyen. Az érdemjegyeket a napldba (elektronikus napléba) és a tanulok ellendrzé
konyvébe folyamatosan bejegyzi, illetve bejegyezteti.

— A nevel6-oktatd munka eredményessége érdekében rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
szileivel, osztalyfbnokével, szakoktatojaval és nevelétanaraval.

— A szil6i értekezletek napjan koteles az értekezletek végeztéig az iskolaépiletben a sziilék
szadmara elérhetd helyen tartozkodni, és a szil6k ,rendelkezésére allni”.

— Szaktargyatol fuggetlentl minden tanarnak kotelessége a hivatastudatra, a helyes magyar
beszédre és irasra, valamint az egészséges életmddra és kornyezetvédelmi szemléletre
nevelés.

— Eliatja a munkakorével kapcsolatos adminisztracios teend6ket pontosan, hataridre.

— Magatartasa legyen példamutatd, tartsa meg a pedagogus-etika és a szolgalati titoktartas
kovetelményeit.

— Az iskolaban az el6irt idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Az iskolaban megszerzett (gyeleti szolgélatot és
helyettesitést lelkiismeretesen lassa el.

— Ha munkajat varatlan akadalyoztatas miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasat idében jelentse az igazgatonak, hogy helyettesitésérdl gondoskodhassanak.

— Amennyiben szabadsag, tovabbtanulas vagy hivatalos kikuldetés miatt munkahelyérdl tavol
marad, szakszer(i helyettesitésére javaslatot tesz, munkakdzOssége vezetdjének, s az
igazgatdval vagy helyettesével engedélyezteti.
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— Aktivan és kotelezéen részt vesz az iskolai oktaté-nevelé munkaval kapcsolatos értekezleteken.
— Az ¢draadd tanar is koteles ertelemszerlien megtartani az elézGekben foglaltakat.

Alkalmazésanak ideje alatt tagja a nevel6testuletnek, részvételét a nevelbtestulet munkéjaban
az igazgato az 6raadd munkaltatojaval egyetértésben biztositja.

Az osztalyfénok:

— alaposan ismernie kell tanitvanyait,

— azintézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit,

— aszemélyiségfejlddes tényezdit figyelembe veszi,

— egyuttm(ikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanuldk6zosség kialakulasat,

— koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat és latogatja oraikat,

— aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziléi munkakdzosségével, a tanitvanyaival
foglalkozd nevelGtandrokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segité személyekkel
(pszichologus, logopéedus, gyogy-testneveld, gyermekvédelmi felels, gyamigyi munkatars,
kollégiumi nevel6tanar, a gyakorldhely felelds vezetdje, tanitvanyai szakoktatoi...)

— figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kilonos
gondot fordit a hatranyos helyzetl tanulok segitéseére,

— mindsiti a szakoktatdkkal, kabinetvezetékkel egyitt a tanulék magatartasat, szorgalmat,

— mikro- és szUl6i értekezletet tart (félévente egyet) szlikség esetén csaladot latogat, az Ellendrz6
kényv dtjan (elektronikus napl6 Utjan) rendszeresen tajékoztatia a szll6ket, a tanuldk
magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl, egy honappal bizonyitvanyosztas el6tt, értesiti a
szulbket bukéasra allasrol,

— elldtja az osztalyaval kapcsolatos (igyviteli feladatokat (az osztalynaplo, a térzslapok preciz
vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatésat, és a tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztraciot),

— igazolja a gyerekek hianyzasat,

— t0rekszik az indokolatlan mulasztasok és késések megelézéesére, ill. csokkentésere,

— gondoskodik osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatarol,

— tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt &llé feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kdzremUkodik a tanoran kivuli tevekenységek szervezésében,

— az osztalypénztar szabalyos mikodtetését megszervezi, iranyitja, ellendrzi  (szll6i
meghatalmazas esetén),

— az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, segélyezésére,
blintetésére,

— részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt és/vagy vallalt feladatok elvégzésével elbsegiti a kozosség tevékenységének
eredményességeét,

— nevel6-oktatd munkajahoz tanmenetet készit,

— atanmenetben feltlintetett osztalykirdndulast, szervezi és lebonyolitja,

— elkésziti, vezeti, ellen6rzi az "Osztalytukor" nevi flzetet, a benne foglalt bejegyzéseket koteles
figyelembe venni, a magatartasi minésités megéllapitasanal,

— felelésséggel iranyitja a tanulok részére torténd tankdnyvkiosztast,

— tanév elején a tanuld kérésére iskolalatogatasi igazolast allit ki, (tanév kdzben az igazolasok
kiadasat az iskolatitkar végzi.).

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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A szakoktato:

— Felel6sséggel és onalldan — a tanulok nevelése érdekében — egységes elvek alapjan végzi
munkajat.

— Anevelés hatékonysaga érdekében szorosan egyuttmiikodik az osztalyfénokokkel.

— Kdzrem(kodik az iskolak6zosség kialakitasaban és fejlesztésében.

— Figyelien fel az iskolai élet problémaira, a k0zdsség tagjainak emberi és pedagogiai
nehézségeire, segitse a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibak megszintetését.
Biralataival és javaslataival mozditsa el§ az iskola elvi-pedagogiai céljainak megvaldsulasat.

— Hivatasabdl eredéen kotelessége, hogy pedagdgiai munkajat, szakmai és altaldnos
miveltségét folyamatosan fejlessze. Ennek érdekében hasznalja fel az Onképzés és a
szervezett tovabbképzés alkalmait. Kollégaival, a szllékkel, és a tanulokkal val6 kapcsolataban
érvényesuljenek a kulturalt érintkezés szabalyai.

— A nevel6-oktatd munka eredményessége céljabdl rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
szileivel (gondozoival). Részt vesz a szll6i értekezleten, az Ellenérzé-kdnyv Utjan - szikség
szerint - tajékoztatja a szul6ket.

— A szakoktaté miikddjék szorosan egyiitt a szakmai elméletet tanit6 tanarokkal is.

— Egész tanévi munkajat tanmenetében tervezi meg. A tanmenetet az ellenérzé személyek
kivansagara be kell mutatnia.

— A szakoktatd kotelessége a hivatastudatra, valamint a helyes magyar beszédre - és irasra
nevelés.

— Segiti az iskola egészseégugyi, munkavédelmi és ifjusagvédelmi feladatainak végrehajtasat.
Ovja a tanulok egészségét és testi épségét.

— Magatartasa legyen példamutatd, tartsa meg, a pedagdgus etika és szolgalati titoktartas
kdvetelményeit.

— A kijeldlt munkahelyén olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

— Az iskolaban vagy munkahelyén megszervezett helyettesitést, az igazgato altal kijeldlt, 6ran
kivuli teendGit a munkakorével kapcsolatos Ugyviteli munkat az igazgaté utasitasai szerint latja
el.

— Ha munkajat varatlan akadalyoztatas miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasat jelentse a szakmai igazgatohelyettesnek, kozvetlen felettesének, hogy
helyettesitésérél idében gondoskodhasson.

— Nevelbtestlleti értekezleten, hivatalos jellegii tanacskozasokon részt vesz.
azok beszerzését kérelmezi.

— A tanuldé gyakorlati érdemjegyét az osztélyzasra vonatkozo 4&ltalanos kovetelmények
figyelembevételével onalldan allapitja meg.

— Tanuléit jutalomban (dicséretben) részesitheti, figyelmeztetheti.

— Indokolt esetben engedélyezheti egyes tanulok foglalkozasrol vald tavolmaradésat.

— Megismerteti a tanulokkal a tanmhely szervezetét és rendjét, a gyakorlohelyek felszerelését, a
munkaval kapcsolatos anyagok, szerszamok, gépek berendezésének kezelését, célszerii és
biztonsagos hasznélatat,

— Az altaldnos munkavédelmi oktatas keretében - a tanév kezdetén - megismerteti a tanuldkkal a
tanm(ihely munkavédelmi szabalyzatait, tanuldénként tételesen ellendrzi a szabalyok (utasitasok
helyes értelmezését, elsajatitasat, amit sziikség szerint a tovabbi feladatra utaldan szovegesen
is értékel) és ennek megtorténtét a tanul6 alairdsaval tudomasul véteti, ill. igazolja a megfeleld
dokumentumban.
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— Az egyes foglalkozasok soran - még a tanuldi gyakorlatok, a munka megkezdése elétt - a
tanulokkal megismerteti (feldolgozza) a tanuldi tevékenységekkel kapcsolatos munkavedelmi
szabalyokat, tételesen ellendrzi azok helyes értelmezését és elsajatitasat,

— Vigyéaz arra, hogy az el6irt védéfelszerelések. berendezések allanddan jo allapotban legyenek,
és a tanulok minden munkanal megtartsék a szikséges kezelési és biztonsagi utasitasokat,

— Fokozott figyelmet fordit, és j6 példaval jar eldl, a célszeri, biztonsagos munkavégzésnek
megfelelé szokasok és magatartasi formak kialakitasara.

— A munkajogi szabalyok szerint fegyelmileg és anyagilag felelés a gondozasara bizott eszk6zok
felszerelések, gépek, berendezések épségéért, tisztan tartaséért és elbirds szerinti
karbantartasaert.

— Kell6 idében gondoskodik a soron 1évé foglalkozasokhoz, szilkséges anyagok, eszkdzok,
szerszamok, tanuloi gyakorlatok stb. szakszer( el0készitéserdl.

— Segiti a tanulokat feladataik szakszerii elvégzésében, a tanulénormak teljesitésében. Ebren
tartja szakmai érdekl6déstiket és kovetkezetesen a szakma megszerettetésére torekszik,

— Az egyes foglalkozasok végeztével értekeli a tanulocsoport €s az egyes tanulok munkajat.
Tervszer(i és rendszeres megfigyelés alapjan az egyes alapmliiveletek, miiveletsorozatok
(6sszetett munka befejezése utan elbirdlia a tanulok teljesitményeit, értékeli a tanulok
szorgalmat, magatartasat és a megallapitott érdemjegyeket havonta az osztalynapldba is
bevezeti,

— Atanuldék munkanapldit rendszeresen ellendrzi és a hibakat kijavitja.

— A gyakorlati foglalkozasok el6tt, a foglalkozasok szineteiben és a foglalkozasok befejeztével
Ugyel a tanulékra a kilén meghatarozott rend szerint. A tanuld gyakorlati oktatasbél torténd
mulasztésairdl értesiti az osztalyfonokot.

— Ell&tja a szakmai vizsga gyakorlati részének elékészitésével kapcsolatos teendéket.

Az egyéni munkahelyeken foglalkoztatott tanulok gyakorlati oktatdsanak iranyitasaval és
ellendrzésével megbizott tantestiileti tag(ok) az illetékes iskolavezetd kozvetlen iranyitasa
mellett az alabbi feladatokat latja(ak) el:

— A gyakorlati oktatas szervezési tervének oOsszedllitasahoz felméri az egyes vallalatoknal az
egyedi oktatdsra szamitdsba vett munkahelyeket és a nevelési-képzési feladatra
legalkalmasabb adottsagok (személyi, targyi, szervezettségi feltételek) figyelembevételével
javaslatot tesz az egyes tanulék munkahelyére, tobb munkahely szikségessége esetén az
egyes munkahelyeken eltéltendd idé megjeldlésével,

— A véllalkozokkal egyuttm(ikodve gondoskodik az egyes tanuloknak a szervezési terv szerinti
munkahelyekre torténé kihelyezésérél. Az egyes tanuldkkal kozvetlenil foglalkozé
személyekkel (magan munkaltato, tanulofelelds stb.) ismerteti a tanuld (tanuldk elméleti)
(iskolai) és vallalati gyakorlati oktatdsanak rendjét, a nevelés-képzés feladatait, megallapodik a
rendszeres és kdlcsonds tajékoztatas, egyittmiikddés feladataiban és mddszereiben.

— Ellendrz6 tevékenysége keretében vizsgalja a képzés korilményeit, adottsagait (a szemelyi,
targyi feltételeket) a tanulok szakmai-gyakorlati fejlddésének, teljesitményének munkara
nevelésének alakulasat, a gyakorlati oktatasat, tovabba az el6zd latogatasok soran tapasztalt
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedéseket.

— Pedagdgiai és modszertani segitséget nyujt a gyakorlati oktatast ellaté személyeknek. Részt
vesz a tanulok gyakorlati oktatdsban tanusitott szorgalméanak, magatartdsanak értékelésében
és a félévi, év végi tovabba a nyari osztalyzatok kialakitasaban.

— Az utemterv, tovabba a szilkség szerint azon tul végzett latogatdsok tapasztalatairol
feliegyzéseket és félévenként jelentést készit. Eszrevételeit szilkség szerint a vallalat
illetékeseivel is kozli.
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— Ha az oktatds érdeke Ugy kivanja, javaslatot tesz felettesének a tanuld (tanuldk) kiegészitd
gyakorlati oktatasara, vagy gyakorlohelyek kozotti cseréjére, gyakorlohelyi, véllalati
kételességmulasztas esetén pedig a szlikséges intézkedések megtételére.

1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

1.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

Tehetséggondozas

Alkalmazasi terilet:
— aziskola valamennyi tanuloja (tehetségek felismerése)
— akivalasztott tanulok (tehetségek fejlesztése)

A folyamat leirasa

Tevékenység. Médszer Felel6s Hatarido
» tanar (kozismeretis)
* megfigyelés szak(elméletis)tanar, » folyamatosan
szakoktato

* hazi versenyek (szaktargyak:,
kulonb6z6 miivészeti
agak, kiallitas stb.)

* rnunkakdzosségvezetok;

, o |. félév
szaktanarok

1. Tehetségek

felismerése » specialis képességeket merd tesztek " tehetsegfejleszto pedagogus,

) » tanév eleje
pszichologus )

a tehetségek felismerését szolgald

TR . * munkakdzosség-vezetok,
tudatos szituaciok tervezése,

szaktanarok,

hasznélata (Unnepélyeken vald diakénkormanvzatot seqits » folyamatos
szereplés, diakonkorméanyzatban . y £ 1VF5 "gk"k
/égzett munka stb.) pedagdgus, osztalyfénokd
* egyéni fejlesztés » a fejlesztést végzd pedagogus » folyamatos
» differencialt tandravezetés * minden pedagogus » folyamatos _
» szakkor » szakkorvezetdk » folyamatos
L nivocsonort * iskolavezetés, érintett » tanév végeleleje,
2. Tehetségfejlesziés P szaktanarok folyamatos
'( azé iskoldn belill)  emelt szintii képzések - » iskolavezetés, érintett * tanév vege /leleje,
szaktanarok folyamatos

» iskolan beluli mivészeti iskolai
fejlesztés, kils6s/6raado tanarokkal,
felkért szUl6kkel, dnkéntes segitbkkel

» iskolavezetés, m(ivészeti

. L » folyamatos
iskola vezetdje, tanarai y

» sportkor » testneveld tanarok » folyamatos _
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» kOz0s fejlesztés egyes terileteken
mas iskolakkal

» kapcsolatok killdnbdzd szakmai
szervezetekkel,

a tehetséges tanulok iranyitasa * minden pedagogus » folyamatos
,kozponti" szakkdrokbe, zeneiskolaba,
sportegyesiuletekbe, a fenntart6 altal
mUikodtetett vagy ajanlott egyéb
szervezetekbe stb.

3. Tehetségfejlesztés
(iskolan kiviil)

» versenyeredmények 6sszegzése,

e . lertékelése * -iskolavezetés,.
4. tehetségfejlesztés . o A .l s . .
. . » szakkori lemorzsolddas munkakodzosseg-vezetok:, » félévkor és tanév
hatékonysaga, e gy ) » . o
Y szakkorok megsz(inése, szakkorvezetok, szaktanarok  végén
értékelés e .
» a felnasznalt 6sszegek és a stb.
megtérllés aranya
Dokumentacio:

— Tehetségregiszter vezetése (amely tartalmazza az egyes versenyeken elért
eredményeket, a tehetséges tanulok teriletenkénti foglalkoztatasat (egy tanuld
hany terileten fejleszthetd...)

— Tehetségtabld

—  Szakkori naplok

1.6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkozasat segité program

A hétranyos szociokulturélis helyzetl tanulok felzarkoztatésa tanitasi orakon differencialassal valosul
meg, valamint tanéran kivili kiscsoportos foglalkozasok un.: ,aranyos csoport’; ,utravalés csoport” vagy
,korrepetal6s csoport” szervezésével.

Alkalmazasi teriilet
— aziskola valamennyi tanuléja (felismerése bizonyos szakaszaban)
— aKkivalasztott tanulok (fejlesztés szakaszaban).

A folyamat leirasa

Tevékenység Médszer Felel6s Hataridé
1. A tanulasi * képességek felmerése iskolaba lépéskor- |+ pedagogus, * tanév eleje
kudarcnak prevencio;
kitett tanulok * képességek felmérése az iskolaztatas
felismerése folyaman; pl.

Induktiv (eqyes itéletekbdl kiinduld)
gondolkodas mérése

* megfigyelés « tanar (kGzismeretis)
szak(elméletis)tanar, folyamatosan
szakoktatd

* dokumentumelemzés (a tanul iskolai szaktanar, szakoktatd tanév eleje,

produktumainak osztalyfénok illetve kozben

céliranyos attekintése)
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(iskolan kivil)

Ifjuségi ldeggondozo stb.)

» beszélgetés (gyerekkel, szil6vel) szaktanar, szakoktatd, | folyamatos
osztalyfénok

* a tanulék tanulasi szokasaink felmérése |» szaktanar, szakoktato, p elsé félév

(kérdbivvel, osztalyfénok

otthon-iskola naplé vezetésével stb.)

2. A tanulasi * egyéni (képesseq) fejlesztés (fejlesztési pedagdgus, » folyamatos
kudarcnak terv alapjan) L,
kitett tanulok « differencialt tandravezetés * minden pedagdgus » folyamatos _
fejlesztése * korrepetalas » erintett pedagogus, » folyamatos
(az iskolan belll) korrepetalast

vezetd pedagdgus

pedagoqus -

» tanuldsmaddszertan, tanulas tanitasa » osztalyfénok vagya  p tanév eleje,
kurzust oktato illetve
pedagdégus folyamatos

« tréning (tanulastechnika, koncentracio  r fejlesztd pedagégus,  p folyamatos

sth.) pedagbgus

3. A tanulasi * a tanulasi zavarokkal kiizdd tanuldk » tanitd, szaktanar, » folyamatos
kudarcnak specidlis osztalyfénok,

kitett tanulok szakemberekhez torténd iranyitasa gyermekvédelmi felelés

fejlesztése (Nevelési Tanacsadd,

4. A fejlesztés
hatékonysaga
értékelés

» tesztek ujrafelvétele

* pedagogus, fejleszt6
pedagdgus, pszichologus

» tanév vége

» dokumentumelemzeés (a tanuld iskolai
produktumainak
célirdnyos attekintése)

», szaktanar, osztalyfonok

* tanév vége

« felhasznalt 6sszegek és a megtérllés

s iskolavezetés,

* tanév vége

aranyanak vizsgalata szaktanar,
Osztalyfénok
* megfigyelés » szaktanar osztaly fonok  folyamatos,
illetve tanév
vége

« tanulmanyi eredmények elemezése
(dokumentumelemzés)

» szaktanar, osztalyfonok.

* tanév vége

* beszélgetés (gyerekekkel, szulbvel}

» szaktanar, osztalyfinok

s tanév vége

1.6.3. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdék segitése

Tapasztalataink szerint az iskolankba 1€pd tanulok nem mentesek a tarsadalomban megtalalhaté
devianciaktdl, neveltségi szintjik tobbnyire a rendezetlen csaladi hattér miatt sokszor életkoruktol

elmarado.

Mindennapos tapasztalatunk, hogy iskolank tanuléinak neveltségi szintje hlien tikrozi a magyar
tarsadalom azon rétegének morélis és tudati szintjét, amely rétegbdl iskolank tanuloinak zome hozzank

érkezik.

Sokan a munk&ban és a tanulasban igénytelenek, onkritikaval alig rendelkeznek.
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E magatartasi hibak kialakulasanak okai elsésorban a csalddbdl gyokereznek: a problémas
esetek kezelése soran legtobbszor kiderdl, a szilok kevés id6t szannak (képesek szanni) gyermekukre.
Hatvanyozottan igazak a fent irt megallapitasok a szakiskolai osztalyainkba jelentkezd
tanitvanyainkra.
A Dbeilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség probléméja, amelyben értelmi,
érzelmi és akarati tényezdék otvozédnek.
A zavar |étrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az els6 dvodas-iskolas években
és a csaladi hattérben keresend®.
Altalanos feladatunk stlyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd tanuldknal a szakértdi
bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.
A szakért6i bizottsagok pszicholégusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai modszerekkel a tanuld
tamogatésa, osztalykozOsségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitdsa osztaly- és
iskolatarsaival a pszicholdgus és a fejleszt6 pedagdogusok kozremiikddésével.
A kitizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eléttink all, hogy minden

gyerek individuum.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok

|. Pszichés zavarok esetén: Az okok (diszfunkcio) felkutatasa | Eletkoranak megfelelden a

az adott diszfunkcid kllonbdz6 diagnosztikai gyermek is értse meg a
csokkentése, esetleg maddszerekkel (pszicholégus). problémat.

megszUntetése A diszfunkcié kezelése megfeleld | Erezze sziikségét és fogadja el a

a korabbi fejlédési szakaszban
gy6kerezd hianyossagok és
torzulasok feltarasa, rendezése,
Ujratanulasa.

Erzelmi életiik egyensulyban
tartasa, sikereik és kudarcaik
egészséges feldolgozasanak
segitese.

A kompenzalé magatartasformak
elhagyésa.

terapiakkal:

- személyiségfejlesztés
egyeni és csoportos
tanacsadas,relaxacio
kognitiv terapiak (Coping
Cat) elsédleges és masod-
lagos kontroll erésitése
program (PASKET)

- kommunikaci6
szerepjatékok
szerepattétel
szituacios jatékok

segitségnyuijtast.

Kooperaljon (tanacsado- kliens
kapcsolatban).

Csokkenjenek a szorongasok.
A megkuizdé mechanizmusok
erésodjenek.

Erzelmi reakcioik a helyzethez
adekvatak legyenek.
Kompenzal6 mechanizmusaik
szama és intenzitasa
csokkenjen.

Il. Tanulasi zavar esetén:

A tanulasi nehézség csokkentése
vagy megszuntetése

(ez feltételezi az ezt kivaltd ok
megszlntetését).

Beszédfejlesztés (logopédus):

- arany- és hangsulyeltolédas
alkalmazasa,

- a kornyezet pontos észlelésén
és tapasztalasan alapul6
fejlesztés.

A tanulasi zavart kivaltd okok
felderitése és kikliszobolése a
fejlesztdé pedagogusok altal.
Képesség és készségszint
felmérés.

Fejlesztd, felzarkdztato
programok kidolgozasa
személyre szabottan, részleges

A fejlesztd és fejlesztett
6sszmunkaja eredményeként
fejlédés, valtozas mutatkozzék.
(A fejl6dés mértéke és ritmusa
problémankeént és tanuloként
valtozo.)

Legyen lathato eredménye a
fejlesztésnek az adott tanuld
korabbi szintjéhez képest.
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Célkitlizesek

Feladatok

Kritériumok

kiemeléssel, arany és
hangsulyeltolodassal.

A tdmasztott kdvetelmények
pontos, objektiv meghatarozasa
az egyeén lehetdségeihez mérten.

A teljesitményorientaltsag
csOkkentése.

Oldott, bensdséges,
szeretetteljes légkor
megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv iranyba
torténd valtozas megerdsitése.

A negativ kompenzal6
magatartas ignoralasa, mas
kompenzalasi lehet6ségek
feltérésa, az okok
megsziintetése.

Torekvés a szulokkel valo
egyuttmikodésre.

lIl. Szocializacios zavar esetén:
mivel a problémak a gyermek
rendszerint a korai szocializacié
rendellenes tanulasi
folyamatabdl, illetve a csaladi
diszfunkciokbdl, vagy a szlikebb
kornyezetébdl erednek, ezért a
problémabdl ad6dé zavarokat
csupan csokkenteni tudjuk, de
megszintetni nem.

Célunk tehat a kompenzalas és a
kooperald szll6k segitése a
nevelési keérdésekben.

Fontos, az életkori sajatossagok
ismeretében, az iskolas
gyermektél elvarhato
viselkedésformak, és a még nem
kévetelhetd kontroll
szétvalasztasa.

Pontos meghatarozasa annak,
amit elvarunk a gyermektél és
ennek a gyermek szamara jl
érthetd (életkoranak megfeleld)
kozlése.

Feladatunk a pozitiv
modellnyujtés, a pozitiv
megerésités és a mindsités.
A gyermekben rejl6 pozitiv
értékeknek kiakndzasa.

Szeretetteljes, meghitt Iégkor
megteremtése.

Tudja, hogy mit varnak el t6le.

Ddntéshelyzetben tudjon j6 és
rossz, helyes és helytelen kozott
valasztani.

Legyen képes elfogadni és
kdvetni a pozitiv modellt.
Erezze tanarai, neveldi jo
szandékat.
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1.6.4. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Az iskola ifjisagvédelmi programja

Napjainkban, amikor a szUlok egy része és a csaladok is nehezebb helyzetbe kerlinek, s a
gyerekek is egyre kiszolgaltatottabbak, az iskola feladata és jelentdsége az ifjisagvédelem teriletén is
megnd. Egyre tdbb az olyan hatranyos helyzetli gyerekek szama, akiket eddig nem igy tartottunk
nyilvan, de a megélhetési nehézségek, a csalad hétkdznapi gondjai miatt elhanyagoltakka valnak.
Minden pedagégus kdézremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanulok
fejlédését veszélyeztetd koriimények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Mindent meg kell tenniink az unatkozd, a csavargé, az érzelmileg elsivarosodott, rossz barati korbe
jaro, a szexualis életet tul koran kezdd, vagy a drogokkal probalkozo fiatalok ,atterelése” érdekében.

él vissza.

Iskolankban minden gyermek egyenrangu tagja az intézménynek. Hatranyt semmilyen indokkal nem
szenvedhet egyetlen tanitvanyunk sem. Nemzeti, vallasi, etnikai, politikai, tarsadalmi hovatartozasa
alapjan torténd megkilonboztetés intézményiinkben széba sem keriilhet.

A kitaszitott helyzetbe kertlést minden lehetséges pedagdgiai modszerrel igyekszink megakadalyozni.
Intézményiink tantestillete torekszik dsszes tanitvanyunk részére biztositani a személyiségfejlédéséhez
szukséges személyi- és targyi feltételeket, mindazon lehetdségeket, amelyek szikségesek ahhoz, hogy
a tanuld képességeit, tehetségét kibontakoztathassa.

A fent részletezett feladatokat az intézményben a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés koordinalja.

1.6.5. A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Tudjuk, hisszlk, valljuk, hogy a szil6kkel kialakitott j0 kapcsolat jelentésen segiti tantestiletlink
munkajat.

A szulok anyagi helyzetének ismeretében, ha az szikséges, kezdeményezzik a szocialis
gondoskodast.

A ,szocialisan héatranyos” helyzetet az ifjisagvédelmi feladatokat ellaté kolléga az osztalyfénok
segitségével hatarozza meg.

A "Garaboncias" Alapitvany Kuratériumahoz barmely tanulé kérelmet nyujthat be, egyszeri
tamogatas végett. Hatart csak az alapitvany mindenkori pénzigyi helyzete, ill. az igényt bejelenték
szama szab a nyujthat6 tdmogatas meértékét illetéen.

Az allami normativa szerint jar6 tankdnyvvasarlasi tamogatast a didkdnkormanyzat, és a tantestilet,
jovahagyasaval kialakitott modon lehet - a torvényes rendelkezésekkel egyezve - megitéini, majd kiadni.

Valamennyi, legalédbb haromgyermekes csaladbdl szarmazé didk ebédtéritési kedvezményt kap,
amig a torvény e kitételt meg nem valtoztatja. Altalanos alapelviink a diakszocialis ellatas terén — a
mindenkor érvényben lévé torvények betartasaval — a lehetd legszélesebb tdmogatast nyujtani minden
jogosult szamara.

Iskolank segitséget nyujt minden tanuléjanak, 6sztondij, szocialis segély és mas tdmogatasi palyazat
megirasahoz és beadasahoz.

Ha ilyen palyazati lehetéségrdl iskolakdzosséglnk barmely tagja értesul, lelkiismereti kotelessége
legyen, minden érintett figyelmét felhivni az adott lehetdségre.

Szocialis és/vagy mentalis problémak észlelése esetén szakszerlien kinalunk segitségadast,
koordinaciot az ellato szervekkel
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A szocidlis hatranyok, a beilleszkedés és magatartdszavarok, valamint a tanulasi nehézségek
lekiizdését seqitd tevékenységi formak iskolankban:
— Az osztalyfdnoki munkakdzosség prevencios €s koordinalé munkaja,
— Tanulészobai ellatas, pedagogiai asszisztens kozremikodéesével, ha a szuldk azt kérik,
— Logopédiai ellatés, ha a szaktanar, az iskolaorvos és a védéné azt indokoltnak latja,
— Pszicholdgiai ellatas, iskolai pszichologus alkalmazaséaval, ha a szaktanar, az iskolaorvos és a
veddnd azt indokoltnak latja.

1.7. AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI RESZVETELI RENDJE

Az azonos évfolyamra jard, kdz0s tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalyk6zdsség élén-, mint pedagogusvezets- az osztalyfénok all.
Az osztalyfénok az osztalykdzosség tagjaibdl, az alabbi tisztségviselbket valasztatja meg:

—  osztalytitkar,

—  osztalytitkar helyettes,

—  sportfelelds,

— gazdasagi felelds,

—  kulturélis felelés

Az iskolai osztalyaink tanuléi:
—  kOzOsségi életuk szervezésére,
— tanulmanyi munkajuk segitésére,
—  érdekeik képviseletére,
—  osztaly-diakbizottsagot hozhatnak létre.
Az ODB tagjait az osztaly valasztja az osztalygy(lésen.
Osztalygytilés évente, legalabb 2 alkalommal hivando6 0ssze.
Az osztaly 6nkormanyzati foruma az osztalygydilés.
Az ODB foglalkozik:
— atanuldi jogokkal kapcsolatos konkrét ugyekkel,
— aszocialis juttatdsok ajanlasaval,
— atanulék magatartasanak és szorgalmanak minésitésével, kozdsen az osztalyfénokkel.

A tanuldk kozos tevékenységik megszervezésére didkkoroket is létrehozhatnak. A diakkorok tagjaik
kozil egy-egy képvisel6t valaszthatnak az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe, az IDB-be.

Az iskolai diakonkorményzat élén a mikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
diékbizottsag (IDB) all.

A tanulok, a tanulokozosségek és diakkorok erdekeinek kepviseletet az iskolai Diakonkormanyzat
(DOK) latja el.

A tanuléifjusagot az iskola vezetdsége és a nevelbtestilet el6tt az IDB képviseli (jogait gyakorolja). A
didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segité tanar (tobb is lehet) tdmogatja és
fogja Ossze. A didkdnkormanyzat az emlitett pedagdgus/okion keresztll is érvényesitheti jogait, és
fordulhat az iskola vezetdségéhez.

A DOK feladatai:

—  adiakkdzgyllés megszervezése,

—  diakkorok iranti igény felmérése, a diakkorok szervezese,

—  iskolai rendezvények szervezése (szalagavatd, ballagas, farsang)
—  adidkmozgalomban tevékenykedd diakok munkajanak értékelése.

44



Az iskolai Diakénkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segitd nevelék is
érvényesithetik. Javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa el6tt azonban, az iskolai
Didkonkormanyzat vezetdségének véleményét ki kell kérnitk.

Az iskolai diakonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti- és miikodési szabalyzata
szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkéajat segitd nevel6t a diakonkormanyzat vezetségének javaslat
alapjan - a nevelbtestllet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Evente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni az iskolai diakkdzgy(lést, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrdl. A diakkozgyllés Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetbje kezdeményezi. A
diakkozgylés 0sszehivasaért az igazgato felelds.

A tanulok kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviselbik, tisztségviselbk utjan kdzolhetik az iskola igazgatésagaval, a nevelékkel, a nevelbtestilettel
vagy az iskolaszékkel.

A didkkozgylilés (iskolagy(lés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozddo-tajékoztatd foruma, amely
a tanuldkozdsségek altal megvalasztott kildottekbél vagy a teljes iskolai létszambdl all.

A diakkozgydlés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekl észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A diakkdzgyllés az igazgatd altal, illetve a didkdnkormanyzat miikddési rendjében
meghatérozottak szerint hivhato ossze.

A diakkozgyiilés feladatai:
— a didkképviselbk valasztasa (évfolyamonként) az IDB-be
— a tanulmanyi és digkmozgalmi munka értékelésének megvitatasa,
— a didkkorok munkajanak elemzése,
— a jutalmazasok, elmarasztalasok megbeszélése.

Evfolyamonként 1-1 f6t valasztanak diakképviseldnek, az iskolai diakbizottsagba.

1.8. KAPCSOLATTARTAS A TANULOKKAL, SZULOKKEL, AZ ISKOLA PARTNEREIVEL

1.8.1. A tanuldk kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatas érdekében tanuldinkkal szemben:

— kapjanak az iskolatél értékallé tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a mlvészet, a sport és az
informatika tertletén és valasztott szakmajukban is;

— ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldall életében
(mUkodd digkonkormanyzat);

— értékeljék sajat és masok tudasat, a tanuladsnak legyen tekintélye;

— fejlédjon Gnismeretik;

— sajat képességeiknek megfelelé maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

— olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsilet, tisztesség, egymas tisztelete,
hazaszeretet, magyarsagtudat;

— olyan szakmai tudast sajatitsanak el, amelyik esélyt ad az elhelyezkedésre a munkaerdpiacon,

— kapjanak személyiségfejlédésuknek es képességeiknek megfelelé egyéni banasmaddot.

Célkitlzések Feladatok Kritériumok

Alakuljanak ki a személyiség Az osztalyk6zosség az iskola és | A tanuldk tudjanak:
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Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

olyan értékes tulajdonsagai, mint
a szervezOkészseg, aktivitas,
onallésag, kitartas, érdeklodes,
kollektivitas.

a diakdnkormanyzat legkisebb

mikodo6 egysége, amelynek

alapértékei:

- tanuldi joggyakorlas,

- célok demokratikus
meghatarozasa,

- kozosségen belli vita,
kritika,

- vélasztott tisztségviselOk
tevékenysége,

Az osztalyk6zosség valasztja
meg az osztaly tisztségviselbit, s
delegél képviselbket az iskola
didkénkormanyzataba.

Az osztélykdzOsség élén, mint
pedagbgus-vezeto, az
osztalyfonok  all.  Feladata
sokrétd.

Az ezzel kapcsolatos legfébb

elvarasok:

- szabad
véleménynyilvanitas
lehet6ségének és a
demokratikus dontés
létrejottének biztositasa.

- irényitsa ugy a tanulokat,
hogy minél tobben
jussanak érdemi munkaval
jar6 megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-,
tanulmanyi-, kulturalis-,
sport-, szekrényfelelds,
ugyeletvezetd és
ugyeletesek stb.),

- aziskolai és osztaly
onkormanyzattdl kapott
informéacidkat épitse be
nevelé munkajaba.

- egyuttmikadni tarsaikkal,

- masok szempontjait is
figyelembe véve cselekedni,

- felmeriilé akadalyok esetén
donteni az életkoruknak
megfeleld szinten,

- tetteikért felelésséget
vallalni.

A tanulok megismerhessék és
gyakorolhassak a demokréacia
elemeit, jogaikat és
kotelességeiket.

Didkoénkormanyzat (DOK)

mukodtetése:

- Aziskolai diakmozgalmat
a DOK-segitd
pedagbgusok
tamogatjak és fogjak
0ssze.

A tanulok:
- tudjak érdekeiket felmérni,
megfogalmazni, képviselni,
- tudjanak érvelni, vitazni
masok nézeteinek
tiszteletben tartasaval,
- legyenek képesek
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Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

- ADOK-nek legyen a
tanulok altal elfogadott
szervezeti és mikodési
szabélyzata.

- Tevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi

kérdésre kiterjed.

- Véleményt nyilvanithat:

*a tanulok nagyobb
kdzOssegeét erintd
kérdések targyalasakor,
*a tanuloi palyazatok,
versenyek
meghirdetésekor,
szervezésekor,

*a tanoran kivuli
tevékenységek formainak
meghatarozasakor,

*a konyvtar és az iskolai
sportkdr miikodési
rendjének
megallapitasakor,
mas jogszabalyban
meghatarozott
kérdésekben.

- A tanuldifjusagot az
iskola vezetOsége és a
nevel6testilet elétt az
iskolai diakonkorméanyzat
kepviseli.

- ADOK képviseli
tanulotarsait az iskola
vezetOsége, a
nevelbtestilet, az SZMK
értekezleteinek vonatkozo
napirendi pontjanal.

- A didkonkormanyzat a
tanulokat falitijsagon,
iskolaradion keresztlll,

valamint az iskolagy(lésen

tajékoztatja.

*

kompromisszumra jutni,
- az elfogadott dontéseket
hajtsak végre, tartsak be,
- tudjanak és merjenek
véleményt mondani.

Gyakoroljagk a  demokratikus
munkakulturat, a hatalommal
valo6  élést, a  kdzOsség
szolgalatat, az alkalmazkodast

az eltérd nézetekhez.

Az Iskolagydilés a legmagasabb
forum, amelyet évente legalabb

egy alkalommal dssze kell hivni.

Az iskolagylésen a DOK és az
iskolavezetés beszamolhat az
eléz6 iskolagydlés ota eltelt
id6szak:

- munkajarol, és mindsitheti

tanuldkat

Az ala- és folerendeltségi viszony
tanitsa meg a
vezetésre és az alkalmazkodasra
egyarant.

a
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Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

azt,

- a tanul6i jogok helyzetérél,
érvenyesulesérol,

- tanulmanyi versenyekrél,

- Ugyeletesi munkarol.

Az iskolagy(ilésen:

- barki felszélalhat, kdzérdekii
észrevételt, javaslatot tehet,
kérdezhet,

- dontés csak a megtargyalt
ugyekben szillethet.

A tanulo egyéni (akar magan-
jellegi) problémaival keresse
meg tanarat.

- Az osztalyfénok, vagy
barmelyik pedagogus
keressen megoldast a
felmeril6 problémara.

- Szlikség esetén alljon
rendelkezésre a
pszicholdgus is.

- Kivansag-lada.

A tanulo teljes biztonsaggal és
bizalommal
segitségért a pedagogushoz.

fordulhasson

1.8.2. A sziilék kozosségét érintd egyiittmiikodési formak:

A sziil6:

— ismerje sajat és gyermeke jogait, kotelességeit;
— mindenkor bizalommal fordulhasson véleményével, javaslatdval vagy problémaival a

pedagogusokhoz;

— kapjon tamogatast az iskolatdl problémainak megoldasahoz;
— egyuttmikodhessen a pedagogusokkal gyermeke nevelésében.

Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

Az iskolaban a nevel6 és oktat6
munka segitése, a
neveltestilet, a szilék és a
tanulok, az intézmény-fenntartd,
intézmény mUikddésében
érdekelt mas szervezetek egyutt-
mUikodésének elémozditasa.

A partnerkdzpontu hal6zat kiépitése.

K6zds gondolkodas, a felelésség
vallalasa.

Tanuléink tobbsége kulonboz6

tarsadalmi és természeti
kérnyezetbdl  érkezik.  Ezért
kilonosen fontos a  szili
kdzOsségek  kialakitasa  és
fejlesztése. Nagyon sok a
hatranyos  helyzetl,  csonka

A kornyéken lakok segiteni tudnak

minket:

— iskolaink kdrnyezetének,
apolasaban, tisztantartasaban,

— programjaink megvaldsitasaban.

Az iskola segitséget adhat:

Ki kell alakitani az iskola és a
kérnyéken lakék  baratsagos,
kolcsonds segitségnyujtason
alapul6 kapcsolatat.
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Célkitlizesek

Feladatok

Kritériumok

csalad, és az 6 érdekeiket nehéz
feladat 6sszefogni.

— hasznos hulladék gydjtéséhez,
— akciok, kulturélis és sport
programok szervezésehez.

A szul6k szervezett
egyuttmikodése torvény adta
jogaik és kotelességeik érvényre
juttatésara.

SzUl6i munkak6zdsség (SZMK):

— dont sajat szervezeti és
mUkodési rendjérdl.

— feladata az iskolai és csaladi
nevelés dsszehangolasa,
vélemények és javaslatok
kdzvetitése az iskola felé,

— azintézményt segitd
kezdeményezések, munkak
szervezeése,

— mozgosités az iskolai
rendezvényekre,

— palyazatok irasa,

— szUl6k kozotti kapcsolattartas,

— vezetdit az igazgatd
osszehivhatja, ahol tajékoztatast
ad az intézmény munkajaral,
feladatairdl, aktualis problémakral.

Az iskola életének ne csak
szemléloi, hanem aktiv
résztvevdi legyenek a szUlok.

Ismerjék meg a szulék az iskola
helyzetét, céljait, feladatait,
terveit, és az elért eredményeket.

,,,,,

osszejovetelek alkalmaval:

— tanévnyitd Unnepély,

— tajékoztato értekezletek

— (évente két alkalom),

— évzard Unnepély-a
tanulmanyi év értékelése,

— jutalmak, oklevelek,
kiosztasa.

A szllék  legyenek  jol
tajékozottak az iskola életérdl.
Konstruktiv véleménykkel

segitsék az iskolai munkat.

A gyermekik HAZIRENDJET
ismerjék meg, irjdk ala, segitsék
gyermekiket a hazirendben
foglaltak betartdsaban

A sziilék nevelé munkajanak
intenzivebbé tétele.

A sziilék elméleti és gyakorlati
pedagdgiai ismereteinek
fejlesztése.

Az iskola és a csalad pedagdgiai
torekveseinek 0sszehangolasa.

—  Szuléi értekezlet

— (2 alkalom/év)

— Az azonos osztalyba jar6
tanuldk szilei szamara az
osztalyfénok tartja.

— Aszlil6k tajékoztatast
kapnak a tanév rendjérél, az
aktudlis feladatokrol.

— Az osztalyfénok beszamolét
tart az osztaly tanulményi
eredményeirél,
magatartasarol,
szorgalmarol, a
munkakorilményeirdl, a
nevelést segitd és gatld
tényezokrol.

— 9. évfolyamon
szeptemberben 6sszevont

Legyenek tajékozottak a sztilék
gyermekuk osztalyaval
kapcsolatban.

Kapjanak hasznalhaté segitséget
a gyerekek problémainak
megoldasahoz.
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Célkitlizesek

Feladatok

Kritériumok

formaban a tantargyi
kovetelményeket, 11/12.
évfolyamon decemberben a
munkaba
allas/tovabbtanulas rendjét
ismertetjlk.

— Az osztaly sajatos
pedagdgiai-pszicholdgiai
problémait alapul véve az
osztalyfénok tartson
el6adast a nevelés minden
fontos és idészeri
kérdésérél. A szillékkel
beszélie meg a hallottakat, s
kdzbsen tlizzenek ki
feladatokat neveldmunkajuk
iranyara vonatkozoan.
Rendkivili szuléi értekezlet
hivhaté 6ssze, ha a szulék
vagy pedagogusok ezt kérik.

— Pszichologusi, fejleszt6
pedagoégusi eléadasok a
szUl6k problémainak
csokkentése érdekében.

A tanul6 kérliményeinek objektiv
megismerése.

Szlkség esetén az osztalyfénok a
gyermekvédelmi felelGssel, esetleg
csaladgondozéval csaladlatogatasra
megy. A csaladlatogatas keretében
lehet6ség nyilik kornyezettanulmany
végzésére. Ez alkalombdl a
kovetkezoket vizsgaljuk:
- szocidlis helyzet, a tanuld

helye a lakasban,
- csaladi légkor, a gyermek

helyzete a csaladban,
- nevelési elvek, konkrét

nevelés (testi, értelmi,

erkolcsi, esztétikai),
- szabadido eltoltese,
- acsalad véleménye az

iskolardl, a

pedagogusokrol,
- agyermek iskolai

munkajanak tdmogatasa

a szul6 részérol.

A latogatas hatasa ugy
befolyasolja a szuléket, hogy
tudatosuljanak benn(lk nevelési
feladataik, s a csalad életében
megvaldsuljanak az eredményes
nevelés feltételei.

Kozvetlen kapcsolat kialakitasa
pedagdgus és szuld kozott.

Fogaddorak tartasa

- Szaktanari és szakoktatéi
fogadoora november és
marcius honapban

Emberi, bizalmon alapuld,
dszinte kapcsolat kialakitasa a
szUlokkel.
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Célkitlizesek

Feladatok

Kritériumok

- Rendkivili fogaddéra (a
szulé vagy pedagogus
kulon kérésere) a kialakult
kilénleges helyzet
azonnali megoldasara.

- lgazgatdi fogaddéra.

A szill6kkel valo talalkozas

alkalmaval

- Meg kell er6siteni a
csaladi nevelés és a
gyermek pozitivumait, és
erre alapozva kell a hibak

kijavitasat megkezdeni.

- Oszinte l6gkort kell
kialakitani, hogy a szul6
elmondhassa a
véleményét; a csaladrol
megtudott adatokat
titkosan kell kezelni.

- Egylttmiikodési tertletet
kell keresni a szUl6kkel,

de csak tanitasi id6n kivdl.

- Megéllapodas a kdzdsen
meghatarozott eljaras

vegrehajtasarol.

Az iskola és a csalad kozti
allando, naprakész
kapcsolattartas.

Irasbeli tajékoztatas (ellendrzo)

- Erdemijegyek beirasa:

a tanar feladata (szobeli
feleletet aznap, az irasbelit
a kiosztas napjan).

- Az egyes tantargyaknal
félévente az éves draszamnak
megfelelé szamu, de minimum
kettd érdemjegy alapjan
osztalyozhatdk a tanuldk.

- Magatartassal,
szorgalommal,
kapcsolatos kozlemények.
(dicseretek,
elmarasztalasok)

- Sziléi ertesitések:
meghivok

a tanul6 mulasztasa

a bukasra éllas tényérdl

ha kifogasolhaté médon
viselkedik (kocsmazas, nem
megfelel baréti kor)

- Aszllék kdzlései,

A sziil6ék tajékozottak legyenek
gyermekuk iskolai életével
kapcsolatban.

Tisztaban legyenek azzal, hogy a
pedagogusokat a szilékkel
azonos célok vezérelik.
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Célkitlizesek

Feladatok

Kritériumok

igazolasok.

- Telefonos kapcsolat olyan
strgds esetekben, ami
nem tdr halasztast.

A sziilék lassak gyermekiiket
iskolai korulmények kozott.

Nyilt napok szervezese a szlloknek
- Erezzék a tanorak/foglalkozasok
légkorét.

GyermekUlk megitélése realisabb
legyen.

Fontos mutaté szamunkra a
részvételi arany.

Az iskola mutassa be a nevel6-
oktatd munka sikereit.

Kulturélis bemutato
- Alegjobbak mutassak be,
mit tudnak az irodalom,
zene, szinjatszas, tanc,
munkaproduktum, pl. a szintvizsgan
elkészitett munkadarab bemutatasa
tertileteken.
- Kilénbdz6 korabbi
programok sikeres
szerepléinek, versenyek
(nem csak iskolai)
helyezettjeinek
bemutatdja.

Kiallitas

- Tanulék munkaibdl: a
legszebb (legjobb)
fuzetek, rajzok, keramiak,
kézm(ives munkak, szakmai

vizsgamunkak.

- Versenyeken szerzett
dijak, oklevelek, sport
tréfeak bemutatasa.

Szakmai konferencia:
- Bemutatd 6rak és
foglalkozasok a fenntart¢ altal
miikodtetett iskolak munkatarsainak
részvételével
az érdekl6dd
kollégak és sziilék szaméra.
- Magas szinvonall szakmai
eléadasok és
szekcidfoglalkozasok.

A szillé:

- tudjon tajékozddni gyermeke
helyérdl az iskolaban,

- ismerje meg gyermeke
tehetségét.

Valjanak széles korben ismertté
a tankertletben és mas szakmai
berkekben az intézmény szakmai
munkajanak eredményei

Teremtsen oldott hangulatu
talalkozast a tanulok, sziilk és a
nevelbtestilet kdzott.

Tovabbi programjaink:

farsang,

- sport- és egészségnap,

- kirandulasok,

- nemzetiségek napja (a roma
kultura),

A koz6s programok erdsitsék
meg a sokoldalu kapcsolatot.
A sziil6k érezzék a pedagdgus
gondoskodasat, megértését,
szeretetét gyermekik irant.
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Célkitlizesek

Feladatok

Kritériumok

- szakestek,
- ballagas.

1.8.3. Az iskola és a kollégiumi pedagogus egyuttmiikodésének formai:

Iskolank a varosi kdzépiskolai kollégiummal, a Babus Jolan K6zépiskolai kollégiummal all pedagdgiai
kapcsolatban, hiszen a kollégiumi féréhely 2/3-at iskolank tanul6i foglaljak el. Ez a szam 140-160 f6s
tanuloi létszamot jelent tanévenként.

A létszamadatok oOnmagukban is

indokoljak,

nélkulozhetetlen voltat a két intézmény egybeépitettsége miatt.
Az intézményvezetés szintjén k6zos feladat:
— aHalmozottan Hatranyos Helyzetl Tanulok Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai programja
(feladatterv készités, a kdltségvetés egyeztetése, a kdzds mentorélas havi egy alkalom, stb.)
— akollégiumi felvételek tgye
— az éves munkaterv egyeztetés
A két intézmény gyakorlé pedagégusainak kozos ligyei:
— az osztalyfénokok és a nevelétanarok egymasra talalasa a tanév elején;
— aziskolai mentorok és a kollégiumi AUKSZP csoportfeleldsok ,egymasra talalasa”;
— atanul6 tavolmaradasardl barmelyik intézménybdl — ha az a tanuld napirend;jétél eltérd —
egymas kolcsonos és azonnali tajékoztatasa;
— aszUléi értekezletekre egymas kolcsonds meghivasa (hely, idépont, téma) ismertetése;
— atanul6 tanulmanyi, viselkedési, egészségi, csaladi korilményeiben tortént Iényeges valtozas
mielébbi kdzlése kdlcsondssegi alapon;
— anevelt Iényeges nyilvanos szerepléseirdl, sikereirl egymas kélcsonds, gyors tajékoztatasa
(sport, kultura, tanulmanyi eredményesség).

1.8.4. Aziskola és a gyakorlohelyek egyiittmiikodésének formai:

iskolank minden szintjen az egyuttmikodes

Célkitilizések Feladatok Kritériumok
Fel kell terképeznink a kornyékinkon létez6 Gsszes|Minden gyerek a neki
szamba vehet6 gyakorlohelyet minden  szempontbdl
Minden gyereknek Kblcsi?nés érdekeltségi’ és bizalmi , viszonyt ,keII Iegmeg]ielelc'jbb
legyen  akkreditélt klalaklllt.anunk a Ilelhet§ege§ glyalf_orlohelly illetékes gyakor'llohellyen” ~ van,
gyakorlohelye vezetlivel (a tan.ulolfepz.es elonye|,kqtelme|) ’ (mggl{ogellthgtoseg,
képzési ideje teljes A Keregkggelml- és |parka’ma[a altal lefolytatando | optimalis feltételek) aho!
tartama alatt Jregisztracios folyamatot” segiteniink kell a szakmai
A tanulok tajékoztatasa a lehetséges gyakorlohelyekrdl | készsegeinek,
és azok képzési feltételrendszerérél (munkarend, | személyisége

technoldgia, juttatasok)

valamennyi elemének a
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A tanuld, munkaltatd, szl6i haz, iskola” szakképzeési | fejlédése pedagdgiailag

négyszog, szerzGdési feltételrendszerének | kontrollalt
megteremtését eredményezd folyamat elinditasa és
vegigvitele

A tanuldfelelés  rendelkezésére  bocsajtiuk az
eredményes szakképzéshez szikséges helyi tantervet
és az éltalunk eredményesnek veélt pedagogiai
mddszertan kulturelemeit

Folyamatos kapcsolattartds az iskolai tanuldfeleléssel
(havonta egy kotelez6 alkalommal a tanuldfelels
informaciét szerez és oszt meg a tanuld
osztalyfénokével a tanuld munkahelyi: magatartasarol,
szorgalmarol, szakmai elémenetelérél, szocialis- és
minden egyéb; a szakmai- és valamennyi
személyiségjegye  fejlédésére hatassal bird
kértiményrél...)

Rendkivili helyzetben, (betegség, csaladi tragédia, a
csalad szocilis helyzetében beallé barminemdi a tanulé
szakmai fejlédésére kihato torténés esetén az azonnali
kapcsolatfelvétel lehetéségének a biztositasa; telefon
éslvagy az iskolai  gépkocsi  rendelkezésre
bocsajtasaval, a Garaboncias Alapitvany kinélta
lehetbségek igénybe vételével)

1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA VIZSGASZABALYZATA

1.9.1. A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyok alatti vizsga helyi szabalyainak kialakitdsa azokat a normékat tartalmazza, amelyek a
vizsgan vald részvétel és a vizsgazas valamint a vizsgadztatds — jogszabalyi keretek kozott —
meghatarozhato intézményi specifikumait érintik.

1.9.2. A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
— 0sztalyozé vizsgakra,
— kulénbdzeti vizsgakra,
— Javitovizsgakra,
—  potld vizsga
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
— aki osztalyozé vizsgara jelentkezik,
— akit a nevelbtestllet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit,
— akit a nevelbtestllet hatarozataval javitdvizsgara utasit.
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Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira

akik atvételliket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kllénbdzeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveltestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.3. A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljarasrend (20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet):

Vizsgéat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaid6szak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgato ettél eltérd idbpontot is kijelolhet.

A vizsga idépontjait az igazgatod jeldli ki, melyet a helyben szokasos modon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz (a tanévi MUNKATERV).

A vizsga idépontjarol (év, hdnap, nap, Ora, perc) és helyszinérdl (cim, épllet, terem szama) a
vizsgazd, illetéleg a kiskoru tanuld esetén a sziilé (gondvisel8) minimum a vizsga kezdete el6tt
10 nappal tértivevényes postai értesitést kap.

Egy vizsgaidészakban legfeliebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabol csak rendkivil indokolt esetben igazgatéi engedéllyel lehet vizsgazni.

Az osztalyozd vizsga letételére az igazgatd kotelezi a tanuldt. Az osztalyozd vizsga napjan a
tanul6 mentesul a tanérak latogatasanak kotelezettsége alél.

A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanul6 a vizsga el6tt legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kdvetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekintheték.

A vizsgakotelezettség a tanuldnak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott valamennyi
tantargyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltak alapjan, az igazgaté adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

szbbeli vizsga
irasbeli vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonos - eljarasi - szabalyai

A szobeli vizsgat az iskola szakos tanaraibdl az igazgaté altal kijellt vizsgabizottsag el6tt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetéleg az a tanar legyen, aki a tanulét elézéleg
tanitotta.

Az elndki teenddket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az elnokon és a kérdez6 tanaron kivll még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A tanulonak az irasbeli vizsgan kihuzott tétel (ami tobb feladatbél allhat) kidolgozaséara legalabb
20 percet kell biztositani.

A szdbeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanul6 a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elndk egy alkalommal pottételt huzathat vele. Erre is 20 perc
a felkészulési id6, valamint 15 perc a felelet id6tartama.

Azt a vizsgazdt, aki akar az irasbeli, akar a szébeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkdzt hasznal, az igazgaté a vizsga folytatasatdl eltilthatja, a vizsgaeredménye:
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elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikertlt. Az
onhiban kivali; indokolt vizsgamegszakitas esetén mddot kell adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgazd szamara dijtalan (kivétel a masodszakmas tanuld).

A szabéalyosan megtartott vizsga nem ismételheté meg.

A vizsgardl jegyzOkonyv készil az elnok és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattaraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell 6rizni.

A jegyz6konyv vezetéséeért és hitelességéért a vizsgabizottsag elnoke felel.

A jegyz6kdnyvben minden vizsgazét kilon jegyzékonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

A jegyzékonyv melléklete a vizsgazd irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szébeli
felkészllés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola korbélyegzéjével el kell 1atni. A tanuld és a szllé kérésre, egyeztetett
id0pontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irésos
megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyzékonyvbe kell venni.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitia, a hibak megjeldlésével értékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathaté modon szignalva kell eszkdzolini.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatérozott
zaradékokkal be kell vezetni.

Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésdbb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb
teljesitett vizsgat koveté masodik munkanapon meg kell torténnie.

1.10. AZ ISKOLAVALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK SZABALYAI

TANULOK ATVETELE MASIK ISKOLABOL

Ha az adott osztaly létszama engedi, a sziilé kérésére elsésorban a tanév befejezése utan biztositjuk a mas iskolaba
jaro tanulok szamara az iskolavaltas lehetségét. Az atvételrdl az igazgatd dént az érintett osztalyfénok véleményének
kikérésével.

Az atvétel eljarasrendje:

Ha az igazgat6 engedélyezi a tanuld atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak 6sszehasonlitasa alapjan
dént arrdl, hogy a tanuld szamara el kell-e rendelnie kllonbdzeti vizsgat.

Ha a tanulonak nem kell klilénbdzeti vizsgat tennie, az igazgatd tanév kdzben is engedélyezheti az atvételét,
ebben az esetben irasbeli befogadd nyilatkozatot killd a tanuld iskoldjanak. A tanuld akkor iratkozhat be
iskolankba, ha az ,Ertesités iskolavaltoztatasrél” dokumentumot kézhez kaptuk.

Ha a tanulonak kiildnbdzeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan iratkozhat be
iskolankba, ezért a tankoteles tanulonak eredeti iskolajaban fenn kell tartania a tanuléi jogviszonyat.

Az évkozi atvételnél a kllonbdzeti vizsga elézetes letételétdl eltekinthet az igazgatd, ha a tanuld eddigi
eredményei, illetve a hianyzo tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latia a kiildnbozeti vizsga
eredmenyességet.

Evkézi vizsgat kizérdlag a fenti esetben tartunk, egyébként altalaban az augusztusi vizsgaidészakban
szervezzik meg. Evkdzi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskoldja altal megkiildétt hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyfénok atvezeti az osztalyozasi naploba.

Az atvett tanulénak az esetleges tudasbeli hianyossagait a szaktanérok segitségével és utmutatasai szerint
pdtolnia kell.

Az iskolavaltas elutasitasa:

Ha a két iskola tantervei kdz6tt nem nagyok a klldnbségek, esélyteremtd iskola révén nem zarkdzunk el a
tanulasi kudarccal kiizd8, gyengébb eredmény tanulok atvételétdl, de az iskolavaltast kizarja —kivéve, ha ezt
a masik iskola igazgatéja kéri —, ha a tanulé magatartaséval komoly gondok vannak, vagy ha sokat
mulasztott igazolatianul. Ennek megallapitasara a tanulénak az atvétel kérelmezésekor be kell mutatnia az
ellendrzgjét.

Ha a két iskola tantervei kozott jelentdsek a kiilénbségek, nem tudjuk atvenni kiilénésen a felsdbb
évfolyamokra azt a tanulot, akinél az eddigi teljesitménye alapjan nem feltételezhetd, hogy eredményes
klldnbozeti vizsgét tesz.

Ha a tanul6 az augusztusi kilénbdzeti vizsgan barmely tantargybdl nem teljesitette az elégséges szintet, az
atvételét elutasitjuk.
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1.11. A FELVETELI ELJARAS KULONOS SZABALYAI

A Lényay Menyhért Baptista Szakkozépiskola és Szakiskolaban a rendes felvételi eljaras az adott
tanév rendjében meghatarozottak szerint zajlik.

A felvételi eljaras kiilonds szabalyai az alabbiak:

A kozépiskolai osztalyainkba jelentkezdk részére nem tartunk felvételi vizsgat. A tanulok felvételérdl
altalanos iskolai eredményik alapjan dontink.
A felvételnél figyelembe vesszlk az egészségugyi €s a palyaalkalmassagra vonatkozd szakvéleményt.

A felvételi rangsor kialakitadsanal szamit az altalanos iskolai eredmény (a 7. év végi és a 8. félévi), az
alabbi tantargyakbol: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, térténelem, idegen nyelv, fizika,
kémia, biologia, foldrajz, informatika).
— Arangsor képzés soran azonos pontszam esetén elényben kell részesiteni azt a tanuldt, aki
- jelentkezett a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk Arany Janos Kollégiumi
Szakiskolai Programjaba (szakiskola esetén),
- baptista fenntartasu altalanos iskolabdl jelentkezett,
- amatematika, magyar nyelv és irodalom érdemjegyei jobbak,
- kevesebb az elégtelen osztélyzata,
- vasarosnaményi lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik.

Erettségi utani szakképzés:

13. évfolyamra (1 éves szakképzés)

A 12. évfolyam elvégzése utan az érettségi vizsga kdvetelményeit sikeresen teljesitok részére; OKJ
szerinti szakmai képzést csokkentett 6raszamban folytatd osztélyainkba. Elséséget biztositunk
mindazon jelentkezéknek, akik:

- iskolankban szerezték meg szakkdzépiskolai érettségi bizonyitvanyukat. Esetilkben az
adott szakma tantervi Oraszamat csokkentjlk a 9-12. évfolyamon letoltott orientacios és
szakmai alapozé éraszamokkal

- mas iskoldban szerezték meg a mi iskolankban érettségizettekkel teliesen megegyez6
tudastartalmat tanusito érettségi bizonyitvanyukat

- akik eltérd tudastartalmat tikroz6 érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek, de vallaljak,
hogy adott hataridére kilonbozeti vizsgan tanusitjak a szikséges készség (és, vagy) tudas
"birtoklasat"

13-14. évfolyamra (2 éves szakképzés)

A 12. évfolyam elvégzése utan, az érettségi vizsga kovetelményeit teljesiték részére; OKJ szerinti
szakmai képzést telies oraszdmban folytatd osztélyainkba. Munkaerd-piaci igény esetén,
amennyiben intézményiinkben a képzés teljes feltételrendszere rendelkezésre all, az adott OKJ
szakma telies Odratervi draszamat teljesitve (a legtobb esetben 13. és 14.évfolyamon is.)
"BELEPHET" intézménylinkbe szakmai végzettség megszerzése céljabdl a felvételét kérd fiatal
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2. AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE

2.1. VALASZTOTT KERETTANTERV MEGNEVEZESE

A kerettantervek kiadasanak és jogéllasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI
rendelet 6.szamu (Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara) és a 8.sz. melléklete
(Kerettanterv a szakiskolak 9-11. évfolyama szamara) tartalmazza.

A fenti rendeletet modositotta a 23/2013. (11.29.) szamu EMMI rendelet (1.sz. melléklet — szakiskola,
7.sz. melléklet szakkdzepiskola).

2.2. AZ ISKOLA VALAMENNYI EVFOLYAMAT ATFOGO HELYI TANTERVET HASZNAL AZ ALABBI
ORATERVEK SZERINT

A szakkozépiskolai képzés oraterve 2013. szeptember 1-t6l

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 5 5 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 3 3
Matematika* 4 4 3 3
Etika - - 1 -
Torténelem, tars. és allampolgari ismeretek 2 3 3 3
Fizika 2 2 1 -
Kémia 2 1 - -
Biolégia — egészségtan - 2 2 1
Foldrajz 2 1 - -
Szakmai targyak® 6 7 12 15
Mivészetek* - 1 - -
Informatika* 2 - - -
Testneveleés 5 5 S S
Osztalyfénoki 1 1 1 1
A tanulé heti foglalkozasi idokerete: 35 36 35 35
Csoportbontasbol eredd tobblet dra: 16 15 18 21
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Szabadon felhasznalhato 6rakeret:

Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 51 51 53 56
Az osztalyok finanszirozott heti idGkerete: 57 57 58 58
6 6 5 2

19

A szakk6zépiskolai kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A * -gal jelolt tandrakat csoportbontasban tartjuk.
- Aheti 19 éra felhasznalasa:

4 ora bibliaismeret - kotelezden valasztando
4 ora tehetséggondozas

3 ora korrepetalas

8 ora tanuloszoba, emelt szint

A szakiskolai képzés oraterve 2013. szeptember 1-t6l

1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11. évfolyam

Sor- Tantar
szam gy heti | éves heti | éves heti | éves
oraszam Oraszam oraszam
1.] Magyar - Kommunikacié 2 72 1 36 - -
2.| ldegen nyelv* 2 72 2 72 2 64
3.] Matematika 3 108 1 36 0 0
4.| Tarsadalomismeret 2 72 1 36 0 0
5.1 Természetismeret 3 108 - 0 0 0
6.| Testnevelés 4 144 2 72 2 64
7.1 Informatika* - - 1 36 1 32
8.1 Bibliaismeret/hittan 1 36 1 36 1 32
9. Osztalykdzosség-epitd 1 36 1 36 1 32
Program
KOZISMERET 18 648 10 360 7 224
SZAKMAI ELMELET 11 396 6 216 8 256
SZAKMAI GYAKORLAT 7 252 21 756 21 672
OSSZEVONT
GYAKORLAT 140 140
OSSZESEN: 36 1400 37 1436 36 1120
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A szakiskolai kGzismereti tantargyak helyi tanterveit az 2. szamu melléklet tartalmazza.
A * -gal jelolt tandrakat csoportbontasban tartjuk.

2.3. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Az alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolank valamennyi f6allasu pedagogiai munkat végzd tagjanak kotelessége részt venni a ,legjobb”
tankonyv kivalasztasaban is.

A tankonyv kivalasztas szempontjai:

Szakkozépiskola

Alapelv: a gyermek szamara konnyen érthetd, tanulhaté legyen,
— A helyi tanterv kovetelményeit maximélisan tartalmazza,
— Atankoényvlistan szerepel.

Szakképzd iskola

Alapelv: a gyermek szamara konnyen érthetd, tanulhaté legyen,

a helyi tanterv és a szakmai program kévetelményeit maximalisan tartalmazza,
a tankonyvlistan szerepel,

munkatankonyv jellegd,

mindharom tanévben hasznalhato,

arban a legkedvezgbb,

ismeretanyaga friss, korszer.

Tankonyv- és taneszkoz kivalasztas folyamata

Lépések Részlépések Kik csinaljak? Felelés
Helyzet-elemzé¢ a tankdnyv- és a taneszkzhasznalat didkok, szaktanarok munkakdz0sség-

tapasztalatainak 0sszegy(ijtése diakok, szaktanarok vezetd, értékeld,

a meglévd tankonyvek, taneszkdzok » szaktanarok, csoportvezetdje

kihasznaltsdganak vizsgalata munkakdzosségek, munkakdz0sség-

» a felhasznalt tankonyvek és taneszkozok és értékel6 csoport vezetd, értékeld

a pedagogiai program kapcsolata didkok, osztalyfénok, csoport vezetdje

» a tankonyvtamogatas elemzése iskolaszék munkakozosseg-

* a tankonyvrendelés tapasztalatai - * munkakozosség-vezetd, |vezetd, értékeld

* a tapasztalatok csoportositasa (erésségek, ftankonyvfelelés csoport vehetbje

gyengeségek, lehetdségek a munkakozossegek, tankonyvfelels.

veszélyek) eértékeld csoport 'igazgatohelyettes

* a helyzetelemzés dokumentalasa. iskolatitkar * munkakdzosség-
vezeto,
igazgatohelyettes
* munkakoz0sség-
vezetd, értékeld
csoport vezetbje
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Dontés a tankonyvek megrendelése munkakozossegek, * munkakoz0sség-
» a szertarfejlesztésre javaslat 0sszedllitisa  ftankonyvfelelés vezeto,
(Fontossagi sorrendben). » munkakdzosségek tankonyvfelelds
» dontés a szaktargyi fejlesztés éves kereteir6l igazgato " munkakozosseg-
* dontés a tankdnyvtamogatas elveirdl. tantestilet vezetd
igazgato6
igazgatd
Végre-hajtas  |» a tank6nyvarusitas megszervezése - tankonyvfelelds tankonyvfelelés
» a taneszkozok megrendelése, beszerzése | munkakozosség-vezetd, gondnok
* a tankonyvek, taneszkdzok hasznalata a napigondnok szaktanarok
munkaban » didkok, szaktanérok
Ellen6rzés, a tankonyvek hasznélata munkakozosseg-vezetd, |munkak0zosség-
értékelés igazgatohelyettes vezeto,
» taneszk6z0k hasznalata munkakozosseg-vezetd, gazgatohelyettes
» tankonyvarusitas igazgatohelyettes munkako6z0sség-
iskolavezetés vezetd,
igazgatohelyettes
igazgato6
Visszacsatolas |» értékeld csoport ("minéségi kor", értékeld csoport igazgato
"fokuszcsoport") létrehozésa: a fejlesztésre
varo teriilet meghatarozasa, majd fejlesztési
javaslat kidolgozasa
a tantestulet szdmara

2.4. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK HELYI
MEGVALOSITASA

A fejlesztési teriletek, nevelési célok a teljes iskolai nevelési oktatasi folyamat kozos értékeit jelenitik
meg, igy lathatjidk a pedagégiai folyamatok egészét. Olyan terlletek egymastdl fliggetlen és
o0sszehangolt fejlesztését jelentik, amely a nevelési folyamat alapvetd céljat képezi, jol lehet, konkrét
tantargy formajaban nem kerll megjelenitésre a kerettantervek kozott. A fejlesztések azonban
alapfeladat egy egészséges és jol miikddé tarsadalom kialakitdsahoz.

Erkolcsi nevelés

Alapvetd célja, a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért
viselet felelésségtudatuk elmélyitése, igazsagerzetlk kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésuk
elésegitése. A pedagdgus, s6t azon tul az iskola minden dolgozoja —kulondsen egyhazi intézetben -
sajat magatartasaval viselkedésével oltozkodésével példaként szolgal az iskola tanuldi szamara.
Minden egyéb nevelési cél csak ezen az alapon bontakoztathatd ki. A hitelesség kérdése
megkertlhetetlen. A tarsadalmi viselkedés éltalanos szabalyai a keresztény értékrend atadasa,
hagyomanyozodasa minden tantargy tanitdsi 6rajahoz hozzatartozik, az emlitett tanari
viselkedésformakon til az iskolai, oOrai rend megszervezéseében, kommunikacidban,
kiszdmithatésagban. Konkrét terilletként az erkdlcsi neveléshez a hittan, az erkdlcstan, valamint az
osztalyfénoki foglalkozasok anyaga kapcsolodik, tovabba a hivatalos és nem hivatalos iskolai
rendezvények vonatkozasaban, minden esetben 6 Uzenetként kell, hogy megfogalmazasra keriljenek
az erkolcsi neveléssel, s ennek céljaival dsszhangban lévd lzenetek.
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Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg a nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Intézményunk kiemelt céljai
kdzé tartozik ez a terllet, az iskolavezetés alapvetd filozofigja az, hogy csak egészséges és szilard
nemzeti Ontudattal, és lokalpatriota érzelmekkel épitheté a jov6, mind sziikebb, mind tagabb
patriankban. A tanulokat korulvevd fizikai kornyezetnek ezt kell sugéroznia, ezért az intézmény
kdzOsségi tereinek ilyen jellegl dekoralasa, diszitése alapfeladat. A magyar, a torténelem, a f6ldrajz és
az osztalyfénoki 6rakhoz kapcsolddd kozvetlen formaban —e terilet fejlesztése. Ezen tul minden iskolai
rendezvény, nemzeti Unnepektdl az osztalykirandulasok megszervezéseéig, az itt elérni kivant célok
jegyében torténnek. Az intézmény igyekszik megragadni sajat lehetéségein tul, minden olyan palyazati
format, amelybdl ezek a feladatok finanszirozhatok. Az intézmény megemlékezik a megfelel6é forma
megteremtésével, olyan nem hivatalos emléknapokrol is, mint pl. a Pékozdi csata emléknapja.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam miikodésének alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti
ontudatot, kohéziot, dsszhangot teremt az egyéni célok és a kdzjo kozott. A kdzlgyekben vald részvétel
a megfeleld tajekozottsag és megalapozott ismeretek alapjan, a nyugati tipusu demokraciakban az
allami és tarsadalmi élet mozgatorugoja. Erre kotelességunk felkésziteni tanuldinkat. Miutan az e
témakorben targyalt terilletek sok széllal kapcsolddnak egymashoz, demokraciat miikddteté dntudatos
allampolgar nevelése nagyban kapcsolddik az itt targyalt témakorok 6sszhangjahoz. Célunk, hogy olyan
torvénytiszteld és ismerd generéciokat neveljink, amelyek allampolgéri kotelezettségiik alapjan
orszagunkban biztositjak a demokratikus miikodeés feltételeit. A témakorok alapvetéen torténelem és az
osztalyfénoki orak anyagahoz tartoznak, amelynek keretében a lehetGségek szerint, kilonbozd
hivatalok meglatogatasat tervezhetjlk, ahol a tanuléink informéciot nyerhetnek arra vonatkozéan, hogy
milyen allampolgari jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, és ezeket hogyan alkalmazhatjak. (pl.
rendhagyd testileti Glés a varosi hivatalban, NAV el6adas az addzasrdl és az adérendszerrél stb. )

Az dnismeret és tarsas kultura fejlesztése

Az onismeret, mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapuld
fejlédés fejlesztd képesség —a tarsas kapcsolati kultira alapja. Az ember tarsas lény, de az csak akkor
gyakorolhatdo megfelelben, ha sajat személyiségének ismerete megfeleld alapot nyujt hozza. Jelen
terlet fejlesztése alapvet6en osztalyfénoki feladat, az osztalyfénoki orak anyagéanak része kell, hogy
legyen, ezen kivil az iskola megragad minden olyan lehetéséget, akar nem hivatalos keretek kdzott is,
amelyek ezen célok fejlesztését szolgaljak. Ide tartozik minden olyan Diaknapi, vagy Ldonyay-napi
rendezvény lehetéség, ahol eléadas, vagy gyakorlati foglalkozas keretében e kérdéskorrel foglalkoznak.

Csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentdsége van, a gyerekek, a fiatalok erkolcsi érzékének, onismeretének,
testi-lelki egészségének, kozosségi létének kialakitdsaban. A csaldd a tarsadalom épit6kove.
Napjainkban, amikor azt latjuk, hogy tanuldink jelentds része rossz csaladi korlimények kozott él, az ez
iranyba tett torekvéseink, amely a komfortos csaladi élet bemutatasa és propagéalasa elsérend(i kérdés.
Keresztény meggyézGdésiinkbdl fakaddan ez nem is lehet masként. A biologia és az osztalyfénoki 6rak
anyagahoz tartozo terilet, valamint azokon tul minden olyan rendezvény céljat és anyagat képezhet
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fejlesztési terllet, ahol akar sajat pedagogusi eléadas formajaban, akar iskolaorvos, védénd,
pszicholdgus, csaladsegitd szolgalat munkatarsai altal tortént ismertetd el6adas olyan eszkoz lehet,
amely a csaladi életre vald nevelés vonatkozasdban megkeriilhetetlen. Ebben a kérdéskorben az
iskolaban foglalkoznia kell, a szexualis kultura kérdésével is, amely az osztalyfénoki tananyag része és
iskolank orvosa, vagy véddndje kozremikodésével kerll megszervezésre.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészsége életmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli megéléséhez.
A magyar nyelvben az egészség a teljességre utal, amely tartalmazza a megfeleld fizikai, és mentalis
allapotot. Meggyéz6désink, hogy a kettd nem fliggetlen egymastol, ezért fejlesztése is csak egydttesen
lehet eredményes. E témakorhoz a testnevelés, a biologia, az osztalyfénoki, a miivészeti tantargyak
tartoznak. Azon Kkivil minden adddé lehetdség esetén olyan szakkdr és foglalkozas, amely az e
témakorben jelentkez0 célok megvaldsitasat szolgalja. Intézménylnkben tanuléi foglalkozasokon kivdl
lehetéség van a Diaksport Egyestilet keretein belil tobbfajta sportolasi lehetéséget is valasztani, ezeken
kivll éves rendszerességgel sport taborok szervezése is torténik. Ide tartozik még a meghatarozott
eléirasok alapjan a tanulok egészségugyi sziirése, és heti rendszerességgel orvosi rendelés és védondi
jelenlét biztositasa az iskola terlletén. A kilonb6zé szakszolgalatokkal egyUttmikodve, szUl6i
egyuttmikodés esetén, megkeressik a lehetéséget, a mentélis problémak szakavatott kezelésének a
biztositaséara is.

Felelésségvallalas masokért, onkéntesség

A Nemzeti Alaptanterv 0sztonzi a személyiségfejlesztd, neveld oktatast, melynek része az akadalyozott
hatranyban 1évé fiatalok képességeinek fejlédéséhez sziikséges feladatok meghatérozasa. Jelen
vilagban, amiben élunk, az elidegenedés és az individualizmus olyan fajta mertékét mutatja, amely mar
akadalyozza a normalis tarsadalmi miikodés megvaldsulasat. Keresztény értékrendbdl fakadoan a
Jézusi tanitas értelmében feladatunk, a masokért valé munka, amely akkor teljesedik ki igazan, ha azt a
tanulo teliesen Onkeéntes alapon sajat meggy6zGdesébal teszi. Iskolankban évtizedes hagyomany a
helyi Szocialis Otthonban ,Oregek napja” és egyéb Unnepi alkalmakkor a misorral val6 szolgalat, amely
soran a tanulé megtapasztalhatja az elesett magukra maradt emberek helyzetét, amelybél fakadéan
felmérik azt, hogy barmilyen kis segitség is nagyon fontos lehet. Ezen tevékenységet a késdbbiekben is
fenn fogjuk tartani. Hasonlé hagyomany intézménylnkben évente egy alkalommal ,Varosi szemétszed6
akcio”, amely az elkovetkezendd id6szakokban is megszervezésre keril. Az elGirasoknak megfeleléen
készullink az érettségihez sziikséges Onkéntes munkaorak megszervezésére és lebonyolitaséra, ehhez
tobb szervezet is segitségét ajanlotta, de ennek kidolgozasa a keretek konkretizalasa utan fog
megtorténni.

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

A felnovekvé nemzedéknek ismernie és becsilnie kell az életformék gazdag véltozatosséagat, a
természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia az erGforrasokat tudatosa, takarékosan és
felelésségteljesen megujulasi képességlkre tekintettel hasznalni. Jovénk szempontjabdl alapvetd
témakor: Meggy6z6désink, hogy a 21. szézad nagy kihivasa az energiagazdalkodas kérdése.
Intézményunk példamutatassal is igyekszik el6l jarni ebben a témakorben, minden olyan palyazati
lehetéséget megragad, amely az energiafelhasznélds csokkentését és a kornyezettudatossagot
szolgélja. Nyilvan, hogy ezeknek a témakoroknek jelentds terllete a természettudomanyos tantargyak
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anyagai kozé tartozik, bioldgia, kémia, fizika 6rdkon az adott anyaghoz kapcsolodoan igyekszink
megvilagitani a szikséges ismereteket erre vonatkozéan. Az iskolai rendezvények alkalmaval ezen
témakorben tobb eléadas kerilt szervezésre, amelyre fakultativ médon a kés6bbiekben is torekedni
fogunk.

Palyaorientacio

Az iskolanak - a tanulé életkordhoz igazodva , és lehet6ségéhez képest — atfogd képet kell nyujtani a
munka vilagarol. Intézményunk jellegébdl fakaddan, a palyaorientacié6 a mindennapok része. A
szakkdzép és szakiskolaban, valamint a bellgyi-rendészeti képzésben, a szakmai és fakultacids
oktatas err6l a témakaorrél szdl. A tanulok latokorének szélesitése, a munka vilaganak kell, alapos és
széles korl bemutatasa segitséget nyujthat a palyavalasztashoz. Tanulmanyi kirandulésok szervezése,
gyarlatogatas, képzésformakhoz és fakultaciokhoz kothetd ismeretterjesztd eléadas iskolank életében
mindennapos dolognak szamit, amelyre a kés6bbiekben is nagy figyelmet fogunk forditani. Jo
kapcsolatot apolunk szakmai szervezetekkel (pl.: Munkalgyi Kézpont, Kereskedelmi és Iparkamara)
akik rendszeresen keresnek minket programjukba illesztett palyaorientacids programokkal.

Gazdasagi és pénzugyi nevelés

A felndvekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie, a vildggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a héztartdsok életében meghatarozé gazdasagi-pénzigyi
intézményekrél és folyamatokrol. Célunk, hogy ismereteket nyujtsunk tanuldinknak, hiszen jol lathatd
tény, hogy a mdgéttiink hagyott idészak szamos rossz példat hozott arra vonatkozdan, hogy csaladok
és emberi sorsok mehetnek tonkre, amennyiben nem kelléen felkészult az illetd ezen a téren. Szamos
bank keresett minket a kdzelmultban, vélhetéen a késébbiekben sem lesz ez mésként, azzal a céllal,
hogy a banki szolgaltatasokrol ismertet6t kild didkjainknak, amelynek nyilvan megfeleld keretek kozott
és szlrés utan, az elkovetkezenddkben is helyet fogunk adni, az egyéb erre vonatkozo6 informaciok
osztalyfénoki ora keretében kerlilnek atadasra.

Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetévé teszi, hogy a tanuldk a mediatizalt globalis nyilvanossagnak
felelés résztvevoi legyenek, értsék az Uj és hagyomanyos médiumok nyelvét, nem utolsd sorban
tudjanak azok mogé latni. A média kommunikél és manipulal, éppen ezért minden olyan tantargy
vonatkozasaban, ahol ez szoba kertilhet elssorban informatika és osztalyfénoki 6rakon a tananyaghoz
kapcsolodoan annak kiegészitéseként a médiat tudatosan is helyesen hasznalod diakokat kivanunk
nevelni.

Tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklédést az irant, amit tanit, Utbaigazitdst adjon, a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaféréseével kapcsolatban. Ezért azon tul, hogy megfelelé szemlélteté eszkozokkel készll a tanitasi
oréra, valamint hasznalhat6 logikus és egyertelm(i éravazlatot diktal és ad kozre, emellett minden
tantargy tanulasanak megkezdése idején a tantargyhoz kapcsolddd eredményes tanuldsi modszert és
gyakorlast ajanl a diakok szamara. Igény és szukség esetén az iskola megkeresi annak a lehetGségét,
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hogy azon tanuloknak, akik erre raszorulnak és igénylik, a felzarkdztatd foglalkozasok keretein bellil,
tanulasi technikék tanitdsat is lehetévé tegye. Az osztalyfénoki tananyaghoz kapcsolodoan, az
osztalyfénok vagy maga, vagy ha hozza jobban ért6 szakembert talél, tartson eléadast kilonbdzé
tanulasi médszerek és technikak ismertetésével kapcsolatban.

2.5. MINDENNAPOS TESTNEVELES

Iskolank a mindennapos testnevelést, testmozgast a 2014. szeptember 1-jét6l a Nemzeti Koznevelési
torvény 27. § (11) bekezdésében valamint az 51/2012.(X11.21.) EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint szervezi meg.

2.6. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK ES A PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

Iskolank kotelezéen vélaszthatd tantargyként jelenik meg a bibliaismeret. Felekezeti hovatartozas
szerint Baptista, Reformétus, Katolikus (romai és gorog) hitoktatas kozul valaszthatnak tanul6ink.

Az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt idegen
nyelv tantargybdl tehetd, ha a helyi tantervben meghatarozott kdvetelményeit az érettségi vizsgara
jelentkezO teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

2.7. A KOZEP- ES EMELT SZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

A kbzépszintl érettségi vizsga témakoreit minden érintett tantargy vonatkozasaban az adott tantargy
helyi tanterve tartalmazza /1.sz. melléklet/, ill. fogja tartalmazni a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak
megfelel6en.

2.8. A TANULOK ERTEKELESE

Pedagdgiai munkank szerves része, nélkilozhetetlen eleme az ellenérzés, értékelés.

Az ellendrzés célja: [ényeges, megbizhat6 informéacioszerzés a nevelés-oktatas f6 tényezGirdl.

Az értékelés ezeknek az informéacioknak az elemzése, rendezése, viszonyitdsa a célokhoz,
kdvetelményekhez. Ertékelés nélkiil az ellendrzés csak dncélu lehet, ezért az ellendrzés és értékelés
egyarant fontos szamunkra.

A tanulok értékelése két alapvetd szempont alapjan torténik:
— tanulmanyi eredmény,
— magatartas-szorgalom értékelése.

A tanulmanyi munka értékelése
Az értékelés alapelvei:
— személyre sz0l0 legyen,
— fejlesztd, dsztonzb hatas érvényesiljon,
— afolyamatossag biztositott legyen,
— aszakmai munkak6zsségek kdvetelményrendszerére éplljon,
— aszobeli és irasbeli értékelés megfelel6 aranya,
— ajavitas lehetésége adott legyen.

Az értékelés formai:
Szobeli értékelés:
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— atanitasi érakon folyamatos megerésités, segités, javitas,

— szaktanarok altal osztalyzatok megallapitasakor,

— osztalyfénok altal a naplok ellendrzésekor osztalyfénoki 6rakon,

— szuléi értekezleteken,

— igazgaté vagy igazgatohelyettesek altal kiemelkedd eredmények illetve fegyelmezés kapcsan.

irasbeli értékelés:
— szaktanarok dolgozatokra irt véleménye

Erdemjegyek az értékelésben:

— Az értékelés rendszerességét fontos alapelvként ismerjik el, ezért 9-14. osztalyban valamennyi
tanulénak, minden tantargybdl havonta legalabb egy érdemjeggyel kell rendelkeznie.

— Egy-egy nagyobb tanitasi egységet szummativ jellegli témazaré dolgozat kdvet.

— Az érdemjegyek rogzitésére az orszagosan alkalmazott dokumentumokat hasznaljuk
(osztalyozo naplé [elektronikus napld], ellendrzé,). Ezeket az osztalyfénokok kotelesek havonta
ellendrizni és a hianyossagokat pétolni vagy potoltatni a szaktanarokkal.

Az egységes értékelés érdekében a pontozhatd irasbeli mérések értékelésekor az elért pontszam
érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6 aranyok szerint végezzik:

Teljesitmény Erdemjegy
0-30% elégtelen (1)
31-50% elégseges (2)
51-75% kdzepes (3)
76-90% jo (4)
91-100% jeles (5)

Félévi és év vegi osztalyzatok:
A koznevelés egészéhez igazodva félévkor az ellen6rzé konyvben, évvégén a bizonyitvanyban
értékeljik a tanuldk elémenetelét.

A tantargyi osztalyozas tartalma

Iskolankban a tantargyi osztalyzatok kizarolag a tantargyi teljesitményt értékelik. Az érdemjegybe nem
szamitjuk be a tanulok segitd tevékenységét, a kildnbdzd iskolai megbizatasok elvégzését. Nem
eshetlink abba a sUlyos pedagogiai hibdba, hogy a tantérgyi osztalyzatokat a tanulok viselkedése
(késés, rendzavaras, kritikai észrevétel, iskolaszerek otthon felejtése stb.), a pedagdgus szimpatiaja
vagy antipatigja is befolyasolja.
Beleszamitjuk viszont az érdemjegyekbe a tanuléknak a tantarggyal kapcsolatos valamennyi
megnyilvanulasat:

— szobeli feleleteket,

— irasbeli feleleteket, dolgozatokat,

— rajzokat és minden egyéb

— gyakorlati vagy

— mozgasos teljesitményét.

A tantargyi teljesitmény elbiralasdban messzemend objektivitdsra toreksziink. Nem fordulhat €l6 az a
gyakorlat, hogy az érdemjegyet fliggévé teszi valamely kollégank a tanul6 korabbi eredményeit6l. Ha a
tanul6 teljesitményének értéke jobb, mint kordbban volt, akkor a tényleges tudast tlikrdzd érdemjegy
mellett kulon dicséretben részesitjik, méltanyoljuk eréfeszitését, buzditjuk Ujabb eredmények elérésére.
A felelet gondos értékelésével, az érdemjegy korultekintd és részletes indoklasaval segitjuk a tanuldk
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tovabbi munkajat. Ugyanakkor az elézetes j6 érdemjegyek nem akadalyozhatjak azt sem iskolankban,
hogy a tanul6 gyengébb érdemjegyet kapjon esetlegesen gyengeébb teljesitményére.

Ertékelés - osztalyozas a szakmai gyakorlatokon:

A szakmai gyakorlat munkaterUlete két részre oszlik:

—  Uzemi gyakorlat

—  csoportos foglalkozas
Az lizemi gyakorlatokon a tanuld szakmai munkajat, valamint a magatartas és szorgalmat a megbizott
tanuldfelelés értékeli havonta. Az értékelést, havonta, a tanulé szamara rendszeresitett munkanapléba
régziti. A munkanaplé alapjan az emlitett érdemjegyeket az osztalyfénok koteles havonta beimni az
osztalynapldba.
A csoportos foglalkozéson a tanterv altal el6irt kovetelményszintnek megfeleléen a tanuld szakmai
munkajat a szakoktatd lehetbleg minden foglalkozason értékeli, osztalyozza, de legaldbb havonta
egyszer. Az osztalyzatokat a szakoktatd szamara el6irt haladasi naploban rogziti. Az érdemjegyeket
havonta atvezeti a tanulé osztalynapléjaba.
Az a tanulo, aki indokolt ok miatt a csoportos foglalkozasok tananyagat nem sajatitotta el, félév, illetve
év vege el6tt kotelezhetd beszamoltatasra az érvényes érdemjegy megallapitasahoz. A beszamolasra
kételezettet az érdemjegy megallapitasa el6tt egy hénappal el6bb értesiteni kell, a beszamol6 targyarél
és idépontjarol.
A félévi és év végi érdemjegyeket az Uzemi értékelést figyelembe véve a tanuld osztalynapldjaba a
szakoktatd rogziti.

A félévi és a tanév végi osztalyozas:

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitésa el6tt a tandr - az érdemjegyek
figyelembevételével - megbeszéli az osztaly tanuldival a tantervi kdvetelmények teljesitésének
a mértékeét. A tandr modot adhat a tanulénak arra, hogy egy-egy kérdéses tananyagrészbél
beszamoljon, és csak ezutan allapitja meg a tanul6 tantargyi osztalyzatat.

— Atanulé tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl, félévi és tanév végi osztalyzatairdl, a tantargyat
tanitd pedagogus, magatartdsa és szorgalma minésitésérdl az osztalyban nevelé-oktatd
munkat végz0 pedagdgusok javaslata alapjan az osztalyfénok dont.

— A gyakorlati oktatast egy osztélyzattal kell elbiralni. Az osztalyzat a kdvetelmények
teljesitésének a félév, illetve a tanév végeére elért szintjét tlkrozi.

— Ha a tanuld testnevelési 6rak aldl allandd felmentést kapott, az tbrzslapban és a
bizonyitvanyban (ellen6rzé konyvben) a felmentés tényét az osztalyzat rovatban "“fm"
roviditéssel kell jelezni.

— Atanév végén az egyes tantargyakbdl kapott osztalyzatok figyelembevételével a neveltestiilet
hataroz az egyes tanulok tovabbhaladasarol. Felsobb osztalyba az a tanuld bocsathatd, akinek
valamennyi tanév végi osztalyzata legalabb elégséges, és az dsszefliggd szakmai gyakorlatot,
elvégezte. Aki egy, két vagy harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, felsébb osztalyba
csak sikeres javitovizsga utan juthat. Aki haromnal tobb tantargybdl vagy szakmai gyakorlatbdl
kapott elégtelen osztalyzatot, vagy az Osszefliggd szakmai gyakorlatot nem végezte el
elfogadhatdan, a tanulmanyait csak az osztaly megismétiésével folytathatja.

— Az osztalyismétlésre utasitott tanulonak az 6sszefliggd nyari szakmai gyakorlaton nem kell
részt vennie.

— Az 0sszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeit nem teljesitette az a tanulo, aki a gyakorlatrol

igazolatlanul tavol maradt, illetbleg az igazolatlan mulasztott 6rék szama a nyari gyakorlat

draszamanak 20 %-at meghaladja, ide nem értve a betegség miatt orvos altal igazolt tavollétet.
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lgazolt mulasztas esetén az igazgat6 altal meghatarozott helyen és idében a tanulé eleget tehet
az osszefluggb szakmai gyakorlat kdvetelményeinek.

Ertékelés a 9-12. évfolyamokon

idejo | Azcrickeles modja Az ériékelés rogzitése Ki értekel
ormaja
-erdemjegy(5,4,3,2,1) -a szaktanarok
-legalabb 3 jegy osztalynapld -az oszt féndk
- tantargyanként- ellenérzd konyv T
Ev kdzben _ . ! /a szakoktatd és a
-dicséret, elmarasztalas munkaflzetek . o
. . 1L szaktanarok véleménye
-havonkénti magatartas és osztalytukor alanian/
szorgalom értékelése P)
-rdemjegy (5,4,3,2,1) -a szaktanarok, a
szaktargyi dicséret diakok ’
4 mallglatartas, s"zorgalom és az osztalyban tanité
Félévkor betivel, a gL .
s NSO ellenérzd konyv pedagdgusok
Félévkor mingsités: . : NP
e osztalynapld véleményét figyelembe
fokozatey. pe!das, 10, véve az oszt. fonok
rossz \(I?eii?/zoﬁan a Javaslata alapjan az
’ yag osztalyozo konferencia
osztalyzat: kitiing
(jeles+szaktargyi dicséret .
az (bizonyitvanynal) jeles, amﬁﬁ?g?g\?;gr
Ev véaen j0, kbzepes elégséges, bizonyitvany a7 0sztalvozo
g elégtelen magatartas, konferer¥cia
szorgalom /mint félévkor/
szaktargyi dicséret
neveldtestileti dicséret

2.9. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az esélyegyenl0ség megteremtése érdekében, a hatranyos és/vagy veszélyeztetett kornyezetbdl
érkezéknek segitséget adunk a hatranyaik lekiizdéséhez.

Oktato- és neveld tevékenységiink célja, munkankkal hozzajarulni, hogy valamennyi tanitvanyunk
képessegeihez mérten a legjobban felkészilhessen a munkaba &llésra és/vagy a tovabbtanulésra.
Minden 9 - 14. évfolyamos osztalyunk tanul6i tandran kiviili foglalkozas keretei kozott részt vehetnek:
— tehetség-kibontakoztat6 foglalkozasokon
— hatranyos helyzetbdl felzarkozast (felzarkoztatast) eldsegitd foglalkozasokon

Az ifjisagvédelmi-s tandr, munkaja jelentds részét e tanuldk elziillésének megel6zésére kénytelen
forditani, de természetes, hogy minden bajba kerllt vagy segitségért forduld gyermek-6vo, védé
megsegitését is lelkiismereti és szakmai "feladat"-ként végzi tantestuletlink valamennyi tagja.

Félallasu ifjusagvédelmi-s kollégadnk a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanitvanyaink
érdekvedelmét latja el.
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Az ifjusagvédelmi felelés feladata:

— Aveszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok felmérése, nyilvantartasa,

— segélyezéssel kapcsolatos Ugyintézések,

— kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamugyi hatosagokkal;

— a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanuldk figyelemmel kisérése az osztalyfénokok

egyuttmikodésével, szlikség esetén intézkedés,

— aveszélyeztetd tényezok feltarasa,
— a tanulék személyiségének fejlesztése, a megfeleld életszemlélet kialakitasa, osztalyfénok-

tanar-sz(il6 egylttmikodésével.

— atanulok és a szUlok tajékoztatasa azokrol a lehetGségekrol, személyekrdl, intézményekrdl,

amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

— csaladlatogatasokon vesz részt a veszeélyeztetd okok feltarasa érdekében,
— aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
— atanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasat

kezdeményezi,

— tajékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett szabadidés programokrol.

Torekszunk a karos hatdsok megel6zésére. Minél hamarabb elkezdddik a szakszerii és atfogo
felvildgositas, parositva az egészséges életmddra vald neveléssel, annal hamarabb kialakulhat a
fiatalokban a probléma megoldasi készség. Idejében meg kell tanitanunk didkjainkat a drogok
visszaszoritdsara (dohanyzas, alkohol, gyogyszer, kabitoszer) de ezt csak a megel6zés és a
felvildgositas atfogo fejlesztésével lehetséges.

FELADATAINK:

A hatranyos helyzetii tanulkat felmérjik, nyilvantartasba vessziik
- egészségileg hatranyos helyzet (védond és osztalyféndk segitségével),
- szocidlisan hatranyos (osztalyfénok segitségével hatarozzuk meg),
- egyéb okokbdl hatranyos helyzet.

A veszélyeztetett helyzetil tanulokat nyilvantartasba vesszik
- bin6z6 kdrnyezet (barati kor) és csaladi kornyezet, vagy
- egyéb okokbol veszélyeztetett.

Allandé kapcsolatot tartunk a nyilvantartott gyerekekkel (fogadddra keretén beliil, és ugy is,
hogy naponta nyomon kdvetjlik tanulmanyi és viselkedési tevékenykedésiiket), és azokkal, akik
ezt igénylik. Abban az esetben, amikor a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk
gondjainak orvoslasa meghaladja a mi lehetdségeinket, a Gyermekjoléti Szolgalathoz
fordulunk, ahol a panaszok orvoslédsa érdekében — remélhetéleg — megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

Abban az esetben, ha a tanul6 nem jar rendszeresen iskolaba, a szllét koteleztetjlik
[formanyomtatvanyon/, hogy biztositsa a gyermeke rendszeres megjelenését, és részvételét, az
iskolai és tanmdhelyi foglalkozasokon.

Megszervezzik az iskola rendelkezésére allé jarmi révén-, a nyilvantartott tanuldk
csaladlatogatasat, az érintett osztalyfdnokokkel egydtt.

A tanuléi jogok betartasat az intézményben nyomon kovetjuk.

A nehezedd anyagi korilmények miatt nagymértékben megnétt a szocialis tdmogatasok iranti
igény, ezért kdrnyezetlinkben minden tehetds személlyel és intézménnyel:
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- Tudatositjuk az adakozas nemes voltat. Megszervezzilk a mar foloslegessé valt
runazati cikkek,/esetleg tankonyvek/ begyiijtését, és egy megfeleld helyiségben
torténd raktarozasat, a raszoruld tanuldk szdmara a vélasztas lehetéségét igény
szerint biztositjuk.

- Ismertetjuk a gyerekekkel azokat a cimeket és telefonszamokat, ahova szikség
esetén segitségért fordulhatnak.

A tdmogatas jelenlegi formai:

- Intézményiink 2007 6ta vesz részt a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos
Kollégiumi Szakiskolai Programjaban.

- Evrél-évre palyazunk az ,Ut az érettségihez” ill. ,Ut a szakmahoz” programokra.

- Aszakiskolai tanulmanyi 6sztondijjal a hianyszakmas tanitvanyaink tanulmanyait segitjuk.

2.10. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES
FORMAI

A tanév soran tgyelni kell az irasbeli és a szdbeli szamonkérések aranyara. A tanév soran minden
tanul6 legalabb egyszer kapjon lehet6séget szdbeli beszamoléra. Azért kell minden miiveltségi terlileten
torekedni arra, hogy rendszeresen legyen szobeli szamonkérés is, mert ez egyuttal fejleszti a tanuldok
beszédkészségét, aktivalja a szokincsuket, s modot ad a szobeli megnyilatkozas kilonbozéformainak
gyakorldsara. Valamennyi pedagogus koteles a tanuléra vonatkozd minden érdemjegyet és irasos
bejegyzést az osztalynaplon kivil a tanul6 ellendrzéjébe is beirni. Amennyiben a tanuld ellenérzéje
hianyzik, a hianyt az osztalytikorbe datummal ellatva be kell jegyezni.

A szamonkérés gyakorisaga

A szamonkérés gyakorisaga legyen dsszhangban a heti éraszammal:
- heti egy vagy annal kevesebb 6raszam esetén félévente legalabb harom,
- minden més esetben havonta legalabb egy alkalommal keriiljon ra sor.

A szamonkérés formai
A tanorakon szdéban és irasban szamolnak be a tanulok a tudasukrél. Az ellenérzés kiterjedhet a
régebben tanult, de a tananyaghoz kapcsolodd kovetelményekre is.

Szo6beli szamonkérések:
- szobeli felelet: az el6zétanitasi 6ran feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellenérzése,
onallé feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan,
- Orakozi munka: az 6rai munkaba vald bekapcsolodas, 6rai munkavégzés mindsége,
- 0nall6 kiseléadas: egy adott téma 6nall6 feldolgozasa és eléadasa

irasbeli szamonkérések:
Egy adott témakorben szerzett tudas mérése 6nall6 feladatok megoldasan keresztiil.

Fajtai:
- irésbeli felelet: teszt, szodolgozat, tudaspréba (max. 15-20 perc idétartamban),
- hazi dolgozat,
- témazard dolgozat (45 perc idétartamban).

70



- éveleji és év végi felmérések.

irasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:

- irasbeli szamonkérés havonta legalabb egyszer torténjen.

- lrasbeli felelettel alkalomszeriien tajékozodunk a tanuldk pillanatnyi tudasarol.

- Hazi dolgozatot egy félévben legfeljebb egyszer irassunk.

- Témazard dolgozat irdsara a témakoroknek megfeleléen évente 3-4 alkalommal kerUljon sor.

- Két témazardnal tbbet egy napon nem lehet iratni.

- Atémazaro dolgozatokat egy héttel elébb be kell jelenteni, és azokat a naploban
dokumentalni kell.

- Az év eleji felmérés célja az aktualis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz szilkséges
tudasszint ellendrzése. Ha nem elézi meg ismétlés, akkor csak a tajekozddast szolgalja.
llyenkor nem osztalyozzuk.

- Az év végi felmérés a tanév tananyaganak alapkdvetelményeit méri. Tobb oras ismétiésnek
kell megel6znie és eldre be kell jelenteni. Az év végi felmérések osztalyzata témazaro értéki
jegynek felel meg.

Gyakorlati szamonkeérések:
- A szdmonkérés ezen formaja elsésorban a készségtargyak esetében alkalmazhaté ill. az
iskola sajatossagabdl adéddan a gyakorlati foglalkozasok produktumainal.
- l|de tartozik az 6nalldan végzett gy(jtdmunkak ellendrzése és értékelése is.

2.11. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT iRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASA

A hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok érvényestinek:

— A hazi feladatok legfontosabb funkcidja, a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddo
gyakorlas (keészség- és képessegfejlesztes), valamint az ismeretek megszilarditasa.

— Az irasbeli és szobeli hazi feladatok mennyisége és mindsége igazodik az optimalis terhelés
szintiéhez ugy, hogy bizonyos ismereteket gyakorlattal erésitsen meg, adjon lehetdséget az
alkotd szenvedély kiélésére és ne okozzon felesleges és unalmas terheket.

— Az irasbeli feladat a tanuld szaméra kénnyen kivitelezhetd legyen: tankdnyvi kérdésekre
adando valasz, tankonyvi, példatari feladatok megoldasa.

— Atanulénak legyen lehetdsége valasztani a feladatok kozott (differencialas).

— A kovetkez0 tandran a hazi feladat ellendrzése, javitasa megoldhato legyen.

— A szbbeli hazi feladat fontos kritériuma, hogy tudja a tanuld, mit kell megtanulnia, és hol
talalja meg azt (kdnyv, flzet).

— Az irasbeli és szobeli hazi feladatra forditott id6 az altalunk atlagos képességiinek mindsitett
tanulé szamara: napi 90 perc.

— Hazi feladat minden tantargybdl minden tanitasi 6ra végén adhato, de csak azért, mert
hétvége kovetkezik, a hazi feladatok mennyisége nem haladhatja meg az egyébként
szokasos mennyiséget.

— Hétvégére és sziinetekre szorgalmi feladat barmilyen mennyiségben adhatd, de ezek
megoldasa, elvégzese a tanuld valasztasara van bizva, nem kotelez6.

2.12. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESI ELVEI
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Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, a matematikat és a szakmai
targyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsik, tobb id0 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara.

Egyéb foglalkozasok (emelt szintl érettségire valo felkészités, tanuldszoba) valasztasanal a tanulok és
a szll6k alairasukkal megerésitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelez6 tanorai foglalkozas lenne.

2.13. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

A kdzépiskolaban és szakiskolaban évente két alkalommal, ésszel és tavasszal gondoskodni kell a
tanulok fizikai allapotanak méréserdl. Az éltalanos fizikai teherbir6 képesség mérése soran
feltérképezhetik az egyes képességek teriiletén mutatkozé hianyossagok. E hianyossagok feltarasa, a
tanulok életmddjanak ismerete kiindulasi alapul szolgéal mind az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd,
felzarkoztatd programok elkészitésében, lehetbséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet
megszintetésére, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a szilkséges szint
elérésére, megtartasara.

A torvény altal megszabott kotelezettség végrehajtasara a tanulok fizikai képességének mérésére
egyszer(, kevés szerigény( és barhol végrehajthat6 teszteket hasznalunk, melyek mutatjak a gyerekek
fizikai felkészUltségének mértékét. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének
folyamatos nyomon kovetése, motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertlve
életvitelikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitds is. Az egységes mérésre és értékelésre
alkalmas probak.

Az aerob alloképesség mérése:

Az egyéni aerob teljesitoképességét, akkor lehet a legpontosabban mémi, ha az alkalmazott probak
végrehajtasa kiegészull pulzusméréssel.

Cooper-teszt

Az erd, eré-alloképesség mérése:
— helybdl tavolugras,
— hason fekvésb6l torzsemelés,
— hanyattfekvéshdl fellilés (térdérintéssel),
— fekvbtdmaszban karhajlitas.

Altalanos mérési szempontok:

— A mérés megkezdése el6tt a tanuldnak tisztaban kell lenni a mérés céljaval, gyakorlati
hasznossagaval és az elvégzendé feladatokkal.

— Valamennyi préobat tornateremben valamint sportudvaron tornaruhaban, sportdltozetben
célszeri végezni.

— A mérést mindig el6zze meg az altaldnos és specialis bemelegités.

— A feldolgozasra alkalmas probakkal egyszeriien, objektiven mérhet6, értékelhetd a tanuldk
fizikai allapota.

— Az altalanos testi erd, eré-alloképesség mérésére alkalmazott probak elvégzésekor (minden
proban minimum 3 kisérleti lenetdség megadasaval) a legjobb teljesitményt kell nyilvantartasba
venni, és a megfeleld pontértéket, (a megadott tablazat segitésével) meghatarozni.

— Az altalanos fizikai teherbiro-képesség kozos merése és értékelése soran el kell érni, hogy a
tanulok elméletben és gyakorlatban is megszerezzék azokat az alapveté élettani, egészségtani
és edzéselméleti ismereteket, amelyek elengedhetetlenil szilkségesek a fizikai allapotuk
szinten tartdsahoz, szukség esetén fejlesztéséhez, valamint szintjének ellenrzéséhez.
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— A teljesitmény mérésére, értékelésére alkalmas probakat azzal a tanarral legcélszeriibb
elvégeztetni, aki a tanulok testi nevelésével foglalkozik.

— A prébdk mérése és értékelése a (testneveld) tanar iranyitasa mellett, a tanulék 6nalldan
végzik.

— A tanuldk altalanos fizikai teherbird képességének fokozatos fejlesztése, mérése, az iskolai
testnevelés részéve, kiemelkedd feladatava kell, hogy valjék.

Fontos, hogy a tesztek nem képezik a tanterv részét, ezért nem gyakoroltatjuk, ill. nem is osztalyozzuk
ezeket.

2.14. AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEI

2.14.1. Az iskola egészségnevelési elvei

Az egészségnevelés célja:

— Az egészség, mint elfogadott érték épuljon be az iskola mindennapjaiba. A nevelés soran
novekedjen a tanulok felelésségérzete onmaguk, masok és kornyezetik irant. Célunk, hogy
megtanitsuk diakjainkat az egészségugyi szolgaltatasok helyes és célszer( igénybevételére, a
szlrévizsgalatokon vald rendszeres és Onkéntes részveételre.

— Célunk tovabbé az iskolai testnevelés és sport egészségmegdrzd hatdsanak ndvelése, a sport
egészségmegbrzd szerepének népszerisitése, tudatositdsa. Programunk tartalmazza a
mindennapi testedzés megvaldsitasara szolgald programot is.

Az egészségnevelés alapelvei:

— aszellemi, a testi és a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni,

— tervszer(, szervezett, rendszeres tevékenyseég,

— kiterjed minden tanuléra,

— résztvevlje az iskola minden dolgozéja,

— helyes cselekedésre serkento,

— segiti az ,egészséges iskolai Iégkor” kialakulasat,

— személyiség megerdsitése,

— csoportfeleldsség teruletét szélesiti, boviti (iskolavezetés, tanar, digkcsoport).

Egészségnevelés, fejlesztés teriletei:

Testi nevelés:
— személyi higiéné,
— kornyezet higiéné,
— kornyezetvédelem,
— testnevelés és sport,
— t6bb mozgas,
— egészseges taplalkozas,
— balesetek megel6zése,
— els6segélynyujtas,
— id6ben orvoshoz fordulni,
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szlirbvizsgalatok,

megel6zésre nevelés,

biztonsag igénye,

szexualis nevelés (szerelem, hazassag, nem kivant terhesség),
életkorral jar6 biologiai sajatossagok.

Pszicho-higiénias nevelés:

Egészséges életvezetés
- napi és heti életritmus,
- alvés, tanulés, munka, jatek,
- ellendlini a reklam nem kivanatos hatasainak,
- fogyasztdi szokasok,
- pozitiv értékrend kialakitasa,

- a6 kdzérzet, a boldogsag és sikeresség sziikségletének kontrollalasa - belsé harmonia.

Stressz elharitas
- aprobb sikertelenség elviselése,
- konfliktusok megoldasa, problémamegoldas,
- Onismeret, én-tudat,
- donteni tudas.

Deviancia megel6zése
- szenvedélybetegségek megel6zése
- dohanyzas, alkohol, drogtagadas
- tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései

Erzelmi nevelés
- az életkorral jar6 pszicho-higiénias életmddi tennivalok
- érzelmeket felismerni, kifejezni sajat erényeit, gyengéit felmérni, érzéseket kezelni
- empatia-képesséq fejlesztése, segitbkészséq, felelésségérzet, akaraterd fejlesztése

Szocidlis higiénés nevelés:

kedvez0 tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa,

baratsagok kialakitasa,

kommunikacié fejlesztése,

kreativitas, aktivitas, egyuttmU(ikodés, vitakultura fejlesztése, megtartasa,

etika, érték szabalyok kialakitasa, korlatokat felallitani és elfogadni (hazirend),
szerepfeszUltségek feloldasa, érintkezési zavarok megelézése,

tarsadalmi izolacié megel6zése (hatranyos helyzetliek),

tarsadalmi tamaszok (csalad, barat, egyesilet, kiskozosség) fontossaga, elényei.

Az egészségnevelés szinterei:

Tanitasi 6rakon:
Minden tanar, tanitd képes arra, hogy szaktargydba megtalalja az egészség propagalasanak
lehet6ségeit és ezeket épitse be a tananyagba. Ezt a kerettanterv sok helyen el is irja a tantargyak
tartalmi részében. A biologia, kémia, technika, természetismeret, rajz, irodalom tantargyak pedig
kulonosen alkalmasak célkitlizéseink megvalésitasat segiteni. Az iskolaban dolgozd minden
pedagdgus és alkalmazott személyes példamutatasa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.
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Egészségnevelés a testnevelési 6rakon:
A kerettanterv alapjan készult helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy oktatdsanak: gimnasztika,
atlétika, torna, két szabadon valasztott labdajaték, kiizddsportok, uszas, szabadidés sportok.
Az életmod és a tartasi rendellenességek gyakorisaga miatt orék elején tartasjavitd gerinctorna
bevezetése.
A tanulok altalanos fizikai teherbird képességének mérése (évente kétszer).

Minéség-ellendrzés: a tanuldk egységes mérése, értékelése, és mindsitése:
Az iskolaorvos és védénd vizsgalati mddszereinek, illetve adatainak kibdvitése, hogy felvilagositast
kapjanak a tanuldk funkciondlis allapotarol.

Egészségnevelés az osztalyfénoki orakon:
Az osztalyfénok 0sszefogja, egységben lattatja a szaktargyak idevago, de szerteagazo ismereteit és
az életvezetés tudatossagara nevel. llyenek pl. a taplalkozasi szokasok, a szlkségtelen
Lulcsomagolas’.
Az osztalyfénoki drak egészségneveléssel foglalkoz6 témakoéreibe minden évfolyamon beépitjiik a
stressz-és konfliktuskezelés technikainak tanitasat.
Az olyan karos szenvedélyek megel6zésére, mint a drog, alkohol és a dohanyzas, beépitjuk a
DADA-programot. Ezeket az osztalyfénoki drakat az iskolaorvos, illetve a védéné szlkség szerinti
bevonaséaval, esetleg mentalhigiénés szakember felkérésével tartjuk meg.

Egészségnevelés tanéran kivil:
— szakmai szervezetekkel vald egyuttmiikodés;
— véddéndi tgyelet biztositasa;
— egészségugyi sziirbvizsgalatok (fogaszat, szemészet, hallasvizsgalat, stb.);
— egészségugyi felvilagositd eléadasok;
— versenyekre valo felkészités: labdarigas;
— egészségvedelem: elsdsegelynyuijtd, drog prevencids nap;
— a tanuldk igényei szerint mas sportagakban, egészség- és kornyezetvédelmi témakban is
szerveziink, biztositunk felkészulési lehetdséget.

A Voroskereszttel apolt j6 kapcsolatok révén részt veszink a Véradasok szervezésében, a
mozgositasban.
Dohanyzasmentes Vilagnap: filmvetités, beszélgetés

2.14.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kérnyezeti nevelés:
— az emberben eredendben benne rejlo természetes erények kibontakoztatéasa,
— természet- és embertisztelé szokasrendszer kialakitasa,
— abelsé késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozasa,
— aszokasrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatasok altal
— s mindezeknek eredményeképpen kialakul az dkolégiai gondolkodas és a kdrnyezettudatos
szemlélet.

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek tisztelete és
megolrzése, beleérive az Osszes élettelen és él6 |étez6t, igy az embert is, annak maga alkotta
kérnyezetével és kultirajaval egyutt.
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Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

— fenntarthatdsagra valo nevelés (élethosszig tartd), az okologiai szemléletmdd segitsegével,

— rendszerszemléletre val6 nevelés,

— holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves kultura
fontossaga,

— tolerancia és segitd életmdd, az allampolgari — egyéb kozosségi — felelésség felébresztése,

— akérnyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

— az életmin6ség fogyasztason tulra mutato alkotdinak keresése,

— azegészség és a kornyezet 6sszefliggéseinek vizsgalata,

— helyzetfelismerés, ok-okozati 0sszefliggések, problémamegoldd gondolkodas, dontésképesség
fejlesztése,

— globalis dsszefliggések megértése,

— fogyasztas helyébe életmin6ség helyezése,

— |étmindség valasztasahoz szikséges értékek, viselkedési normék kialakitasa.

Helyi célok, értékek:

— természeti, épitett, szocialis kornyezetlink ismerete, 6vasa, fejlesztése;

— helyi értékek és problémak feltérképezése;

— helyi célok megfogalmazasa (pl. dreg fak megovasa, faliltetés, madarvédelem, érokbefogadott
patak, hulladék, iskolai bufé “zolditése”, energiatakarékossag, helyi védettség, higiénia,
egészséges taplalkozas, testedzés, igényes munka);

— lakéhely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai);

— hagyoményok védelme: csalad - iskola - telepUlés — nemzet szinteken;

— azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken;

— pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa;

— anevelés fontossaga — ami nem helyettesithet6 a képzéssel.

Iskolank kérnyezeti nevelés hitvallasa:

— A szemléletformalo, alapozé kornyezeti ismereteket a szakképzés minden terilete tekintse
feladatanak.

— Az intézmény helyi adottsagait (a Tisza és a tajvédelmi korzet kozelségét) kihasznalva, ennek a
gyonyor természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen épuljon be a helyi
tantervbe.

— Az iskolankban meglévd szakképzés kdrnyezet tudatos szemléletének kialakitasat.

— Az ismereti hattér atadasa mellett a kornyezeti nevelés fékent személyiségfejlesztd feladat az
értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztul.

A kérnyezeti nevelés integrald hatasa az iskola tevékenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kornyezeti nevelésnek. Az iskola, mint helyszin, mint “z6ld
milié” jelenjen meg és jarulion hozzd a gyerekek személyiségének forméldsahoz. Az intézmény
hulladékkezelése, energiatakarékossaga komoly nevelési erével hat a didkokra és rajtuk keresztul a
csaladok otthoni takarékossagara, életvitelére. A pedagdgusok, dolgozdk példamutatésa
nagymértékben segiti a fenntarthatésagra nevelés elveit, az allampolgari és egyéb kdzdsségi felelésség
tudat kialakulasat.
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A fellilvizsgalt NAT-ban szereplé kiemelt fejlesztési feladatok — kdztlk a kornyezeti nevelés — az oktatas
valamennyi elemében megjelenik, és lehetdvé teszi, elbseqiti a tantargykdzi kapcsolatok erdsitését. A
programunkban lefektetett elveknek megfeleléen a tanmenetekben dominaljon a z6ld tartalom, a helyi
célok, elemek konkrétan jelenjenek meg. Probaljunk minél tobb tandran kivili tevékenységet is
beépiteni a munkankba, mivel ez nemcsak a kozosségformalasra, illetve szabadidds programok
szervezésére korlatozddhat, hanem a kornyezeti nevelés szinteréll is szolgalhat.

A nem kornyezetvédelmi jellegli szakmak esetében a szakma mivelGjének ismernie kell az alkalmazott
technolégia kornyezeti hatasait. Ehhez segitségll alkalmazhatdék Osszefoglald, attekintd jellegii
kérnyezeti modulok, amelyek a hagyomanyos tanéraktdl is eltérhetnek.

Az intézményben dolgoz6 pedagogusoknak legyen lehetdséguk tovabbképzéseken részt venni, ahol a
kérnyezeti neveléshez is kapcsolhatd kilonféle tandéran belili és tanéran kivili médszereket is
elsajatithatnak.

KONKRET CELOK ES FELADATOK

Célok:

— A szakkdzépiskola és a szakképzés teriiletén — ugy a miszaki, mint a gazdasagi-szolgéaltatasi
szakterllet esetén — a tantargyi strukturaba (hagyomanyos, ill. nem hagyoményos keretek
kdz6tt) minel szélesebb korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés alapelvei.

— Uj- akdrnyezeti neveléshez is kapcsolddo — tanulasi és tanitasi stratégiak kidolgozasa, melyek
révén a nehezen kezelhetd, magatartaszavaros diakok szamara segitséget tudunk nyujtani.

— A tanoran kivli tevékenységek el6térbe helyezése, melyek fontosak a kdzOsségformalas, az
értékrend, a hagyomanyok tisztelete, az azonossagtudat kialakitasa szempontjabol a csalad, az
iskola, a telepllés és a nemzet szinterén.

— A kérnyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa.

Feladatok:

— A szakoktatasban kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét.

— A szakoktatasban a kornyezetbarat technoldgiak fontossagat hangsulyozni.

— Avaros, illetve annak kdrnyezetének megismerése.

— Arégio kornyezetvédelemmel foglalkozd szervezeteinek bemutatasa.

— Az iskolahoz kozel eso Tisza part felfedezése, védelme, gondozasa.

— A komposztalé beinditasa.

— A papir hulladék gydijtése.

— Aziskolakert apolasa.

— Az iskolai bufé ,zdlditése”.

— A Szatmér-Beregi tajvédelmi korzet alapos megismerése.

— A kdrnyezetvédelmi programokon az iskola tanul6i kozil minél tdbben vegyenek részt.

— Az egészséges életmddra vald nevelést szem elétt tartva minél tobb didkot bevonni a tomegsport

mozgalomba, illetve mozgaskultirajuk fejlesztésébe.

— Az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drogstratégia kidolgozasa, s
abba a mentélhigiénés nevelés integralasa (pozitiv értékrend, realis énkép, dnbizalom, pozitiv
onértékelés megvaldsitasa, dontéshozatali, konfliktuskezelGi kepességek fejlesztése)

A hazirend illemtar részében a viselkedéskulturat kiemelni, tudatositani; tartalmazzon “zéld”
fejezeteket is

Kornyezetvédelmi vetélkeddk tartasa

Z0ld szervezetekkel valé kapcsolattartas
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2.15. A TANULOK MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK ES JUTALMAZASANAK ERTEKELESI ELVEI

2.15.1. A magatartas értékelésének elvei

Példas (5):

J6 (4):

Valtozo6 (3):

Rossz (2):

mindsitést az a tanulé érdemel, aki figyelembe veszi az
iskolai kozOsségek érdekeit, szereti a jo kozOsségi
életet, a jo kozOsség aktiv tagja. Eletkoranak megfele-
|6en kezdeményezo a j6 kz0sségi élet kialakitasaban
és fenntartasaban.

Szakmai gyakorlaton a j6 szakmunkast jellemzé maga-
tartasi normak szerint tevékenykedik és nem vét az
udvariassag - tapintat - tisztasag - igazmondas - el6zé-
kenység - dnuralom - higiénia - becsuletesseg és barat-
sagos magatartas szabalyai ellen.

Ruhézata, megjelenése apolt, gondozott (kilénds tekin-
tettel a szakmai gyakorlatokon.)

Az iskola hazirendjének kovetelményeit maradéktalanul
megtartja és tanuldtarsait is a kbvetelmények megtarta-
sara buzditja felelésséget vallal értlik tarsai el6tt.
Kotelességeit maradéktalanul teljesiti (szakkor, kirandu-
las, tarsadalmi munka, szakmai gyakorlat, tanulészobai
foglalkozas, kollégium, vallalt tisztségek.)

A munka- és egészségvédelmi eldirasokat ismeri és be-
tartja. Vedi és Ovja a kdzossegek tulajdonét.
Igazolatlanul nem hianyzik.

magatartasu az a tanuld, aki a k6zosség érdekei ellen
nem vét, annak munkajaban becsulettel részt vesz, de
nem kezdeményezd, vagy ha igen, a munka elvégzésé-
ben nem kitarto.

Az iskola hazirendjének kdvetelményeit megtartja.
Fegyelmezett. Kotelességeit teljesiti. Az iskolaba szak-
mai gyakorlaton mindenkivel udvarias, segitokész.
Megjelenése gondozott.

Igazolatlanul nem hianyzik, vagy megfelel a példas ma-
gatartas kovetelményeinek, de legfeljebb egy igazolatlan
dréja van.

magatartasu az a tanuld, aki tudatosan nem art a kozos-
ségnek vagy tanulotarsainak. Szamitani nem lehet ra,
mert megnyilvanulasai megbizhatatlanok. A hazirendet,
a kozosségi élet normait, a szakmai gyakorlatok kove-
telményét hianyosan teljesiti.

Esetenként nemcsak tanulétérsaival, de tanarokkal,
szakmai gyakorlaton a vallalati dolgozokkal szemben is
udvariatlan. 2-7 igazolatlan éra esetén csak valtozo lehet
a magatartasa.

magatartasu az a tanulo, aki szandékosan art a k6z0s-
ségnek, egyes tanuloknak, a kozosség munkajaban nem
vesz részt. Az iskolai hazirend és a kdzosség kovetel-
ményeit sorozatosan megszegi, iskolaban, szakmai gya-
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korlaton durva goromba, tiszteletlen.

Rendetlen, fegyelmezetlen.

Nem tartja be: a tliz- munkavédelmi - és kdz0sségi a
tulajdon-védelmére hozott intézkedéseket.

Megserti a tulajdont, vagy blnrészes a tulajdon elleni
vétségben. Nem hajtja végre az utasitasokat. 7-nél tobb
igazolatlan 6ra rossz (2) magatartast von maga utan.

2.15.2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Példas (5):

J6 (4):

Valtozo (3):

Hanyag (2):

szorgalmu mindsitést az a tanulé érdemel, akinek tanulmanyi szakmai
gyakorlati munkajaban megnyilvanul a tudas megszerzésének igénye.
Ennek érdekében céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat,
munkavégzése  pontos, megbizhatd, minden  tantargyban
képességeihez mérten maradéktalanul elvégzi a kapott feladatait. Van
hatérozott érdeklodése és ebben az iranyban Onkéntesen
tobbletfeladatot is vallal, s azt maximalisan teljesiti. lgazolatlanul a
tanitasi orakrol, szakmai gyakorlati foglalkozasokrél nem hianyzik.

szorgalmu az a tanuld, aki az 6rakra mindig lelkiismeretesen felkészl,
rendszeresen és megbizhatéan dolgozik. A tanulmanyi képességeit
feladatait megkdzelitben teljesiti. A tandran kivili (szakkor, stb.) vallalt
feladatait ellatja. Szakmai gyakorlaton munkaja pontos, érdeklédé. A
kijelolt feladatokat elvégzi, a munkanaplét pontosan vezeti, de onélldan
nem kezdeményez.

szorgalmu az a tanul6, akinek a tanulmanyi és szakmai gyakorlati
munkajaban val6 részvétele ingadozd. A munkavégzés soran
figyelmetlen, pontatlan. Kotelességeit csak részben vagy csak ismételt
figyelmeztetés utan teljesiti.

szorgalmu az a tanuld, aki tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan,
figyelmetlen, feladatait nem végzi el, képességei és korllményeihez
mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.

Bukott tanulonak 3 (valtozd) értékiinél jobb szorgalmi jegyet nem
allapithatunk meg.

2.15.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Megnevezése Oka Ideje Adomanyozza

Kiemelkedd tantargyi A tarjév folyaman,
Szaktanari dicséret R amikor a tanuld A szaktanar
teljesitményért . ;
érdemes lesz ra
Osztalyfonoki dicséret | Kiemelked6 kozosségi A ta’?ev folyama,n, Az osztaly,fonok (@
v s . ., amikor a tanuld szaktanarok, a
szdbeli, irasbeli) munkaért \ , .
érdemes lesz ra szakoktatdk, a
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diakonkormanyzat
javaslata alapjan is
adhatd

Kimagasl6 tanulmanyi,

A tanév folyaman,

Az osztalyfénok, a
szaktanar és a

Igazgatéi dicséret kulturalis és amikor a tanulo " .
o . . szakoktato javaslatara
sporteredményért érdemes lesz ra : .
az igazgato
Kimagasl6 tanulmanyi, o A szaktanarok, az
. s A tanév végen, ill. e
Jutalomkonyv kulturalis és diaknaoon osztalyfénok vagy a
sporteredményért P szakoktatd, és a DOK
Oklevél KitlinG tanulmanyi Atanév végén Az osztalyfensk
eredményért
Példamutatd e
Lo Az osztalyfénok
T magatartasért és/vagy o , A
Nevelétestileti dicséret L - A tanév végen javaslatara a
kivalé tanulmanyi e o
o neveldtestilet
eredményert
A Lényay Menyhért
Baptista Szakkozépiskola
és Szakiskola Az adott terlleten i . ,
i o A didkonkormanyzat és
nyujtott tobbszori L o e -
. . . . A tanév végén nevelGtestilet egyuttes
- Kivalé tanuléja kiemelked6 avaslatira az iqazaato
- Kivalé sportoldja teljesitményért J gazg
- Kivalé szakmunkasa
cim és oklevél
Kiemelked6 szaktargyi | Az adott iskolafokozat
Lonyay-plakett kulturalis- és sport utolso tanévének A nevel6testilet
teljesitményért végen

Lényay diszoklevél

Négy, hat éven
keresztul nyujtott
kimagaslo tanulmanyi
eredményért

Az adott iskolafokozat
utolso tanévének
végen

A nevel6testilet

Fegyelmez6 intézkedések

Szaktanari figyelmeztetés
(szébeli, irasbeli)

A tantargyi kovetelmények nem teljesitése, a felszerelés, a hazi feladat
tobbszori hidnya, az 6rakon eléforduld fegyelmezetlenség miatt

Osztalyfonoki
figyelmeztetés
(szébeli, irasbeli)

A tanul6 tanulmanyi és magatartasbeli kdtelezettség szegése, a
Hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt

Igazgatoi figyelmeztetés
(szébeli, irasbeli)

Az iskolai Hazirend gyakori megsértése, igazolatlan mulasztas,
szandékos, kisebb értékii karokozas, fegyelmezetlenség miatt

Igazgatai intés (irasbeli)

Az iskolai Hazirend sulyos megseértése, szandéekos karokozas,
igazolatlan mulasztés, sulyos fegyelmezetlenség miatt
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Az elmarasztalds fokozatainak megallapitasa az osztalyfénok feladata, s ez az osztalyban tanitd

szaktanarok véleményének figyelembevételével torténik.
A bejegyzés az ellendrzébe az osztalyfénok feladata.
Valamennyi fegyelmez0 intézkedést a szulével tudatni és lattamoztatni kell.

2.16. Az SNI-S TANULOK FEJLESZT® PROGRAMJA

Az SNI-s tanulok fejlesztd programjat az 4. szamu melléklet tartalmazza.

2.17. ANEVELOTESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI ELVEK

A nevelbtestilet tovabbi pedagdgiai elvek meghatarozasat nem tartotta sziikségesnek.

2.18. ANEVELOTESTULET ES AZ INTEZMENYVEZETO DONTESE ALAPJAN AZ ISKOLABAN
ALKALMAZOTT SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK, PROJEKTOKTATAS

A nevelbtestilet és az intézményvezet6 k6zos dontése alapjan az intézmény sajatos pedagogiai
maodszereket - ideértve a projektoktatast is - nem alkalmaz.

3. SZAKMAI PROGRAM

A szakképzeési kerettantervek megjelenését kovetbéen a szakmai programot a pedagdgiai program 3.

szamu melléklete tartalmazza.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. A Pedagégiai Program hatalybalépése

A Pedagogiai Program 2014. év szeptember h6 01. napjan 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes. A
feliilvizsgalt Pedagogiai Program hatélybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az iskola eléz6
Pedagégiai Programja.

2. A Pedagogiai Program feliilvizsgalata

A Pedagdgiai Program fellilvizsgalatéra sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvéltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, a didkdnkormanyzat, a
sz(il6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hdz kell beterjeszteni.
A Pedagbgiai Program modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabélyaival.

Vasarosnamény, 2014. marcius 27.

igazgato6

3. Az intézményben miikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai

NYILATKOZAT

(nevelttestiilet)

A Lényay Menyhért Baptista Szakkozépiskola és Szakiskola Neveldtestilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairassommal tantsitom, hogy a Pedagogiai Program elkészitéséhez és
elfogadasahoz el6irt egyetértési jogat gyakorolta. A NevelStestiilet 2014. marcius 26-an megtartott
értekezletén a szakmai munkakozosség(ek) - szakteriletiket érinté - véleményének kikerese utan a

Pedagdgiai programot megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Vasarosnamény, 2014. marcius 27.
\}Qﬁp_&c\i{\.\/\; A‘\Q“l U\

a nevel6testiilet nevében
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NYILATKOZAT

(munkakdzosség/ek)

A Lonyay Menyhért Baptista Szakkozépiskola és Szakiskola szakmai munkakozosség(ei)
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tandsitom, hogy a munkakozosség(ek) a
Pedagogiai Program - adott szakterilletet érintd kérdéseiben - véleményezési jogat

gyakorta/gyakoroltak.

Vasarosnamény, 2014. marcius 27.

munkakozosség-vezetd

Nyilatkozat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében -
a nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. tv. 32.§ (1) bek. i.) pontja alapjan — a Lonyay
Menyhért Baptista Szakkozépiskola és Szakiskola Pedagégiai Programjat jovahagyom.

Budapest, 2014. majus 30.

Szenczy Sandor

elnok L




