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L,Eqyiitt a XXI. szazad mestereiért!”

Az ifiakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben;
te magad legy példaképlik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolyséagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljén az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

(Pél levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)
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PREAMBULUM

Iskolank a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intezmény. Kiildetését akkor téltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus peldajanak kévetésere térekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy

magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kbzvetitse az intézmény kiilsé

és belsd kdrnyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész évben és az

iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

1. Az iskolai kbz0sség tagjainak tettei és megnyilatkozasai felelienek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kdvetelmenyeinek.
A ftisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a diakok egymas kozotti viselkedesére,
kommunikacidjara is. Kertiljek a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kdz6sség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész k6zdsség testi vagy lelki egészségének.

2. Sajat véleményiiket tarsaikrdl, tanaraikrol, az iskolai alkalmazottairl olyan médon, olyan

helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illet6 emberi méltbsagat és

személyiségi jogait ne sértse.

Miikddjenek kdzre sajat kdrnyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatianul tajékoztassak.

5. Atarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek gyakorlasara. Az
iskola minden tanuléja szamara az intézményben szigoruan tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonldan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer-fogyasztas.

6. A tanuldbk tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
kepességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érienek el. Az iskolai tanérak sikerének egyik
eléfeltetele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a szilkséges taneszk6zok gondos elékeszitese.

7. A tan6rakon a koncentralt figyelem és a masik ember - tanar vagy diak — munkajanak
megbecsiilése a j0 munka feltétele. Az 6rai munkaban vald folyamatos részvétel koételezd, az
eredményes tanulasnak ez az els6, elengedhetetien szakasza. A tanérakat tilos oda nem ill6
tevekenységgel (pl. enni- és innivalok fogyasztasaval, ragogumi ragassal, telefonhasznalattal),
kommunikacidval vagy mas moédon megzavarni.

8. Sziinetekben, az intézményben vald kdzlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

9. A tanuloknak és az iskola minden dolgozéjanak kételessége dvni az intézmény valamennyi értékét
(az epiletek allagat, a berendezési targyakat, szemléltetd eszkdzeinket, a maga és tarsai személyi
tulajdonat, ndvényeinket, a tisztasagot és a csendet).

10.Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, dltdzetet kivan az linnepélyeken és
istentiszteleteken valo részvétel.

11.Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszeriseg szabalyat kbveteli meg. Tiltja — a hivalkod6 vagy balesetveszélyes 6ltozéket és az
olyan viseletet, ekszert is, melyek az iskola eértékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetdk
dssze.

~w

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
aziskolanak a Szentirashél taplalkozé erkélcsi alapelveivel.



1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1.1. A NEVELG-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI,
ELJARASAI

Oktaté-nevel6 munkank soran a személyiségfejlesztés érdekében az alabbi alapelveket tartjuk szem
elétt.

Alapelveink:
A komplexitas elve:

Neveldmunkank soran szamolunk azzal a tdrvényszeriiséggel, hogy neveltjeinkre: biologiai,
fiziologiai, pszichologiai és tarsadalmi torvényszeriségek folyamatosan hatnak, ill. a nevezett
hatasmechanizmusok célratéro, tervszeri, megszervezése, ill. biztositasa iskolakdzdsségiink allandd
és legalapvetébb feladata és kotelezettsége.

Az aktiv kdlcsonhatas elve:

A nevelés ket alapveté tényezbje —a pedagdgus és a ndvendék— egyenrangu félkent vesz részt
a nevelésben. Kozottiik aktiv kdlcsonhatas van. A nevelt nemcsak targya, alanya is a nevelésnek. A
fenti kontaktusban a nevelének VEZETO szerepe van a pedagogiai légkér fejlesztd kozeggé vald
alakitasaban. A neveld felel azért, hogy neveltjieinek az aktivitasa kibontakozzék. Az altala
megszervezett tevekenység a tanuld szamara személyiségfejlesztd, személyiseg kibontakoztatd, a
neveltet az dnneveléshez, dnfejlesztéshez eljuttatd hatasmechanizmussa valjék.

A bizalom, megértés és a tisztelet elve:

A bizalom, megértes és a tisztelet tanitvanyaink személyisége irant, oly modon, hogy téreksziink
valamennyi tanitvanyunkkal személyes kapcsolat kialakitasara, hogy a nevelt személyiségének alapos
megismerése révén, meg hatékonyabban jarulhassunk hozza képességei kibontakoztatasahoz,
lehet6ségei feltarasahoz, hajlamainak helyes iranyu alakitasahoz.

Az igényesség elve:

lgényesség, hatarozott kdvetelmények tamasztasa a tanuldkkal szemben, egyuttal lehetGség
nyujtasa a tanuld onallosaganak, kezdeményez6készsegének, kreativitasanak kibontakoztatasara.

A tanulé jogainak, emberi méltésaga tiszteletben tartasanak elve:

A tanitvanyaink tanul6i jogai™-t emberi méltésagat minden korilmény kdzétt tiszteletben tartja
iskolakdzossegiink. A pedagodgiai tapintat neveltjeink iranyaba folyton fejlesztendé hagyomanyozandd
kételezettsege kozosségiinknek.

Az ,értékmegbrzés és a folytonos megijulas” kettds kételezettségének elve:



Ertékmegérzé elveink targya: a humanizmus, a nemzetmegtarté kulturalis értékek és erkélcsiség,
az emberi egyiittélés kdlcsdnos tiszteleten alapulo elvei és gyakorlata;

A folytonos megujulas targya: az iskolankban oktatott szakmak, technolégiak, a hozzajuk kéthetd
tudomanyos elvek, technikai kellékek, folyton valtozd 6sszessége, amiben a naprakészség, a korhoz illé
ismertanyag kelld6 mélységi birtoklasa k6zdsségiink részérél elvart személyiségjegy kozdsséglink
valamennyi tagja irant az életkoranak és statuszanak megfelel6 szinvonalon.

A pedagobgiai modszertani kultura terén a jol bevalt modszerek folyamatos alkalmazasa, €s az Uj
modszerek kiprobalasa révén.

Az alapkészségek folyamatos fejlesztése kételezettségének elve:

A tanulokat az iskolanak fel kell késziteni az onalld ismeretszerzesre és 6nmiivelésre, az
élethosszig tartd tanulas igényére és képességére. Ennek elbfeltetele a hozott alapkészségek
megszilarditasa, a szakmai képzeshez nélkiildzhetetlen U alapkészségek kialakitasa.

Céljaink:

Pedagbgiai tevékenységiink célja mindazoknak az intellektualis, manualis és emberi - erkdlcsi
értékeknek a kialakitasa tanitvanyainkban, melyek birtokaban ugy tudjak egyéni boldogsagukat,
boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a szilkebb és tagabb kdz6sséglik javat is szolgalja.

Ennek érdekében:

— Célunk az, hogy minden tevékenységiinket - az oktatas és a nevelés teriiletén egyarant - a
gyerekek okos szeretete hassa at, olyan, ami a harmonikus személyiségfejlédést -a testi és lelki
egészséget- egyarant magaban foglalja.

—  Sikerkritérium: A megdicsért tanulék szama az utébbi &t év atlaganak megfelelé vagy ndvekvd
mennyiségl; a biintetésben részesitett tanuldk szama is az utobbi 6t év atlaganak megfeleld
mennyiségu, vagy csbkkend szamu legyen.

— Aziskolaban minden tanuldnak esélyt kell kapnia szociokulturalis hatranyainak lekiizdésére. Ezt
hatékony felzarkéztatd munkaval kivanjuk megkozeliteni.

—  Sikerkritérium: Tanorainkon a differencialt munkaltatas allandoan tetten érheté részmozzanat
legyen, amit tudatos személyre szabott terv alapjan, okszeriien vegziink, ill. végeztetiink. A
délutani tanulészobai foglalkozasokon a tanulok minél nagyobb aranyban jelenjenek meg.

— A kiemelkedd képességl tanuloknak lehetbséget biztositunk tehetségik kibontakoztatasara.
Szakkorok, egyéni foglalkozas, differencialt osztalymunka, hazi- és terilleti versenyek
szervezése, az ezeken valb részvételre vald keszség és igeny felkeltésével kivanjuk ezt a celt
biztositani.

—  Sikerkritérium: Az utdbbi évek atlagat meghaladé mértékiivé valjon mind az erre forditott id,
mind a résztvevd tanuldk szama.

— Az emberi szuverenitas magaban foglalja a tarsadalmi, targyi és személyes vilagunkban vald
eligazodas képességét. Ehhez fejlett kommunikacios képességekre és viselkedéskulturara van
szlikség. Ez mind a tarsadalmi beilleszkedésnek, mind az egyen boldogulasanak egyik alapvetd
feltétele.

A vilagban vald eligazodas feltételezi - az anyanyelv minél alaposabb ismerete mellett -
legalabb egy idegen nyelv elsajatitasat. Iskolanknak ezen a teriileten is gazdag kinalatot kell
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nyUjtania. Célunk az, hogy a targyi tudas mellé a gyermek szerezze meg mindazokat a
kommunikacids kepességeket is, amelyek segitségével tudasat dnmaga és a masok szamara
hasznositani tudja. Célunk az, hogy meglassuk, meglattassuk és tovabbfejlessziik minden
gyermekben személyisegenek sajat ertekeit.

Sikerkritérium: Az olvasasértési felméréseken a tanitvanyaink szereplése az el6z6 mérések
eredményeit elérd, vagy azt meghalad6 szinvonalu maradjon. Jelenleg harom idegen nyelvet
oktatunk, ezt a ,kinalatot” megtartjuk, igény és lehetdség szerint bévitjik a valaszthatbsagot.
Tudatosan toreksziink arra, hogy minden tanévben talalkozhasson tanitvanyaink egy
meghatarozott kore olyan fiatalokkal, akikkel csak idegen nyelvi ismeret segitségével
kommunikalhat. Az itt szerzett siker mindenképp motivalé tényezé lesz. Feladatunk, hogy az
esetleges kudarcélmenyt is motivalé tenyez6vé alakitsuk.

Az altalanos tarsadalmi modernizacié és az életmdd atalakulasa megkivanja a lépéstartast a
technikai, és az informatikai forradalommal. Intézményiinknek térekednie kell a mindenkori
Jegujabb” technikai-, technoldgiai eszk6zok biztositasara, ezen eszkézoknek a tarsadalom altal
honoralt hasznélhatbsagara felkésziteni iskolank névendekeit. Célunk, hogy olyan szinvonalon
és mertékben biztositsuk iskolankban a targyi-, személyi feltételeket, hogy gyermek és sziilé
egyarant érezze: minden esélye megvan gyermekének az erkdlcsi, ertelmi, érzelmi és szakmai
fejlédésre. Célunk, hogy iskolankat a tanitvanyaink olyan életszeri miihelynek érezzék, ahol
megtanulhatjak valasztott palyajuk legfontosabb mesterfogasait.

Sikerkritérium: A nevezett célzatl palyazatok mindegyikén részt kell venniink, hibatlan
palyazattal. A szakos ellatottsagot 100 %-on kell tartanunk, a tovabbképzési kételezettségiinket
maximalisan kell teljesiteniink.

Alapvet6 értéknek tekintjiik a szlikebb és tagabb hazahoz val6 kbtbdés érzését, kdrnyezetiink
megismerésének és megovasanak igényét.
Sikerkritérium: Ha valamennyi
- 9. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz varosunk kulturélis, természeti értékeit feltard
osztaly- vagy évfolyam kirandulason;
- 10. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz Szabolcs- Szatmar- Bereg megye kulturalis,
termeszeti értekeit feltar6 osztaly- vagy évfolyam kirandulason;
- 11. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz megyeszékhelyiink kulturalis, természeti,
szakmai szempontbol fontos ertékeit feltar6 osztaly- vagy evfolyam kirandulason;
- 12. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz févarosunk vagy hazank mas teriiletén
kulturélis, természeti, szakmai szempontbdl fontos, értékeket feltard osztaly- vagy
évfolyam kirandulason.

A tehetség kibontakoztatasa érdeken célunk az 6nbizalomnak, a megmérettetés igényeinek
és batorsaganak, a versenyszellemnek a kialakitasa, amely azonban nem mellézheti a
segitbkészséget és az egyiittmiikddési képességet. Célunk, hogy lehetéleg minden gyermek
szamara biztositsunk képességeinek, érdeklddésének, illetve tavolabbi céljainak megfeleld
programokat, tevékenységi formakat.

Sikerkritérium: Adott tantargybél valamennyi jeles érdemjegy( tanitvanyunk vegyen részt iskolai
haziversenylinkén. A regionalis és orszagos tanulmanyi- és szakmai versenyeken minél
nagyobb aranyban képviseljék intézmenyiinket tanitvanyaink. Az egyéb képességeket
feltételezd6 versenyeinken, bemutatkozasi alkalmainkon az altalunk felismert tehetségl
gyermekek hivd szavunkra jonnek el, és vallalt feladatukat teljesitsék.

Célunk az, hogy - elsésorban személyes példamutatassal - neveljlik gyermekeinket
toleranciara, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasara.



—  Sikerkritérium: Egymast tiszteld, egymast seqitd, a masok sikereinek &riilni tudd, nem
klikkesedd, a feladatokat tisztessegesen, korrektiil felvallalo és ellatd tantestiilet.

— Célunk, hogy a kornyezetiinkben mikddd profilunknak megfeleld vallalkozasokkal olyan
kapcsolatot tartsunk fenn, amely kélcs6nds szakmai és emberi egylttmikddesen alapul.

—  Sikerkritérium:  Minél t6bb tanitvanyunk tanuldszerzédéssel vagy egyittmikodési
megallapodassal dolgozzék kiilsé munkaltatonal. Munkaltatoi elégedettségmeresek alkalmaival
és a tanévek barmely id6szakaban is a munkaltatd Oszinten nevezze meg hibainkat,
mulasztasainkat, igényeit a tanulokepzéssel kapcsolatban.

— Célunk j6 kapcsolatot tartani a fenntartéval, a helyi dnkormanyzattal, a valamennyi kdzoktatasi
intézményével es kdrnyezetiink dsszes olyan iskolajaval, ahonnan tanuldk érkeznek hozzank.

—  Sikerkritérium: A fenntartd biztositia az iskola mikddéséhez sziikséges anyagi forrasokat,
erkélcsileg kiall az iskola mellett, rendszeresen ellenérzi az iskolaban folyd nevel6- oktatd
munka mindsegét, elismeri és jutalmazza az atlagon feliili pedagbgiai és tanuldi
teliesitményeket. Valamennyi kollégiumot igenylé tanitvanyunk elhelyezést kap a Babus Jolan
Kdzépiskolai Kollegiumban. Elegenddé szamu tanuld érkezik intézményiinkbe beiskolazasi
kdrzetiinkbdl.

— Célunk a sziilékkel olyan szemléletben egyittmikddni, hogy iskola és sziild egyarant érezze,
kdzdsek a céljaink és érdekeink.

—  Sikerkritérium: Az utobbi 6t év atlagat eléré, vagy azt meghalad6d sziildi részvétel sziil6i
értekezleteinken. Iskolai- vagy osztalyrendezvényeken az iskolaert tenni akar6 sziild
megjelenése.

—  Oktatomunkank célja, hogy szakgimnaziumi osztalyainkban valamennyi tanitvanyunk megfelelé
alapmiveltséget szerezzen és elsajatitsa valasztott szakmajanak alapjait, valamennyi
tanitvanyunk sikeres érettségi vizsgat tegyen, minél tébben tanuljanak tovabb felséoktatasi
intézményben vagy az iskola szakképzési évfolyamain.

Szakkdzépiskolai képzésiink célja, hogy didkjaink a 3 éves képzés alatt elsajatitsak a valasztott
szakmajuk gyakorlasahoz sziikséges elméleti ismereteket és gyakorlati készsegeket.

—  Sikerkritérium: A kamara altal szervezett szintvizsgan valamennyi tanitvanyunk jelenjen meg és
teljesitse a szintvizsga elvart kdvetelményeit. A szakmai vizsga és az érettségi vizsga
vonatkozasaban csak a 100 % lehet az elfogadhaté.

Az iskolankban folyd nevel6- es oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt ertékek és célok
megvalosulasat elésegitse.

Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonb6zé fejezeteiben késébb meghatarozasra keriilé tanérai és
tandran kiviili nevelési tevekenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsoldédd folyamatos
értékeles.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott személyiségfejlesztesre
iranyulé eljarasok, nevelési modszerek.

Feladataink:



Iskolank az orszag egyik legszegényebb vidékének vonzaskdrzetében fekszik, a szakmatanulasra
vagyo tankoteles gyermekeket a ,vasarosnaményi jaras” egész terliletérél, sét Mateészalka, Kisvarda és
Fehérgyarmat vonzaskoérzetébdl is fogadjuk.

Ez a tény nagymértékben meghatarozza tanuldink 0sszetetelét, a csaladi hattér alapjan azokat a
szociokulturalis jellemzdket, amelyek befolyasoljak pedagdgiai munkankat.

Az iskolankba jar6 gyermekek tobbsege az atlagosnal alacsonyabb szinvonalu szociokulturalis
hattérrel rendelkezik, melynek kdvetkeztében alacsonyak a sziilbi elvarasok. Tanul6ink, tanuld-
csoportjaink egy részének csaladi hattere sajnos a mai magyar tarsadaimi valdésag 0sszes
negativumaval (gazdasagi, megélhetbségi lehetbsegek bizonytalanok, a munkanélkiiliség nagy,
alkoholizmus, csonka csalad, elhagyott nagysziilok altal nevelt gyermekek, allami gondozottak,...)
rendelkezik.

E hatasok tiikr6z6dnek e gyermekek lehetbségeiben, teljesitmenyeiben, valamint viselkedési és
beszedkulturajukban egyarant.

Ok az atlagosnal is nagyobb odafigyelést, torédést, tirelmet &s szeretetet igényelnek. Iskolanknak
ezt a problémat is kezelnie kell, s a tantestiilet tagjai j6 pedagbgiai érzekkel és empatias képességekkel
igyekeznek a nem kivanatos kornyezeti hatasok, a kedvezétlen személyiségvonasok ellenére a
gyermekekben levé lehetéségeket feltarni.

Tanulbinkat dontéen, a sziikebben vett Un. beiskolazasi "kérzet"-bdl fogadjuk. Elsésorban a sziil6i
aspiraciok alapjan valasztjak iskolankat tanitvanyaink.

Az iskolavalasztast meghatarozé motivumok a kdvetkezok:
- A kdzelseg. /A beregi embereknek Vasarosnaményt nem lehet elker(lniik./

- Iskolanknak az elmult évtizedek alatt kivivott, kialakitott jo hirneve.

- A kdzismereti tantargyak munkak6ézdssegeiben hosszl ideje stabil 6sszetétell, magas szinvonalon
kvalifikalt és innovativ tantestiilet, a szakmai ismeretek oktatasat végzok egyre inkabb allandosuld
kivaldan képzett pedagdgusai; valamint

- az iskola targyi és eszkdzrendszerének, szinvonalanak az atlagosnal jobb helyzete.

Iskolank:

- szilard alapozo,

- biztos alap- és altalanos miiveltséget, valamint

- korszerii szakmai alapkészségeket és elméleti tudast nyu;to,

- tehetseéggondozo és palyaorientald tevekenysegek sokszind, eredmenyes intézménye.

Iskolank pedagogiai térekveseit a klasszikus humanista szellemi értékek kialakitasa, a személyiség
sokoldalu fejlesztése és a tanulok teljesitményre vald 6sztbnzése hatarozza meg.

A kreativ tevékenység el6térbe allitasa, az ¢nalld tanulasi technikak elsajatittatasa a maradandd
tudas elérését célozza. Mindennapi tevékenységiinkben a minéségi és hatékonysagi szempontokat
igyeksziink ervenyesiteni, s pedagogusaink feleldssegerzete és belsé igenyessége, a szakképzd
iskolai modellszerep és versenyképesseg megbrzese egyarant ezt a beallitodast erésiti benniink.

Az alkotdé miihelymunka magas mércét allit mindannyiunk elé, s az ennek valé megfelelés kovethetd
példa a ,XXI. szazad leendd mesterei” el6tt hivatastudatuk kialakitasaban.

Eszkozeink:
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A nevelémunka eszkézei, eljarasai

A nevelémunka eszkdzei a nevelési modszerek eredményességét seqitd tenyezok és eljarasok, targyi
és technikai kellekek, amelyek tudatosan, célszeriien hatnak a nevelési folyamat valamennyi
szereplbjere, formaljak és alakitjak a szemeélyiséget.
(Arnyaltabban fogalmazva nevelési célon valamely nevelési modszer egyik vagy masik elemét,
alkalmazasanak formai valtozatat, targyi kellékeit vagy szerkezeti keretéet kell érteni.)
[Ped. Lex]

Iskolankban a nevelés eszkozei:

— avizsgak,

— atantervek,

— aprogramok,

— amodszerek és

— aziskola teljes targyi, (materialis) kornyezete.

A nevelési eljarasok:

A neveldmunka ,eljarasai” a neveldmunka gyakorlati végrehajtasat, a neveléi feladatok elvégzesét,
nevelési helyzetek és problémak megoldasat, tervszerii és rendszeres pedagégiai tevékenységilink
rendszerét jelenti.

A nevelési eljaras belsé szerkezete:

, ',L\KOV',ET,ELES — AMEGGYOZES | A GYAKORLAS
serkentés kényszerités gatlas
biztatas felszélitas felligyelet oktatas szoktatas
igéret parancs ellendrzés példa, példakép gyakoroltatas
elismerées biintetés intés eszmeény, munka
eszmeénykeép
dicséret fenyegetés biralat, dnbiralat | jatek
jutalmazas tiltas etikai beszélgetés | verseny
atterelés elbéadas
vita
beszamold
ankét
megheszélés

A motivalas

Az iskolai tanulas pozitiv érzelmi vonatkozasainak a biztositasa pedagogiai feladat.
Iskolank valamennyi munkavallaloja torekszik:

— az érzelmi biztonsagot,

— az orémat,

— ahumortés

— ader(t
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az iskolai élet minden tertiletén biztositani a neveltjeink szamara.
A megfelel6 érzelmi allapot pszichés alapjat adja az alabbi tanulasi motivumok érvényesiilésének
nevelékdzegiinkben:
— tovabbtanulas,
— targyi jutalmazas,
— kellemetlensegek elkeriilése,
— kulsé kényszer,
—  presztizs,
— lelkiismereti késztetés,
— tantargy iranti érdekl6des,
— kotelessegerzet,
— tudasvagy,
— tarsak elismerese,
— tanari elismerés,
— rossz érdemjegyek elkeriilése,
— ajo jegyek révén kiérdemelt tekintely,
— sz(il6i elismeres.
1.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatas érdekében tanuldinkkal szemben:

Az intézmény a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intezmény. Kiildetését akkor téltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus peldajanak kévetésére térekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kézvetitse az intézmény kiilsé
és belsé kdrnyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész évben és az
iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek.

Az iskolai k6zOsseg tagjainak tettei és megnyilatkozasai felelienek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kévetelményeinek.

A ftisztelet, szeretet és mertéktartas vonatkozik a diakok egymas kozotti viselkedesére,
kommunikacidjara is. Keriiliek a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kdz6sség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kdzdsseg testi vagy lelki egészségének.

Sajat véleményiiket tarsaikrél, tanaraikrol, az iskola alkalmazottairdl olyan modon, olyan

jogait ne seértse.
Miikddjenek kdzre sajat kdrnyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

Sziileiket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.
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A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek gyakorlasara. Az
iskola minden tanulbja szamara az intézményben szigortan tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonldan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer-fogyasztas.

A tanuldk tegyenek eleget tanulmanyi kételezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek
megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanorak sikerének egyik eléfeltétele az otthoni
feladatok pontos elvegzése és a sziikséges taneszkdzok gondos eldkeszitése.

A tanérakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy diak — munkajanak megbecsiilése a
j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban val6 folyamatos részvetel kotelezd, az eredményes tanulasnak ez
az elso, elengedhetetlen szakasza. A tanérakat tilos oda nem ill6 tevékenységgel (pl. enni és innivald
fogyasztasaval, ragoégumi ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas modon
megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben valé kdzlekedéeskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia
kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, Oltdzetet kivan az lnnepélyeken és
istentiszteleteken valo részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértekletesség és az
egyszerliseg szabalyat a mindennapi gyakorlat kdveteli meg. Tiltja a hivalkod6 vagy balesetveszélyes
Oltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethetok ssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
aziskolanak a Szentirasbél taplalkozé erkélcsi alapelveivel.

VALLOMAS A GYERMEKIDEALROL
avagy: milyen diakot szeretnénk tanitani?

A pedagoguspalya szépsege abban rejlik, hogy nap mint nap gyerekek kozott lehetiink, s részesei
lehetiink szemelyiséglik ezerféle megnyilvanulasanak, testiik, lelkiik, értelmiik fejlédésének, révidebb-
hosszabb ideig vegigkisérhetjiik 6ket azon az uton, amelynek neve: elet.

Ebbél kovetkezéen iskolank gyermekidealja:

- Legyen nyitott, de ha zarkézott, akkor igyeksziink kinyitni,

- Legyen eleven, de ha csdndes, akkor igyeksziink batoritani,

- Legyen magabiztos, de ha bizonytalan 6nmagaban, segitiink dnbizalmat ébreszteni benne,
- Legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kdzelediink hozza,

- Legyen baratkozé természetil, de ha maganyos, igyeksziink maganyat oldani,

- Legyen szorgalmas, de ha lusta, igyeksziink kedvet ébreszteni benne a tanulas irant
- Legyen okos, de ha nem annyira az, keresiink benne mas értékeket,

- Legyen tisztelettudd, de csak akkor, ha meg is érdemeljik,

- Legyen sz6fogado, de csak akkor, ha értelmes dolgokban kell sz6t fogadnia,

- Legyen kitartd, de ne legyen 6nfej(,

- Legyen ambici6zus, de ne legyen torteto,

- Legyen egyiittm(ikddé, de ne legyen konformista.
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SZEMELYISEGFEJLESZTO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGUNK ELSODLEGES
PROGRAMPONTJAI:

Az értelem kimiivelése:
Motivalasi feladataink: (bels6/kiilsé késztetések)

a./ A kivancsisag (mint 6roklétt motivum)
- leépiilésének megakadalyozasa
- alland6 taplalasa
Feladat:
Ingergazdag iskolai kérnyezet un. "informacios kdzeg"-iink
- megébrzese
- tovabbfejlesztése
Cél: Ne hagyjuk tanitvanyainkat unatkozni!
Eszkdz: Alkalmat teremtiink minél tébb:
— szocialis kontaktusra
- szocialis kommunikaciora.
Tandrainkon alkalmat teremtiink:
- analizalasi
— szintetizalasi feladatok
dnalld megoldasara, minden alkalommal, amikor csak lehet, ill. elérevisz ez az ismeretszerzési mod !

b./ Az érdeklddés - felkeltése, kialakitasa
Feladat:

— Biztos ismeretekkel birjon minden pedagbgus tanuldja elézetes ismereteirdl szaktargya
vonatkozasaban, mert (érdekl6dést csak az irant ébreszthetiink, amirél mar van el6zetes
ismerte neveltjeinknek)

— Gondoskodjunk a folyamatos, életkornak megfeleld, meggy6zé informéacié utanpétiasrél
az érdeklédés megOrzddése végett.

Cél: néhany elsbédleges erdekliédési kére minden neveltlinknek legyen iskolankban elsésorban a
szakmai orientacio, emellett szamos masodlagos, nem dominans érdeklddési kér is kialakuljon
neveltjeinkben.
Eszkoz:

— Apedagdgusbdl sugarozzon - targya szeretete és a gyerekek szeretete.

— Tanitvanyaink OLVASOVA NEVELESE szakkényvek, szakfolyiratok szépirodalom (ez

minden pedagogus elsddleges, legfontosabb feladata iskolankban)
— Legyen hobbija pedagbégusnak, neveltnek

c./ A felfedezési vagy fejlesztése:

Feladat:

A pedagodgusainknak keresnitik kell, és ra kell iranyitaniuk tanitvanyaink figyelmét azokra a
problémahelyzetekre, amikor a tanitvanyoknak mar van elégséges eléfeltétel-tudasuk pl. "A" és
"B" helyzetr6l, ami révén az "A" és "B" helyzet kdz6tt fennalld 6sszefliggés-t felismerhetik.

Cél: A
— viszonyfelismerésig
- dontés kepességig
— szandekos problémamegoldé gondolkodasig
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eljuttatni neveltjeinket. Sikertelenség esetén is addig keressék a megoldast, amig van reményiik
az un. "diffuz (szétszort) fesziiltség" oldasara a sikeres megoldas éromérzése remenyében.

Eszkéz:

Az éves tananyagab6l minden pedagogus gondosan valassza ki azt a nehanyat, amelyek a
felfedezd tanulas modszerével eredményesen elsajatithatoak. Kiildnésen a gyakorlati oktatas
keretei kdzott latszik sok lehetdseq a fenti személyiségfejleszté mddszer alkalmazasara, az un.
"hezitacids mozgas" - probalkozas-nak adott tagter( lehetéségek alkalmazasa esetéen.

d./ Az értelmezési vagy fejlesztése

"Az ember értelmezni szeretné a Vilagot és 6nmagat”.

Feladat:

Az emberiség legkivalobb elméi kiemelkedé tudomanyos és mivészeti eredményei adjak az
alapot a fenti tanulasi motivum kielégitéséhez. Ezeket a szellemi, targyi produktumokat meg kell
ismertetni neveltjeinkkel.

Cél:

Az aktualis (tantervi) produktumok:
— megismertetése
- megértetése

Eszkdz: - modellezése
Mivel f6ként fogalmi szinten zajldé megismeresi folyamatr6l van sz0, e tevékenység
eredményességét nagyban befolyasolja neveltjeink nyelvismereti, nyelvhasznalati tudasszintje:

— szakszokincse

- logikai készségszintje stb.
A természettudomanyos targyaknal, és a gyakorlaton sokat segit a modellezés (kisérletek,
munkadarabok készitése, kiprobalasa, a tanari demonstracio).

e./ A jatékszeretet fejlesztése

Feladat:

Az oroklott jatékszeretet - mint szimulativ (beleéld) tanulasi ingertermelési tevékenyseg - legyen
jelen az iskolaban; ujabb és Ujabb fejlesztd hatasu jatékokat tanitsunk meg és szerettessiink meg
tanitvanyainkkal.

Cél:

A nyitott jatszadozast valtsa fel a szabalykévetd jatékossag. Az adaptivitas (alkalmazkodas) a
kreativitas ([Uj]alkotas) és a tanulekonysag fejlédjék ki tanitvanyainkban.

Ne rekedjen le egyetlen tanitvanyunk sem a szerencsejatékok szenvedélyénél, a nyer6
automatak, reflexjatékok hazardjatékok, infantilis (nem az életkornak megfeleld fejlettségii)
személyiségjegyeket sejtetd szinvonalan.

Eszkéz:

Minel tobb:
— tancos, mozgasos jaték
- éneklés, zenélés
- rajzolas, formazas, festés
- versenyjatékok
— sport
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f.l Az alkotasvagy fejlesztése
Az ALKOTAS valamilyen produktum létrehozaséanak a folyamata..., ill. a létrejétt produktum... A
produktum barmi lehet, ami masok altal észlelhetd pld. - jelekkel régzitett informacidé vagy
targy(ak)
Harmas motivacios forrasa van:

— megoldasi kesztetés

— megismerési vagy

- felfedezési vagy
Az alkotas nem szimulativ tevékenység, (mint a jatek), hanem valdsagos, tényleges:

Feladat:

Altalanos és specialis kompetenciak birtokaba juttatni tanitvanyainkat; az 8rékistt motivumok
rendszeres gyakorlasat biztositani; az el6feltétel tudast megfeleld Gjabb és Ujabb fejlédést
eredményezd ismeretatadassal fejleszteni.

Cél:

Felismerni, hogy az alkotas nem néhany "kivaltsagos ember" (miivész) kivaltsaga.
Az alkotasi folyamat harmas tagoltsagat tudatositsuk - ill. alkkalmaztassuk:
— elgondolas
— dontés
- kivitelezes
Tudjuk, hogy van:
— alkoto6 és
— reproduktiv alkoto tevékenyseég.
Iskolank els6sorban a reproduktiv alkoté tevékenysegre készit fel - bar az igazi, produktiv, alkotd
tevekenység vegzését is szorgalmazza és igyekszik elésegiteni.
Meg kell ismertetni a reproduktiv alkotas SZABALYRENDJET:
Implicit (rejtett, burkolt; csak a specialis a szakmabeliek kdz6tt ismert)
— szokasok
— rutinok
- készségek
Explicit (nyilvanos, elérhetd; kifejlett, elvart)
— erkélcsi normak
parancsolatok
— jogszabalyok
— algoritmusok
— Osszeszerelési Utmutatok
- vazlatok
— skiccek - stb.

El kell érni annak tudomasulvételét, hogy mind az explicit, mind az implicit szabalyok betartasa

kotelez6 a reproduktiv alkotas folyamataban. A produktum létrehozasa kézben azonban barmennyire
szabalyozott is a reprodukcios alkotd tevekenyseg mindig akad szabalyozatlan terillet, mozzanat,
aminek a megoldasa a reprodukciot vegzé személy alkotbszemélyiségétdl fligg. Ett6l valik a
reprodukcios tevékenység alkotd tevékenységgé (szakképzl tevékenységiink ,alfaja és dmegaja’ e
fenti értelmezés atvitele a gyakorlatba). Produktiv alkotokészségre is kinaljon lehetéséget iskolai
nevel6tevékenysegiink!
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Hagyjuk, hogy:
— probalkozzon
— hibazzon
— korrigéljon
- véletlenkedjék
— targyiasitasra (csavar, torta, alkalmi teriték)
— abrazolasra (grafika, festmény)
- fogalmazasra (vers, elbeszélés)
— formalizalasra (Uj siitemény, Uj alaplap stb.)
- szamitbgépes produktumokra (programok, ujszerii megoldasok)
— tanclépések és/vagy formacidk bemutatasa
— szokatlan jatékmozdulatok alkalmazasa
— imak, tanisagtételek megfogalmazasara, elmondasara
— torekvé valamennyi tanitvanyunk.
Célunk kell legyen, az un. “értelmezé alkotbképesseq" fejlesztése is!
Egyre bonyolultabb irodatechnikai, haztartasi stb. munkat, tanulast seqitd gepet kenyszeriliink
izemben tartani.
E berendezések miikddtetését megmagyarazé (explikalt) szabalyainak ismerete nélkiil, feladatainkat
ellatni nem tudjuk.
A bonyolult berendezések hasznalat kdzben olyan feladatok végzésére is lehetdséget biztositanak,
amelyeket a szabalyrendszerek nem irtak le, a felhasznalo MAGA JON RA.
Ez a felismerés is alkoto tevekenység.
Célunk: hagyni neveltjeinket (sajat maguk és felszerelési targyaink veszélyeztetése nélkiil) prébalkozni,
Uj szabalyt alkotni!
Fel kell ismernie neveltjeinknek, hogy az emlitett berendezések miikddését magyarazé szabalyok
sajatos hierarchikus rendben sorjaznak.
A hasznalat soran e rend athagasa altalaban zavart, eredménytelenséget okoz.
Eszkoz:
— szakkorok mikddtetese
— Onképz6 kor mikodtetése
— Iskolan kiviili kulturalis intézményekbe iranyitani, tanitvanyainkat
— (pl. énekkar) ehhez a sziiléket is megnyerni
- Alkot6 jellegli feladatokat adjunk tanitvanyainknak:
— reproduktivitast igényl6t
— produktivitast igényl6t
— nagy komlexitasu (4-5 lépést tartalmazé) produktumok készitését (projekt).
Az alkotokészséget fejleszteni kizardlag cselekedtetéssel lehet! (még ha fogalmazvany, vagy
szamitdgépes program KESZITESEROL van is sz6).

Gyakorlati képzésiink kivalé szintere e fontos feladatunknak!

A tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa.
Az oktatas a nevelés célkdveto, teljesitménymotivalt tevékenység.

Feladat

A tanuld személyiségében (a tanitasi, nevelési folyamat réven) tartds (feltétlentil pozitiv) valtozas
- fejlédés (mérheté gyarapodas, névekedés) j6jjon letre, ami magatartasa, feleletei révén meg is
nyilvanul, pedagogiai modszerekkel mérhetd is.
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Cel
Mivel minden mindsités kiilénbdz6 intenzitasu:
— kudarc élményt vagy
— sikerélményt valt ki.
Mindkét el6jelii pszichés élmény feltétlenlil az optimalis teljesitmeny elérésére serkentse
neveltjeinket.

Eszkéz:

Szakszer(i, mérlegeld, személyre szabott, folyamatos, rendszeres, sokszamu, valtozatos,
kovetkezetes pedagogiai attitid és értékelési (minbsitési) kultira, és személyre szabott
fejlesztési terv.

Tanulasi sikervagy és kudarcfélelem

A sikerélmény az aktualis viselkedés sikerének visszaigazolasa. A kudarcélmény az aktualis
viselkedés elutasitasa az adott koz6sség reszérél.

Feladat:
El6 kell segitenlink a tanulok optimalis sikervagyanak és kudarcfélelmének kialakulasat és
fennmaradasat.

Cél:
Sok-sok specifikus célt szolgald tevékenység sikerélménye révén magat a "varhatd sikert"
kivanatossa tenni. Elkertilni, hogy sorozatos kudarcélményben legyen része csupan valamely
neveltiinknek nehogy kdzdsségiinkben valjék:

- szorongova,

- felszeggé,

- frusztraltta.
A kudarcfélelem hianya is karos, mert:

—  kénnyelm(,

— meggondolatlan,

- vakmerd.
Lehet a "rossz" viselkedést megtliré kozdsségben a nevelt.

Eszkoz:
Tanuléinkat alaposan meg kell ismerniink (egyéni fejlesztési terv, az Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programban kidolgozott metodika és minta alapjan):
— sikerélményeket igéré feladatokkal kell megbiznunk
— minimalizalni probaljuk a tanulok tanulasi kudarcait; de mentesitésrél iskolankban sz6
sem lehet

Tanulasi elismerésvagy:

Az ember 6rokl6tt hajlama egymas folytonos értékelése, mindsitese.
E folyamat végeredménye megszabja a kbzossegben ki-ki:

- tevékenységét

- egyittmikodési korét

— szocializacios eredményesseget.
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Feladat:

Tanitvanyainkban optimalizalnunk kell az
— elismerésvagyat es a
— biralatfélelmet

Cél:
Nevel6testiletiink minden tagja valjék olyan fontos személlyé neveltjeink kdrében, hogy valjék
nelkiildzhetetlenné, meghatarozova neveltjeink szamara, hogy a tantestiilet tagjai:
— észrevegyek és
— elismerjék a nevelt(ek) eréfeszitéseit, eredményeit, ugyanakkor
— szomoritsa el 6ket neveldik:
— biralata
— elmarasztalasa.
CsoOkkenjen minimalisra intézménylinkben az igazsagtalan, megalapozatlan:
— biralatés
— elmarasztalas.
Neveltjeink irant k6zombdssé egyetlen nevelbtestiileti tag sem valhat, ill. maradhat.

Eszkoz:
Sok-sok feladatot kell adnunk neveltieinknek. Egyiitt kell élniink veliik, sokat kell kdzottiik
lenniink. Okkal dicsérni és elismerni, de ugyanigy elmarasztalni is, ha kell. (Ha a szocialis kdzeg
k6zdmbds az elismerési vagy el is sorvadhat.)
Az indokolatlan elismerés karos, mert:

— kényszeres elismerésvagyat,

— megalapozatlan 6nallésagot,

— alaptalan 6nbizalmat alakithat ki.
A koétodés, mint tanulasi motivum.
A kutatasok és a tapasztalatok bizonyitjak, hogy szoros 0sszefliggés van a pedagogus iranti
kotodés, szeretet, neveltsegi fok, sét az altala oktatott tantargy elsajatitasanak eredmenyessege
kozott is.

Feladat:
Tantestiiletiink tagjainak 6nfejlesztése, hogy tanitvanyaik:
- érezzék (megérezzek) szeretetét iranyukba,
— tudjak, hogy tamaszt védelmet nyujt szamukra,
— kisegit a bajbdl,
— atsegit a nehézségeken.

Cél:
Minden nevel6nk kepes legyen észintén kisugarozni nmagabdl a fenti "elvarasokat; de soha ne
valjon elvtelen cinkosava a "rossz"-nak.

Eszkoz:

Onmiivelés, sok-sok id6 [sziinetekben legyen osztalya tanuldi kérében, ha gyakorlaton vannak,
latogassa meg Oket, szervezzen kirandulasokat, szervezzen k6zds kulturalis élmenyeket:
(hangverseny, film, innepségek, irb-olvasoétalalkozo, istentisztelet)] eltdltése neveltjei kérében.
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Tanulasi kotelességtudat

A kotelességtudat tanult motivum, amely az elvar, az elvallalt feladat elvégzésére kesztet.

Feladat:
Az iskolankba jar6 valamennyi tanuloban tovabb kell erdsiteni ezt az el6z6 iskolaban mar
feltehetden kialakitott tanulasra késztetd belsé pszichikai fesziiltsegforrast.

Cél:

Minden tanulé kapjon rendszeresen olyan feladatot, amit olyan kérnyezetben tud (lehet)
megoldania, amikor megbizo6ja (a pedagdgus) nincs jelen.

Sorsddntd a gyerek szempontjab6l, hogy ilyen kériilmények kdzdtt elvégzi-e rendszeresen
feladatait.

Eszkoz:

Olyan hazi feladatok, mihelyen kivil végezheté munkak, amelyek a gyerek szamara
elvégezhetdek. De az adott feladatokat mindenkor, rendszeresen, kdvetkezetesen ERTEKELJE
is a feladatot kiszab6 pedagogus!

(Az irredlis feladatok sok id6t elrabolnak - tulterhelést eredmenyeznek.

Az btletszer( ertékelések az otthoni tanulas elhanyagolasahoz vezetnek.)

Tanulasi igényszint

Olyan tanult motivum, amely annak elddntésében jatszik szerepet, hogy milyen szinvonall
teljesitmény elerése jelenti a siker-, ill. a kudarc mertékét.

Feladat:
Az optimalis tanulasi igényszint kialakitasanak elésegitése, fennmaradasanak, emelésének
segitése.

Cél:

Minden tanitvanyunk kdzelitse meg a képességeinek leginkabb megfeleld igényszintet.

Elkertilni, hogy olyan tanuldk lézengjenek iskolankban, akiknek minden mindegy, mert nem
tudjak, hogy pl. egy kbézepes érdemjegy siker-e, vagy kudarc szamukra, mert nincs "beallitott"
igényszintjiik. A ,beskatulyazas” elkeriilendé!

Eszkoz:

A ftanitvany alapos megismerése. (osztalyfonok, szaktanar egyéni fejlesztesi terv) Megbeszélt
realis igényszint beallitasa legalabb a "fébb" tantargyakbol. Elismerni a teljesitést. Biralni, ha
alulteljesit. Dicsérni, ha tllszarnyalja 6nmagat. A szorgalom értékelése is igy valhat
megalapozotta, realissa.

Tanulasi ambicio

Az ambicid6 a személyre (6nmagara) vonatkozd sikervagy. Alapja oroklétt rangsorképzési
hajlamunk, ami ambicionalja a személyiséget.

Feladat:

Az egészséges tanulasi ambicid kialakitasa, fennmaradasanak elésegitese minden iskolai
tanitvanyainkban.
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Cél:
Elkeriilni a torz, torzult ambicio kialakulasat, mert a lehetéségek

— tulbecsiilése, de

— alabecsiilese

is torzult személyiseg kifejlddeséhez vezet.

A tulzott onbecsiiles zsarnoki attit(idot, fizikai/pszichikai agresszivitast (tamad6, kdtekedd,
er6szakos, ramends kihivo viselkedés, sértd megnyilvanulasu).
A megalapozatlan értékeltsegli személyiseg frusztraciot (tulfesziiltségbdl vagy/es unalombol
eredeztethetd cselekvésképtelenség) élhet at barmely neveldékézegben.
A szigoru alarendeltsegben tartott gyerek képtelenné valhat a képességei réven 6t megilletd
dnérvényesitésre (frusztraltta valik).

Eszkoz:

Olyan egészségesen kontrolldld iskola, szocidlis kdzeg, kialakitasa, amelyben a valéds
teljesitmény a rangsorképzés igazi alapja. A protekcié az ligyeskedés leleplezddik. A komoly
tanulasi teljesitmény az elismertség magasabb fokaira emeli az arra érdemest.

A tanulasi életprogram fejlédésének segitése

Az életprogramok a személyiség motivacios karakterenek kdzponti - az egész viselkedést,
életvitelt - befolyasold motivumai. Révid -, kdzep - és egy "életre sz0I6" életprogram kialakitasa
és kovetése a tanulas terén, a tanulas hatékonysagat jelentdsen névelheti. Eletprogram hianya
sok fiatalban az iskolaba jaras értelmét is kerdesessé teszi.

Feladat:

Tudatositani mind tanitvanyainkban, mind sziileikben, hogy a tanulasi értékek az életre val6
felkesziilés, a majdani jobb érvényesiiles eszkdzei.

Cél:

Neveltjeinkben vilagos Osszefliggésként jelenjék meg az iskolazottsag <=> életmédd kozbtti
korrelativ (egymasnak kélcséndsen megfeleld) viszony.

Eszkoz:

Iskolazottsag <=> munkanélkiiliség korrelaci6 megismertetése nevelttel, sziilbvel. Iskolazottsag
<=> ¢letnivd korrelacié bemutatasa neveltnek, sziilonek. Az eddig felsorakoztatott tanulast
eléseqitd motivumokat ki kell alakitanunk neveltjeinkben.

A tovabbtanulasi szandék, mint tanulasi motivum

Az iskolankba jelentkez6 tanuldk valamilyen szakmai kompetencia elsajatitasanak célképzetével
érkeznek intézményiinkbe, mivel kézismert, hogy ma mar barmiféle foglalkozas csak megfeleld
iskolazottsag alapjan érhetd el.

A kozépiskolaba jaras kotelez6sége a 16. életév betdltéséig teried a magyar fiatalok szamara. A
jelenlegi statisztikak szerint a serdiilékorba 1épé magyar fiatalok 1/3-a, a <tanulast nem tekinti
tovabb életprogramja meghataroz6 feladatanak. Ez a réteg iskolankban jelen van.

Feladat:

A tanulasi életprogram nélkiili tanulékban ki kell alakitani valamilyen fokon a készséget a
tanulasban valé részvételre.
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A tanulasi életprogrammal érkezéket meg kell erésiteniink motivaltsaguk (megokoltsag) egyéni
és tarsadalmi hasznossaga feldl.

Cél:

Minél tobb (lehetbleg mindegyik) tanitvanyunk motivaltta (célképzet altal vezérelt) valjek a
tanulasra; képesse és hajlandéva a tovabbtanulasra. A lemorzsolodasi szazalekaranyok
csbkkenesének elérése.

Eszkéz:
A jatékszeretet, a megismerési-, felfedezési vagy a cselekvesi- és alkotasi vagy felélesztése,
fejlesztése réven legalabb rovid tavu tanulasi életprogramot motivalhat minden neveltiinkben.

Az énfejlesztési igény, mint tanulasi motivum

A tanulas legfontosabb eredménye a személyiség fejlédése. Ezen beliil a megeélhetést biztositd
kompetencia (szakértelem) alapvetd jelentéségi.

Korunk jellegzetessége, hogy felnétt életiink soran akar tobbszor is Ujra alakitani kényszer(llink
meglevd kenyérkeresé kompetenciankat (szakértelmiinket, jogosultsagunkat v. milyen, a
tarsadalom altal igényelt produktum készitésére).

Ezen a helyzeten az lesz urra legkdnnyebben, aki a leggyorsabban képes Uj kompetenciak
elsajatitasara, vagyis aki megtanul TANULNI is.

Feladat:
Minden tanitvanyunkban kialakuljon iskolankban a tanulasra val6 keszség és igény.
Az 6nall tanulas készségeére kell tanitvanyainkat felkészitentink.

Cél:

Tanitvanyaink szocialis (az emberek egymas kozti viszonyat a kdlcsonds elénydk és egymasra
utaltsag szempontjai szerint szabalyoz6) képességei, jellemiik, énlik fejlédése valjon tanulasi
életprogramma. Az Onfejlesztési igény, mint tanulasi életprogram a tanuldi személyiség
meghataroz6 bazismotivuma legyen.

Eszkéz:

Mindaz a motivacios (okszeriiségében jelenlévd) sokféleség, valbban a tanitvanyaink
személyiségének részévé valjon, amelyekr6l az elbézéekben széltunk, mint pedagogiai
(nevelestudomanyi) kételezettségeink reszfeladatair6l.

TANULOINK FEJLODESENEK AZ EGYES ELETKORI SZAKASZOKHOZ KAPCSOLODO
JELLEMZOI

A PUBERTAS KOR (12-16 EV)
Féleg az dnmegismerés igénye jut kifejezédesre, az identitaskereses, az 6nalldsulasi torekvés, a
felnbttekétdl elterd véleményalkotas, kritikai hajlandésag jellemz6. A pedagogusok ekkor jelzik a
legtdbb magatartasproblémat.
A céljaink kozott szerepld esetmegbeszéld csoportokban (pszicholdgus vezetesével a
pedagogusok kérében) nagy hangsulyt kap a serdiilékkel vald helyes banasmod megbeszélése is.
Terviink a korosztaly részérél jelentkezd nagymértekl 6nismereti igény csoportfoglalkozasokban
valo kielégitése, melyek vezetését végezheti a pszichologus, illetve a pszichologus segitségével az
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osztalyfonok is. A korosztaly masik jellegzetes problémaja a palyavalasztas, mellyel kapcsolatos
gondok szintén csoportos foglalkozasok kereteben lennének feldolgozhatok.
POSTPUBERTAS KOR (17-18 EV)

Mivel iskolankban gimnazista koru fiatalok is tanulnak, ezért a koriikben felmeriilé gondokat -
amelyek féleg a felnétt szereppel kapcsolatos értekvalsaghol erednek - megfelelén orvosolnunk kell.
Ebben a pszichologus szinten segitségére lehet a pedagogusnak elbézéekben ismertetett
esetmegbeszéld es dnismereti csoportok megszervezésével. Természetesen az iskola feladatai
kozé tartozik még az esetlegesen felmerilé krizis helyzetek megoldasa is (pl. amelyben sziilé -
pedagodgus - pszicholdgus egyittes segitsegnyujtasa sziikséges).

AZ IFJU KOR (19-21 EV)

A gyermekkor és a felnéttkor kdz6tti atmeneti életszakasz. Az ember 6nmagéra talalasanak és
identitastudata kialakulasanak életszakasza. A csaladtdl vald vegséd leszakadas, a telies feln6tt
status elérése, a felnbttkori szexualitas kezdete, a ,mar nem gyermek, de még nem felnétt’
életszakasz intervallumaban élék korcsoportja.

A tudomany ezt az életszakaszt az ,adoleszcenia” (ifjukor) szakaszanak nevezi. Lényege, hogy:

- befejez6dik a biologiai értelemben vett serdiilékor /vegleges testalkat, nemi érettség,
azok a viharos lelki folyamatok, amelyek a nevezett testi valtozasokat kisérték
/UGYANAKKOR!

— aszemélyiseg felnbtté valasa még évekig eltart. ..

Tarsadalmunk jelenkori politikai tényez6i gy dontottek, hogy ennek az életszakasznak a kezdeti
éveiben a magyar ifjak jelentds része a kbzépiskolaban marad (érettségi utani szakképzes).
Feladatunk:

— aziskolank kompetenciajaba tartozé kulturalis 6rokség” tervszerli elsajatitasaban segitségére

lenni az intézményiinket valaszté ifiaknak.

— ezekre a fiatalokra folyamatosan és igen eredményesen hat az Un. t6megkultura,” a
tdmegkommunikacios eszk6zoktdl megerdsitett un. fogyasztdéi kultira. Eme hatasok
korrigalasa fontos feladata intézményiinknek is.

— az ifjakban eddig kialakult alkalmazkodasi sztereotipiak ,cs6dét mondanak® /kdszonés, a
felnéttekhez vald viszonyulas, a sziild, a tanariranyitd szerepének az elfogadasa stb./ Az uj,
felnbttes sztereotipiak kialakulasanak segitése fontos feladata intézményiink valamennyi
neveldjének.

— Az intézményiinkben maradé ifjakban valdszinileg eldéltek azok a fontos személyiséget
meghatarozé kérdések melyeket a tudomany ilyetenképpen régzit: Ki vagyok en?”, ,Merre
tartok?”. Intézményiink feladata a személyes identitastudat erfsitése, vagyis, hogy:- Mivel
érdemes foglalkoznia? Vagyis Onbizalmat, kompetencia érzését erdsitenlink kell az
intézményben ,marad6” valamennyi ,ifji” tanitvanyunkban. Munkatarsként kell viszonyulnunk
valamennyi diakunkhoz.

— Fontos jellemzéje a széban forgd korosztaly tagjainak, hogy a csaladrél térténd levalassal egy
idében tarsas életének szintere a vele egykoruakbol szervez6do kisebb-nagyobb csoportokba
tevOdik at. Ezek a kortarscsoportok sajatsagos kulturaval és nyelvhasznalattal /ifjusagi nyelv/
rendelkeznek. Az ifju ezekben a csoportokban ,egyenléségen alapuld” viszonyokra szamit.

Kivanatos neveldi jelenlétiink alkalmaival, eme elvaras teljesitésének meg kell felelntink.

Ezekben a csoportokban tapasztalhatjak meg az ifjak a valasztas fontossagat és azt is, hogy mit
jelent valasztottnak lenni.

A pubertas kor csoportiellegzetessége a meghittség. Az ifiak mar az 6sszejévetel tipusu tarsas
modellek kedveldi. Témaik: politika, zene, divat, hitelet stb.

Fontos feladata lenne intézményiinknek, hogy teret adjon, helyet biztositson a nevezett
személyiségfejlédési szakaszban intézmeénylinket nevelédése szinhelyéil valasztd ifjak
csoportjainak, a 13. és 14. évfolyamainkon tanuléknak.
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1.3. AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

1.3.1. Az egészségfejlesztés iskola feladatai

EGESZSEGNEVELES TERULETEI:

1.Mentalhigiéne

Feladatok:
— Toreksziink a munkavégzeshez idealis iskolai légkér megteremtésére.
— Megtesziink mindent annak érdekeben, hogy nevelésiink a gyermeki személyiség
egészére iranyuljon.
—  Oktaté-nevelé munkank soran figyelembe vessziik az egyéni képességeket.
— Egészségre karos szokasok megel6zésére drog-prevencios stratégiat dolgozunk ki.
Formak.

— esetmegbeszéld korok szervezése,

— iskolaradio (riportok, esszék) hirlevelek,

— diakdnkormanyzati-programok,

— sz(il6 és diakforumok,

— rendkivili osztalyfonoki orak, eléadasok, dramatikus jatekok,
— egészségnevelési programok bevezetése, felhasznalasa

— (pl.: DADA a rendérség kdzremikddésevel, egészseged testben és lelekben,

életvezetési ismeretek és képességek.),
— ismertetd filmek, kiallitasok, vitakorok, palyazatok, egyéb programok,
— tematikus eléadasok 6sszevont osztalyokkal,
— egyuttmikddés kialakitasa: iskolaorvos, drogambulancia, rendérség.
2. Testi fejlédés
a.)Mozgastevékenység - mozgasi igényre nevelés

Minden pedagdgusnak szem el6tt kell tartania, hogy a testmozgas a fizikai és a lelki egészseget

egyarant erésiti.
Biztositani kell a mindennapos testmozgast.

Ezt szolgald programok lehetnek:
— turazas iskolai szintli szervezéssel,
jatékos testmozgas, egészségfejlesztd testmozgas,
a versenyszeri rendszeres sportolasi lehetéségek bbvitése,
— sportrendezvenyek, sportnapok szervezése,
— (Lényay kupa, Lonyay nap).
Sziiléknek, pedagbgusoknak szervezett sportolasi lehetdség:
— felnétt foci férfiaknak,
— nbitorna.
b.) Higiénés magatartasra nevelés
Fontos az egészség megovasa, az egészségvédelem, a prevencio.
Programok:
— fogapolasi program,
c.) Egészséges taplalkozasra nevelés
Az egeszséges életmdd feltetele az egészséges taplalkozas.

— Az egészséges taplalkozasi szokasok ismertetése technika, biologia, egészségtan és

osztalyféndki orak keretében;
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— Iskolai biifé kinalatanak bévitése, a 32/2005. (XI1.22.) OM rendelet; és OETI ajanlasa,
Ed. Kézlbény 2005. 13. sz. (08.02.);
,Gyimdlcs-nap”,
—  FEtelbemutatok, vetélkeddk szervezése sziildk bevonasaval.
d.) A biztonsag megérzése
Az egeszség, kiegyensulyozott életalapja a személyes biztonsag megérzése.
Fontos a kdzlekedéshiztonsagra nevelés:
— elsbsegélynyuijtas,
— iskolai KRESZ-oktatas és vetélked6k szervezése.
Kockazatok, veszélyek felismerésének segitése, a felelésségvallalas kerdesei:
— biztonsagos iskola program,
— propaganda tevékenység (iskolaradio, iskolaujsag, faliljsag),
LA Fold napja” — szimulalt baleset tapasztalatai.
e.) Ndvekedés, valtozas, emberi szexualitas, csaladi életre nevelés
Fontos, hogy tanuldink életkoruknak megfelelé ismeretekkel rendelkezzenek sajat testiikkel és
annak valtozasaival kapcsolatosan.
Megfeleléen készitsik fel a tanulokat a szexualitas érzelmi fontossagara és a csaladi élet
harmoénigjara:
A témat feldolgozzuk:
— tanoérai keretben (biologia, osztalyféndki orak),
— szakkori keretben (csaladi eletre felkészitd szakkor, csecsemdapolasi szakkoér,
életvitel szakkor),
— tajékoztatd programok, eldadasok szervezése iskolaorvos, védéno,
gyermeknbgyogyasz bevonasaval (orszagos vedéndi program igénybevétele),
— eseti megbeszélések a sziilok bevonasaval.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkez6 hatasok révén
eredményezi a hatékonysag ndvekedését (indikator-tényezdk):

- atanulasi eredményesség javitasa;

— aziskolai lemorzsolddas csokkenése;

- atarsadalmi befogadas és esélyegyenl6ség elésegitese;

- adohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek
elsédleges megelézése;

- blnmegelézés;

— atarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziil6kkel, pedagogusokkal,

— az dnismeret es 6nbizalom javulasa;

- az alkalmazkodd-keszség, a stressz-kezelés, a problémamegoldas javulasa;

- érett, autondm személyiség kialakulasa;

— akronikus, nem fertéz6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-errendszeri, mozgasszervi és
daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

- atarsadalmi téke ndvelese.

1.3.2. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsbsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a seriilt kap valamely sériilesére
vagy hirtelen egészsegkarosodasa miatt, a mentok, orvos vagy mas személy megérkezése el6tt.
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Az elsbsegélynyujtas kepessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsésegély tanfolyam nagyban ndveli az énbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott alapos
felkeszités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek szamanak
utobbi idében vald névekedese, valamint a szakszerii ellatasa a sériilteknek, megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az els6segélynyujtas. Lehetdség van egészségtan-,
osztalyfénoki-, biolbgia-, 6rakon, szakkorékdn az ismeretek elsajatitasara.

Jo alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport elétti szemléltetd
elsésegelynyujto ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu els6segélynyujtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

1. Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk:
- ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjek fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

- ismerkedjenek meg a mentészolgalat felépitésével és mikodésével;

- sajatitsak el, mikor es hogyan kell mentét hivni.

2. Az elsésegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els6segély-nyujtasi alapismeretek tertiletén;
- a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynyuijtas alapismereteit;
— atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az els6segeély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalésitasanak
elbsegitése érdekében:
— aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Vordskereszttel;
— tanul6ink bekapcsolddnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélked6kbe;
— tamogatjuk a pedagogusok elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzesekre vald
jelentkezését.

4. Az elsbsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kévetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
— ahelyi tantervben szereplé tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Biologia - rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérias és utberes vérzés

- komplex Ujraélesztés

Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta seriilések

- savmaras
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- €gési sérillések

- forrazas

- szénmonoxid méergezés
Fizika - €gési sérillések

- forrazas
Testneveles - magashol esés
Szakmai elméleti 6rak és - szakma specifikus seriilések
gyakorlati foglalkozasok ellatasa

Az osztalyfénoki orak tanoérain feldolgozott els6segély-nyujtasi ismeretek:

—  teenddk kdzlekedési baleset esetén,

—  segitségnyujtas baleseteknél;

— amentészolgalat felépitése és miikddése;

— amenték hivasanak helyes modja;

— valamint az iskolai egészsegiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele
minden évfolyamon egy-eqy osztalyfonéki Ora megtartasaban az els6segély-nyujtasi
alapismeretekkel kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tanodran kiviili) foglalkozasok:
—  szakkorok (Magyar Voroskereszt, elsésegély-nyuijto);
— veradas szervezése evente két alkalommal;
— minden évben egy alkalommal els6segély-nyljtasi bemutatét szerveziink a tanuloknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Vordskereszt bevonasaval,
— évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynyljtassal foglalkozo
projektnap (témanap) szervezése a tanulok szamara.

1.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A kdzdsség olyan szocialis minéségil csoport, melyben az alabbi tenyezdk felismerhetbek:

— normarendszer

— értékrend

— tartalmi tényezdk (programok, tevékenységek)
A csoport fontos ismérve, hogy pozitiv érzelmeket hordoz mind a makro- (a teljes iskolakdzdsség —,mi
lonyaysok”™), mind a mikro szintek (osztalyok, szakmai csoportok, hittanos csoportok, szakkdrok,
sportkdri csoportok, ,aranyosok”), csoporttagjaiban.
A kdzbdsség az emberek egyiittélésének torténelmileg kialakult formaja.
Iskolank ertekk6zdsség, aminek jellemzéje a ,mi tudat’, amelynek dsszetevéi:

— akdzos érdek,

— akdzos értekrend,

— akdzos célok,

— akdzbs dontések,

— akdzos erdfeszitések.

Célunk, hogy egyetlen gyermeket se hagyjunk magunk mogott!
Pedagbgusainktdl elvart attit(idok a kézdssegi szocializacidé eredményességeert:
— Atudatos csoportfejlesztési készsegeknek legyenek birtokaban.

— Atanul6i szemelyiség felkeszitese kdzdsségi feladatainak teljesitésére.
— A csoportszerepek tudatositasa, gyakoroltatasa, segitese, értékelése.
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— A csoportszabalyok kialakitasaban segitségnyujtas, a rossz szabalyok megvaltoztatasara vald
készségek fejlesztese.

— Egyéni versengés helyett az egyre teliesebben a kdzosségi célokért valb egyittmunkalkodas
gyakoroltatasa.

—  Erzelmi értékek erdsitése a csoport 8sszetartozas megszilarditasaért (sikerélmények, a
csoportra jellemzé szimb6lumok, csoportnyelv stb.).

— A demokratikus munkakultira, a hatalommal valé élés, a kdzdsség szolgalata, az eltérd
nézetekhez alkalmazkodas képességenek fejlesztése.

A tanul6i személyiség fejlesztésére iranyul6 neveld- és oktatd munka iskolankban egyrészt a nevel6k és
a tanuldk kdzvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masreszt kdzvetett moédon, a tanuléi
k6zdsség tagjainak egymasra hatasan keresztiil érvényesiil. A kdzosségek az eléjik kitlzott célok
érdekében kifejtett munka hatasara szervezdnek.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelese:
— Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése.
— Atarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmikddesi készség kialakitasa.
— Akulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

A fejlédésnek harom szintjét ismerjiik:
— Anevelf altal tamasztott kovetelmények szintje.
— A ndvendékek legaktivabb része melléje all a nevel6i kdvetelményeknek és maga is képviselni
kezdi azokat.
— Azegesz kozosség magaeva teszi a neveldi kdvetelményeket.

1.4.1. A tanuléi kdzdsségek fejlesztésével kapcsolatos intézményi szintii feladataink

A kiilénféle iskolai tanul6i-kdzosségek megszervezése; neveldi iranyitas biztositasa:

— az iskolai élet egyes teriileteihez (tanérakhoz, tanéran kivili tevékenységekhez) kapcsolodo,
tanuldi kdz6sségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii fejlesztéséhez
felkésziilt neveld biztositasa;

— az osztalykdzossegek, a diakképviseldi forumok és az iskolagyilés mikddésének pedagogiai
tartalmu tevékenységét és koordinalasat biztositani;

— az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit ado tematikus célokat meg kell hataroznia;

— az eves munkatervben litemezettek szerint a kézdsségfejlesztés tandrai, és tandéran Kiviili
programjait meg kell hataroznia;

— ki kell alakitania azt a bizalmi Iégkért és meg kell szerveznie azokat a kdzosségi formakat,
amelyek kellenek ahhoz, hogy a sziilék mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel,
javaslataikkal vagy problémaikkal a pedagdgusokhoz;

a szllék kapjanak tamogatast az iskolatol problémaik megoldasahoz, valamint
egyittmikddhessenek a pedagogusokkal gyermekiik nevelésében.

1.4.2. A tanuléi kdzosségek fejlesztésével kapcsolatos nevelétestiileti szintii feladataink

A tanul6i kdzosségek tevékenységének megszervezese
A tanuloi  kdzosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a kozdsségek
tevekenységének tudatos tervezése es fejlédésiik folyamatos biztositasa, hiszen a tanuldi
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k6zdsség altal tortend kozvetett nevelés csak akkor érvenyesiilhet, ha a tanulok a kdzosség altal
szervezett tevekenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, es ott a kdzsségi
egylttéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyUjthetnek.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokdzdsségek fejlesztésében
A tanuldi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
koz0sségi magatartashoz: az iskolankba kilencedik évfolyamunkra belépd, heterondm — a felnéttek
elvarasainak megfelelni akaré— személyiségek lassu fejlddesétdl az autondm, —6nmagat értékelni
és iranyitani képes - személyiséggé valasig kivanjuk tanitvanyainkat fejleszteni.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa
A tanuloi kdz0sségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveldi segitseggel
k6zosen tudjanak maguk elé célt kitiizni, 6sszehangolt modon tevekenykedjenek, illetve az elvégzett
munkat értékelni is tudjak.

A kdzdsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
A tanuldi kdzosségre jellemzb, az dsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedesi normak, formai
keretek és tevekenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

A csoportszerepek tudatositasa
A csoportban 1év6 jellemek azonositasa a klasszikus ,Hofehérke és a hét torpe” megnevezésii
koz0sségi szerepekkel, majd a szerepfeladatok okszerii és szakszeri gyakoroltatasa az
véletlenszeriien szervez6d6 iskolai alapcsoport (osztaly, szakmai csoport) és az azonos éertékrend
vagy/és erdeklédesi kor alapjan szervezddd tanuldcsoportjainkban (szakkdr, sportkér, énekkar,
hittanos csoport, a Nemzeti Gasztrondmiai Tarsasag helyi csoportjai stb.

TANULOI CSOPORTJAINK ELVART SZEREPFELADATAI:

»EINOK” osztalytitkar (Héfehérke)

Nyugodt személyiség, 6nbizalom sugarzik tetteib6l. Megbizik az neveltjeiben, nem féltékeny vagy
gyanakvo, igy képes mindenkit elbitéletek nelkiil, pusztan érdemei alapjan megitélni. Fegyelmezetten
dolgozik, de megvan benne a lelkesedés, mellyel masokat is képes motivaini. ,Olyan ember, aki elég
tolerans ahhoz, hogy mindenkit meghallgasson, de elég erés, hogy ne fogadja el tanacsaikat.”

Palanta (6tletgyartd) (Tudor)

Nagyon kreativ, otletgazdag tipus, 6 az, aki egy csapatban rendszerint Uj szempontokkal, szokatlan
megoldasokkal all el6. A kreativitas komoly szakmai tudassal és magas intelligenciaval tarsul. A
Jalantak” szeretnek 0j utakat keresni, melyekkel hatékonyabb, egyszeribb, gyorsabb megoldasok
érheték el. Gyengeségiik is magas foku kreativitasukbol adodik: gyakran jarnak a fellegekben, s nem
kepesek olyan ,aprosagokkal” torédni, mint a formasagok, szokasok, szabalyok.

Serkenté (Morg6)

Ideges, aktiv tipus, folyamatosan ,p6rég”. Nem birja a cselekvésképtelenséget, az dnamitast es
Onelégiiltseget, vagyis az olyan helyzeteket, melyek hatraltatiak a hatékony munkat. Ebbél fakad
gyengesege is, hogy hajlamos az ingerliltségre, tlirelmetlenségre, néha er6szakossagra, mert nem
tudja elviselni, ha nem haladnak a dolgok a megfelelé litemben. Dinamikus tipus, mindent megtesz a
csoport minél optimalisabb miikbdéseert.

Kézosségépitd (Vidor)
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A csoport érdekeiben dolgozik, és nem a sajat érdekeit tekinti elsédlegesnek. Gyakorlatias
gondolkodasu, telies mértékben a foldon jar. Fegyelmezetten végzi a munkajat, kdtelességtudo, s ennél
fogva kiszamithatd. Kitin6 a szervezOképessege, gyakran gyors elémenetelre van kilatasa.
Gyengesége, hogy rugalmatian, kevéssé fogékony az Uj 6tletetek irant.

Forrasfeltaré (Szende)

Tarsasagi ember, nagyon kommunikativ, j6 kapcsolattartd, kdnnyen megtalalja a hangot masokkal.
Mivel sokat mozog tarsasagban, minden teriileten jol értesiilt, s ebbdl képes elényt is kovacsolni. Ha
valamit meg akar tudni, masok kozvetitésével tesz, képes sajat céljainak megfeleléen iranyitani
beszélgetéseit. ,Soha nincs a helyén, vagy ha ott van, akkor is van vele valaki, akit6l informéaciokat gyt
be.” Toérekvé tipus, aki meg tud felelni a kihivasoknak. Erdekléds, hamar fellelkesiil, de sajnos a kezdeti
lelkesedés hamar elszallhat, igy gyorsan elvesziti érdeklédéset egy-egy témairant.

Helyzetértékeld (Szundi)

Olyan csapattag, akinek nagyobb horderejii dontéseknél van igazan komoly szerepe. Képes redlisan
mérlegelni, érzelmi rahatas vagy elbitéletek nem tudjak elbizonytalanitani. Megfontolt, komoly
gondolkodasu, de nem képes lelkesedni egyes feladatokért, igy masokat sem tud motivalni. Lassan hoz
dontéseket, szereti tobbszor atgondolni a helyzetet, de erbssége is ebbdl a tulajdonsagabol szarmazik:
egy dontésnél kepes minden tényez6t figyelembe venni.

Megvalésitd (Hapci)

Ok a csoport olyan tagjai, akik képesek megfeleld alapossaggal és pontossaggal befejezni egy
feladatot. Fegyelmezett szemelyek, akik képesek uralkodni indulataikon, kivilrél nyugodtnak tinnek, de
gyakran szorong6 tipusok. Csekélységek miatt is hajlamosak aggddni, nem tudjak elengedni magukat.
Tobbre értékelik a kitartd erdfeszitést és alapossagot, mint a latvanyos sikert. Tokéletességre,
befejezettségre torekednek.

Csapatjatékos (Kuka)

Képes odafigyelni masokra, tud banni a nehezen kezelhetd emberekkel. Elharitia a surlodasokat, igy
képes megmenteni a konfliktusos helyzeteket is. Tarsasagi lények, megbiznak masokban, érzékeny
személyiségek: kilonds figyelmet szentelnek a tdbbi embernek és az emberi kapcsolatoknak.
Kozremiikddesiikkel olajozottabban megy a munka, jobb lesz a hangulat, s igy a munkamoral is javul.
Gyengesegiik, hogy kritikus pillanatokban hatarozatlanok, nehezen foglalnak allast.

1.4.3. A tanitasi 6ran megvaldsithaté kézésségfejleszté feladatok:

Alapvet6 feladat a véletlenszeriien egy osztalyba ker(ilé tanulokbol olyan kéz6sseg formalasa, amely
kepes:

— egy kdzos értékrend elfogadasara,

— egymas segitésere,

— akolcsdnds segitségnyuijtasra,

— egymas koz0s ellenbrzésére,

— amunka szervezésére,

— akdzvetlen tapasztalatszerzés segitésére,

— atanuldk 6nalldsaganak, 6ntevékenységének kialakitasara, fejlesztésére.
Sziikség van tovabba a kdzds cselekvések fejlesztésére is:

— példamutatassal,

— ertékelessel,

— Dbiralat és
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— Onbiralat segitségével,

— apedagogus kézvetlen-, majd kdzvetett iranyitasaval.
A kbzdsseq legyen képes a mar elért eredmények megtartasara és fejlesztésere, a tananyag minél jobb
elsagjatitasara kiilonbdzd munkaformakkal. Az egyes tantargyak kdzOsségfejlesztési feladatait a
tantargyi kvetelmények tartalmazzak.

1.4.4. Az egyéb foglalkozasok kézosségfejlesztd feladatai

A tanul6i kdzosségre jellemz0, az dsszetartozast erdsitd
— erkélcsi, viselkedési normak,
— formai keretek és
— tevekenységek

rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Ezek megvalésulasanak szinterei:
— tanulészobai foglalkozasok,
— iskolai sportkér,
— az Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai Program kételez6 foglalkozasai,
— az Utraval6 Program kételez6 foglalkozasai,
—  szakkér,
— énekkar.

1.4.5. Iskolai hagyomanyok kdzdsségfejleszté feladatai

Célunk meg6rizni és megdrokiteni az iskola tanuldi €s pedagogusai altal létrehozott értékeket.
Az iskolai rendezvények hagyomanyai

A rendezvények iskolank egész eletét atfogjak a személyiségformalas fontos eszkdzei.
Nyilvanossag el6tt zajlanak, ezért ezek az iskolardl alkotott jo0 vélemény az iskola jo hirnevének
leteteményesei. Ezért e tevekenysegek az iskola neveld-oktatd munkajanak szerves részét alkotjak.

Unnepélyek, megemlékezések:

— Tanévnyité
Az iinnepélyen koszonti az igazgatd iskolank legfiatalabb polgarait, a kilencedik
évfolyamosokat, és itt ismerteti az alapinformaciokat a felsébb évfolyamos ndvendékekkel is.

— Allami {innepek: oktober 23., marcius 15.
Unneplése iskolai innepélyen, egy-egy osztaly iinnepi miisoraval.

— Szalagavaté
Hagyomanyosan a végz6s osztalyok szervezik és tartjak 6nmaguk és szilleik, hozzatartozoéik
szamara.

— januar 22.
A magyar kultura napjat altalaban diakhobbi kiallitassal, és iskolaradios megemlékez6 misorral
innepeljiik.

— AFold Napja
Ekkor kdrnyezetiink védelmérdl emiékeziink meg (biologusaink és a DOK szervezik)

— Pedagégusnap
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Megiinneplése évek o6ta hagyomany, egy ebéd elfogyasztasa mellett szakitunk id6ét az
elismerések bejelentésére, és egy j0 beszélgetésre. Az linnepséget a szakszervezet és az
iskolavezetés szervezi.

Ballagas

a végz0s évfolyamok, minden évben, tanéviik utolsé napjat kévetben bucstznak iskolanktol. Az
iinnepséget hagyomanyosan a 11. évfolyam diakjai és osztalyféndkeik szervezik és rendezik. It
adjuk &t a névadorol késziilt EMLEKPLAKETT-et, ha a birdld bizottsag talal a kritériumoknak
megfeleld végzds tanulét.

Diaknap

Unnepélyesen értékeljiik a befejez6dd tanév eredményeit, ekkor sorolja fel a didkigazgato az
elért eredmenyeket, és osztja ki az iskola igazgatojaval egyiitt az eredményesen szereplé
tanulbknak a megerdemelt jutalmakat, diakigazgaté-valasztas. Diakforum /diakparlament/ a
szakiskolas- és szakk6zépiskolas tanulok részvetelével

Iskolai szintii rendezvények

Verébavat6

Oktéber hénapban rendezziik a kilencedik évfolyamosokkal.

Szinhazlatogatas:

az osztalyok szervezésében. (Mandala Dalszinhaz és Méricz Zsigmond Szinhaz)
Palyavalasztasi nap

Fogadjuk a sziilbket az érainkon, tantermeinkben, mihelyeinkben. Ezt a rendezvényt az iskolai
munkak6zdsségek szervezik.

Farsang, Ki-mit- tud? az iskolai DOK programja szerint.

Komolyzenei bérletes eléadasok latogatasa osztalyféndkeink kiséreteben

Implom Jézsef helyesirasi verseny

a haziverseny megrendezése és legjobbjaink részvételének biztositasa a tertileti és a megyei
versenyen, esetleg az orszagos versenyen is.

A legjobb tanuldk részvételének biztositasa a megyei, teriileti, orszagos (OSZKTV és SZKTV)
versenyeken.

A legkiemelkedébb harom tanuld részvételének biztositasa a Magyar Nemzeti Gasztronomiai
Szbvetség évi rendes kdzgylésén.

Regiondlis gasztrondmiai verseny, vagy szakmai bemutatd szervezése intézményiinkben és
kblcsondsségi alapon viszont részvétel a megye teriiletén 1évé hasonlé tartalmu versenyeken.
Bereg-kupa megrendezése kdrnyezé kdzepiskolak részvételével.

Lényay-hét: sportnap, kérnyezetvédelmi nap, tanar-diak mérkédzés, forditott nap.

Kdtelez6 megemlékezések az osztalyfénoki orak keretein beliil:

oktéber 6.
februar 25.
aprilis 11.
aprilis 16.
majus 9.
junius 4.

Egyéb kdzbsségépité feladatok és programok:

Evkonyv megjelentetése rendszeres idékdzonként (az iskola torténetének es eredményeinek
bemutatasa céljabol).
Onallé kiadvanyok megjelentetése, publikaciok orszagos és helyi szakmai folyéiratokban
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— Kiallitasok szervezése (szakmai gyakorlatok sikeres darabjainak kiallitasa, szakképzds tanulok
hobbi, szakkori- és rajz munkainak kiallitasa).

— Kapcsolat ,6regdiakokkal’, nyugdijas pedagogusokkal k6zds es egyéni talalkozasokon,
programokon (pedagogusnap, kirandulasok).

— Nyari gyakorlat a Balaton partjan.

— Tanulmanyi kirdndulasok - egyéni program szerint.

— Tantestiileti kirandulas - az év zarasa alkalmabdl.

1.5. A PEDAGOGUSOK HELYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

1.5.1. A pedagdégusokkal szemben megfogalmazott elvarasok

Iskolank a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy éaltal fenntartott keresztény egyhazi
intezmény. Kiildetését akkor téltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus péeldajanak kovetéseére térekszik.

Az Iskola minden tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a peéldat hitelesen kbzvetitse az intézmény kiilsé és bels6
kdrnyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

A nevelétestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kéz6sen megalkotott és vallott egységes
kovetelmenyek jellemzik, melyek meghatarozé elemei a kdz6s neveldi hatasoknak. Térekvésiink, hogy
az iskola mindennapos miikddési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség, tisztesseg, becsiilet),
hatékonysag és szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A nevelé szemelyisegenek dsszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.
Fontos, hogy minden nevelé pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagobgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és atadasanak metodikajaban legyen kreativ és
magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos énképzés, nyitottsag a kultira minden
teriilete felé, mely szellemi és lelki feltdltddést biztosit a mindennapi munkaja végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziilbi kapcsolatok terén az dszinteseget,
nyiltsagot és igazsagossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az elfogadas,
az adas vagya és az empatia nélkil.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri leirasuk tartalmazza.
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1.5.2. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatai

A tanar:

— Felelbsséggel és dnalldan - tanitvanyai neveltségi szintjének, a tantervben elbirt készsegek
fejlesztése celjabol - végzi munkjat,

— Koézremikodik a fejlodést biztositd iskolakdzosség kialakitasaban es fejlesztésében, az intézet
elvi-pedagogiai célkitlizéseinek megvalositasaban.

— Reszt vallal a kozossegi munkabdl, a vezetés gondjaibol.

— Hivatasabdl eredé kotelessége, hogy oktato-neveld6 munkajat a hatalyos jogszabalyok alapjan
végezze, fejlessze szaktargyi- és altalanos miveltségét. Ennek érdekében hasznélja fel az
onképzés és szervezett tovabbképzés alkalmait.

— Reészt vesz /kotelezben/ a szaktargyanak (szakmajanak) megfelelé munkakdzosségek
tevékenységében. Oktato-neveld munkdja soran szerzett tapasztalatainak rendszeres
kozlésével seqiti kdzvetlen munkatarsai s az osztalyfdndkok munkajat.

—  Kozremilkddik a szertari allomany- és szaktanterme Ontevékeny gyarapitasaban, a
szemléltetéeszk6zok keszitésében és alkalmazasaban, megovasaban.

— Oktaté-neveld munkajat a tudomanyossag elvének szem el6tt tartasaval, a tanuldk életkori
sajatossagait is figyelembe vev, korszer(i modszerek alkalmazasaval tervszeriien, a legjobb
tudasa szerint végzi.

— Céltudatosan tbrekszik a tantervben elbirt ismeretanyag elsajatittatasara, az alapvetd
készségek és jartassagok kialakitasara a tanultak gyakorlati alkalmazasara. Tervszer(en épit a
tanuldk meglévé tapasztalataira, tudasara, dntevékenységére, ligyel munkabird képességlikre.

— Nagy gondot fordit a hatranyos helyzetl, és tanulmanyaikban lemaradt tanulok
felzarkOztatasara, valamint a tehetséggondozasra.

— Az elvégzett anyagot a tantervi kdvetelményeknek megfeleléen kéri szamon. Az irasbeli
dolgozatokat a tantervben meghatarozott szamban készitteti el, s azokat tiz munkanapon belil
kijavitja.

— Gondoskodik arrél, hogy a tanulok félévi és év végi értékelésehez szilkkséges megfeleld szamu
érdemjegy legyen. Az érdemjegyeket a napldba (elektronikus naploba) és a tanulok ellenérzé
konyvebe folyamatosan bejegyzi, illetve bejegyezteti.

— A nevel6-oktatd munka eredményessége érdekében rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
sziileivel, osztalyfonokével, szakoktatojaval és nevelGtanaraval.

— A sziiléi értekezletek napjan koételes az értekezletek végeztéig az iskolaépiiletben a sziilék
szamara elérhetd helyen tartdzkodni, és a sziilék ,rendelkezésere allni”.

— Szaktargyatdl fliggetlenil minden tanarnak koételessége a hivatastudatra, a helyes magyar
beszédre és irasra, valamint az egészséges életmoédra és kdrnyezetvédelmi szemléletre
neveles.

— Ellatja a munkakérével kapcsolatos adminisztracios teendbket pontosan, hataridére.

— Magatartasa legyen példamutatd, tartsa meg a pedagogus-etika és a szolgalati titoktartas
kbvetelmenyeit.

— Az iskolaban az eléirt idépontban jelenjek meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzesre rendelkezésre alljon. Az iskolaban megszerzett ligyeleti szolgalatot és
helyettesitést lelkiismeretesen lassa el.

— Ha munkajat varatlan akadalyoztatas miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasat id6ben jelentse az igazgatonak, hogy helyettesitéserdl gondoskodhassanak.

— Amennyiben szabadsag, tovabbtanulas vagy hivatalos kikildetés miatt munkahelyérdl tavol
marad, szakszer(l helyettesitésére javaslatot tesz, munkakdzOssége vezetbjének, s az
igazgatoval vagy helyettesével engedélyezteti.

— Aktivan és kotelezben részt vesz az iskolai oktatd-nevelé munkaval kapcsolatos értekezleteken.
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— Az draadd tanar is koteles eértelemszerlen megtartani az elézéekben foglaltakat.
Alkalmazasanak ideje alatt tagja a nevel6testiiletnek, részvetelét a nevelbtestiilet munkajaban
az igazgat6 az 6raadé munkaltatojaval egyetértésben biztositja.

Az osztalyféndk:

— alaposan ismernie kell tanitvanyait,

— azintézmény pedagoégiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit,

— aszemélyiségfejlédés tényezéit figyelembe veszi,

— egylittmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokdzésseg kialakulasat,

— koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagogusok munkajat és latogatja oraikat,

— aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakézdsségevel, a tanitvanyaival
foglalkozd nevelGtanarokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel
(pszichologus, logopedus, gyogy-testneveld, gyermekvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars,
kollegiumi nevelbtanar, a gyakorlohely felelés vezetdje, tanitvanyai szakoktatdi...)

— figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénds
gondot fordit a hatranyos helyzetii tanuldk segitéseére,

— mindsiti a szakoktatokkal, kabinetvezetdkkel egyiitt a tanulok magatartasat, szorgalmat,

— mikro- és sziil6i értekezletet tart (félevente egyet) sziikseg eseten csaladot latogat, az Ellenérz6
konyv dtjan (elektronikus napld Utjan) rendszeresen tajékoztatia a sziilbket, a tanulok
magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérél, egy hdnappal bizonyitvanyosztas el6tt, ertesiti a
sziilbket bukasra allasrol,

— ellatja az osztalyaval kapcsolatos (igyviteli feladatokat (az osztalynapld, a térzslapok preciz
vezetését, a félévi és év vegi statisztikai adatok szolgaltatasat, és a tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztraciot),

— igazolja a gyerekek hianyzasat,

— torekszik az indokolatlan mulasztasok és késések megeldzésére, ill. csokkentésére,

— gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatardl,

— tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
k6zremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezesében,

— az osztalypénztar szabalyos mikddtetését megszervezi, iranyitja, ellen6rzi (szil6i
meghatalmazas esetén),

— az érdekeltekkel egyetértesben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésere,
biintetésére,

— részt vesz az osztalyfondki munkak6zdsség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt eésfvagy vallalt feladatok elvégzésével elGsegiti a kdzésség tevékenységenek
eredményességét,

— nevelé-oktatd munkajahoz tanmenetet készit,

— atanmenetben feltlintetett osztalykirandulast, szervezi és lebonyolitja,

— elkésziti, vezeti, ellendrzi az "Osztalytiikor" nevii fiizetet, a benne foglalt bejegyzéseket kdteles
figyelembe venni, a magatartasi mindsités megallapitasanal,

— felelésséggel iranyitja a tanulok részére torténd tankdnyvkiosztast,

— tanév elején a tanuld kérésere iskolalatogatasi igazolast allit ki, (tanév kézben az igazolasok
kiadasat az iskolatitkar végzi.).

Az osztalyfon6kot — az osztalyfonoki munkakdzésseg vezetbjevel konzultalva - az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

A szakoktato:

35



Feleldsseggel és dnallban — a tanulok nevelése érdekeben — egységes elvek alapjan vegzi
munkajat.

A nevelés hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmikddik az osztalyfonokdkkel.
K6zrem(kodik az iskolak6zdsség kialakitasaban és fejlesztésében.

Figyeljen fel az iskolai élet problémaira, a kdzdsség tagjainak emberi és pedagobgiai
nehézségeire, segitse a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibak megsziintetéset.
Biralataival és javaslataival mozditsa elé az iskola elvi-pedagégiai céljainak megvaldsulasat.
Hivatasabél eredben kotelessége, hogy pedagégiai munkajat, szakmai és altalanos
miiveltseget folyamatosan fejlessze. Ennek érdekében hasznélja fel az onképzés és a
szervezett tovabbképzés alkalmait. Kollegaival, a sziildkkel, és a tanulokkal vald kapcsolataban
érvényesiljenek a kulturalt érintkezés szabalyai.

A nevel6-oktatd munka eredményessége céljabol rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
sziileivel (gondozoéival). Részt vesz a sziiléi ertekezleten, az Ellen6rzé-kényv utjan - sziikség
szerint - tajékoztatja a szliloket.

A szakoktatd miikddjék szorosan egyiitt a szakmai elméletet tanitd tanarokkal is.

Egész tanévi munkajat tanmenetében tervezi meg. A tanmenetet az ellenérz6 személyek
kivansagara be kell mutatnia.

A szakoktatd kételessége a hivatastudatra, valamint a helyes magyar beszédre - és irasra
neveles.

Segqiti az iskola egészségiigyi, munkavédelmi és ifjisagvédelmi feladatainak végrehajtasat.
Ovja a tanuldk egészségét és testi épségét.

Magatartasa legyen példamutatd, tartsa meg, a pedagogus etika és szolgalati titoktartas
kovetelmenyeit.

A kijelolt munkahelyén olyan idépontban jelenjek meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzesre rendelkezésre alljon.

Az iskolaban vagy munkahelyén megszervezett helyettesitést, az igazgatd altal kijelolt, éran
kivili teend6it a munkakdrével kapcsolatos tigyviteli munkat az igazgaté utasitasai szerint latja
el.

Ha munkajat varatlan akadalyoztatas miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasat jelentse a szakmai igazgatbhelyettesnek, kozvetlen felettesének, hogy
helyettesitésérdl idében gondoskodhasson.

Nevelbtestiileti értekezleten, hivatalos jellegil tanacskozasokon részt vesz.

azok beszerzesét kérelmezi.

A tanuld gyakorlati érdemjegyét az osztalyzasra vonatkozé altalanos kovetelmenyek
figyelembevételevel dnalléan allapitia meg.

Tanuléit jutalomban (dicséretben) részesitheti, figyelmeztetheti.

Indokolt esetben engedélyezheti egyes tanulok foglalkozasrol val6 tavolmaradasat.
Megismerteti a tanulokkal a tanmiihely szervezetét és rendjét, a gyakorlohelyek felszerelesét, a
munkaval kapcsolatos anyagok, szerszamok, gépek berendezésének kezelesét, célszerii és
biztonsagos hasznalatat,

Az altalanos munkavédelmi oktatas keretében - a tanév kezdetén - megismerteti a tanulokkal a
tanm(hely munkavedelmi szabalyzatait, tanulonkent tételesen ellenérzi a szabalyok (utasitasok
helyes értelmezését, elsajatitasat, amit sziikseg szerint a tovabbi feladatra utaldéan szévegesen
is értékel) és ennek megtdrténtét a tanul6 alairasaval tudomasul véteti, ill. igazolja a megfelel6
dokumentumban.

Az egyes foglalkozasok soran - még a tanuldi gyakorlatok, a munka megkezdése el6tt - a
tanulbkkal megismerteti (feldolgozza) a tanul6i tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi
szabalyokat, tételesen ellendrzi azok helyes értelmezését es elsajatitasat,
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Vigyaz arra, hogy az el6irt vedéfelszerelések. berendezések allandodan j6 allapotban legyenek,
és a tanulok minden munkanal megtartsak a szilkséges kezelési es biztonsagi utasitasokat,
Fokozott figyelmet fordit, és jo példaval jar eldl, a célszeri, biztonsagos munkavegzésnek
megfeleld szokasok és magatartasi formak kialakitasara.

A munkajogi szabalyok szerint fegyelmileg és anyagilag felelés a gondozasara bizott eszkéz6k
felszerelések, gépek, berendezések epségeert, ftisztan tartasaért és elbiras szerinti
karbantartasaert.

Kell6 id6ben gondoskodik a soron Iévé foglalkozasokhoz, szilkséges anyagok, eszkdzok,
szerszamok, tanul6i gyakorlatok sth. szakszeri elokészitésérél.

Segiti a tanuldkat feladataik szakszer(i elvégzésében, a tanulbnormak teljesitésében. Ebren
tartja szakmai érdeklédésiiket és kdvetkezetesen a szakma megszerettetesére torekszik,

Az egyes foglalkozasok végeztével értékeli a tanuldcsoport és az egyes tanuldk munkajat.
Tervszeri és rendszeres megfigyelés alapjan az egyes alapmiveletek, miveletsorozatok
(6sszetett munka befejezése utan elbiralja a tanuldk teljesitményeit, értékeli a tanulok
szorgalmat, magatartasat és a megallapitott érdemjegyeket havonta az osztalynapléba is
bevezeti,

A tanulék munkanaploit rendszeresen ellendrzi és a hibakat kijavitja.

A gyakorlati foglalkozasok elétt, a foglalkozasok sziineteiben és a foglalkozasok befejeztével
tgyel a tanulokra a kiilon meghatarozott rend szerint. A tanuld gyakorlati oktatasbol torténd
mulasztasairél értesiti az osztalyfén6kot.

Ellatja a szakmai vizsga gyakorlati részének el6készitésével kapcsolatos teenddket.

Az egyéni munkahelyeken foglalkoztatott tanulok gyakorlati oktatasanak iranyitasaval és
ellenérzésével megbizott tantestiileti tag(ok) az illetékes iskolavezetd kézvetlen iranyitasa
mellett az alabbi feladatokat latja(ak) el:

A gyakorlati oktatas szervezesi tervének Osszeallitasahoz felmeri az egyes vallalatoknal az
egyedi oktatasra szamitasba vett munkahelyeket és a nevelési-képzesi feladatra
legalkalmasabb adottsagok (személyi, targyi, szervezettségi feltételek) figyelembevételevel
javaslatot tesz az egyes tanulok munkahelyére, tobb munkahely sziiksegessége esetén az
egyes munkahelyeken eltdltend6 id6é megjel6lésével,

A vallalkozokkal egyittmiikddve gondoskodik az egyes tanuloknak a szervezési terv szerinti
munkahelyekre t6rténd kihelyezéser6l. Az egyes tanulokkal kézvetlendl foglalkozé
személyekkel (magan munkaltatd, tanulofelelés stb.) ismerteti a tanuld (tanuldk elméleti)
(iskolai) és vallalati gyakorlati oktatasanak rendjét, a nevelés-képzes feladatait, megallapodik a
rendszeres és kdlcsdnds tajékoztatas, egylttmikddes feladataiban és modszereiben.

Ellenérz6 tevékenysége keretében vizsgalja a képzés korliiményeit, adottsagait (a személyi,
targyi feltételeket) a tanuldk szakmai-gyakorlati fejlédésenek, teljesitményenek munkara
nevelésének alakulasat, a gyakorlati oktatasat, tovabba az el6z6 latogatasok soran tapasztalt
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intezkedéseket.

Pedagbgiai és modszertani segitseget nyujt a gyakorlati oktatast ellatd személyeknek. Részt
vesz a tanulok gyakorlati oktatasban tanusitott szorgalmanak, magatartasanak értékelésében
és afelevi, év végi tovabba a nyari osztalyzatok kialakitasaban.

Az (temterv, tovabba a sziikség szerint azon tul végzett latogatasok tapasztalatairdl
feliegyzéseket és félévenként jelentést készit. Eszrevételeit szikség szerint a vallalat
illetekeseivel is kozli.

Ha az oktatas érdeke gy kivanja, javaslatot tesz felettesének a tanuld (tanuldk) kiegeszitd
gyakorlati oktatasara, vagy gyakorlohelyek kozotti cseréjere, gyakorlohelyi, vallalati
kotelességmulasztas esetén pedig a sziikseges inteézkedések megtételére.
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1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLG TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

1.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

Tehetséggondozas

Alkalmazasi tertilet:
— aziskola valamennyi tanul6ja (tehetségek felismerése)
— akivalasztott tanuldk (tehetségek fejlesztése)

A folyamat leirasa

Tevékenység. Médszer Felelés Hatarid6
e tanar (k6zismeretis)
* megfigyeles szak(elmeletis)tanar, » folyamatosan
szakoktatd

» hazi versenyek (szaktargyak:,
kiilonb6z6 mivészeti
agak, kiallitas stb.)

* rnunkakdzosségvezetok;

\ o |. félév
szaktanarok

1. Tehetségek

felismerése » specialis kepességeket merd tesztek " tehetsegfejleszi6 pedagogus,

o » tanev eleje
szicholbgus

a tehetsegek felismerését szolgald

L ) * munkak6zdsség-vezetok,
tudatos szituaciok tervezése,

szaktanarok,

hasznalata (linnepélyeken vald iaksnkormanvzatot sedits « folyamatos
szereplés, diakdnkormanyzatban daac y AVFS "gk"k
\égzett munka stb.) pedagogus, osztalyfénokd
* egyeéni fejlesztés » a fejlesztest végz6 pedagogus| folyamatos
e differencialt tanoravezetés * minden pedagogus » folyamatos _
» szakkor » szakkorvezetdk » folyamatos
L * iskolavezetés, érintett * tanév végeleleje,
2. Tehetségfejlesztés nivocsoport szaktanarok folyamatos
.(azé iskolan belil) + emelt szintil képzések - * iskolavezetés, érintett » tanév vége /leleje,
szaktanarok folyamatos
* iskolan beliili mivéeszeti iskolai L iskolavezetés. miveszeti
fejlesztes, kiils6s/6raadd tanarokkal, ’ » folyamatos

felkért sziildkkel, onkéntes segitékkel [<012 VeZetdje, tanara

* sportkdr » testneveld tanarok » folyamatos _

» kdz0s fejlesztés egyes teriileteken
mas iskolakkal

* kapcsolatok kiilénb6z6 szakmai
szervezetekkel,

a tehetséges tanulok iranyitasa * minden pedagogus » folyamatos
kdzpont" szakkérokbe, zeneiskolaba,
sportegyesiiletekbe, a fenntart6 altal
miikddtetett vagy ajanlott egyéb
szervezetekbe stb.

3. Tehetségfejlesztés
(iskolan kiviil)
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4. tehetségfejlesztés

» versenyeredmeények dsszegzese,
grtékelese
» szakkori lemorzsolodas

* -iskolavezetés,.
munkak6zisseg-vezetok:,

o félévkor és tanév

hatékonysé " . ! .
atg ﬂgkg%iga’ szakkorok megsz(inése, szakkorvezetdk, szaktanarok  (végén
» a felhasznalt 6sszegek és a sth.
megtériilés aranya
Dokumentacio:

— Tehetségregiszter vezetése (amely tartalmazza az egyes versenyeken elert
eredményeket, a tehetséges tanulok teriiletenkénti foglalkoztatasat (egy tanuld

hany teriileten fejleszthetd...)
— Tehetségtabl6
—  Szakkori naplok

1.6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkézasat segité program

A hatranyos szociokulturalis helyzeti tanulok felzarkéztatasa tanitasi orakon differencialassal valosul
meg, valamint tanéran kiviili kiscsoportos foglalkozasok Un.: ,aranyos csoport’; ,Utravalos csoport” vagy
Jkorrepetalos csoport” szervezesével.

Alkalmazasi teriilet

az iskola valamennyi tanuléja (felismerése bizonyos szakaszaban)
a kivalasztott tanulok (fejlesztés szakaszaban).

A folyamat leirasa

Tevékenység Médszer Felelés Hatarid6
1. A tanulasi » képességek felmérése iskolaba Iépéskor- ¢ pedagdgus, » tanév eleje
kudarcnak prevencio;
kitett tanulok » képességek felmérése az iskolaztatas
felismerése folyaman; pl.
Induktiv (egyes itéletekbdl kiindul6)
gondolkodas merése
» medfigyelées e tanar (k0zismeretis) o
szak(elméletis)tanar, folyamatosan
szakoktato
» dokumentumelemzes (a tanuld iskolai szaktanar, szakoktatd | tanév eleje,
produktumainak osztalyfénok illetve kézben
céliranyos attekintése)
* beszélgetes (gyerekkel, sziildvel) szaktanar, szakoktaté, [ folyamatos
osztalyfondk
» a tanulok tanulasi szokasaink felmérése | szaktanar, szakoktato, p elsé felev
(kérdivvel, osztalyfénok
otthon-iskola napl6 vezetésével stb.)
2. A tanulasi * egyéni (kepesséq) fejlesztés (fejlesztési  pedagodgus, » folyamatos
kudarcnak terv alapjan) L,
kitett tanulok » differencialt tanbravezetés * minden pedagogus » folyamatos _
fejlesztése * korrepetalas » erintett pedagogus, » folyamatos
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(iskolan kivil)

Ifjusagi Ideggondozo stb.)

(az iskolan beliil) korrepetalast
vezetd pedagogus
pedagoqus -

» tanulasmodszertan, tanulas tanitasa » osztalyfonOk vagy a [ tanév eleje,
kurzust oktat6 illetve
pedagbgus folyamatos

» fréning (tanulastechnika, koncentracié  p fejleszté pedagogus,  p folyamatos

sth.) pedagbgus

3. A tanulasi » a tanulasi zavarokkal kiizd6 tanuldk » tanito, szaktanar, » folyamatos
kudarcnak specialis osztalyfonok,

kitett tanulok szakemberekhez torténd iranyitasa gyermekvédelmi felel6s

fejlesztése (Nevelési Tanacsado,

4. A fejlesztés
hatékonysaga
értekelés

» tesztek Ujrafelvétele

* pedagbgus, fejlesztd
pedagbdgus, pszichologus

* tanév vége

» dokumentumelemzes (a tanuld iskolai

*, Szaktanar, osztalyfonok

* tanév vége

produktumainak
celiranyos attekintése)
» felhasznalt 6sszegek és a megteriilés

» iskolavezetes, * tanév vége

aranyanak vizsgalata szaktanar,
Osztalyféndk
» megfigyelés » szaktanar osztaly féndk [+ folyamatos,
illetve tanév
vége

» tanulmanyi eredmények elemezése
(dokumentumelemzés)
» beszélgetes (gyerekekkel, sziilbvel}

» szaktanar, osztalyfénok.  tanév vége

» szaktanar, osztalyfonok | tanév vége

1.6.3. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6k segitése

Tapasztalataink szerint az iskolankba 1ép6 tanuldk nem mentesek a tarsadalomban megtalalhat6
devianciaktol, neveltségi szintjiik tdbbnyire a rendezetlen csaladi hattér miatt sokszor életkoruktol
elmarado.

Mindennapos tapasztalatunk, hogy iskolank tanuldinak neveltségi szintje hien tiikrézi a magyar
tarsadalom azon rétegének moralis és tudati szintjét, amely rétegbdl iskolank tanuldinak z6me hozzank
érkezik.

Sokan a munkaban és a tanulasban igénytelenek, dnkritikaval alig rendelkeznek.

E magatartasi hibak kialakulasanak okai elsésorban a csaladbdl gybkereznek: a problémas
esetek kezelése soran legtobbszor kiderill, a sziilbk kevés id6t szannak (képesek szanni) gyermekiikre.

Hatvanyozottan igazak a fent irt megallapitasok a szakkdzépiskolai osztalyainkba jelentkezé
tanitvanyainkra.

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben értelmi,
érzelmi és akarati tényezdk dtvdzddnek.

A zavar letrejétte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tébbnyire az elsé 6vodas-iskolas években
és a csaladi hattérben keresendé.

Altalanos feladatunk sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizd tanuloknal a szakértdi
bizottsagokkal val6 kapcsolat felvétele, és szakvelemény kérése.
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A szakértdi bizottsagok pszichologusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai médszerekkel a tanuld
tamogatasa, osztalyk6zdsségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa osztaly- és
iskolatarsaival a pszicholdgus és a fejleszté pedagogusok kbzremikddésével.

A kit(z6tt célok elérése érdekében folytatott tevekenység alatt mindvégig elbttiink all, hogy minden

gyerek individuum.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok

|. Pszichés zavarok esetén: Az okok (diszfunkcié) felkutatasa | Eletkoranak megfelelden a

az adott diszfunkcid kilénb6z6 diagnosztikai gyermek is értse meg a
csokkentése, esetleg modszerekkel (pszichologus). problémat.

megsziintetése A diszfunkcio kezelése megfeleld | Erezze sziikségét és fogadja el a

a korabbi fejlédési szakaszban
gybkerez6 hianyossagok és
torzulasok feltarasa, rendezése,
Ujratanulasa.

Erzelmi életiik egyensulyban
tartasa, sikereik és kudarcaik
egészséges feldolgozasanak
segitése.

A kompenzalé magatartasformak
elhagyasa.

terapiakkal:

- személyiségfejlesztés
egyéni és csoportos
tanacsadas,relaxacio
kognitiv terapiak (Coping
Cat) els6dleges és masod-
lagos kontroll erésitese
program (PASKET)

- kommunikacié
szerepjatékok
szerepattetel
szituacios jatékok

segitségnyujtast.

Kooperaljon (tanacsado- kliens
kapcsolathan).

CsoOkkenjenek a szorongasok.
A megkiizdé mechanizmusok
erbsddjenek.

Erzelmi reakcidik a helyzethez
adekvatak legyenek.
Kompenzalé mechanizmusaik
szama és intenzitasa
csokkenjen.

ll. Tanulasi zavar esetén:

A tanulasi nehézség csokkentése
vagy megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltd ok
megsziintetéset).

Beszédfejlesztés (logopédus):

- arany- és hangsulyeltolodas
alkalmazasa,

- a kdrnyezet pontos észlelésén
és tapasztalasan alapul6
fejlesztés.

A tanulasi zavart kivaltd okok
felderitése és kikiiszobdlése a
fejleszté pedagogusok altal.
Kepesség és készségszint
felmeres.

Fejleszt, felzarkdztatd
programok kidolgozasa
személyre szabottan, részleges
kiemeléssel, arany és
hangsulyeltolodassal.

A tamasztott kdvetelmények
pontos, objektiv meghatarozasa
az egyén lehetbségeihez mérten.

A teljesitményorientaltsag
csOkkentése.

Oldott, benséséges,

A fejleszt és fejlesztett
6sszmunkaja eredményeként
fejlédés, valtozas mutatkozzék.
(A fejlddes mértéke és ritmusa
problémankeént és tanuloként
valtoz0.)

Legyen lathat6 eredménye a
fejlesztésnek az adott tanuld
korabbi szintjéhez képest.
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Célkitlizések Feladatok Kritériumok

szeretetteljes legkor
megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv iranyba
tortend valtozas megerdsitese.

A negativ kompenzald
magatartas ignoréalasa, mas
kompenzalasi lehetdségek
feltarasa, az okok
megsziintetése.

Torekvés a sziilokkel vald
egylttmikddésre.

lIl. Szocializaciés zavar esetén: | Fontos, az életkori sajatossagok | Tudja, hogy mit varnak el téle.
mivel a problémak a gyermek ismeretében, az iskolas

rendszerint a korai szocializaci6 | gyermekt6l elvarhat6 Ddntéshelyzetben tudjon j6 és
rendellenes tanulasi viselkedésformak, s a még nem |[rossz, helyes és helytelen kzott
folyamatabdl, illetve a csaladi kovetelhetd kontroll valasztani.

diszfunkcidkbol, vagy a szlikebb |szétvalasztasa.

kornyezetébdl erednek, ezért a Legyen képes elfogadni és

problémabdl adddéd zavarokat Pontos meghatarozasa annak, | kdvetni a pozitiv modellt.
csupan csdkkenteni tudjuk, de amit elvarunk a gyermekt6l és Erezze tanarai, neveldi jo
megsziintetni nem. ennek a gyermek szamara jol szandékat.

érthetd (életkoranak megfeleld)
Célunk tehat a kompenzalas és a | kdzlése.

kooperal¢ sziilok segitése a
nevelési kerdésekben. Feladatunk a pozitiv
modellnyujtas, a pozitiv
megerésites es a mindsités.
A gyermekben rejl6 pozitiv
értekeknek kiaknazasa.

Szeretetteljes, meghitt légkdr
megteremtése.

1.6.4. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Az iskola ifjisagvédelmi programja

Napjainkban, amikor a sziilék egy része és a csaladok is nehezebb helyzetbe keriilnek, s a
gyerekek is egyre kiszolgaltatottabbak, az iskola feladata es jelentbsege az ifjisagvédelem teriiletén is
megnd. Egyre tébb az olyan hatranyos helyzetli gyerekek szama, akiket eddig nem igy tartottunk
nyilvan, de a megelhetési nehézségek, a csalad hétkdznapi gondjai miatt elhanyagoltakka valnak.
Minden pedagdgus kdzremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuldk
fejlodéset veszelyeztetd kdriilimények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetesében.
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Mindent meg kell tenniink az unatkozd, a csavargd, az érzelmileg elsivarosodott, rossz barati kérbe
jard, a szexualis életet til koran kezd6, vagy a drogokkal probalkoz6 fiatalok ,atterelése” érdekében.

él vissza.

Iskolankban minden gyermek egyenrangu tagja az intézménynek. Hatranyt semmilyen indokkal nem
szenvedhet egyetlen tanitvanyunk sem. Nemzeti, vallasi, etnikai, politikai, tarsadalmi hovatartozasa
alapjan torténd megkldnbdztetés intézményiinkben széba sem kerilhet.

A kitaszitott helyzetbe kertilést minden lehetseges pedagdgiai moédszerrel igyeksziink megakadalyozni.
Intézményiink tantestiilete térekszik 6sszes tanitvanyunk részére biztositani a személyiségfejlédésehez
szlikséges szemelyi- és targyi feltételeket, mindazon lehetéségeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
a tanul6 képessegeit, tehetségét kibontakoztathassa.

A fent részletezett feladatokat az intezményben a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés koordinalja.

1.6.5. A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Tudjuk, hisszilk, valljuk, hogy a sziilékkel kialakitott j0 kapcsolat jelentbsen segiti tantestiiletiink
munkajat.

A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ha az szilkseges, kezdeményezzik a szocialis
gondoskodast.

A ,szocialisan hatranyos” helyzetet az ifjusagvédelmi feladatokat ellatd kollega az osztalyféndk
segitségéevel hatarozza meg.

A "Garaboncias" Alapitvany Kuratériumahoz barmely tanuld kérelmet nyujthat be, egyszeri
tamogatas végett. Hatart csak az alapitvany mindenkori pénziigyi helyzete, ill. az igényt bejelenték
szama szab a nyujthatd tamogatas mértékét illetben.

Az allami normativa szerint jar¢ tankdnyvvasarlasi tamogatast a diakénkormanyzat, és a tantestiilet,
jovahagyasaval kialakitott modon lehet - a tdrvényes rendelkezésekkel egyezve - megitélni, majd kiadni.

Valamennyi, legalabb haromgyermekes csaladbél szarmazé diak ebédtéritési kedvezményt kap,
amig a térvény e kitételt meg nem valtoztatja. Altalanos alapelviink a didkszocialis ellatas terén — a
mindenkor ervényben 1évé térvények betartasaval — a lehetd legszélesebb tamogatast nyUjtani minden
jogosult szamara.

Iskolank segitséget nydjt minden tanuldjanak, dsztondij, szocialis segély és mas tamogatasi palyazat
megirasahoz és beadasahoz.

Ha ilyen palyazati lehetésegrol iskolakdzdsségiink barmely tagja értesiil, lelkiismereti kdtelessége
legyen, minden érintett figyelmét felhivni az adott lehetdségre.

Szocialis és/vagy mentalis problémak észlelése esetén szakszerlien kinalunk segitségadast,
koordinaciot az ellaté szervekkel;

A szociadlis hatranyok, a beilleszkedés és magatartaszavarok, valamint a tanulasi nehézségek
lekiizdését seqit6 tevekenységi formak iskolankban:

— Az osztalyféndki munkak6zdsseg prevencios es koordinalé munkaja,

— Tanul6szobai ellatas, pedagbgiai asszisztens kdzremiikbdésevel, ha a sziilbk azt kérik,

— Logopédiai ellatas, ha a szaktanar, az iskolaorvos és a védéné azt indokoltnak latja,

— Pszichologiai ellatas, iskolai pszichologus alkalmazasaval, ha a szaktanar, az iskolaorvos és a

védond azt indokoltnak latja.

1.7. AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI RESZVETELI RENDJE

Az azonos évfolyamra jaro, kdzds tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalyk6zdsséget alkotnak.
Az osztalykdzdsseg élén-, mint pedagogusvezetd- az osztalyfénok all.
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Az osztalyféndk az osztalykézdsseg tagjaibél, az alabbi tisztségviselbket valasztatja meg:
—  osztalytitkar,
— osztalytitkar helyettes,
—  sportfelelés,
— gazdasagi felel6s,
—  kulturalis felelés

Az iskolai osztalyaink tanuléi:
—  kozbsségi életiik szervezésére,
— tanulmanyi munkajuk segitésére,
—  érdekeik képviseletére,
—  osztaly-diakbizottsagot hozhatnak Iétre.
Az ODB tagjait az osztaly valasztja az osztalygy(ilésen.
Osztalygy(lés évente, legalabb 2 alkalommal hivandé 6ssze.
Az osztaly dnkormanyzati foruma az osztalygy(lés.
Az ODB foglalkozik:
— atanuléi jogokkal kapcsolatos konkrét igyekkel,
— aszocialis juttatasok ajanlasaval,
— atanulék magatartasanak és szorgalmanak mindsitésevel, kozésen az osztalyfénokkel.

A tanuldk kozds tevékenységik megszervezésére diakkdroket is létrehozhatnak. A diakkordk tagjaik
kozlil egy-eqy képvisel6t valaszthatnak az iskolai diakbnkormanyzat vezetbsegebe, az IDB-be.

Az iskolai diakdnkormanyzat élén a mikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
didkbizottsag (IDB) all.

A tanulok, a tanulokdzosségek es diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai Diakdénkormanyzat
(DOK) l&tja el.

A tanuléifjusagot az iskola vezet6sége és a nevelbtestiilet el6tt az IDB képviseli (jogait gyakorolja). A
diakdnkormanyzat tevékenységét az iskolai diakmozgalmat segité tanar (tobb is lehet) tamogatja és
fogja 6ssze. A diakdnkormanyzat az emlitett pedagoégus/oki/on keresztiil is érvenyesitheti jogait, és
fordulhat az iskola vezetéségéhez.

A DOK feladatai:

— adiakkdzgyllés megszervezése,

— diakkorok iranti igény felmérése, a diakkorok szervezese,

— iskolai rendezvények szervezése (szalagavato, ballagas, farsang)
— adiakmozgalomban tevékenykedd diakok munkajanak értékelese.

Az iskolai Diakdnkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakénkormanyzatot segitd nevel6k is
érvényesithetik. Javaslattételi, vélemenyezési és egyetértési jog gyakorlasa elétt azonban, az iskolai
Diakonkormanyzat vezetdségének vélemenyét ki kell kérnitik.

Az iskolai diakdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel rendelkezik.

Az iskolai diakdnkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti- €s miikddési szabalyzata
szerint alakitja.

Az iskolai diakdnkormanyzat munkajat segitdé nevelét a diakdnkormanyzat vezetGségének javaslat
alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

Evente legalabb egy alkalommal dssze kel hivni az iskolai diakkdzgydlést, melyen az iskola
igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérél, az iskolai
munkatervrl. A diakkozgyiles 0Osszehivasat a diakdnkormanyzat vezetéje kezdeményezi. A
diakkdzgylles 6sszehivasaért az igazgatd felelds.
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A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztsegviselbk utjan kdzolhetik az iskola igazgatésagaval, a neveldkkel, a neveltestiilettel
vagy az iskolaszéekkel.

A diakkozgyilés (iskolagyilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajekozddd-tajékoztatd foruma, amely
a tanulokézosségek altal megvalasztott kiildbttekbdl vagy a teljes iskolai Ietszambdl all.

A diakkdzgyilés nyilvanos, azon barmelyik tanuldé megteheti kbzérdekl észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A diakkdzgylilés az igazgatd altal, illetve a diakdnkormanyzat muakoddési rendjeben
meghatarozottak szerint hivhato 6ssze.

A diakkdzgyiles feladatai:
— adiakkepviseldk valasztasa (évfolyamonként) az IDB-be
— atanulmanyi és diakmozgalmi munka értékelésének megyvitatasa,
— adiakkérok munkajanak elemzése,
— ajutalmazasok, elmarasztalasok megbeszelese.

Evfolyamonként 1-1 f6t valasztanak diakképviselének, az iskolai diakbizottsagba.

1.8. KAPCSOLATTARTAS A TANULOKKAL, SZULOKKEL, AZ ISKOLA PARTNEREIVEL

1.8.1. A tanuldk kdzdsségét érintd kapcsolattartasi formak

ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatas érdekében tanuldinkkal szemben:

— kapjanak az iskolatol ertékallé tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a sport és az
informatika teriiletén és valasztott szakmajukban is;

— ismerjék meg és ervényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu életében
(m(ikddd diakdnkormanyzat);

—  értékeljék sajat és masok tudasat, a tanulasnak legyen tekintélye;

— fejlédjon dnismeretiik;

— sajat képességeiknek megfeleldé maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

— olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete,
hazaszeretet, magyarsagtudat;

— olyan szakmai tudast sajatitsanak el, amelyik esélyt ad az elhelyezkedésre a munkaerbpiacon,

— kapjanak személyisegfejlédésiiknek es képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok
Alakuljanak ki a személyiség Az osztalyk6zdsség az iskola és | A tanuldk tudjanak:
olyan értékes tulajdonsagai, mint | a diakénkormanyzat legkisebb - egyuttmikddni tarsaikkal,
a szervezbkeszség, aktivitas, miikddo egysége, amelynek - masok szempontjait is
onallosag, kitartas, érdeklédés, | alapértékei: figyelembe véve cselekedni,
kollektivitas. - tanuldi joggyakorlas, - felmeriil6 akadalyok esetén
- célok demokratikus donteni az életkoruknak
meghatarozasa, megfeleld szinten,
- kdzosségen belilli vita, - tetteikért feleldsseget
kritika, vallalni.
- valasztott tisztségviselok
tevékenysége,
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

Az osztalyk6zdsseg valasztja
meg az osztaly tisztségviseldit, s
delegal kepviselbket az iskola
diakdnkormanyzataba.

Az osztalykdzOsseg élén, mint

pedagogus-vezeto, az
osztalyfonok  all.  Feladata
sokréti.

Az ezzel kapcsolatos legfébb

elvarasok:

- szabad
veleménynyilvanitas
lehetéségének és a
demokratikus dontés
létrej6ttének biztositasa.

- iranyitsa gy a tanulokat,
hogy minél tébben
jussanak érdemi munkaval
jar6 megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-,
tanulmanyi-, kulturalis-,
sport-, szekrényfelels,
Ugyeletvezet6 és
tgyeletesek stb.),

- aziskolai és osztaly
dnkormanyzattél kapott
informacidkat épitse be
neveld munkajaba.

A tanulok megismerhessék és

gyakorolhassak a demokracia
elemeit, jogaikat s
kotelességeiket.

Diakénkormanyzat (DOK)

miikddtetese:

- Az iskolai diakmozgalmat
a DOK-segit6
pedagdgusok
tamogatjak es fogjak
0ssze.

- A DOK-nek legyen a
tanuldk altal elfogadott
szervezeti és mikodesi
szabalyzata.

- Tevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi
kérdésre kiterjed.

- Véleményt nyilvanithat:

*a tanuldk nagyobb
k6zdsseget erintd

kerdesek targyalasakor,

A tanulok:

- tudjak érdekeiket felmerni,
megfogalmazni, képviselni,

- tudjanak érvelni, vitazni
masok nézeteinek
tiszteletben tartasaval,

- legyenek képesek
kompromisszumra jutni,

- az elfogadott dontéseket
hajtsak vegre, tartsak be,

- tudjanak és merjenek
veleményt mondani.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

*a tanuldi palyazatok,

versenyek
meghirdetésekor,
szervezesekor,

*a tandran kivili
tevekenységek formainak
meghatarozasakor,

*a konyvtar és az iskolai
sportkdr miikddési
rendjének
megallapitasakor,

* mas jogszabalyban
meghatarozott
kerdesekben.

- A tanuléifiusagot az
iskola vezetdsége és a
nevelbtestiilet elétt az
iskolai diakénkormanyzat
kepviseli.

- A DOK képviseli
tanulétarsait az iskola
vezetdsége, a
nevelbtestiilet, az SZMK
értekezleteinek vonatkozo
napirendi pontjanal.

- A diakdnkormanyzat a
tanulokat faliujsagon,
iskolaradion keresztiil,
valamint az iskolagy(lésen
tajékoztatja.

Gyakoroljak a  demokratikus
munkakulturat, a hatalommal
valb  élést, a  kdzOsseg

szolgalatat, az alkalmazkodast
az eltérd nézetekhez.

Az Iskolagy(lés a legmagasabb

forum, amelyet évente legalabb

egy alkalommal 6ssze kell hivni.

Az iskolagy(ilésen a DOK és az

iskolavezetés beszamolhat az

el6z6 iskolagylles o6ta eltelt

idészak:

- munkajarél, és mindsitheti
azt,

- a tanuldi jogok helyzetérél,
érvényesiilésérol,

- tanulmanyi versenyekrdl,

- Ugyeletesi munkarol.

Az iskolagyilésen:
- barki felszélalhat, kozérdeki
észrevételt, javaslatot tehet,
kerdezhet,

- déntés csak a megtargyalt

Az ala- és folérendeltségi viszony
tanitsa meg a tanulokat a
vezetésre és az alkalmazkodasra
egyarant.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

ugyekben sziilethet.

A tanuld egyéni (akar magan-
jellegli) problémaival keresse
meg tanarat.

- Az osztalyfénok, vagy
barmelyik pedagogus
keressen megoldast a
felmeriilé problémara.

- Sziikség esetén alljon
rendelkezésre a
pszichologus is.

- Kivansag-lada.

A tanuld teljes biztonsaggal és
bizalommal
segitsegért a pedagogushoz.

fordulhasson

1.8.2. A sziilék kdzésségét érinté egyiittmiikédési formak:

A sziil6:

— ismerje sajat es gyermeke jogait, kbtelessegeit;
— mindenkor bizalommal fordulhasson véleményével, javaslataval vagy problémaival a

pedagdgusokhoz;

— kapjon tamogatast az iskolatél problémainak megoldasahoz;

— egyuttm(ikédhessen a pedagogusokkal gyermeke nevelésében.

Ceélkitiizések

Feladatok

Kritériumok

Az iskolaban a nevel6 és oktatd
munka segitése, a
nevelbtestiilet, a szilok és a
tanuldk, az intézmény-fenntarto,
intézmény mikddésében
érdekelt mas szervezetek egyiitt-
miikddésének eldmozditasa.

A partnerkdzpontu halozat kiepitese.

K6z6s gondolkodas, a felelésség
vallalasa.

Tanuldink tobbsége kiildnbdz6

A kérnyéken lakok segiteni tudnak
minket:

tarsadalmi s termeszeti] ey isink komyezetének,
omyezetgl  erkezk - =2l apolasaban, tiszténtartésaban, | Ki kel dlakitani az iskola és 2
kozosségek  kialakitasa  és — programjaink megvalositasaban. kt?rny.(.ék.(.en Iak()k' ’barét’sfé’gos,
fejlesztése. Nagyon sok al,_. ey , kolcsopos segltsegnyUJtason
hatranyos  helyzetli, csonka Aziskola segltseget adﬂha}t.’ alapul6 kapcsolatat.
csalad, és az 6 érdekeiket nehéz | ~ N2szn0s hulladek gylitesehez,
fela da{ ssszefogni — akciok, kulturalis es’sport
programok szervezéséhez.

Sziiléi munkakdzosség (SZMK):

— dont sajat szervezeti és mikddési
A sz(ilok szervezett| rendjérdl.

egylttmikddése torvény adta
jogaik és kotelessegeik érvényre
juttatasara.

— feladata az iskolai és csaladi
nevelés 6sszehangolasa,
vélemények és javaslatok
kdzvetitése az iskola felé,

— az intézmeényt seqitd

Az iskola életének ne csak
szemléldi, hanem aktiv
résztvevoi legyenek a sz(ilok.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

kezdeményezések, munkak
szervezése,

—mozgositas az iskolai
rendezvényekre,

— palyazatok irasa,

— sz(il6k kdzotti kapesolattartas,

— vezetéit az igazgat6d dsszehivhatja,
ahol tajekoztatast ad az intezmény
munkajarol, feladatair6l, aktualis
problémakrol.

Ismerjék meg a sziilék az iskola
helyzetét, céljait, feladatait,
terveit, és az elért eredmenyeket.

:::::

dsszejovetelek alkalmaval:

— tanévnyit6 linnepély,

— tajékoztaté értekezletek

— (évente ket alkalom),

— evzar linnepély-a
tanulmanyi év értékelése,

— jutalmak, oklevelek,
kiosztasa.

A szilbk  legyenek
tajékozottak az iskola éeletérol.
Konstruktiv veleményiikkel
segitsek az iskolai munkat.

A gyermekik HAZIRENDJET
ismerjek meg, irjak ala, segitsék
gyermekiket a hazirendben
foglaltak betartasaban

jol

A sziilék nevelé munkajanak
intenzivebbé tetele.

A sziilok elméleti és gyakorlati
pedagbgiai ismereteinek
fejlesztése.

Az iskola és a csalad pedagogiai
térekvéseinek 6sszehangolasa.

—  Sziil6i értekezlet

— (2 alkalom/év)

— Az azonos osztalyba jaro
tanulok sziilei szamara az
osztalyfonok tartja.

— A sziilék tajekoztatast
kapnak a tanév rendjérél, az
aktualis feladatokrol.

— Az osztalyfénok beszamolot
tart az osztaly tanulmanyi
eredményeirdl,
magatartasarol,
szorgalmardl, a
munkakdérilményeirdl, a
nevelest segit6 és gatlo
tényezOkrol.

— 9. évfolyamon
szeptemberben dsszevont
formaban a tantargyi
kévetelményeket, 11/12.
évfolyamon decemberben a
munkaba
allas/tovabbtanulas rendjét
ismertetjlik.

— Az osztaly sajatos
pedagogiai-pszichologiai
problémait alapul véve az
osztalyfénok tartson
el6éadast a nevelés minden
fontos és idoszerl

Legyenek tajékozottak a sziilék
gyermekik osztalyaval
kapcsolatban.

Kapjanak hasznalhat6 segitséget
a gyerekek problémainak
megoldasahoz.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

kerdeserdl. A sziilokkel
beszélje meg a hallottakat, s
kozdsen tlzzenek ki
feladatokat nevelémunkajuk
iranyara vonatkozoan.
Rendkiviili sziiléi értekezlet
hivhat6 dssze, ha a sziilék
vagy pedagogusok ezt kérik.
— Pszicholdgusi, fejleszté
pedagogusi eléadasok a
sz(il6k problémainak
csOkkentése érdekében.

A tanul6 koriilményeinek objektiv
megismerése.

Sziikség esetén az osztalyféndk a
gyermekvédelmi feleléssel, esetleg
csaladgondozoval csaladlatogatasra
megy. A csaladlatogatas keretében
lehetbség nyilik kdrnyezettanulmany
vegzésére. Ez  alkalombol a
kovetkezoket vizsgaljuk:
- szocialis helyzet, a tanuld
helye a lakasban,
- csaladi légkér, a gyermek
helyzete a csaladban,

- nevelési elvek, konkrét

nevelés (testi, értelmi,

erkolcsi, esztétikai),
szabadidé elt6ltése,
a csalad vélemenye az

iskolarol, a

pedagbgusokrol,
a gyermek iskolai

munkajanak tamogatasa

a szlilo reszerdl.

A latogatas hatasa ugy
befolyasolja a sziil6ket, hogy
tudatosuljanak benniik nevelési
feladataik, s a csalad életében
megvalosuljanak az eredményes
neveles feltételei.

Kozvetlen kapcsolat kialakitasa
pedagogus és sziild kdzott.

Fogadoorak tartasa

- Szaktanari és szakoktatoi
fogaddodra november és
marcius honapban

- Rendkiviili fogadddra (a
szlild vagy pedagdgus
kilén kérésere) a kialakult
killénleges helyzet
azonnali megoldasara.

- lgazgatdi fogadoora.

A sziil6kkel valé talalkozas

alkalmaval

- Meg kell erésiteni a
csaladi nevelés és a
gyermek pozitivumait, és

Emberi, bizalmon alapuld,
6szinte kapcsolat kialakitasa a
szlilkkel.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

erre alapozva kell a hibak
kijavitasat megkezdeni.

- Oszinte légkért kell
kialakitani, hogy a sz(il6
elmondhassa a
veleményét; a csaladrol
megtudott adatokat
titkosan kell kezelni.

- Egyuttmikddési terliletet
kell keresni a sziilékkel,
de csak tanitasi idon kiviil.

- Megallapodas a kdzdsen
meghatarozott eljaras

vegrehajtasarél.

Az iskola és a csalad kozti
allandé, naprakész
kapcsolattartas.

Irasbeli tajékoztatas (ellenérzo)

- Erdemjegyek beirasa:

a tanar feladata (szobeli
feleletet aznap, az irasbelit
a kiosztas napjan).

- Az egyes tantargyaknal félévente
az éves oraszamnak megfeleld
szamu, de minimum ketté
érdemjegy alapjan
osztalyozhatok a tanulok.

- Magatartassal,
szorgalommal,
kapcsolatos kdzlemények.
(dicséretek,
elmarasztalasok)

- Sziil6i értesitések:
meghivok

a tanulé mulasztasa

a bukasra allas tényeéroél

ha kifogasolhaté médon
viselkedik (kocsmazas, nem
megfeleld barati kor)

- A sziilék kozlései,
igazolasok.

- Telefonos kapcsolat olyan

siirgds esetekben, ami
nem tlr halasztast.

A sziilok tajékozottak legyenek
gyermekik iskolai életével
kapcsolatban.

Tisztaban legyenek azzal, hogy a
pedagogusokat a sziilékkel
azonos celok vezérelik.

A sziilok lassak gyermekiiket
iskolai kdriilmények kozott.

Nyilt napok szervezese a sztiloknek
- Erezzék a tandrak/foglalkozasok
légkoret.

Gyermekiik megitélése realisabb
legyen.

Fontos mutatd szamunkra a
részvételi arany.

Az iskola mutassa be a neveld-
oktaté munka sikereit.

Kulturalis bemutaté
- Alegjobbak mutassak be,
mit tudnak az irodalom,

A sziil6:
- tudjon tajekozodni gyermeke
helyérél az iskolaban,
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

zene, szinjatszas, tanc,
munkaproduktum, pl. a szintvizsgan
elkeszitett munkadarab bemutatasa
teriileteken.
- Kiilénb6z6 korabbi
programok sikeres
szereplbinek, versenyek
(nem csak iskolai)
helyezettjeinek
bemutatoja.

Kiallitas

- Tanul6k munkaibél: a
legszebb (legjobb)
flizetek, rajzok, keramiak,
kézm(ives munkak, szakmai

vizsgamunkak.

- Versenyeken szerzett
dijak, oklevelek, sport
tréfeak bemutatasa.

Szakmai konferencia:
- Bemutaté 6rak és
foglalkozasok a fenntarto altal
mikodtetett iskolak munkatarsainak
részvételével
az érdekl6dé
kollegak es sziilék szamara.
- Magas szinvonalu szakmai
eléadasok és

- ismerje meg gyermeke
tehetségét.

Valjanak széles kérben ismertte
a tankertiletben és mas szakmai
berkekben az intézmény szakmai
munkajanak eredményei

szekciofoglalkozasok.
Teremtsen oldott hangulatu Tovabbi programjaink: A k6zbs programok erésitsék
talalkozast a tanulok, sziilbk és a |- farsang, meg a sokoldali kapcsolatot.
nevel6testiilet kdzott. - sport- és egészségnap, A sziilbk érezzék a pedagogus
- kirandulasok, gondoskodasat, megertését,
- nemzetisegek napja (aroma szeretetét gyermekiik irant.
kultira),
- szakestek,
- ballagas.

1.8.3. Aziskola és a kollégiumi pedagégus egyiittmiikodésének formai:

Iskolank a varosi kdzépiskolai kollégiummal, a Babus Jolan Kdzépiskolai kollégiummal all pedagbgiai
kapcsolatban, hiszen a kollégiumi féréhely 2/3-at iskolank tanuléi foglaljak el. Ez a szam 140-160 f6s
tanuléi 1étszamot jelent tanévenkent.
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A létszamadatok 6nmagukban s

indokoljak,

nélkildzhetetlen voltat a ket intézmény egybeépitettsége miatt.
Az intézményvezetés szintjén kézos feladat:
— aHalmozottan Hatranyos Helyzet( Tanulok Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai programja
(feladatterv készites, a koltsegvetés egyeztetése, a kozds mentoralas havi egy alkalom, stb.)
— akollégiumi felvételek ligye
— az éves munkaterv egyeztetes
A két intézmény gyakorlé pedagégusainak kdzds iigyei:
— az osztalyféndkok és a nevelbtanarok egymasra talalasa a tanév elejen;
— aziskolai mentorok és a kolleégiumi AJKSZP csoportfelelésok ,egymasra talalasa”;
— atanulé tavolmaradasardl barmelyik intézményb6l - ha az a tanulé napirendjétél eltér —
egymas kolcsdnds es azonnali tajékoztatasa;
— asuziléi ertekezletekre egymas kolcsonds meghivasa (hely, idépont, téma) ismertetese;
— atanulé tanulmanyi, viselkedési, egészseqi, csaladi kdriilményeiben tértent 1ényeges valtozas
miel6bbi kdzlese kdlcsdndsségi alapon;
— anevelt Ienyeges nyilvanos szerepléseirél, sikereirl egymas kolcsonds, gyors tajekoztatasa
(sport, kultura, tanulmanyi eredményesseg).

1.8.4. Aziskola és a gyakorldhelyek egyiittmiikédésének formai:

iskolank minden szintjgn az egylttmikodés

Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

Minden gyereknek
legyen akkreditalt
gyakorlbhelye
kepzési ideje telies
tartama alatt

Fel kell térképezniink a kdrnyékilinkdn letez6 Gsszes
szamba vehetd gyakorlohelyet

Kélcsonds erdekeltségi  és  bizalmi
kialakitanunk a lehetséges gyakorlohely
vezetbivel (a tanulokepzés elényei, kbtelmei)

viszonyt kel
illetékes

A kereskedelmi- és iparkamara altal lefolytatandd
Jegisztracios folyamatot” segitentink kell

A tanulok tajekoztatasa a lehetséges gyakorlohelyekrél
és azok képzési feltételrendszerérél (munkarend,
technoldgia, juttatasok)

A tanul6, munkaltatd, sziiléi haz, iskola” szakkepzési
negyszog, szerzodési feltételrendszerének

megteremtését eredményezé folyamat elinditasa és
vegigvitele
A fanulofelelés  rendelkezésére  bocsajtiuk  az

eredményes szakképzeshez sziikséges helyi tantervet
és az altalunk eredményesnek Vélt pedagogiai
modszertan kultirelemeit

Folyamatos kapcsolattartas az iskolai tanulofeleléssel
(havonta egy kotelez6 alkalommal a tanulofelelés
informaciét szerez es oszt meg a tanuld
osztalyfbnokével a tanuld munkahelyi: magatartasarol,
szorgalmar6l, szakmai elémenetelerdl, szocialis- és
minden egyéb; a szakmai- és valamennyi
személyiségjegye fejlédésere hatassal bird
koriilmeényrdl...)

Minden gyerek a neki
minden  szempontbdl
legmegfelel6bb
gyakorlohelyen
(megkozelithetbség,
optimélis feltételek) ahol
a szakmai
keszségeinek,
személyisége
valamennyi elemének a
fejlédése pedagobgiailag
kontrollalt

van,
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Rendkivili helyzetben, (betegség, csaladi tragedia, a
csalad szocialis helyzetében beallo6 barminem( a tanul6
szakmai fejl6désére kihato torténés esetén az azonnali
kapcsolatfelvetel lehet6ségének a biztositasa; telefon
ésivagy az iskolai  gépkocsi  rendelkezésre
bocsajtasaval, a Garaboncias Alapitvany kinalta
lehet6ségek igénybe vételével)

1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA VIZSGASZABALYZATA

1.9.1. A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyok alatti vizsga helyi szabalyainak kialakitasa azokat a normékat tartalmazza, amelyek a
vizsgan vald reszvétel és a vizsgazas valamint a vizsgaztatas - jogszabalyi keretek kozott —
meghatarozhato6 intézményi specifikumait érintik.

1.9.2. A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
osztalyozé vizsgakra,

kiilénbozeti vizsgakra,

javitovizsgakra,

potlo vizsga

vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:
— aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
— akit a nevelbtestiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit,
— akit a nevelbtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira
— akik atvételiket kerik az intezménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatja
kilénbdzeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intezmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.3. A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljarasrend (20/2012. (VIIl. 31.)
EMMI rendelet):

— Vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaidészak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgaté ettdl elterd idopontot is kijeldlhet.

— A vizsga idépontjait az igazgatod jeldli ki, melyet a helyben szokasos médon valamint az
intézmény honlapjan kdzzétesz (a tanévi MUNKATERV).
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A vizsga idépontjardl (v, hénap, nap, ora, perc) és helyszinérél (cim, épiilet, terem szama) a
vizsgazo, illetéleg a kiskoru tanul6 esetén a sziil6 (gondviseld) minimum a vizsga kezdete elétt
10 nappal tértivevényes postai értesitést kap.

Egy vizsgaidészakban legfeliebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabdl csak rendkiviil indokolt esethen igazgatoi engedéllyel lehet vizsgazni.

Az osztalyozo vizsga letételére az igazgatd kotelezi a tanul6t. Az osztalyozé vizsga napjan a
tanulé mentesiil a tandrak latogatasanak kételezettsege alél.

A vizsga kovetelmenyeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga elétt legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kbvetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetok.

A vizsgakotelezettseg a tanuldnak az évfolyam kdvetelményeiben megallapitott valamennyi
tantargyra vonatkozhat. Ez alél felmentést csak a szakertdi bizottsag szakvélemenyében
foglaltak alapjan, az igazgaté adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

szbbeli vizsga
irasbeli vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonés - eljarasi - szabalyai

A szbbeli vizsgat az iskola szakos tanaraibél az igazgatd altal kijelolt vizsgabizottsag el6tt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezé tanara lehetbleg az a tanar legyen, aki a tanulét el6zéleg
tanitotta.

Az elnbki teendbket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az eln6kdn és a kérdezd tanaron kivil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A tanulénak az irasbeli vizsgan kihtzott tétel (ami tobb feladatbél allhat) kidolgozasara legalabb
20 percet kell biztositani.

A szbbeli feleletek maximalis idétartama 15 perc. Ha a tanul6 a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elndk egy alkalommal péttételt hizathat vele. Erre is 20 perc
a felkésziilési idd, valamint 15 perc a felelet idétartama.

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szébeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkdzt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, a vizsgaeredménye:
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikerilt. Az
dnhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgaz6 szamara dijtalan (kivetel a masodszakmas tanuld).

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg.

A vizsgardl jegyz6kdnyv készill az elndk és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattéaraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell 6rizni.

A jegyzOkdnyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

A jegyz6kdnyvben minden vizsgazot kiildon jegyz6kdnyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

A jegyzO6kdnyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a diak szobeli
felkesziilés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola korbélyegzdjevel el kell latni. A tanuld és a sziild kérésre, egyeztetett
idépontban a vizsgaelndk jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irasos
megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyzO6kdnyvbe kell venni.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitia, a hibak megjeldlésével értékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd mddon szignalva kell eszkdzIni.

A vizsga eredmenyét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.
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— Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésébb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb
teljesitett vizsgat kbveté masodik munkanapon meg kell térténnie.

1.10. AZ ISKOLAVALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK SZABALYAI

TANULOK ATVETELE MASIK ISKOLABOL

Ha az adott osztaly létszama engedi, a szllé kérésére elsésorban a tanév befejezése utan biztositjuk a mas iskolaba
jaré tanulok szaméra az iskolavaltas lehetdségét. Az atvételrdl az igazgatd dént az érintett osztalyfdnok véleményének
kikérésével.

Az atvétel eljarasrendje:

— Ha az igazgat6 engedélyezi a tanulo atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak 6sszehasonlitasa alapjan
dént arrdl, hogy a tanuld szamara el kell-e rendelnie kllénbdzeti vizsgat.

— Haatanulonak nem kell kiilénbozeti vizsgét tennie, az igazgato tanév kdzben is engedélyezheti az atvételét,
ebben az esetben irasbeli befogadd nyilatkozatot kild a tanuld iskolajanak. A tanuld akkor iratkozhat be
iskolankba, ha az ,Ertesités iskolavaltoztatasrol” dokumentumot kézhez kaptuk.

— Ha a tanulénak kilénbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan iratkozhat be
iskolankba, ezért a tankételes tanulonak eredeti iskolajaban fenn kell tartania a tanuléi jogviszonyét.

— Az évkézi atvételnél a kilonbozeti vizsga elbzetes letételétdl eltekinthet az igazgatd, ha a tanulo eddigi
eredményei, illetve a hianyzd tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a kilénbézeti vizsga
eredményességét.

—  Evkozi vizsgat kizardlag a fenti esetben tartunk, egyébként altalaban az augusztusi vizsgaidészakban
szervezzik meg. Evkézi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskolaja altal megkiildstt hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyfénok atvezeti az osztalyozasi napléba.

— Az atvett tanulénak az esetleges tudasbeli hianyossagait a szaktanarok segitségével és Utmutatasai szerint
potolnia kell.

Az iskolavaltas elutasitasa:

— Ha akét iskola tantervei kézétt nem nagyok a killénbségek, esélyteremté iskola révén nem zarkozunk el a
tanulasi kudarccal kiizdé, gyengébb eredményl tanulok atvételétdl, de az iskolavéaltast kizarja —kivéve, ha ezt
a masik iskola igazgatoja kéri —, ha a tanuld magatartaséval komoly gondok vannak, vagy ha sokat
mulasztott igazolatlanul. Ennek megallapitasara a tanuldnak az atvétel kérelmezésekor be kell mutatnia az
ellenérzéjét.

— Ha a két iskola tantervei kézott jelentések a kllénbségek, nem tudjuk atvenni kildndsen a felsébb
évfolyamokra azt a tanulot, akinél az eddigi teljesitménye alapjan nem feltételezhetd, hogy eredményes
klilénbdzeti vizsgat tesz.

— Ha atanulé az augusztusi kiilénbézeti vizsgan barmely tantargybol nem teljesitette az elégséges szintet, az
atvételét elutasitjuk.

1.11. A FELVETELI ELJARAS KULONOS SZABALYAI

A Lényay Menyhért Baptista Szakgimnazium és Szakiskolaban a rendes felvételi eljaras az adott
tanév rendjében meghatarozottak szerint zajlik.

A felvételi eljaras kiilonds szabalyai az alabbiak:

A kbzépiskolai osztalyainkba jelentkezOk részére nem tartunk felvételi vizsgat. A tanulok felvételérdl
altalanos iskolai eredmenyiik alapjan déntlnk.
A felvételnél figyelembe vessziik az egészségiigyi és a palyaalkalmassagra vonatkozé szakvéleményt.

A felvételi rangsor kialakitasanal szamit az altalanos iskolai eredmény (a 7. év végi és a 8. félévi), az
alabbi tantargyakbol: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, tortenelem, idegen nyelv, fizika,
kémia, biologia, foldrajz, informatika).
— Arangsor kepzés soran azonos pontszam esetén elényben kell részesiteni azt a tanulét, aki
- jelentkezett a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok Arany Janos Kollégiumi
Szakiskolai Programjaba (szakiskola esetén),
- baptista fenntartasu altalanos iskolabdl jelentkezett,
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- amatematika, magyar nyelv és irodalom érdemjegyei jobbak,

- kevesebb az elégtelen osztalyzata,

- vasarosnaményi lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik.
Erettségi utani szakképzés:

13. évfolyamra (1 éves szakképzés)

A 12. évfolyam elvégzése utan az érettségi vizsga kdvetelményeit sikeresen teljesiték részére; OKJ
szerinti szakmai képzést csdkkentett 6raszamban folytatd osztalyainkba. Elséseget biztositunk
mindazon jelentkezéknek, akik:

— iskolankban szerezték meg szakgimnaziumi érettségi bizonyitvanyukat. Esetlikben az adott
szakma tantervi 6raszamat csokkentjlik a 9-12. évfolyamon letltdtt orientaciés és szakmai
alapozé 6raszamokkal

— mas iskolaban szerezték meg a mi iskolankban érettségizettekkel teliesen megegyezd
tudastartalmat tanusito érettségi bizonyitvanyukat

— akik eltér6 tudastartalmat tiikr6zd erettsegi bizonyitvannyal rendelkeznek, de vallaljak, hogy
adott hataridére kilonbdzeti vizsgan tanusitiak a sziikséges készség (és, vagy) tudas
"birtoklasat"

13-14. éviolyamra (2 éves szakképzés)

A 12. évfolyam elvégzése utan, az érettségi vizsga kdvetelményeit teljesiték részére; OKJ szerinti
szakmai képzést telies oOraszamban folytatd osztalyainkba. Munkaeré-piaci igény esetén,
amennyiben intézményiinkben a képzés telies feltételrendszere rendelkezésre éll, az adott OKJ
szakma teljes oratervi 6raszamat teljesitve (a legtébb esetben 13. és 14.évfolyamon is.)
"BELEPHET" intézményiinkbe szakmai végzettség megszerzése céljabol a felvételét keérd fiatal

2. AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE

2.1. VALASZTOTT KERETTANTERV MEGNEVEZESE

A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérél szolo6 51/2012. (XIl. 21.) szami EMMI
rendelet 6.szam( (Kerettanterv a szakkdzépiskolak 9-12. évfolyama szaméra) és a 8.sz. melléklete
(Kerettanterv a szakiskolak 9-11. évfolyama szamara) tartalmazza.

A fenti rendeletet moédositotta a 23/2013. (11.29.) szami EMMI rendelet (1.sz. melléklet —
Szakkdzépiskola, 7.sz. melléklet szakgimnazium).

A szakiskolasok szakkdzépiskoldjaban a 34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet 11. mellekletként
elfogadott kerettantervet hasznaljuk.
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2.2. AZ I1SKOLA VALAMENNYI EVFOLYAMAT ATFOGO HELYI TANTERVET HASZNAL AZ ALABBI
ORATERVEK SZERINT

A szakkozépiskolai képzés oraterve 2013. szeptember 1-t51 (KIFUTO)

Tantargyak 9.éevl. | 10.évf. | 11.évf. 12. évf.

[Magyar nyelv és irodalom 5 5 4 4
|degen nyelvek* 4 4 3 3
[Matematika* 4 4 3 3
Etika - - 1 -
Torténelem, tars. és allampolgari ismeretek 2 3 3 3
Fizika 2 2 1 -
Kémia 2 1 - -
Biologia — egészségtan - 2 2 1
Foldrajz 2 1 - -
Szakmai targyak* 6 7 12 15
[Mivészetek* - 1 - -
Informatika* 2 - - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyféndki 1 1 1 1
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 16 15 18 21
Az osztélyok tényleges heti id6kerete: 51 51 53 56
Az osztélyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

6 6 5 2
Szabadon felhasznélhat6 rakeret: -

A szakkdzépiskolai kGzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tarfalmazza.
- A* -gal jeldlt tanérakat csoportbontasban tartjuk.
- Aheti 19 6ra felhasznalasa: 4 éra bibliaismeret — kdtelezéen valasztandé
4 6ra tehetséggondozas
3 6ra korrepetalas
8 6ra tanulészoba, emelt szint



A szakgimnaziumi képzés oraterve 2016. szeptember 1-t6l

XI. VILLAMOSIPAR ES ELEKTRONIKA

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolod tantargy: Fizika - 2 2 2
Kotelezben valaszthaté szakmai tantargy™* - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozbi ismeretek - 1 - -
Testneveles 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités draszamai: 11 12 4,5 2 31
Az ére’ttség’;i’viz’sga k’eret_(?ben megszerezhetd 0 0 5,5 8
szakképesités oraszamai:
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 20 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 55 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

2 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: ”

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 14 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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XIll. INFORMATIKA

Tantargyak 9.evf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
|degen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Fizika - 2 2 2
Kotelezéen valaszthatd szakmai tantargy - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozo6i ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités oraszamai: 8 9 7 7 31
Az ére’ttség’;i’viz’sga kgret_ében megszerezhetd 3 3 3 3
szakképesités oraszamai:
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 20 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 55 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

2 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: ”

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 14 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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XXVI. KERESKEDELEM

Tantargyak 9.evf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
|degen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Foldrajz - 2 2 2
Kotelezéen valaszthatd szakmai tantargy - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozbi ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités draszamai: 8 8 7 7 31
Az ére’ttség’;i’viz’sga k’eret_(?ben megszerezhetd 3 4 3 3
szakképesités oraszamai:
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 20 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 55 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

2 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: ”

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 14 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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XXVII. VENDEGLATOIPAR

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
|degen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Foldrajz - 2 2 2
Kotelezéen valaszthatd szakmai tantargy - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozo6i ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités oraszamai: 9 8,5 6,5 6 31
Az ére’ttség’;i’viz’sga k’eret_(?ben megszerezhetd 9 3.5 3.5 4
szakképesités oraszamai:
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 21 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti idékerete: 56 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

1 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: "

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 13 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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XXVIII. TURISZTIKA

Tantargyak 9.evf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
|degen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Foldrajz - 2 2 2
Kotelezéen valaszthatd szakmai tantargy - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozbi ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités draszamai: 11 12 3 3,5 31
Az érettségi vizsga keretében megszerezhet 0 0 7 6.5
szakképesités oraszamai: ’
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 20 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 55 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

2 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: ”

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 14 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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XXXVIIl. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT

Tantargyak 9.evf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
|degen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Biologia - 2 2 2
Kotelezéen valaszthatd szakmai tantargy - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozo6i ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités draszamai: 6 9,5 1,5 7 31
Az ére’ttség’;i’viz’sga k’eret_(?ben megszerezhetd 5 25 25 3
szakképesités oraszamai:
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 35 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 20 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 55 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

2 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: ”

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 14 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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XXIV. KOZGAZDASAG

Tantargyak 9.evf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évi.

[Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
|degen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika™ 2 2 - -
[Mlvészetek - - 1 -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Foldrajz - 2 2 2
Kotelezéen valaszthatd szakmai tantargy - - 2 2
Pénziigyi es vallalkozo6i ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Alaptantargyak 6raszamai: 24 24 25 25
Az érettségire épiilé f6 szakképesités oraszamai: 11 12 3 3,5 31
Az érettségi vizsga keretében megszerezhet 0 0 7 6.5
szakképesités oraszamai: ’
A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36 35 365 35
Csoportbontashél eredd tobblet éra: 20 21 17 17
Az osztalyok tényleges heti id6kerete: 55 57 52 52
Az osztalyok finanszirozott heti idékerete: 57 57 58 58

2 0 6 6
Szabadon felhasznalhat6 érakeret: ”

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A* -gal jelolt tanérakat csoportbontasban tartjuk.

A heti 14 ora felhasznalasa: bibliaismeret/hittan, tehetséggondozas, korrepetalas,

tanulészoba.

A ™ kitelezben valaszthatd tantargyak kdzll a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.
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A szabadon felhasznalhat6 Orakeretet a kerettantervi tananyag elmélyitésére hasznaljuk.

A szakiskolat végzettek szakiskolaja
oraterv 2015. szeptember 1-t6l

Tantargyak 11. évf. 12. évi.

[Magyar nyelv és irodalom 6 8
Idegen nyelvek 7 7
[Matematika 7 7
Torténelem, tars. és allampolgari ismeretek 5 6
Termeszetismeret 2 -

Informatika 2 2
Testnevelés 5 5
Osztalyféndki 1 1

A tanulé heti foglalkozasi id6kerete: 35 36

A szakiskolai képzés oraterve 2013. szeptember 1-t6l /kifuté/

Sor 119. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
szam Tantargy he | eves | heti | eves | heti | eves
oraszam oraszam oraszam
1.| Magyar - Kommunikéacid 2 72 1 36 - -
2.| |degen nyelv* 2 72 2 72 2 64
3.] Matematika 3 108 1 36 0 0
4.1 Tarsadalomismeret 2 72 1 36 0 0
5.1 Természetismeret 3 108 - 0 0 0
6. Testnevelés 4 144 2 72 2 64
7.1 Informatika* - - 1 36 1 32
8.] Bibliaismeret/hittan 1 36 1 36 1 32
9 OsztalykdzOsség-épitd 1 36 1 36 1 39
Program
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KOZISMERET 18 648 10 360 7 224
SZAKMAI ELMELET 11 396 6 216 8 256
SZAKMAI GYAKORLAT 7 252 2 756 21 | en2
OSSZEVONT

GYAKORLAT 140 140

BSSZESEN: 36 1400 37 1436 36 | 1120

A szakkGzépiskolai kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 2. szamu melléklet tartalmazza.
A* -gal jel6lt tanérakat csoporthontashan tartjuk.

A szakkdzépiskolai képzés oraterve 2016. szeptember 1-t6l findulé/

Sor 119. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
szam Tantargy hei | eves | heti | eves | heti | eves
oraszam oraszam oraszam

1.| Magyar - Kommunikéacié 2 72 1 36 1 32

2.| |degen nyelv* 2 72 2 72 2 64

3.] Matematika 3 108 2 72 1 32

4.1 Tarsadalomismeret 2 72 1 36 0 0

5.1 Természetismeret 3 108 0 0 0

6. Testnevelés 4 144 2 72 2 64

7.] Informatika* 1 36 1,5 48

8.] Bibliaismeret/hittan 1 36 1 36 1 32

9 OsztalykdzOsség-épitd 1 36 1 36 1 39
Program

KOZISMERET 18 648 11 396 9,5 304

OSSZESEN: 35 1400 36 1296 35 1120

A szakkGzépiskolai kGzismereti tantargyak helyi tanterveit az 2. szamu melléklet tartalmazza.
A* -gal jel6lt tandrakat csoporthbontashan tartjuk.
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2.3. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Az alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk$z6k kivalasztasanak elvei
Iskolank valamennyi féallasu pedagdgiai munkat végz6 tagjanak kotelessége részt venni a ,Jlegjobb"
tankbnyv kivalasztasaban is.

A tankdnyv kivalasztas szempontjai:

Szakgimnazium

— Alapelv: a gyermek szamara kdnnyen érthetd, tanulhato legyen,
— A helyi tanterv kvetelményeit maximalisan tartalmazza,
— Atankonyvlistan szerepel.

Szakképz6 iskola

— Alapelv: a gyermek szamara kdnnyen érthet, tanulhato legyen,

— ahelyi tanterv és a szakmai program kdvetelményeit maximalisan tartalmazza,
— atankdnyvlistan szerepel,

— munkatankényv jelleq,

— mindharom tanévben hasznalhato,

— arban a legkedvezdbb,

— ismeretanyaga friss, korszer.
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Tankényv- és taneszkéz kivalasztas folyamata

"fokuszcsoport") létrehozasa: a fejlesztésre
varo terlilet meghatarozasa, majd fejlesztesi
javaslat kidolgozasa

a tantestllet szamara

Lépések Részlépések Kik csinaljak? Felelés
Helyzet-elemzég a tankdnyv- és a taneszkdzhasznalat diakok, szaktanarok munkakdzosseg-
tapasztalatainak 6sszegyUjtese diakok, szaktanarok vezetd, értékeld,
a megléevé tankdnyvek, taneszkzok * szaktanarok, csoportvezetdje
kihasznaltsaganak vizsgalata munkakdzdssegek, munkakdz0sseg-
« a felnasznalt tankdnyvek és taneszkdzok és ertékeld csoport vezetd, értékeld
a pedagoégiai program kapcsolata diakok, osztalyfonok, csoport vezetéje
* a tankdnyvtamogatas elemzése iskolaszék munkakdzosseg-
» a tankdnyvrendelés tapasztalatai - * munkak6zdsseg-vezetd, |vezetd, ertékeld
» a tapasztalatok csoportositasa (erésségek, tankonyvfelelés csoport vehetdje
gyengeségek, lehetésegek a munkak6zdssegek, tankonyvfelelds.
veszélyek) grtékel6 csoport ligazgatohelyettes
* a helyzetelemzés dokumentalasa. iskolatitkar * munkakdz6sség-
vezeto,
igazgatohelyettes
* munkak6zdsség-
vezetd, értékeld
csoport vezetdje
Dontés a tankdnyvek megrendelése munkakdzdssegek, * munkakoz6sség-
» a szertarfejlesztésre javaslat dsszedllitasa  tankdnyvfelel6s vezetd,
(Fontossagi sorrendben). * munkak6zdsségek tankonyvfelel6s
» dOntés a szaktargyi fejlesztés éves kereteirdl jgazgat6 " munkakzisseg-
» dOntés a tankdnyvtamogatas elveirdl. tantestilet vezetd
igazgato
igazgato
\Végre-hajtas  |* a tankdnyvarusitas megszervezése - tankdnyvfelel6s tankdnyvfelel6s
» a taneszk0zok megrendelése, beszerzése  munkakdzOsség-vezetd, gondnok
» a tankdnyvek, taneszk6zok hasznalata a napijgondnok szaktanarok
munkaban e diakok, szaktanarok
Ellenérzés, a tankdnyvek hasznalata munkakdzisseg-vezetd, |munkak6zdsség-
értékeles igazgatohelyettes vezetd,
» taneszkdzok hasznalata munkakdzisseg-vezetd, |igazgatdhelyettes
» tankényvarusitas igazgatohelyettes munkakdzisseg-
iskolavezetés vezeto,
igazgatohelyettes
igazgato
Visszacsatolas | ertékeld csoport ("minéségi kor", grtékel6 csoport igazgato

2.4. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK HELYI

MEGVALOSITASA
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A fejlesztesi teriiletek, nevelési célok a teljes iskolai nevelési oktatasi folyamat kzos értekeit jelenitik
meg, igy lathatigk a pedagogiai folyamatok egészét. Olyan terliletek egymastol fliggetlen és
dsszehangolt fejlesztéset jelentik, amely a nevelési folyamat alapveté céljat képezi, jol lehet, konkrét
tantargy formajaban nem kerll megjelenitesre a kerettantervek kozott. A fejlesztések azonban
alapfeladat egy egészséges és jol mikddo tarsadalom kialakitasahoz.

Erkolcsi nevelés

Alapvet6 ceélja, a tanulok erkélcsi érzékének fejlesztese, a cselekedeteikért és azok kdvetkezmenyeiért
viselet felelésségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetik kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik
elbsegitése. A pedagdgus, s6t azon til az iskola minden dolgozoja —kiilonésen egyhazi intézetben —
sajat magatartasaval viselkedesével oltozkddésével példaként szolgal az iskola tanuldi szamara.
Minden egyéb nevelési cél csak ezen az alapon bontakoztathatd ki. A hitelesség kérdése
megkertlhetetlen. A tarsadalmi viselkedés altalanos szabalyai a keresztény eértékrend atadasa,
hagyomanyozédasa minden tantargy fanitasi o6rajahoz hozzatartozik, az emlitett tanari
viselkedésformakon tul az iskolai, Orai rend megszervezésében, kommunikacidban,
kiszamithatdsagban. Konkret teriiletkent az erkdlcsi neveléshez a hittan, az erkélcstan, valamint az
osztalyfénoki foglalkozasok anyaga kapcsolodik, tovabba a hivatalos és nem hivatalos iskolai
rendezvenyek vonatkozasaban, minden esetben f6 lizenetként kell, hogy megfogalmazasra keriiljenek
az erkdlcsi neveléssel, s ennek céljaival 6sszhangban levé lizenetek.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A tanuldk ismerjék meg a nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Intézményiink kiemelt céljai
k6zé tartozik ez a terlilet, az iskolavezetés alapvetd filozéfigja az, hogy csak egészséges és szilard
nemzeti Ontudattal, és lokalpatribta érzelmekkel épithetdé a jovd, mind sziikebb, mind tagabb
patriankban. A tanuldkat korilvevd fizikai kdrnyezetnek ezt kell sugaroznia, ezért az intézmény
kOz0sségi tereinek ilyen jellegli dekoralasa, diszitése alapfeladat. A magyar, a torténelem, a foldrajz és
az osztalyfonoki drakhoz kapcsolddo kdzvetlen formaban —e terlilet fejlesztése. Ezen tul minden iskolai
rendezvény, nemzeti linnepektél az osztalykirandulasok megszervezéséig, az itt elerni kivant célok
jegyében térténnek. Az intézmény igyekszik megragadni sajat lehetéségein til, minden olyan palyazati
format, amelybél ezek a feladatok finanszirozhatok. Az intézmény megemlékezik a megfelel6 forma
megteremtesével, olyan nem hivatalos emiéknapokrol is, mint pl. a Pakozdi csata emléknapja.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam miikddésének alapja az allampolgari részvétel, amely erfsiti a nemzeti
Ontudatot, kohézibt, 6sszhangot teremt az egyéni célok es a kdzjo kdzott. A kdziigyekben valbd részvétel
a megfelelé tajékozottsag es megalapozott ismeretek alapjan, a nyugati tipusi demokraciakban az
allami és tarsadalmi élet mozgatérugdja. Ermre koételességiink felkésziteni tanuldinkat. Miutan az e
témakdrben targyalt teriiletek sok szallal kapcsolodnak egymashoz, demokraciat miikddtetd 6ntudatos
allampolgar nevelése nagyban kapcsolodik az itt targyalt témakdrok dsszhangjahoz. Célunk, hogy olyan
torvénytiszteld és ismerd generaciokat neveljiink, amelyek allampolgéari kételezettsegiik alapjan
orszagunkban biztositjak a demokratikus mikédés feltételeit. A temakorok alapvetéen torténelem és az
osztalyfonoki Orak anyagahoz tartoznak, amelynek keretében a lehet6ségek szerint, kiilonb6z6
hivatalok meglatogatasat tervezhetjiik, ahol a tanul6ink informaciot nyerhetnek arra vonatkozéan, hogy
milyen allampolgari jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, és ezeket hogyan alkalmazhatjak. (pl.
rendhagyo testlileti (iles a varosi hivatalban, NAV elbéadas az addzasrél és az adorendszerrél stb. )
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Az 6nismeret és tarsas kultira fejlesztése

Az dnismeret, mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapuld
fejlodés fejlesztd kepesség —a tarsas kapcsolati kultira alapja. Az ember tarsas 1ény, de az csak akkor
gyakorolhatd megfeleléen, ha sajat személyiségének ismerete megfeleld alapot nyudjt hozza. Jelen
teriilet fejlesztése alapvetéen osztalyfonoki feladat, az osztalyfénoki orak anyaganak resze kell, hogy
legyen, ezen kiviil az iskola megragad minden olyan lehetdséget, akar nem hivatalos keretek kdzott is,
amelyek ezen célok fejlesztését szolgaljak. Ide tartozik minden olyan Diaknapi, vagy Lonyay-napi
rendezvény lehetdség, ahol elbadas, vagy gyakorlati foglalkozas keretében e kérdéskorrel foglalkoznak.

Csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentbésége van, a gyerekek, a fiatalok erkdlcsi érzékenek, dnismeretének,
testi-lelki egészségének, kozosségi létének kialakitasaban. A csalad a tarsadalom épitdkove.
Napjainkban, amikor azt latjuk, hogy tanuloink jelentds része rossz csaladi koriilmények kdzott él, az ez
iranyba tett torekvéseink, amely a komfortos csaladi elet bemutatasa és propagalasa elsérendii kérdés.
Keresztény meggy6z6désiinkbél fakaddan ez nem is lehet masként. A biolégia €s az osztalyféndki 6rak
anyagahoz tartoz6 terlilet, valamint azokon tul minden olyan rendezvény celjat és anyagat képezhetd
fejlesztési teriilet, ahol akar sajat pedagogusi elbéadas formajaban, akar iskolaorvos, védéno,
pszicholdgus, csaladseqitd szolgalat munkatarsai altal tértént ismerteté eléadas olyan eszkéz lehet,
amely a csaladi életre vald nevelés vonatkozasaban megkertilhetetien. Ebben a kérdéskérben az
iskolaban foglalkoznia kell, a szexualis kultira kérdésével is, amely az osztalyfénoki tananyag része és
iskolank orvosa, vagy védéndje kbzremikddesével kerlil megszervezésre.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egeszsége életmodra nevelés hozzasegit az egészseges testi és lelki allapot 6romteli megéleséhez.
A magyar nyelvben az egészség a teliességre utal, amely tartalmazza a megfelelé fizikai, és mentalis
allapotot. Meggyéz6desiink, hogy a kettdé nem fiiggetlen egymastol, ezert fejlesztése is csak egyiittesen
lehet eredményes. E témakdrhdz a testnevelés, a biologia, az osztalyfénoki, a miivészeti tantargyak
tartoznak. Azon kivil minden ad6do lehetdség esetén olyan szakkdr es foglalkozas, amely az e
témakdrben jelentkezé célok megvaldsitasat szolgalja. Intézménylinkben tanuléi foglalkozasokon kiviil
lehet6ség van a Diaksport Egyesiilet keretein beliil tobbfajta sportolasi lehetdséget is valasztani, ezeken
kivil éves rendszerességgel sport taborok szervezése is torténik. |de tartozik meg a meghatarozott
eléirasok alapjan a tanuldk egeszségiigyi szlrése, és heti rendszerességgel orvosi rendelés és vedondi
jelenlét biztositasa az iskola teriileten. A kiilonbzé szakszolgalatokkal egyittmikodve, sziilbi
egylttmiikddés esetén, megkeressiik a lehetéséget, a mentalis problémak szakavatott kezelesének a
biztositasara is.

Felelésségvallalas masokért, 6nkéntesség
A Nemzeti Alaptanterv 6sztonzi a személyiségfejleszté, neveld oktatast, melynek része az akadalyozott
hatranyban levé fiatalok képességeinek fejlédésehez szilkséges feladatok meghatarozasa. Jelen

vilagban, amiben éliink, az elidegenedes és az individualizmus olyan fajta mértéket mutatja, amely mar
akadalyozza a normalis tarsadalmi mik6dés megvalosulasat. Keresztény értékrendbdl fakaddan a
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Jézusi tanitas értelmében feladatunk, a masokért valé munka, amely akkor teljesedik ki igazan, ha azt a
tanulé teliesen 6nkéntes alapon sajat meggy6z6désebdl teszi. Iskolankban évtizedes hagyomany a
helyi Szocialis Otthonban ,Oregek napja” és egyéb iinnepi alkalmakkor a miisorral val szolgélat, amely
soran a tanuld megtapasztalhatja az elesett magukra maradt emberek helyzetét, amelybdl fakadoan
felmérik azt, hogy barmilyen kis segitség is nagyon fontos lehet. Ezen tevékenységet a késdbbiekben is
fenn fogjuk tartani. Hasonlé hagyomany intézményiinkben évente egy alkalommal ,Varosi szemétszedo
akcié”, amely az elkdvetkezendd idészakokban is megszervezésre kerill. Az el6irasoknak megfeleléen
keszilliink az érettségihez szilkséges 6nkéntes munkadrak megszervezésére és lebonyolitasara, ehhez
tobb szervezet is segitseget ajanlotta, de ennek kidolgozasa a keretek konkretizalasa utan fog
megtorténni.

Fenntarthatésag, kdrnyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat, a
természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia az er6forrasokat tudatosa, takarékosan és
felelésségteljesen megujulasi képességiikre tekintettel hasznalni. Jovénk szempontjabol alapvetd
temakdr: Meggyéz6désiink, hogy a 21. szézad nagy kihivasa az energiagazdalkodas kerdése.
Intezményiink példamutatassal is igyekszik elél jarni ebben a témakdrben, minden olyan palyazati
lehetéséget megragad, amely az energiafelhasznalas csokkentését és a kornyezettudatossagot
szolgalja. Nyilvan, hogy ezeknek a témakdroknek jelentds terlilete a természettudomanyos tantargyak
anyagai kozé tartozik, biologia, kémia, fizika 6rakon az adott anyaghoz kapcsoldéddan igyeksziink
megvilagitani a sziikséges ismereteket erre vonatkozbéan. Az iskolai rendezvények alkalmaval ezen
témakdrben tobb eléadas kerlilt szervezésre, amelyre fakultativ médon a kés6bbiekben is torekedni
fogunk.

Palyaorientacié

Az iskolanak - a tanul6 életkorahoz igazodva , és lehet6ségéhez kepest - atfogd képet kell nyujtani a
munka vilagarol. Intézményiink jellegébél fakaddan, a palyaorientacid a mindennapok része. A
szakkdzép és szakiskolaban, valamint a belligyi-rendészeti képzéshen, a szakmai és fakultacios
oktatas errél a témakorrél szol. A tanuldk latokdrének szélesitése, a munka vilaganak kelld, alapos és
széles koril bemutatasa segitséget nyujthat a palyavalasztashoz. Tanulmanyi kirandulasok szervezese,
gyarlatogatas, képzesformakhoz és fakultaciokhoz kothetd ismeretterjesztd eléadas iskolank életében
mindennapos dolognak szamit, amelyre a késébbiekben is nagy figyelmet fogunk forditani. JO
kapcsolatot apolunk szakmai szervezetekkel (pl.: Munkaiigyi Kdzpont, Kereskedelmi és Iparkamara)
akik rendszeresen keresnek minket programjukba illesztett palyaorientacios programokkal.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnbvekvd nemzedéknek hasznosithatdo ismeretekkel kell rendelkeznie, a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életében meghatarozé gazdasagi-pénziigyi
intézményekrél és folyamatokrol. Célunk, hogy ismereteket nyujtsunk tanulbinknak, hiszen jol lathatd
tény, hogy a mogéttiink hagyott idbészak szamos rossz példat hozott arra vonatkozéan, hogy csaladok
és emberi sorsok mehetnek tonkre, amennyiben nem kelléen felkésziilt az illeté ezen a téren. Szamos
bank keresett minket a kdzelmultban, vélhetéen a kesébbiekben sem lesz ez masként, azzal a céllal,
hogy a banki szolgaltatasokrol ismertetét kiild diakjainknak, amelynek nyilvan megfelel6 keretek kdzott
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és sziires utan, az elkdvetkezendbkben is helyet fogunk adni, az egyéb erre vonatkozé informéaciok
osztalyféndki ora keretében keriilnek atadasra.

Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetbvé teszi, hogy a tanulok a mediatizalt globalis nyilvanossagnak
feleldés résztvevéi legyenek, értsék az ) és hagyomanyos médiumok nyelvet, nem utolsdé sorban
tudjanak azok mdgé latni. A media kommunikal és manipulal, éppen ezért minden olyan tantargy
vonatkozasaban, ahol ez széba keriilhet elsésorban informatika és osztalyfénoki 6rakon a tananyaghoz
kapcsoldddan annak kiegésziteseként a médiat tudatosan is helyesen hasznald diakokat kivanunk
nevelni.

Tanulas tanitasa

A tanulas tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teendbje, hogy felkeltse az
érdeklbédést az irant, amit tanit, utbaigazitast adjon, a tananyag elsajatitasaval, szerkezetevel,
hozzaferésével kapcsolatban. Ezért azon til, hogy megfelelé szemléltetd eszkézokkel készill a tanitasi
6rara, valamint hasznalhatd logikus es egyértelm(i éravazlatot diktal és ad kdzre, emellett minden
tantargy tanulasanak megkezdése idején a tantargyhoz kapcsolodod eredményes tanulasi moédszert és
gyakorlast ajanl a diakok szamara. Igéeny és sziikség eseten az iskola megkeresi annak a lehetéségét,
hogy azon tanuloknak, akik erre raszorulnak és igenylik, a felzarkdztaté foglalkozasok keretein belil,
tanulasi technikék tanitasat is lehetévé tegye. Az osztalyféndki tananyaghoz kapcsoldédéan, az
osztalyféndk vagy maga, vagy ha hozza jobban értd szakembert talal, tartson el6adast kiildnbdzé
tanulasi moédszerek és technikak ismertetésével kapcsolatban.

2.5. MINDENNAPOS TESTNEVELES

Iskolank a mindennapos testnevelést, testmozgast a 2014. szeptember 1-jétél a Nemzeti Kdznevelési
torvény 27. § (11) bekezdésében valamint az 51/2012.(XI1.21.) EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint szervezi meg.

2.6. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK ES A PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

Iskolank kotelez6en valaszthatd tantargyként jelenik meg a bibliaismeret. Felekezeti hovatartozas
szerint Baptista, Reformatus, Katolikus (rbmai s g6rdg) hitoktatas kéziil valaszthatnak tanul6ink.

Az érettségi vizsga a tanul6i jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt idegen
nyelv tantargybol tehetd, ha a helyi tantervben meghatarozott kdvetelményeit az érettségi vizsgara
jelentkezé teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

2.7. A KOZEP- ES EMELT SZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

A kozépszintl érettségi vizsga témakdreit minden érintett tantargy vonatkozasaban az adott tantargy
helyi tanterve tartalmazza /1.sz. melléklet/, ill. fogja tartalmazni a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen.
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2.8. A TANULOK ERTEKELESE

Pedagdgiai munkank szerves része, nélkiilozhetetlen eleme az ellenbrzés, értékelés.

Az ellenbrzés célja: Ienyeges, megbizhat6 informacidszerzés a nevelés-oktatas f6 tényezbirdl.

Az értékelés ezeknek az informacioknak az elemzése, rendezése, viszonyitasa a célokhoz,
kévetelményekhez. Ertékelés nélkiil az ellendrzés csak 6ncéll lehet, ezért az ellendrzés és értékelés
egyarant fontos szamunkra.

A tanulok értékelése két alapvetd szempont alapjan torténik:
— tanulmanyi eredmény,
— magatartas-szorgalom értékelése.

A tanulmanyi munka értékelése
Az értékelés alapelvei:
— személyre sz0l6 legyen,
— fejlesztd, 6szténzd hatas érvényesiiljon,
— afolyamatossag biztositott legyen,
— aszakmai munkakozosségek kbvetelményrendszerére épiiljon,
— aszbbeli és irasbeli értékelés megfelelé aranya,
— ajavitas lehetésége adott legyen.

Az értékelés formai:
Szbbeli értékelés:
— atanitasi 6rakon folyamatos megerdsités, segités, javitas,
— szaktanarok altal osztalyzatok megallapitasakor,
— osztalyfénok altal a naplok ellenbrzésekor osztalyféndki drakon,
— sz(il6i értekezleteken,
— igazgato vagy igazgatohelyettesek altal kiemelkedd eredmények illetve fegyelmezés kapcsan.

rasbeli értékelés:
— szaktanarok dolgozatokra irt véleménye

Erdemjegyek az értékelésben:

— Az értékelés rendszerességét fontos alapelvként ismerjik el, ezért 9-14. osztalyban valamennyi
tanulonak, minden tantargybdl havonta legalabb egy érdemjeggyel kell rendelkeznie.

— Egy-egy nagyobb tanitasi egységet szummativ jelleg(i témazard dolgozat kdvet.

— Az eérdemjegyek rogzitesére az orszagosan alkalmazott dokumentumokat hasznaljuk
(osztalyozé napld [elektronikus napld], ellendrzé,). Ezeket az osztalyféndkok kételesek havonta
ellendrizni €s a hianyossagokat potolni vagy potoltatni a szaktanarokkal.

Az egységes értekelés erdekeben a pontozhat6d irasheli méerések értékelésekor az elért pontszam
érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6 aranyok szerint végezziik:

Teljesitmény Erdemjegy
0-30% elégtelen (1)
31-50% elégséges (2)
51-75% kdzepes (3)
76-90% jo (4)
91-100% jeles (5)

Félévi és év végi osztalyzatok:
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A kbzneveles egeszéhez igazodva félévkor az ellen6érzd kdnyvben, évvégen a bizonyitvanyban
értékeljiik a tanuldk elémenetelét.

A tantargyi osztalyozas tartalma

Iskolankban a tantargyi osztalyzatok kizarélag a tantargyi teljesitmenyt ertékelik. Az érdemjegybe nem
szamitjuk be a tanuldk segitd tevékenységét, a kiilonbdz6 iskolai megbizatasok elvégzesét. Nem
eshetiink abba a sulyos pedagodgiai hibaba, hogy a tantargyi osztalyzatokat a tanulok viselkedése
(késés, rendzavaras, kritikai észrevétel, iskolaszerek otthon felejtése sth.), a pedagdgus szimpatiaja
vagy antipatiaja is befolyasolja.
Beleszamitjuk viszont az érdemjegyekbe a tanuldknak a tantarggyal kapcsolatos valamennyi
megnyilvanulasat:

— szbbeli feleleteket,

— irasbeli feleleteket, dolgozatokat,

— rajzokat és minden egyéb

— gyakorlati vagy

— mozgasos teljesitményét.

A tantargyi teljesitmény elbiralasaban messzemend objektivitasra toreksziink. Nem fordulhat el6 az a
gyakorlat, hogy az érdemjegyet fliggévé teszi valamely kollégank a tanul6 korabbi eredményeitél. Ha a
tanulé teljesitményenek érteke jobb, mint korabban volt, akkor a tényleges tudast tiikr6z6 érdemjegy
mellett kiildn dicséretben részesitjiik, meltanyoljuk eréfeszitését, buzditjuk ujabb eredmények elérésére.
A felelet gondos értékelesével, az érdemjegy koriiltekintd és részletes indoklasaval segitjik a tanulok
tovabbi munkajat. Ugyanakkor az el6zetes j6 érdemjegyek nem akadalyozhatjak azt sem iskolankban,
hogy a tanul6 gyengebb érdemjegyet kapjon esetlegesen gyengébb teljesitmenyére.

Ertékelés - osztalyozas a szakmai gyakorlatokon:

A szakmai gyakorlat munkatertilete két részre oszlik:

— lizemi gyakorlat

— csoportos foglalkozas
Az (izemi gyakorlatokon a tanulé szakmai munkgjat, valamint a magatartas és szorgalmat a megbizott
tanuléfelelés értékeli havonta. Az értékelést, havonta, a tanuld szamara rendszeresitett munkanapléba
rogziti. A munkanapld alapjan az emlitett érdemjegyeket az osztalyfénok kdteles havonta beirni az
osztalynapléba.
A csoportos foglalkozason a tanterv altal el6irt kdvetelményszintnek megfeleléen a tanulé szakmai
munkajat a szakoktatd lehetbleg minden foglalkozason értékeli, osztalyozza, de legalabb havonta
egyszer. Az osztalyzatokat a szakoktatdé szamara el6irt haladasi naploban rogziti. Az érdemjegyeket
havonta atvezeti a tanul osztalynapléjaba.
Az a tanuld, aki indokolt ok miatt a csoportos foglalkozasok tananyagat nem sajatitotta el, félev, illetve
év vege el6tt kitelezhetd beszamoltatasra az érvényes érdemjegy megallapitasahoz. A beszamolasra
kbtelezettet az érdemjegy megallapitasa elétt egy honappal elébb értesiteni kell, a beszamolé targyarol
és idépontjarol.
A félévi és év végi érdemjegyeket az lizemi értékelést figyelembe veve a tanuld osztalynaplojaba a
szakoktato rogziti.

A félévi és atanév végi osztalyozas:

— A felévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa elétt a tanar - az eérdemjegyek
figyelembevételével - megbeszeli az osztaly tanulbival a tantervi kbvetelmények teljesitésének
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a mertékét. A tanar médot adhat a tanulénak arra, hogy egy-egy kérdeses tananyagreszbél
beszamoljon, és csak ezutan allapitia meg a tanul6 tantargyi osztalyzatat.

A tanulé tantargyi értekeléserdl, érdemjegyeirdl, felévi és tanév végi osztalyzatairdl, a tantargyat
tanitd pedagdgus, magatartasa és szorgalma mindsitésér6l az osztalyban nevel6-oktatd
munkat végz6 pedagogusok javaslata alapjan az osztalyfénok dont.

A gyakorlati oktatast egy osztalyzattal kell elbiraini. Az osztalyzat a k6vetelmények
teljesitésének a félév, illetve a tanév végére elért szintjét tiikrozi.

Ha a tanuld testnevelési orak aldl allandd felmentést kapott, az tdrzslapban és a
bizonyitvanyban (ellenérzé konyvben) a felmentés tényet az osztalyzat rovatban "fm"
roviditéssel kell jelezni.

A tanév végén az egyes tantargyakbol kapott osztalyzatok figyelembevételével a nevelbtestiilet
hataroz az egyes tanulok tovabbhaladasarol. Felsébb osztalyba az a tanulé bocsathatd, akinek
valamennyi tanév végi osztalyzata legalabb elégséges, és az dsszefiiggd szakmai gyakorlatot,
elvégezte. Aki egy, két vagy harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, felsébb osztalyba
csak sikeres javitovizsga utan juthat. Aki haromnal t8bb tantargybdl vagy szakmai gyakorlatbol
kapott elégtelen osztalyzatot, vagy az Osszefliggd szakmai gyakorlatot nem végezte el
elfogadhatban, a tanulmanyait csak az osztaly megismétiésével folytathatja.

Az osztalyismétlésre utasitott tanulonak az 6sszefiiggd nyari szakmai gyakorlaton nem kell
részt vennie.

Az §sszefiiggd szakmai gyakorlat kdvetelményeit nem teljesitette az a tanul6, aki a gyakorlatrol
igazolatlanul tavol maradt, illetbleg az igazolatian mulasztott 6rak szama a nyari gyakorlat
braszamanak 20 %-at meghaladja, ide nem értve a betegség miatt orvos altal igazolt tavollétet.
lgazolt mulasztas esetén az igazgaté altal meghatarozott helyen és idében a tanul6 eleget tehet
az dsszefliggb szakmai gyakorlat kdvetelményeinek.

Ertékelés a 9-12. évfolyamokon

Az erttfekele:s_ médja, Az értékelés rdgzitése Ki értékel’
ormaja
-érdemjegy(5,4,3,2,1) -a szaktanarok
-legalabb 3 jegy osztalynapld a7 0szt f8ndk
N tantargyanként- ellenérzé kényv N
Ev kdzben dicséret. el a2 munkafiizetek /a szakoktaté és a
-dlcseret, eimarasziaias unkaiuzete szaktanarok véleménye
-havonkenti magatartas és osztalytlikor alanian/
szorgalom értékelése P)
-érdemjegy (5,4,3,2,1) ) ,
szaktargyi dicséret a Szzl?;ir;imk’ a
a nllz?éa\;tsgtra;éfﬁz\glgaalom és az osztalyban tanit6
" SO ellenérzé kényv pedagdgusok
Félévkor mindsités: . ; DS
e osztalynapld veleményét figyelembe
fokozatai: példas, jo
vélltoz() T veve az oszt. fonbk
rossz, illetve ﬁanyag javasiata alapjan az
’ osztalyozé konferencia
osztalyzat: kitiné a szaktanarok
(jeles+szaktargyi dicséret mint felévkor
ey vegen | 22 Bonivenynd) eles bizonyituany az osztlyozd
elégtelen magatartas, konferencia
szorgalom /mint félévkor/
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szaktargyi dicséret
nevelbtestiileti dicséret

2.9. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében, a hatranyos és/vagy veszélyeztetett kdrnyezetbdl
érkezoknek segitseget adunk a hatranyaik leklizdeséhez.

Oktato- és neveld tevékenyseégiink célja, munkankkal hozzajarulni, hogy valamennyi tanitvanyunk
képességeihez mérten a legjobban felkésziilhessen a munkaba allasra és/vagy a tovabbtanulasra.

Minden 9 - 14. évfolyamos osztalyunk tanul6i tanéran kiviili foglalkozas keretei kdzbtt részt vehetnek:

tehetség-kibontakoztat foglalkozasokon
hatranyos helyzetbdl felzarkozast (felzarkoztatast) elésegitd foglalkozasokon

Az ifjisagvédelmi-s tanar, munkaja jelentds részét e tanuldk elzillesének megel6zésére kénytelen
forditani, de természetes, hogy minden bajba keriilt vagy segitségért forduld gyermek-6vo, vedo
megseqgitését is lelkiismereti és szakmai "feladat"-ként végzi tantestiiletiink valamennyi tagja.

Félallasu

ifjusagvédelmi-s kollegank a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanitvanyaink

érdekvédelmét latja el.

Az ifjusagvédelmi felelés feladata:

A veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanulok felmerése, nyilvantartasa,

segélyezéssel kapcsolatos ligyintézesek,

kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamiigyi hatdsagokkal;

a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanuldk figyelemmel kisérése az osztalyfonokok
egyittmikddéesével, sziikség esetén intézkedés,

a veszélyeztetd tenyez6k feltarasa,

a tanulok személyisegenek fejlesztése, a megfeleld életszemlélet kialakitasa, osztalyfonok-
tanar-sziilé egyuttmikddésével.

a tanulok és a sziilok tajekoztatasa azokrdl a lehetésegekrol, szemeélyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

a tanulok anyagi veszélyeztetettsege esetén gyermekvedelmi tamogatas megallapitasat
kezdeményezi,

tajékoztatast nyuijt a tanuldk részére szervezett szabadidds programokrol.

Toreksziink a karos hatasok megelézesére. Minél hamarabb elkezdédik a szakszer(i és atfogd
felvilagositas, parositva az egészséges életmodra vald neveléssel, annal hamarabb kialakulhat a
fiatalokban a probléma megoldasi keszség. ldejében meg kell tanitanunk diakjainkat a drogok
visszaszoritasara (dohanyzas, alkohol, gyoégyszer, kabitoszer) de ezt csak a megel6zés és a
felvilagositas atfogo fejlesztésével lehetséges.

FELADATAINK:

— A hatranyos helyzet( tanulokat felmérjiik, nyilvantartasba vessziik

- egészsegileg hatranyos helyzet (védénd és osztalyfonok segitségével),
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- szocialisan hatranyos (osztalyfonok segitségével hatarozzuk meg),
- egyéb okokbol hatranyos helyzet.

A veszelyeztetett helyzetii tanuldkat nyilvantartasba vesszik
- bindz6 kérnyezet (barati kor) és csaladi kornyezet, vagy
- egyéb okokbol veszélyeztetett.

Allandé kapcsolatot tartunk a nyilvantartott gyerekekkel (fogadéora keretén belill, és ugy is,
hogy naponta nyomon kvetjiik tanulmanyi és viselkedési tevékenykedésiiket), és azokkal, akik
ezt igénylik. Abban az esetben, amikor a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok
gondjainak orvoslasa meghaladja a mi lehetéségeinket, a Gyermekjdléti Szolgalathoz
fordulunk, ahol a panaszok orvoslasa érdekében — remélhetbleg — megteszik a sziikseges
intezkedéseket.

Abban az esetben, ha a tanuld nem jar rendszeresen iskolaba, a sziil6t kételeztetjiik
fformanyomtatvanyon/, hogy biztositsa a gyermeke rendszeres megjelenését, és részvételét, az
iskolai és tanmihelyi foglalkozasokon.

Megszervezzilk az iskola rendelkezésére all6 jarml révén-, a nyilvantartott tanuldk
csaladlatogatasat, az érintett osztalyfonokokkel egyiitt.

A tanuléi jogok betartasat az intézményben nyomon kévetjiik.

A nehezedd anyagi kériilmények miatt nagymértékben megnétt a szocialis tamogatasok iranti
igény, ezért kdrnyezetiinkben minden tehetds személlyel &s intézménnyel:

- Tudatositjuk az adakozas nemes voltat. Megszervezziik a mar féléslegesse valt
ruhazati cikkek,/esetleg tankdnyvek/ begyujtéset, és egy megfeleld helyiségben
torténd raktarozasat, a raszoruld tanulok szamara a valasztas lehetéseget igény
szerint biztositjuk.

- Ismertetjik a gyerekekkel azokat a cimeket es telefonszamokat, ahova sziikség
esetén segitségert fordulhatnak.

A tamogatas jelenlegi formai:

Intézménylink 2007 éta vesz részt a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanulék Arany Janos
Kollégiumi Szakiskolai Programjaban.

Evrél-évre palyazunk az ,Ut az érettségihez” ill. ,Ut a szakmahoz” programokra.

A Szakkdzépiskolai tanulmanyi észtdndijjal a hianyszakmas tanitvanyaink tanulmanyait
segitjk.

2.10. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES

FORMAI

A tanév soran igyelni kell az irasbeli és a szobeli szamonkérések aranyara. A tanév soran minden
tanul6 legalabb egyszer kapjon lehetdséget szobeli beszamolora. Azért kell minden maveltségi terilileten
torekedni arra, hogy rendszeresen legyen szdbeli szamonkéres is, mert ez egyuttal fejleszti a tanulok
beszedkészséget, aktivalja a szokincsiket, s modot ad a szébeli megnyilatkozas kilénbdz6formainak
gyakorlasara. Valamennyi pedagogus koételes a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet és irasos
bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanul6 ellendérzéjébe is beirni. Amennyiben a tanuld ellendrzéje
hianyzik, a hianyt az osztalytiikbrbe datummal ellatva be kell jegyezni.
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A szamonkérés gyakorisaga

A szamonkéres gyakorisaga legyen 6sszhangban a heti éraszammal:
- heti egy vagy annal kevesebb éraszam esetéen félévente legalabb harom,
- minden mas esetben havonta legalabb egy alkalommal keriiljon ra sor.

A szamonkérés formai
A tanérakon széban és irashan szamolnak be a tanuldk a tudasukrél. Az ellenérzés kiterjedhet a
régebben tanult, de a tananyaghoz kapcsolddé kdvetelményekre is.

Szé6beli szamonkérések:
- szbbeli felelet: az el6zbtanitasi 6ran feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellen6rzése,
onallé feleletek és kerdésekre adott valaszok alapjan,
- 6rak6zi munka: az 6rai munkaba vald bekapcsolodas, drai munkavégzes mindsége,
- Onallé kisel6adas: egy adott ttma 6nall6 feldolgozasa és eléadasa

irasbeli szamonkérések:
Egy adott ttmakdrben szerzett tudas mérése dnall6 feladatok megoldasan keresztlil.

Fajtai:
- irasbeli felelet: teszt, szodolgozat, tudaspréba (max. 15-20 perc idétartamban),
- hazi dolgozat,
- témazéaré dolgozat (45 perc idétartamban).
- éveleji és év vegi felmeresek.

irasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:

- Irasbeli szamonkérés havonta legalabb egyszer térténjen.

- Irasbeli felelettel alkalomszer(ien tajékozodunk a tanulék pillanatnyi tudasardl.

- Hazi dolgozatot egy félévben legfeljebb egyszer irassunk.

- Témazéar6 dolgozat irasara a témakoroknek megfeleléen évente 3-4 alkalommal kertiljén sor.

- Két témazaronal tobbet egy napon nem lehet iratni.

- Atémazaré dolgozatokat egy héttel elébb be kell jelenteni, és azokat a naploban
dokumentalni kell.

- Az év eleji felmerés célja az aktualis tudasszint felmérese, a tovabbhaladashoz sziikkseges
tudasszint ellenérzése. Ha nem el6zi meg ismétles, akkor csak a tajgkozodast szolgalja.
llyenkor nem osztalyozzuk.

- Az év végi felmérés a tanév tananyaganak alapkdvetelményeit méri. Tébb 6ras ismétlésnek
kell megeldznie és elére be kell jelenteni. Az év végi felmérések osztalyzata témazaro értéki
jegynek felel meg.

Gyakorlati szamonkérések:
- A szamonkérés ezen formaja elsdsorban a keszségtargyak esetében alkalmazhaté ill. az
iskola sajatossagabol adédoan a gyakorlati foglalkozasok produktumainal.
- lde tartozik az 6nalldan végzett gyljtdmunkak ellendrzése és ertékelése is.

2.11. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELGIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASA

A hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok ervényesiilnek:
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— A hazi feladatok legfontosabb funkcitja, a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsoldédd
gyakorlas (készseg- s képessegfejlesztés), valamint az ismeretek megszilarditasa.

— Azirasbeli és szobeli hazi feladatok mennyisége és minésége igazodik az optimalis terhelés
szintjéhez ugy, hogy bizonyos ismereteket gyakorlattal erésitsen meg, adjon lehetéséget az
alkotd szenvedely kiélésére és ne okozzon felesleges és unalmas terheket.

— Az irasheli feladat a tanul6 szamara kdnnyen kivitelezhet6 legyen: tankdnyvi kérdésekre
adando valasz, tankdnyvi, példatari feladatok megoldasa.

— Atanulonak legyen lehet6sége valasztani a feladatok kozott (differencialas).

— Akdvetkez6 tandran a hazi feladat ellenérzése, javitasa megoldhato legyen.

— A szbbeli hazi feladat fontos kritériuma, hogy tudja a tanuld, mit kell megtanulnia, és hol
talalja meg azt (kdnyv, flizet).

— Azirasbeli és szobeli hazi feladatra forditott id6 az altalunk atlagos képessegiinek mindsitett
tanuld szamara: napi 90 perc.

— Hazi feladat minden tantargyb6l minden tanitasi 6ra végén adhat6, de csak azért, ment
hétvége kovetkezik, a hazi feladatok mennyisége nem haladhatia meg az egyébként
szokasos mennyiséget.

— Heétvégére és sziinetekre szorgalmi feladat barmilyen mennyiségben adhatd, de ezek
megoldasa, elvégzése a tanul6 valasztasara van bizva, nem kételezé.

2.12. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESI ELVEI

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, a matematikat és a szakmai
targyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb idd jusson a kommunikéaciés készségek
fejlesztésére és tanuldk tudasanak megalapozasara.

Egyéb foglalkozasok (emelt szintli érettsegire valé felkészites, tanuldszoba) valasztasanal a tanulok és
a szillék alairasukkal megerésitik es tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra Iépés tekinteteben ugy kell tekinteni, mintha kételez6 tanérai foglalkozas lenne.

2.13. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

A kozépiskolaban és szakiskolaban évente két alkalommal, 6sszel és tavasszal gondoskodni kell a
tanuldk fizikai allapotanak meresérdl. Az altalanos fizikai teherbird kepesség merése soran
felterképezhetik az egyes kepességek teriletén mutatkozéd hianyossagok. E hianyossagok feltarasa, a
tanuldk életmodjanak ismerete kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kézdssegi fejleszto,
felzarkoztatd programok elkészitésében, lehetbséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet
megsziintetésere, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikseges szint
elérésére, megtartasara.

A torvény altal megszabott kotelezettség végrehajtasara a tanuldk fizikai képességének mérésere
egyszer(, kevés szerigény(i és barhol végrehajthatd teszteket hasznalunk, melyek mutatjak a gyerekek
fizikai felkésziiltségenek mertékét. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddesének
folyamatos nyomon kdvetése, motivacios tényezéként hasson a tanulokra, és az iskolabdl kikerlilve
életvitelikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is. Az egyseges mérésre es értékelésre
alkalmas probak.

Az aerob alloképesség meérése:
Az egyéni aerob teljesitbképességét, akkor lehet a legpontosabban mérni, ha az alkalmazott probak

végrehajtasa kiegészill pulzusméréssel.
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Cooper-teszt

Az erf, er6-alloképesség mérése:

helybdl tavolugras,

hason fekvéshél torzsemelés,
hanyattfekvésbdl feliilés (térdérintéssel),
fekvétamaszban karhajlitas.

Altalanos mérési szempontok:

Fontos,

ezeket.

A mérés megkezdése elétt a tanulonak tisztaban kell lenni a mérés céljaval, gyakorlati
hasznossagaval es az elvegzendd feladatokkal.

Valamennyi probat tornateremben valamint sportudvaron tornaruhaban, sportéltdzetben
celszer(i végezni.

A mérést mindig el6ézze meg az altalanos és specialis bemelegités.

A feldolgozasra alkalmas probakkal egyszeriien, objektiven mérhetd, értékelheté a tanuldk
fizikai allapota.

Az altalanos testi er6, eré-alloképesség méresére alkalmazott probak elvégzésekor (minden
préban minimum 3 kisérleti lehetéség megadasaval) a legjobb teljesitményt kell nyilvantartasba
venni, és a megfeleld pontertéket, (a megadott tablazat segitesével) meghatarozni.

Az altalanos fizikai teherbiro-képesség kézds mérése és értékelése soran el kell érni, hogy a
tanuldk elméletben és gyakorlatban is megszerezzék azokat az alapvetd élettani, egészségtani
és edzéselméleti ismereteket, amelyek elengedhetetlenill sziikségesek a fizikai allapotuk
szinten tartasahoz, sziikseg esetén fejlesztéséhez, valamint szintjének ellendrzéséhez.

A teljesitmeny meresére, értékelésére alkalmas probakat azzal a tanarral legcélszeribb
elvegeztetni, aki a tanulok testi nevelésével foglalkozik.

A probak mérése és értekelése a (testneveld) tanar iranyitasa mellett, a tanulok onalléan
vegzik.

A tanulok altalanos fizikai teherbird képességének fokozatos fejlesztése, mérése, az iskolai
testnevelés részéve, kiemelkedd feladatava kell, hogy valjék.

hogy a tesztek nem képezik a tanterv részét, ezert nem gyakoroltatjuk, ill. nem is osztalyozzuk

2.14. AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEI

2.14.1. Az iskola egészségnevelési elvei

Az egészségnevelés célja:

Az egészség, mint elfogadott érték épliljon be az iskola mindennapjaiba. A nevelés soran
névekedjen a tanuldk felelésségérzete énmaguk, masok és kdrnyezetilk irant. Célunk, hogy
megtanitsuk diakjainkat az egészseqiigyi szolgaltatasok helyes és célszerii igénybevételére, a
szlirfvizsgalatokon vald rendszeres és dnkéntes részvételre.

Célunk tovabba az iskolai testnevelés és sport egészségmegdrzé hatasanak ndvelése, a sport
egészsegmeglrzd szerepenek nepszeriisitése, tudatositasa. Programunk tartalmazza a
mindennapi testedzés megvalositasara szolgald programot is.
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Az egeszségnevelés alapelvei:

— aszellemi, a testi és a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni,

— tervszer(, szervezett, rendszeres tevékenysegq,

— kiterjed minden tanuléra,

— résztvevdje az iskola minden dolgozdja,

— helyes cselekedésre serkent,

— segiti az ,egészséges iskolai légkdr” kialakulasat,

— személyiség megerdsitése,

— csoportfelelésség terliletét szélesiti, béviti (iskolavezetés, tanar, diakcsoport).

Egészsegnevelés, fejlesztes terliletei:

Testi nevelés:
— személyi higiéné,
— kdrnyezet higiéné,
— ko6rnyezetvédelem,
— testneveles és sport,
— t6bb mozgas,
— egészséges taplalkozas,
— balesetek megel6zése,
— elsbsegélynyuijtas,
— idében orvoshoz fordulni,
— szlrdvizsgalatok,
— megeldzésre nevelés,
— biztonsag igenye,
— szexualis nevelés (szerelem, hazassag, nem kivant terhesség),
— életkorral jaré biologiai sajatossagok.

Pszicho-higiénias nevelés:
— Egészséges életvezeteés
- napi és heti eletritmus,
- alvés, tanulas, munka, jaték,
- ellenalni a reklam nem kivanatos hatasainak,
- fogyasztoi szokasok,
- pozitiv értékrend kialakitasa,
- ajokozérzet, a boldogsag es sikeresség sziikségletének kontrollalasa - belsé harménia.
—  Stressz elhéritas
- aprobb sikertelenség elviselése,
- konfliktusok megoldasa, problémamegoldas,
- Onismeret, én-tudat,
- donteni tudas.

— Deviancia megel6zése
- szenvedélybetegségek megel6zese
- dohanyzas, alkohol, drogtagadas
- farsas kapcsolatok egészsegi, etikai kérdesei

—  Erzelmi nevelés
- azéletkorral jard pszicho-higiénias életmodi tennivalok
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- érzelmeket felismerni, kifejezni sajat erényeit, gyengéit felmérni, érzéseket kezelni
- empatia-képesséq fejlesztése, segitbkészséy, felelésségérzet, akaraterd fejlesztése

Szocidlis higiénés nevelés:
— kedvez6 tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa,
— baratsagok kialakitasa,
—  kommunikaci6 fejlesztése,
— kreativitas, aktivitas, egylttmikddés, vitakultira fejlesztése, megtartasa,
— efika, érték szabalyok kialakitasa, korlatokat felallitani és elfogadni (hazirend),
— szerepfesziiltségek feloldasa, érintkezési zavarok megel6zése,
— tarsadalmi izolacio megelézése (hatranyos helyzetiiek),
— tarsadalmi tamaszok (csalad, barat, egyesiilet, kiskdz6sség) fontossaga, elényei.

Az egészségnevelés szinterei:

Tanitasi 6rakon:
Minden tanar, tanito képes arra, hogy szaktargyaba megtalalia az egészseg propagalasanak
lehetbsegeit és ezeket épitse be a tananyagba. Ezt a kerettanterv sok helyen el§ is irja a tantargyak
tartalmi részében. A biologia, kémia, technika, természetismeret, rajz, irodalom tantargyak pedig
kilonésen alkalmasak célkitiizéseink megvalositasat segiteni. Az iskolaban dolgozé minden
pedagogus és alkalmazott személyes példamutatasa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.

Egészségnevelés a testnevelési drakon:
A kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy oktatasanak: gimnasztika,
atletika, torna, két szabadon valasztott labdajaték, kiizdésportok, Uszas, szabadidds sportok.
Az életmdd és a tartasi rendellenességek gyakorisaga miatt orak elejéen tartasjavitd gerinctorna
bevezetése.
A tanuldk altalanos fizikai teherbird képességenek mérése (évente ketszer).

Mindség-ellendrzés: a tanulbk egységes meréese, értékelese, €s mindsitése:
Az iskolaorvos és vedoénd vizsgalati modszereinek, illetve adatainak kib6vitése, hogy felvilagositast
kapjanak a tanulok funkcionalis allapotaral.

Egészsegnevelés az osztalyfénoki drakon:
Az osztalyfonok dsszefogja, egységben lattatja a szaktargyak idevagd, de szerteagazd ismereteit es
az életvezetés tudatossagara nevel. llyenek pl. a taplalkozasi szokasok, a szikségtelen
,Lulcsomagolas”.
Az osztalyfonoki orak egészségneveléssel foglalkozo temakdreibe minden évfolyamon beépitjiik a
stressz-és konfliktuskezelés technikainak tanitasat.
Az olyan karos szenvedélyek megelézésére, mint a drog, alkohol és a dohanyzas, beépitjik a
DADA-programot. Ezeket az osztalyfénbki orakat az iskolaorvos, illetve a véddnd sziikség szerinti
bevonasaval, esetleg mentalhigiénés szakember felkérésével tartjuk meg.

Egeszsegneveles tandran kiviil:
szakmai szervezetekkel val6 egyittmikddés;
— vedoénéi ligyelet biztositasa;
— egészséglgyi szlirbvizsgalatok (fogaszat, szemészet, hallasvizsgalat, stb.);
— egészséglgyi felvilagosito eléadasok;
— versenyekre valo felkeszites: labdartgas;
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— egészségvedelem: elsbsegélynyuijtd, drog prevencios nap;
— a tanulok igényei szerint mas sportagakban, egészség- es kornyezetvédelmi témakban is

szervezlink, biztositunk felkésziilési lehetdséget.

A Voroskereszitel apolt j0 kapcsolatok révén részt vesziink a Veéradasok szervezésében, a
mozgbsitasban.
Dohanyzasmentes Vilagnap: filmvetites, beszélgetés

2.14.2. Az iskola kdrnyezeti nevelési elvei

A kérnyezeti nevelés:

az emberben eredendben benne rejlé termeszetes erenyek kibontakoztatasa,

termeszet- és embertisztelé szokasrendszer kialakitasa,

a belsd késztetések esztétikai, érzelmi, erkélcsi megalapozasa,

a szokasrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatasok altal

s mindezeknek eredményeképpen kialakul az 6kologiai gondolkodas és a kérnyezettudatos
szemlélet.

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint [étez0 értéknek tisztelete és
megOrzése, beleértve az dsszes élettelen és él6 letezdt, igy az embert is, annak maga alkotta
kornyezetével és kultirajaval egytt.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

fenntarthatosagra vald nevelés (élethosszig tart6), az dkologiai szemléletmoéd segitsegével,
rendszerszemiéletre valé neveles,

holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves kultira
fontossaga,

tolerancia és segitd életmod, az allampolgari — egyéb kdzdssegi — feleldésség felébresztése,

a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

az életmindség fogyasztason tulra mutatd alkotoinak keresése,

az egészség es a kornyezet sszefiiggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismeres, ok—okozati dsszefiiggések, probléemamegoldd gondolkodas, dontésképesseg
fejlesztése,

globalis 6sszefiiggések megeértése,

fogyasztas helyébe életmindség helyezése,

létmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

Helyi célok, értékek:

termeszeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése;

helyi értékek és problémak feltérkepezése;

helyi célok megfogalmazasa (pl. 6reg fak megovasa, faiiltetés, madarvédelem, 6rokbefogadott
patak, hulladek, iskolai biifé “zolditése”, energiatakarékossag, helyi védettség, higiénia,
egészseges taplalkozas, testedzés, igényes munka);

lak6hely megismerése (értékek, gondok, a megoldas mbdjai);

hagyomanyok védelme: csalad - iskola — teleplilés — nemzet szinteken;

azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken;

84



— pozitiv értekrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa;
— anevelées fontossaga — ami nem helyettesithetd a képzéssel.

Iskolank kérnyezeti nevelés hitvallasa:

— A szemléletformald, alapozé kdrnyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete tekintse
feladatanak.

— Azintézmény helyi adottsagait (a Tisza és a tajvedelmi korzet kdzelseget) kihasznalva, ennek a
gy6nydri természeti ertéknek a minél jobb megismerése szervesen épliljén be a helyi
tantervbe.

— Aziskolankban meglevé szakképzés kornyezet tudatos szemléletének kialakitasat.

— Azismereti hattér atadasa mellett a kérnyezeti nevelés foként személyisegfejleszté feladat az
értékrendszer €s magatartas fejlesztésen keresztiil.

A kérnyezeti nevelés integral6 hatasa az iskola tevekenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kdrnyezeti nevelésnek. Az iskola, mint helyszin, mint “zéld
milié” jelenjen meg és jarulion hozza a gyerekek személyiségének formalasahoz. Az intézmény
hulladékkezelése, energiatakarékossaga komoly nevelési erével hat a diakokra és rajtuk keresztil a
csaladok ofthoni takarékossagara, életvitelere. A pedagbgusok, dolgozok példamutatasa
nagymértekben segiti a fenntarthatoésagra nevelés elveit, az allampolgari és egyeéb kézdsseqi felelésség
tudat kialakulasat.

A fellilvizsgalt NAT-ban szerepl6 kiemelt fejlesztési feladatok — kdztiik a kdrnyezeti nevelés — az oktatas
valamennyi elemében megjelenik, és lehetbvé teszi, elbseqiti a tantargykézi kapcsolatok erésitéset. A
programunkban lefektetett elveknek megfeleléen a tanmenetekben dominaljon a z6ld tartalom, a helyi
célok, elemek konkrétan jelenjenek meg. Prébaljunk minél tdbb tanéran kiviili tevekenységet is
beepiteni a munkankba, mivel ez nemcsak a kdzdsségformalasra, illetve szabadidés programok
szervezéseére korlatozodhat, hanem a kdrnyezeti nevelés szinteréil is szolgalhat.

A nem kdrnyezetvedelmi jellegii szakmak esetében a szakma miveléjének ismernie kell az alkalmazott
technologia kornyezeti hatasait. Ehhez segitséglil alkalmazhatok dsszefoglald, attekintd jellegl
kornyezeti modulok, amelyek a hagyomanyos tanoraktol is eltérhetnek.

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusoknak legyen lehetdségiik tovabbképzéseken részt venni, ahol a
kdrnyezeti neveléshez is kapcsolhatd kilonféle tanéran belili és tanéran kivili modszereket is
elsajatithatnak.

KONKRET CELOK ES FELADATOK

Célok:

— A szakgimnazium és a szakképzés teriiletén — ugy a maszaki, mint a gazdasagi-szolgaltatasi
szakterilet esetén — a tantargyi strukturaba (hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek
k6zott) minel szélesebb kdrben legyenek beépitve a kbrnyezeti nevelés alapelvei.

—  Uj- akdrnyezeti neveléshez is kapcsolodé — tanulasi és tanitasi stratégiak kidolgozasa, melyek
révén a nehezen kezelhetd, magatartaszavaros diakok szamara segitséget tudunk nyujtani.

— A tanoran kiviili tevékenységek el6térbe helyezése, melyek fontosak a kézdsségformalas, az
értékrend, a hagyomanyok tisztelete, az azonossagtudat kialakitasa szempontjabdl a csalad, az
iskola, a telepiilés és a nemzet szinterén.

— Akdrnyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa.
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Feladatok:

— A szakoktatasban kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét.

— A szakoktatashan a kdrnyezetbarat technologiak fontossagat hangsulyozni.

— Avaros, illetve annak kdrnyezetének megismerése.

— Areégio kérnyezetvédelemmel foglalkoz6 szervezeteinek bemutatasa.

— Aziskolahoz k6zel es6 Tisza part felfedezése, védelme, gondozasa.

— Akomposztal6 beinditasa.

— A papir hulladek gyijtése.

— Aziskolakert apolasa.

— Aziskolai biifé ,zolditese”.

— A Szatméar-Beregi tajvédelmi kdrzet alapos megismerése.

— A kdrnyezetvédelmi programokon az iskola tanul6i kézil minél tébben vegyenek részt.

— Az egészséges életmddra valo nevelést szem el6tt tartva minél tébb diakot bevonni a tdmegsport

mozgalomba, illetve mozgaskultirajuk fejlesztésébe.

— Aziskola komplex egészségfejlesztési programjan bellil az iskolai drogstratégia kidolgozasa, s
abba a mentalhigiénés nevelés integralasa (pozitiv értékrend, realis énkép, 6nbizalom, pozitiv
dnértékelés megvalositasa, dontéshozatali, konfliktuskezelbi képességek fejlesztése)

A hazirend illemtar részeben a viselkedéskultarat kiemelni, tudatositani; tartalmazzon “zold”
fejezeteket is

Koérnyezetvédelmi vetélkedok tartasa

Z06ld szervezetekkel vald kapcsolattartas

2.15. A TANULOK MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK ES JUTALMAZASANAK ERTEKELESI ELVEI
2.15.1. A magatartas értékelésének elvei

Példas (5): mindsitest az a tanulo érdemel, aki figyelembe veszi az
iskolai kozosségek érdekeit, szereti a j6 kdz0sségi
életet, a jo kozosség aktiv tagja. Eletkoranak megfele-
l6en kezdeményez6 a j6 kdz0sségi elet kialakitasaban
és fenntartasaban.

Szakmai gyakorlaton a j6 szakmunkast jellemzé maga-
tartasi normak szerint tevékenykedik és nem vét az
udvariassag - tapintat - tisztasag - igazmondas - el6zé-
kenység - dnuralom - higiénia - becsiiletesseg és barat-
sagos magatartas szabalyai ellen.

Ruhazata, megjelenése apolt, gondozott (kiilonds tekin-
tettel a szakmai gyakorlatokon.)

Az iskola hazirendjenek kdvetelményeit maradéktalanul
megtartja és tanulétarsait is a kdvetelmények megtarta-
sara buzditja feleldsséget vallal értik tarsai elétt.
Kotelességeit maradéktalanul teljesiti (szakkor, kirandu-
las, tarsadalmi munka, szakmai gyakorlat, tanulészobai
foglalkozas, kollegium, vallalt tisztsegek.)

A munka- és egészsegvédelmi elGirasokat ismeri és be-
tartja. Vedi és 6vja a kdzdssegek tulajdonat.
lgazolatlanul nem hianyzik.

Jo (4): magatartasu az a tanulo, aki a k6zosség érdekei ellen
nem vet, annak munkajaban becsiilettel reszt vesz, de
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Valtozo (3):

Rossz (2):

nem kezdeményez0, vagy ha igen, a munka elvégzésé-
ben nem kitarto.

Az iskola hazirendjének kdvetelményeit megtartja.
Fegyelmezett. Kotelességeit teljesiti. Az iskolaba szak-
mai gyakorlaton mindenkivel udvarias, segitékész.
Megjelenése gondozott.

Igazolatlanul nem hianyzik, vagy megfelel a példas ma-
gatartas kdvetelményeinek, de legfeljebb egy igazolatlan
oraja van.

magatartasu az a tanuld, aki tudatosan nem art a kdz0s-
ségnek vagy tanulétarsainak. Szamitani nem lehet ra,
mert megnyilvanulasai megbizhatatlanok. A hazirendet,
a kozosségi elet normait, a szakmai gyakorlatok kéve-
telményet hianyosan teljesiti.

Esetenként nemcsak tanulétarsaival, de tanarokkal,
szakmai gyakorlaton a vallalati dolgozokkal szemben is
udvariatlan. 2-7 igazolatlan éra esetén csak valtozé lehet
a magatartasa.

magatartasu az a tanuld, aki szandéekosan art a kdzos-
segnek, egyes tanuldknak, a kdzdsség munkajaban nem
vesz részt. Az iskolai hazirend és a kézosseg kovetel-
ményeit sorozatosan megszegi, iskolaban, szakmai gya-
korlaton durva goromba, tiszteletlen.

Rendetlen, fegyelmezetlen.

Nem tartja be: a tliz- munkavédelmi - és kzdssegi a
tulajdon-védelmére hozott intézkedeseket.

Megsérti a tulajdont, vagy blinrészes a tulajdon elleni
vetségben. Nem hajtja végre az utasitasokat. 7-nél tébb
igazolatlan éra rossz (2) magatartast von maga utan.

2.15.2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Példas (5):

Jo (4):

szorgalmu mindsitést az a tanulé érdemel, akinek tanulmanyi szakmai
gyakorlati munkajaban megnyilvanul a tudas megszerzésének igénye.
Ennek érdekében céltudatosan és esszeriien szervezi meg munkajat,
munkavégzese  pontos, megbizhatd, minden  tantargyban
képességeihez mérten maradéktalanul elvegzi a kapott feladatait. Van
hatarozott érdeklédése és ebben az iranyban Onkéntesen
tobbletfeladatot is vallal, s azt maximalisan teljesiti. lgazolatlanul a
tanitasi 6rakrol, szakmai gyakorlati foglalkozasokrél nem hianyzik.

szorgalmu az a tanulo, aki az 6rakra mindig lelkismeretesen felkeszill,
rendszeresen és megbizhatéan dolgozik. A tanulmanyi kepessegeit
feladatait megkozelitben teljesiti. A tandran kivili (szakkér, stb.) vallalt
feladatait ellatja. Szakmai gyakorlaton munkaja pontos, érdekl6dé. A
kijelolt feladatokat elvégzi, a munkanaplot pontosan vezeti, de dnalldan
nem kezdeményez.
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Valtozo (3):

Hanyag (2):

szorgalmU az a tanuld, akinek a tanulmanyi és szakmai gyakorlati
munkajaban val6 részvétele ingadozd. A munkavégzés soran
figyelmetlen, pontatlan. Kotelességeit csak részben vagy csak ismételt
figyelmeztetés utan teljesiti.

szorgalmU az a tanuld, aki tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan,
figyelmetlen, feladatait nem vegzi el, kepességei és koriilményeihez
mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.

Bukott tanulénak 3 (valtoz6) értékiinél jobb szorgalmi jegyet nem
allapithatunk meg.

2.15.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Megnevezése Oka Ideje Adomanyozza
Kiemelkedd tantargyi A tanev folyaman,
Szaktanari dicséret teljesitmenyért amikor a tanulé A szaktanar

érdemes leszra

Osztalyfénoki dicséret
szdbeli, irasheli)

Az osztalyfénok (a
szaktanarok, a

Kiemelkedt kozosségi | ta’.‘f" f°'tyam|a,”’ szakoktatok, a
munkéaért 2:3;;;2 I::zur% diakénkormanyzat
javaslata alapjan is
adhato

Az osztalyfénok, a

Kimagaslo tanulmanyi, A tanév folyaman, o
g y y szaktanar és a

Igazgatéi dicséret kulturalis és amikor a tanul szakoktath iavaslatara
sporteredményért érdemes leszra az igajzgat()
Kimagaslé tanulmanyi, A tanév veaén. ill A szaktanarok, az
Jutalomkényv kKulturalis és diéknagon, ' osztalyfonok vagy a
sporteredményért P szakoktatd, és a DOK
. Kit(ind tanulmanyi L e
Oklevél eredményert A tanév vegen Az osztalyfonok
Nevelétestiileti dicséret gatal >/vagy A tanév végen javaslatara a
kivalé tanulmanyi nevelétestiilet
eredményert
A Lonyay Menyhert
Baptista Szakgimnazium
és Szakkdzépiskola Az adott teriileten A diakonkormanyzat és
. ez . nqu.tOtt tobbs"zon A tanév végen nevelGtestiilet egylittes
- Kivalé tanuléja kiemelked6 avaslatira az iaazaats
- Kivalé sportoléja teljesitményért J 9azg

- Kivalé szakmunkasa

cim és oklevél
Kiemelkedd szaktargyi | Az adott iskolafokozat
Lonyay-plakett kulturalis- és sport utolso tanévének A nevel6testiilet
teljesitményert vegen
Lényay diszoklevél Négy, hat éven Az adott iskolafokozat A nevel6testiilet
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keresztlil nyujtott utolsd tanévének
kimagaslo tanulmanyi végen
eredményert

Fegyelmezé intézkedések

A tantargyi kdvetelmények nem teljesitése, a felszerelés, a hazi feladat

Szaktanari figyelmeztetés tobbszori hianya, az érakon el6fordulé fegyelmezetlenseq miatt

(szébheli, irasheli)

Osztalyféndki A tanulé tanulmanyi és magatartasbeli kotelezettség szegése, a
figyelmeztetés Hazirend enyhébb megsertése, igazolatlan mulasztas miatt
(szébheli, irasheli)

Az iskolai Hazirend gyakori megsértése, igazolatlan mulasztas,

Igazgatoi figyelmeztetés szandekos, kisebb ertéki karokozas, fegyelmezetlenség miatt

(széheli, irasheli)

Az iskolai Hazirend sulyos megsértese, szandekos karokozas,

Igazgatoi intés (rasbeli) igazolatlan mulasztas, sulyos fegyelmezetlenség miatt

Az elmarasztalas fokozatainak megallapitasa az osztalyfonok feladata, s ez az osztalyban tanitd
szaktanarok véleményének figyelembevetelével torténik.

A bejegyzés az ellenérz6be az osztalyfondk feladata.

Valamennyi fegyelmezé intézkedést a sziilével tudatni és lattamoztatni kell.

2.16. Az SNI-S TANULOK FEJLESZTG PROGRAMJA

Az SNI-s tanulok fejleszté programjat az 4. szamu melléklet tartalmazza.

2.17. ANEVELOTESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI ELVEK

A nevel6testiilet tovabbi pedagobgiai elvek meghatarozasat nem tartotta sziikségesnek.

2.18. ANEVELOTESTULET ES AZ INTEZMENYVEZETGO DONTESE ALAPJAN AZ ISKOLABAN
ALKALMAZOTT SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK, PROJEKTOKTATAS

A nevelbtestiilet és az intézményvezetd kozds dontése alapjan az intézmény sajatos pedagogiai
modszereket - ideértve a projektoktatast is - nem alkalmaz.
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3. SZAKMAI

PROGRAM

A szakképzési kerettantervek megjelenését kdvetben a részletes oOratervet a pedagégiai program 3.
szamU melléklete tartalmazza.

Szakkozépiskola képzések 2013. szeptember 1-t6l:

Szakmacsoport Agazat Szakkepesités Képzési Evfolyam | Munkarend Kifuto
megnevezése idé
. . 54 481 02 Gazdasagi . 4+1 . -
7. Informatika XlIl. Informatika informatikus 5év (0-13) nappali kifutd
17. Kereskedelem-
marketing, Uzleti XXV 54 341 01 Kereskedd 5év 4+ nappali kifuto
s e Kereskedelem (9-13)
adminisztracid
18. XXV Vendészllé?z;;sggrvezé- 5év 4+ nappali kifuto
\Vendéglatasturisztikal|  Vendéglatoipar gatassz (9-13) PP
vendéglos
Szakmacsoport Agazat OKJ Szakkepes[tes Ke_pz”e sl Evfolyam (Munkarend Kifuto
szam megnevezése idé
6.Elektrotechnika - [ XI. Villamosipar Automatikai . . -
elektronika és elektronika 5452301 technikus 2ev 13-14. nappali kifuto
17 Kereskedelem - XV
marketing, Uzleti ' 5434101 Kereskedb 2év 13-14. nappali kifuto
s Kereskedelem
adminisztréacid
18. XXVIL. V endéglatasszervezé- . . —
Vendéglatasturisztika | Vendéglatoipar 5481101 vendéglés 2ev 13-14. nappali kifuto
Szakgimnaziumi képzések 2016. szeptember 1-t6l:
Szakmacsoport Agazat Szakkepesites Képzési Evfolyam |Munkarend| Indulé
megnevezése idé
6.Elektrotechnikaelektronika| XI. Villamosipar és | 54 523 01 Automatikai 5év 4+1 nappali indul6
elektronika technikus (9-13)
7 Informatika XIll. Informatika 54 481 02 Gazdasagi 5év 4+1 nappali indul6
informatikus (9-13))
7.Informatika XlII. Informatika 54 481 06 Informatikai 5év 4+1 nappali indul6
rendszerlizemeltetd (9-13)
17 Kereskedelemmarketing, XXVI. 54 341 01 Kereskedd 5év 4+1 nappali induld
(izleti adminisztracio Kereskedelem (9-13)
17. XXVI. 54 341 02 Kereskedelmi 5év 4+1 nappali indul6
Kereskedelemmarketing, Kereskedelem képviseld (9-13)
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatasturisztika XXV 54 81101 5év 4+1 nappali indul6
Vendéglatoipar V endéglatasszervezo (9-13)
18. Vendéglatas- turisztika | XXVIII. Turisztika 54 812 05 Turisztikai 5év 4+1 nappali induld
szen'ezd, értékesitd (9-13) 2017/2018
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tanév
22.Rendészet, honvédelem [XXXVIII. Rendészet| 54 345 01 Kbzszolgélati 5év 4+1 nappali indul6
és kozszolgalat és kozszolgalat Ugyintéz6 (9-13) 2017/2018
tanév
15. Kézgazdasag XXIV. Kdzgazdaséag| 54 344 03 Vam-, jdvedéki-| 5év 4+1 nappali indul6
és termékdij Ggyintéz6 (9-13) 2017/2018
tanév
Szakmacsoport Agazat OKJ Szakkepes[tes Ke_pz”e sl Evfolyam Munkarend Indulé
szam megnevezése idé
6.Elektrotechnika - XI. Automatikai . . N
elektronika Villamosipar 5452301 technikus 26 13-14. nappali indulo
17 Kereskedelem - XXVI.
marketing, Uzleti Kereskede| 54 34101 Kereskedd 2év 13-14. nappali induld
adminisztracio lem
18, Vendeglatas- | (VI
- vendeg Vendéglat| 5481101 | Vendéglatasszervezd| 2 év 13-14. nappali induld
turisztika o
bipar
7 Informatika lll. | 5448107 |  Cozdasagl 26y 1314, nappali induld
Informatika informatikus
Szakiskolai képzések 2013. szeptember 1-t6l:
Szakmacsoport Agazat OKJ szam Szakkepes!tes Képzésiidé | Evfolyam Munkarend !(lfuto’l
meghevezése indulo
7. XXVI.
Kereskedelemmarketin 3434101 Eladé 3 9-11. nappali kifutd
g, (zleti adminisztracio| Kereskedelem
18. XXVII. , . -
Vendéglétasturisztika | Vendéalatéioa 34811 01 Cukrasz 3 9-11. nappali kifuto
18.Vendéglatasturiszti XXVII. o, . I
ka Vendeglatoipa 34811 03 Pincér 3 9-11. nappali kifuto
18. XXVII. , . -
Vendéglatasturisztika |  Vendéglatsipa 3481104 Szakacs 3 9-11. nappali kifuto
10. Kdénny(ipar ) XVl,l,'. 34542 04 Férfiszabd 3 9-11. nappali kifutd
Kénnydipar i
" . Eplilet- és . -
5. Gépészet IX. Gépészet| 3458203 szerkezetiakatos 3 9-11. nappali kifuto
5. Gépészet IX. Gépészet| 3452106 Hegeszt6 3 9-11. nappali kifutd
21, Blelmiszeripar | o VL1 3454104 Pék 3 9-11, nappal Kifuto
Elelmiszeripar
Szakkozépiskolai képzések 2016. szeptember 1-t6l:
Szakmacsoport Agazat O}’(J Szakkepes!tes Képzésiidé | Evfolyam Munkarend | Indulo
szam megnevezése
17. Kereskedelem -
marketing, (zlet AXVI 34341 01 Elado 5 3+2 nappali induld
e Kereskedelem (9-13)
adminisztracid
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18.Vendéglatasturi XXV , 3+2 . -
: 3481101 Cukrasz 5 I dul
sztika Vendéglatoipar (9-13) nappel indulo
18.Vendéglatas- XXVII. .y 3+2 . N
wrisztka | Vendeglatsipar | 3511 %% Pinoer S (9-13) nappali | indulo
18. XXVII. . 3+2 . N
Vendéglétasturiszti|  vendealatoipar| o 0 O | SZaKacs > (9-13) nappall | indulo
10. Kennyliipar XV 3454204 | Férfiszabo 5 32 nappali | indulo
- fonnyuip Kénny(ipar (9-13) PP
" XVII. , 3+2 . N
10. Kénny(ipar Kennytipar 34542 06 Néi szabd 5 (9-13) nappali indulé
" " Eplilet- és 3+2 , _—
5. Gépészet IX. Gépészet | 3458203 szerkezetiakatos 5 (9-13) nappali indulé
5. Gépészet IX. Gépészet | 3452106 Hegeszt6 5 (9?:5) nappali induld
21. XXXV . 3+2 . N
Elelmiszeripar | Elelmiszeripar 3454104 Pek S (9-13) nappali indulo
5. Gépészet IX. Gépészet | 3452103 Gépi forgacsold 5 (9?:5) nappali induld
6. Elektrotechnika - X. , . 3+2 . .
clekironika Villamosipar és 34522 04 Villanyszerel6 5 (9-13) nappali indulé
. X, Szamitogép- szereld, 342 . N
7. Informatika Informatika 34523 02 karbantarto 5 (9-13) nappali indulé
4. Miveszet, V. Képz6- és o 3+2 , ——
kézmivelédés, iparmivészet 34215 01 Népi kézmlives 5 (9-13) nappali indulé

A gyakorlati oktatas megszervezésének maodja:

. .y Egylttmikodési
Szakma szdma | Szakma megnevezése Iskolai Tanulgiszlrlfggg = megallapodassal
g tanmdhelyben g ; gazdalkodd
szervezetneél .
szervezetneél
34 341 01 Eladé 9. évfolyam 10-11.évfolyam
34811 01 Cukrasz 9. évfolyam 10-11.évfolyam
34811 03 Pincér 9. évfolyam 10-11.évfolyam
34 811 04 Szakacs 9. évfolyam 10-11.évfolyam
34 542 04 Ferfiszabd 9. évfolyam 10-11.évfolyam
34582 03 Epllet- &s 9.eviolyam | 10-11.éviolyam
szerkezetlakatos ' '
34 521 06 Hegeszt6 9. évfolyam 10-11.évfolyam
34 541 04 Pék 9. évfolyam 10-11.évfolyam
Automatikai . .
54 523 01 technikus 9-13. évfolyam 13-14. évfolyam
54 341 01 Kereskedd 9-13. évfolyam 13-14. évfolyam
54811 01 Vendéglatasszervezd | 9-13. évfolyam 13-14. évfolyam
Gazdasagi . .
54 481 02 informatikus 9-13. évfolyam 13-14. évfolyam
Kdzszolgalati . .
54 345 01 ligyintézs 9-13. évfolyam 13-14. évfolyam
5434403 | Vom-jovedeki-€s g yg o pam 13-14, éviolyam
termékdij tgyintez6 ' '
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A szintvizsga megszervezésének modja és szabalyai:

A szintvizsga megszervezése a hatalyos jogszabalyok szerint (szakképzési torvény, SZVK) torténik.

Az altalunk oktatott szakképesitések esetében a
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a
- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei szervezetének kdzremikddésével.
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A 2016. szeptember 1-jén induld szakgimnaziumi kepzések szakmai oratervei:

5452301

AUTOMATIKAI TECHNIKUS

Af6 szakképgasitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas II.

11498-12
Foglalkoztatas I. (Erettségire
epul képzések esetén)

Hajtastechnikai alapok

Villamos biztonsagtechnikai
alapok

Vezériéstechnikai alapok

Osszesen

Osszesen

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Villamos gépek alapjai
Villamos gépek mérési
gyakorlat
Hajtastechnika gyakorlat
Villamos
biztonsagtechnika
Hibavédelem a
gyakorlatban
Iranyitastechnika
Iranyitastechnikai
gyakorlatok

PLC alkalmazésa
gyakorlat

A tantargy
a

i
tartozik?

igen

igen

nem
nem

nem
nem

nem
nem
nem

nem

heti

Oraszam

e

6,5

gy

4,5

11,0

10.

heti
draszdm

€ oy

12,0

140

heti
draszam

4,5

15

ogy

140

heti
draszdm

'

2,0

5/13.

heti
draszdm

125 18

30,5

0,5
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Kapcsoldszekrények szerelése

10007-16 Informatikai és
miiszaki alapok

10005-16 Vlamosipari
alaptevekenységek

10003-16 Irdnyitastechnikai
alapok

10004-16 Pneumatikus és
hidraulikus rendszerek

10002-16 Ipari
gyartorendszerek

10001-16 Ipari folyamatok
iranyitdsa PLC-vel

11500-12 Munkahelyi
egészség &s hiztonsag

Készilékismeret
Kapcsoldszekrények
szerelési gyakorlat

M (iszaki informatika
gyakorlat

M (iszaki ismeretek

M (iszaki gyakorlat
tantargy4

tantargy>5

tantargy6

M (iszaki rajz
Elektrotechnika
Elektrotechnika gyakorlat
Elektronika
Elektronika gyakorlat
tantargyo
Iranyitastechnika

Iranyitastechnikai
gyakorlatok

Pneumatika és hidraulika
Pneumatika és hidraulika
gyakorlat
Gyartorendszerek
Gyartérendszerek
gyakorlat

PLC ismeretek

PLC programozasi
gyakorlat

Munkahelyi egészség és
biztonsag

nem
nem

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen

igen

0,5

15

15

10
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54 481 02 GAZDASAGI

INFORMATIKUS
A 0 szakkepesitésre
vonatkozoan: )
Osszesen
11499-12 ,
FOglaIkoztatés I. Foglalkoztatas Il.

11498-12
Foglalkoztatas I. (Erettségire
epulé képzések esetén)

11996-16
Informé&ciotechnoldgiai alapok

11997-16
Halozati ismeretek 1.
11625-16
Programozas és adathazis-
kezelés
11999-16
Informatikai szakmai angol
nyelv
12010-16
Nyilt forraskddl rendszerek
kezelése
12008-16
Irodai szoftverek haladé szinti
hasznélata

12009-16
Informatikai szakmai orientacio

Foglalkoztatas I.

IT alapok

IT alapok gyakorlat
Ha&l6zatok I.
Halézatok I. gyakorlat
Programozas

Programozas gyakorlat

IT szakmai angol nyelv

Linux alapok
Linux alapok gyakorlat

Irodai szoftverek
Irodai szoftverek
gyakorlat
IT szakorientacio
IT szakorientacio
gyakorlat

igen

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
nem
nem
nem
nem

nem
nem

9

heti

draszam

8,0

gy

e

5

) het[
draszam

gy

9,0

5

10.

Ogy

140

1 12
) het[ ) het[
Oraszam bay Oraszam
€ oy e oy
2 5 2 4
140
7,0 7,0
1 1
3 3
1 1
2 2

5/13.

) het[
draszam

12 19

31,0

0,5
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12002-16
Gazdasagi alapok és
projekimenedzsment

10822-16
Az informatika alkalmazasa

Gazdasagi ismeretek

Gazdasagi ismeretek
gyakorlat

Informéaciés rendszerek
Projektmenedzsment
Szakmai angol nyelv

Projektmenedzsment
gyakorlat

IR gyakorlat
IT alkalmazasi gyakorlat
Szamviteli IR gyakorlat

54 481 06 INFORMATIKAI
RENDSZERUZEMELTETO

Af6 szakkép;esitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas II.

11498-12
Foglalkoztatas I. (Erettségire
epul képzések esetén)

11996-16
Informacittechnoldgiai alapok

11997-16

Osszesen

Osszesen

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

IT alapok
IT alapok gyakorlat
Hé&l6zatok I.

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen

A tantargy
afo
szalkképe-

sitéshez

tartozik?

igen

igen

igen
igen
igen

4,5

4,5

2,5

15

4,5

2,5
55

5/13.

heti
draszdm

10 21

31

0,5



Halbzati ismeretek |. Hal6zatok I. gyakorlat igen 1 3 3

11,625,'16 . Programozés igen 1 1 1 1
Programozas és adatbézis- ) :
kezelés Programozéas gyakorlat igen 2 2 2 2
1199916 |
Informatikai szakmai angol IT szakmai angol nyelv igen 2 2
nyelv
12010-16 Linux alapok nem 1
NYyilt forrdskodu rendszerek
yiitio akSeZ%(ljélsee dszere Linux alapok gyakorlat nem 2
_ 12008-16 _ Irodai szoftverek nem 1
Irodai szoftverek haladd szintli  1rodai szoftverek nem 2
hasznélata gyakorlat
12009-16 IT szakorientacio nem 1 1
Informatikai szakmai orientaci T szakerientaci6 nem 2 2
gyakorlat
Halézatok II. igen 3
Hé&l6zatok I1. gyakorlat igen 9
Halozati ismeretek II. IT halézatbiztonsag igen 15
IT hal6zatbiztonsag :
gyakorlat 'gen 3
Szerverek és :
S1r , s felh6szolgéltatasok Igen 8
Halozati operacios rendszerek )
ésfelndszolgaltatasok ~ Szerverek és .
felhdszolgaltatasok Igen 9
gyakorlat
9 10, 1L 12 513.
54 341 01 KERESKEDO heti heti heti heti heti
oraszam oraszam . Oraszam " oraszam oraszam
ogy ogy
e oy & o € oy € oy € oy
A f?/gégﬁléez%e:#esre OSSZeSen A afg dy 6 2 6,5 15 140 6,5 0,5 140 7 0 13 14



11499-12
Foglalkoztatas II.

11498-12
Foglalkoztatas I. (Erettségire
epul képzések esetén)

10032-12 Marketing

11718-16 Uzleti levelezés és
kommunikacié

10031-16 A f6bb &rucsoportok

forgalmazasa

11992-16 Kereskedelmi
ismeretek

11691-16 Eladéastan

11508-16 Kereskedelmi
gazdalkodas

10033-16 Vallalkozasi,
vezetési ismeretek

11719-16 Véllalkozasi
gyakorlat

10027-16 A ruh&zati cikkek és

avegyes iparcikkek
forgalmazasa

Osszesen

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Marketing
Marketing gyakorlat

Levelezés
Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

M szak cikk aruismeret

Ruhazati- és butor
aruismeret

Kereskedelmi ismeretek
Kereskedelmi gyakorlat I.

Kereskedelmi gyakorlat II.

Eladéstan
Eladéasi gyakorlat
Kereskedelmi gazdasagtan

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Vallalkozastan
Ugyvitel

Vallalkozéasi gyakorlat

Iparcikk aruismeret

Sitéshez
tartozik?

igen

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
nem
nem
nem
igen
igen
igen
igen
igen

nem

15

15

8,0

15

8,0

15

15

7,0

0,5

7,0

27,0
0,5
2
1
3
1
4
4
2,5
2
7
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54 341 02 KERESKEDELMI
KEPVISELO

A 16 szakkepesitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas Il.

11498-12
Foglalkoztatas I. (Erettségire
epulé képzések esetén)

10032-12 Marketing

1171816 Uzleti levelezés és
kommunikacié

10031-16 A f6bb arucsoportok

forgalmazésa
11992-16 Kereskedelmi
ismeretek

11691-16 Eladéastan
11508-16 Kereskedelmi

Osszesen

Osszesen

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Marketing
Marketing gyakorlat

Levelezés
Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

M szak cikk aruismeret

Ruhézati- és butor
aruismeret

Kereskedelmi ismeretek
Kereskedelmi gyakorlat I.

Kereskedelmi gyakorlat II.

Eladéstan
Eladasi gyakorlat
Kereskedelmi gazdasagtan

A

tantargy a

f6

szakképe-
sitéshez
tartozik?

igen

igen

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
nem
nem

nem
igen

9 10.
heti heti
Graszam  COraszam
ogy
€ o €& g
6 2 65 15
140
8,0 8,0
15 2
15
3 3
2
1 2
1
2
15

6,5

15

heti
draszdm

7,0

gy

0,5

12.
) het[
) draszdm
ogy
e oy
7 0
140
7,0

1
2
2

1
1

1
2

5/13.

heti
draszdm
e oy
13 14
27,0
0,5
2
1
3
1
4
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gazdalkodas

10033-16 Vallalkozasi,
vezetési ismeretek

11880-16 Targyalasi &
Uzletkotési technikék

10027-16 A ruhdazati cikkek és
avegyes iparcikkek
forgalmazasa

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Véllalkozéstan
Targyalasi, Gzletkdtési
technikak gyakorlat

Kereskedelmi képvisel8i
munka alapjai

Kereskedelmi képvisel8i
gyakorlat

Iparcikk aruismeret

54 811 01 VENDEGLATAS-

SZERVEzZO
Osszesen
A 6 szakképesitésre
vonatkozdan: )

Osszesen

11499-12 ,

FOglaIkoztatés I. Foglalkoztatas II.
11498-12

Foglalkoztatas I. (Erettségire
epul képzések esetén)

Foglalkoztatas I.

igen
igen
igen
igen
igen

nem i

0.

heti
draszdm

€ oy
A
tantargya 5 4
f6
szakképe-
sitéshez 9,0
tartozik?

igen

igen

1,5
10.
,heti,
Oraszdm ..
ogy
e oy
3 55
140
8,5

0,5

heti
draszdm

6,5

gy

4,5

4
2,5
4
2
3
12 5/13.
,heti, ,heti,
) Oraszam Oraszam
ogy
e oy © gy
15 45 12 19
140
6,0 31
0,5
2
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11561-16 Gazdalkodasi
ismeretek

11518-16 Elelmiszerismeret

11519-16 Elelmiszerbiztonsagi

alapismeretek

11523-16 Pincér szakmai
idegen nyelv

11524-16 Felszolgélasi alapok

11525-16 Felszolgald szakmai

ismeretek

11520-16 Vendéglato
kereskedelem

11538-16 Vendéglatas
marketingje

11539-16 Vendéglato
ételkészités

11540-16 Idegen nyelv a
vendéglatashan

11541-16 Uzletvezetés a
vendéglatasban

Vendéglato gazdalkodas

elmélete

A vendéglaté gazdalkodas

gyakorlata

Altalanos
élelmiszerismeret
Elelmiszerek a
gyakorlatban
Elelmiszerbiztonsag
alapjai

Vendéglatas higiénéje
Pincér szakmai idegen
nyelv

Felszolgalasi alapok
Felszolgalasi alapok
gyakorlat
Felszolgalas
Felszolgalas gyakorlat
Ertékesités elmélete
Ertékesités gyakorlata
Marketing és
kommunikacié a
gyakorlatban
Alkalmazott
szamitastechnika
Ugyvitel

Termelés elmélete
Termelés gyakorlata

Vendéglato hzleti idegen

nyelv elmélete

Vendéglato hzleti idegen

nyelv gyakorlata

Jogszabalyok a
vendéglatasban

igen
igen
igen
igen
igen
igen
nem
nem

nem

nem
nem
igen
igen

igen

igen
igen
igen
igen
igen
igen

igen

1
1
15
1
0,5
0,5
15
1
1
1
1

2
0,5
0,5
0,5
1
2,5
0,5
1
15
1
15
1
1

1

1
2
1
1

0,5
1
2,5

15
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Szervezés és iranyitas a
vendéglatasban

54 812 03 TURISZTIKAI
SZERVEZO,ERTEKESITO

Af6 szakképpsitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas I.

11498-12
Foglalkoztatas |. (érettségire
epul6 képzések esetén?

11714-16 Turisztikai
er6forrasok

11715-16 Kommunikécié a
turizmusban

11716-16 Gazdasag
folyamatok a turizmusban

Osszesen

Osszesen

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Turizmusfdldrajz
Kultar- és vallastorténet
Vendéglato ismeretek
Gasztronémia gyakorlata
Szallashely ismeretek
Protokoll a gyakorlatban

Uzleti kommunikéacio
gyakorlat

Szakmai idegen nyelv
Turizmus rendszere
Marketing gyakorlat
Ugyviteli gyakorlat

igen

A tantargy
a

o
tartozik?

igen

igen

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen

igen
igen
igen
igen

9 10.
heti heti
Oraszam  Oraszam .
0gy
¢ o € o
45 2 71 6
140
6,5 13,0
1 1
0,5 1
1
1 1
1 1
2 2
0,5 1

15

) het[
draszam

71 6.2

13,3

12.
,heti,
) draszam
ogy
e gy
41 1.7
140
11,8
1
3
1,5
1

5/13.

) het[
draszam

11 24

35,0

0,5
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11717-16 Infokommunikacios

IKT gyakorlata a

. . . i 1
technologia a turizmusban | turizmusban een 1
. Utazdsszervezés igen 4,5
10064-16 Turisztikai Turisztilkai Arual
termékkinlat Turiszfilai arualap igen 12
értékesitése gyakorlat
C Villalkozasi alapismeretek igen 3
10065-16 Turisztikai Turisztikai iizletazak
vallalkozasok uniszirkal uzletaga igen 12
gyakorlata
11300-16 Szallodai :z;:lﬂoga? agmﬁn?sztr;:lc?(:) igen 0,6 0,7 03 | 0,5
adminiszracio zallodai adminisztracio igen 0,9 1 0,5
gyakorlata
Szallodai tevékenysé igen 1,2 1,0 03 | 0,3
11302-16 Szillodai Szgllgd:; t:ékenység ) ’ ’ T
tevékenységek ayakorlata yseg igen 1,8 15 0,3
Szallodai kommunikici6 igen 0,2 0,3 03 | 0,5
11301-16 Szillodai SZ?,IHO PR TP——— £ : : T
kommunikacio 7a loCd1 Kommunikacio igen 0,3 0,5 0,5

gyakorlata
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52 245 04
KOZSZOLGALATI
UGYKEZELO

o Osszesen

A 0 szakkeépesitésre

vonatkozéan: )
Osszesen

11654-16 Rendvédelmijog és
kdzigazgatas

Kozszolgalati tigyintézgi
ismeretek
Maganbiztonsag és
vagyonvédelem 1.
Maganbiztonsag és
vagyonvédelem II.
Maganbiztonsag és
vagyonvédelem 111,
11655-16 Maganbiztonsag a
kbzszolgalati tigykezeld
Szamara

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem V.
gyakorlat

Személy és
vagyonvédelemi ismeretek
gyakorlat

Személy és vagyondri és
kozterilet-feligyeldi
ismeretek gyakorlat

11553-16 Rendvédelmi szervek Rendvédelmi szervek és
és alapfeladatok alapfeladatok I.

Kozszolgalati tgyintézgi
11556-16 Tarsadalomismeret ~ ismeretek

gyakorlati ismeretek

A tantargy

alo

szakke
o) lep&
tartozik?

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

9

heti
draszam
e oy
4 1
5
1,5
1
1
0,5
0,5

10.

heti
draszam

€ o

ogy

2,5 0

2,5

0,5

11.

) het[
draszam

2,5

0,5

0,5

Ogy

2

heti
draszam

'

0 3
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11657-16 Rendészeti szakmai  Rendészeti szakmai idegen
idegen nyelv nyelv

11658-16 Rendészeti szakmal Rendészeti szakmai
informatika informatika

11552:16 (")r)véde_lem és Onvédelem és intézkedés
intézkedéstaktika taktika gyakorlat I.

10069_12fggg2|t§'§sz Isztensi Ugyviteli ismeretek nem 1

10067-12 Gépiras,
dokumentum keszités Ugyviteli ismeretek nem 1
ratkezelés

nem 1
nem 0,5

nem 0,5

54 344 03 9. 10. 11. 12. 5/13.
VAM-, JOVEDEKI- ES TERMEKDIJ heti heti heti heti heti

- Lo X Oraszam Oraszam ) Oraszam R Oraszam Oraszam
UGYINTEZO ogy gy

e gy & gy e gy e gy & gy

Osszesen X . T 4 9 3 3 0 15 2 205 8
Atantargy a f§ '

szakképesitéshez 140 140

) ik?
Osszesen tartozik 11,0 12,0 3.0 35 28,5

A f6 szakképesitésre
vonatkozoéan:

11499-12

Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas II. igen 05

11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas |I. igen 2
épulé' képzések esetén)

11504-16 Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi

. ) . . igen 4 3
alaptevékenység elltdsda alapismeretek



Projekttervezés XXXXX-16

Tamogataskezelés XXXXX-16

10156-12 Jogi-, addjogi

feladatok ellatasa

10157-12 Jovedéki feladatok
ellatasa

10158-14 Kornyezetvédelmi
termékdij feladatok ellatasa

Ugyviteli ismeretek
Ugyviteli gyakorlatok
Altalanos statisztika
Statisztika gyakorlat
Pénziigyi alapismeretek
Pénzigy gyakorlat
Adozasi alapismeretek
Adozas gyakorlat
Szamviteli alapismeretek
Szamvitel gyakorlat
Tamogatasi alapismeretek
Gazdéalkoddsi statisztika
Folyamat- és pénziigyi
tervezés

Tamogatasi ugyvitel
Tamogatas menedzsment
Jogi,- ad6jogi szabalyozas
kerete

Jogi-, ado6jogi gyakorlat
Jovedéki szabalyozas
Jovedéki gyakorlat
Kornyezetvédelmi
termékdij alapismeret

Hulladékgazdalkodas
gyakorlata

igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
igen
nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem
igen

igen

igen

igen

1
1
15
2
2
0,5
4,5
2
4,5
2
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10159-12 Vamjogi feladatok | Vamjogi szabalyozas igen 4,5

ellatasa Vamjogi gyakorlat igen 2
) _ Vamtarifa és iven 45
10160-12 Vamtarifa feladatok 4ruosztalyozas g ,
és aruosztalyozas - ; ; :
Aruosztalyozas gyakorlata igen 2

A kerettantervek jogszabalyban torténd megjelenését kovetden szakmai szempontok alapjan a tantargyak kozott aranyosan osztjuk el az orakat
ugy, hogy a szakmai és vizsgakodvetelményben (SZVK) meghatarozott elmélet - gyakorlat aranya 1-3 %-on beliil maradjon.

A 2016. szeptember 1-jén indul6 szakkdzépiskolai szakkepesitések szakmai Oratervei:
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34 341 01 ELADO

A 6 szakképesitésre

vonatkozéan:

11499-12

Foglalkoztatas II.

11497-12

Foglalkoztatas |.

11992-16

Kereskedelmi ismeretek

10027-16

A ruhdzati cikkek és avegyes
iparcikkek forgalmazésa

10028-16

Az élelmiszerek és vegyi aruk
forgalmazasa

10029-16

A m(iszaki cikkek
forgalmazésa

11691-16
Eladastan

Elmélet: 774 éra (30%),
Gyakorlat: 1834 o6ra (70%)

Osszesen
Osszesen

Foglalkoztatas IlI.

Foglalkoztatas I.

Kereskedelmi ismeretek
Kereskedelmi gyakorlat

Ruhazati és vegyes iparcikk

aruismeret

Elelmiszer- és vegyi aruismeret

M szakicikk aruismeret

Eladéstan
Eladasi gyakorlat

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

1/9. évfolyam
heti oraszam
ogy
€ ay
10 7
140
17
4
5
3
2
1
2

2/10. évfolyam

heti éraszam

€ ay
75 175
25

25

105
2
2
1

7

1L
évfolyam
heti 6raszam
gy
e ay
4,5 21
140
25,5
0,5
0,5
1
14
1
1
0,5
7
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34 811 01 CUKRASZ

Elmélet: 774 éra (30%),
Gyakorlat: 1834 o6ra (70%)

A 6 szakképesitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas II.

11497-12
Foglalkoztatas |.

Gazdalkodasi ismeretek
11518-16 Elelmiszerismeret
11519-16 Elelmiszerbiztonsagi
alapismeretek

11521-16 Cukrasz szakmai
idegen nyelv

11522-16 Cukrasz szakmai
feladatok

Osszesen
Osszesen

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglato gazdalkodas
Altalanos élelmiszerismeret

Elelmiszerbiztonsagroél altalaban

Vendéglatas higiénidja
Cukrasz szakmai idegen nyelv

Cukrasz szakmai ismeretek
Szakrajz
Cukrasz szakmai gyakorlat

Cukrasz szakmai Gzemi gyakorlat

Szakkozépiskolai képzés kézismereti oktatassal

1/9. évfolyam
heti oraszam

ogy
€ ay
10 7

140

17
2
2
1
1
3
1
7

, 1L
2/10. évfolyam évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam
gy
e ay e ay
7,5 17,5 4.5 21
140
25 25,5
0,5
0,5
2,5 1,5
1 1
1
1
2 1
17,5 21
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34 811 03 PINCER

Elmélet: 774 éra (30%),
Gyakorlat: 1834 o6ra (70%)

A 6 szakképesitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas II.

11497-12
Foglalkoztatas |.

Gazdalkodasi ismeretek
11518-16 Elelmiszerismeret
11519-16 Elelmiszerbiztonsagi
alapismeretek

11523-16 Pincér szakmai
idegen nyelv

11524-16 Felszolgalasi alapok

11525-16 Felszolgalo szakmai
ismeretek

Osszesen
Osszesen

Foglalkoztatas IlI.

Foglalkoztatas I.

Vendéglato gazdalkodas
Altalanos élelmiszerismeret
Elelmiszerbiztonsagrél altalaban
Vendéglatas higénéje

Pincér szakmai idegen nyelv

Felszolgalasi alapok
Felszolgalasi alapok gyakorlat
Felszolgalas

Felszolgalas Gizemi gyakorlat

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

1/9. évfolyam

heti éraszam
e ay
10 7

17

, 1L
2/10. évfolyam évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam
ogy gy
e ay e ay
7,5 17,5 4.5 21
140 140
25 25,5
0,5
0,5
2,5 1,5
1 1
1
1
2 1
17,5 21
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Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

34 811 04 SZAKACS U9 évioham 210 évioyam o IiL
Elmélet: 774 dra (30%), eviolyam
Gyakorlat: 1834 6ra (70%) ., ; ., ; ., ;
heti oraszam heti oraszam heti oraszam
Ogy Ogy
€ ay € ay € ay
A 16 szakképesitésre Osszesen 10 7 75 175 45 21
vonatkozoan: . 140 140
: Osszesen 17 25 25,5
1149812 Foglalkoztatés I 05
Foglalkoztatas II. ogialkoztatas 1l '
1149712 Foglalkoztatas | 05
Foglalkoztatas . oglafkoziatas 1. '
Gazdalkodasi ismeretek Vendéglaté gazdalkodas 2 2,5 1,5
11518-16 Elelmiszerismeret  Altalanos élelmiszerismeret 2 1 1
11519-16EIeImiszerbiztonségi Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 1
alapismeretek Vendéglatas higiéniaja 1
12096-:-"6 Szakacs szakmai Szakmai idegen nyelv 1 1
idegennyelv gen ny
Etelkészitési ismeretek alapjai 4
elmélet
12094-16 Ete|kéS_ZI'téSi Etelkészitési ismeretek alapjai .
ismeretek alapjai gyakorlat
Etelkészitési ismretek alapjai izemi
15,5
gyakorlat
Etelkészitési ismeretek elmélet 2 1
12095716 Etelkészitési Etelkészitési ismeretek gyakorlat
ismeretek Etelkészitési ismeretek tizemi ’ 21
gyakoralat
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34 542 04 FERFISZABO

Elmélet: 774 éra (30%),
Gyakorlat: 1834 dra (70%)

A 16 szakképesitésre Osszesen
vonatkozoan: Osszesen
1149912 Foglalkoztatas Il
Foglalkoztatas II. ogialkoztatas 1l
11497-12 Foglalkoztatas |
Foglalkoztatas . oglafkoziatas 1.
10113-16 Ruhaipari Ruhaipari anyag- és aruismeret
anyagvizsgélatok Anyagvizsgalatok gyakorlat
Ruhaipari gyartas-elékészités
L Szakraj
10114-16 Ruhaipari Szakra’_z Cortat
gyartmanytervezés zakrajz gyakoria
Szamitégépes ruhaipari gyartas-
el6készités gyakorlat
Textiltermékek szabasminta
. , készitése
10115-16 Textitermekek Ruhaipari gépek tizemeltetése
Bsszedlitasa part gep

Textiltermékek gyartastechnolégiaja
Textiltermékek készitése gyakorlat
Lakastextiliak gyartastechnolégiaja

10118-16 Lakastextiliak ] T
készitése Lakastextiliak készitése, javitasa
gyakorlat

10119-16 Férfirunak készitése Ferfiruhak szerkesztése, modellezése

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

1/9. évfolyam
heti oraszam
ogy
€ ay
10 7
140
17
1
1
2
0,5
0,5
1
3
2
3

2/10. évfolyam

heti éraszam

e

7,5

25

gy

17,5

3/11.
évfolyam

heti éraszam

ogy
e ay
45 21
140
25,5
0,5
05
0,5
1
0,5
1
1
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és értékesitése

10500-16 Munkahelyi egészség
éshiztonsag

Férfiruha-készités
gyartastechnoldgiaja
Férfruhak értékesitése

Férfiruhak szerkesztése, modellezése

gyakorlat
Férfiruhak készitése gyakorlat

Munkahelyi egészség és biztonsag

34 542 06 NOI SZABO

Elmélet: 774 éra (30%),
Gyakorlat: 1834 o6ra (70%)

A 6 szakképesitésre
vonatkozoan:

11499-12
Foglalkoztatas Il.

11497-12
Foglalkoztatas |.

10113-16 Ruhaipari
anyagvizsgalatok

10114-16 Ruhaipari
gyartmanytervezés

Osszesen
Osszesen

Foglalkoztatas IlI.

Foglalkoztatas I.

Ruhaipari anyag- és aruismeret
Anyagvizsgalatok gyakorlat
Ruhaipari gyartas-el6készités
Szakrajz

Szakrajz gyakorlat

0,5

115

0,5

15

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

1/9. évfolyam

heti éraszam

e

10

17

gy

7

0,5

ogy

140

2/10.

évfolyam

heti éraszam

e
7,5

25

gy
ay
175
140
1
2

3/11.
évfolyam

heti éraszam

e ay
45 21
25,5

0,5
0,5
0,5
1
0,5
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10115-16 Textiltermékek
dsszedllitasa

10118-16 Lakastextiliak
készitése

10120-16 NGi ruhék készitése
és értékesitése

10500-16 Munkahelyi egészség
és hiztonséag

Szamitégépes ruhaipari gyartas-
el6készités gyakorlat
Textiltermékek szabasminta
készitése

Ruhaipari gépek tizemeltetése
Textiltermékek gyartastechnolégiaja
Textiltermékek készitése gyakorlat
Lakastextiliak gyartastechnolégiaja
Lakastextiliak készitése, javitasa
gyakorlat

NG&i ruhdk szerkesztése, modellezése
NG6i ruhakészités gyartas-
technologiaja

NG6i ruhak értékesitése

NG&i ruhdk szerkesztése, modellezése
gyakorlat

N6i ruhak készitése gyakorlat

Munkahelyi egészség és biztonsag

34 541 05 PEK

Elmélet: 1042 o6ra (40%),
Gyakorlat: 1566 ora (60%)

A 16 szakkepesitésre
vonatkozoan:

Osszesen
Osszesen

0,5 1
1
1
3
2
3
1
2
0,5
2
11,5
1

1
1
1
0,5
4
15

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam
heti 6raszam ) heti 6raszam )
ogy ogy
e ay e ay
11 6 9,5 15,5
140 140
17 25

311
évfolyam

heti éraszam

€ ay
95 16

25,5
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11499-12
Foglalkoztatas II.

11497-12
Foglalkoztatas |.

StitGipari alapismeretek

Sttbipari ismeretek

Elelmiszer-ipari alapismeretek

Mézeskalacs-készités

Foglalkoztatas IlI.

Foglalkoztatas I.

Sitdipari technoldgia I.
Szakmai gépek I.

Szakmai szdmitasok I.
Szakmai gyakorlat I.
Sitdipari technoldgia Il.
Szakmai gépek I1.

Szakmai szdmitasok II.
Szakmai gyakorlat I1.
Mikrobioldgia és higiénia
Munka- és kérnyezetvédelem
Min6ség-ellen6rzés gyakorlat
Gazdasagi és fogyasztovédelmi
ismeretek

Mind@ségiranyitas

Mézeskalédcs készités
Mézeskalacs készités gyakorlat

34 523 02
SZAMITOGEP-SZERELO,
KARBANTARTO

Elmélet: 1042 o6ra (40%),
Gyakorlat: 1566 dra (60%)

6
2,5

2

2
12
3,5

2

1

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

1/9. évfolyam
heti 6raszam ) heti 6raszam
ogy
e ay e ay

2/10. évfolyam

0,5
2
2
1
2,5
12
1
15
4
311
évfolyam

heti éraszam

e oy
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A 6 szakképesftésre Osszesen o 7 8 17 95 16

A . 0 0
vonatkozoan: Osszesen 17 25 25,5
1149812 Foglalkoztatas II
Foglalkoztatas II. oglafkoztatas 11. L5
11497-12 )
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas 1. 2
11996-16 Informaciétechnoldgiai alapok 3
Informaciotechnologiai alapok  informacistechnolégiai gyakorlatok 2
Hé&lozati ismeretek 2 2 2
Ry 416 ii 2 4 4
10833-16 Halézati alapok Haloz'at-lllsmeretek gyakorlat
Operacids rendszerek 3 2
Operécids rendszerek gyakorlat 1 4 4
Szamitégéprendszer hibainak ’ 4 4
10834 -16 Szamitogépes  elharitasa
hibaelharitas Szamitégéprendszer hibainak ) o 8

elhéaritasa gyakorlat

Ot szakkozépiskolai szakképesités Oraterve nem ker(ilt kidolgozasra, mert nem jelent meg a kerettanterve.
Ezek a szakképesitések a kdvetkezok:

- 34582 03 Epiilet- és szerkezetlakatos

- 34 521 03 Gépi forgacsold

- 34 522 04 Villanyszerel

- 34215 01 Nepi kézmives

- 34521 06 Hegeszt6
A fenti szakképesitések Oraterveinek kidolgozasa a kerettantervi rendelet megjelenését kovet6en torténik. A szakgimnaziumi és szakkdzépiskolai részletes
Oraterveket és helyi tanterveket a pedagdgiai program 3. sz. melléklete tartalmazza



ZARO RENDELKEZESEK

1. A Pedagobgiai Program hatalybalépése

A Pedagobgiai Program 2016. év szeptember hé 01. napjan lép hatalyba, és visszavonasig
érvényes. A felllvizsgalt Pedagdgiai Program hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az

iskola el6z6 Pedagdgiai Programja.
2. A Pedagogiai Program felilvizsgalata

A Pedagogiai Program felllvizsgalatara sor keriul jogszabalyi el6iras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha médositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, a
didkdnkorméanyzat, a szll6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az
intézményvezet6hodz kell beterjeszteni. A Pedagogiai Program maédositasi eljardsa megegyezik

megalkotasanak szabdlyaival.

Véasarosnamény, 2016. majus 25.



3. Az intézményben mikodd egyezteté forumok nyilatkozatai

NYILATKOZAT

(nevel6testilet)

A Lonyay Menyhért Baptista Szakgimnazium és Szakkozépiskola Nevel6testilete
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairAsommal tandsitom, hogy a Pedagodgiai
Program elkészitéséhez és elfogaddsahoz el6irt egyetértési jogat gyakorolta. A
Nevel6testilet 2016. majus 23-4&n megtartott értekezletén a szakmai munkakdzésség(ek) -
szakteriiletiket érintd - véleményének kikérése utan a Pedagdgiai programot megtargyalta,

az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Vésarosnamény, 2016. majus 25.

a nevel6testiilet nevében

NYILATKOZAT

(munkak6zdsség/ek)

A Lonyay Menyhért Baptista Szakgimnazium és Szakkozépiskola szakmai munkakdzésség(ei)
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tandsitom, hogy a munkakdzosség(ek)
a Pedagdgiai Program - adott szakteriiletet érint§ kérdéseiben - véleményezési jogat

gyakorta/gyakoroltak.

Vasarosnamény, 2016. majus 25.

munkak6z6sség-vezetd
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. Szeretetszolgalat Egyhéazi Jogi Sze

Ista

nevelés-oktatas Nyilatkozat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében -
a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 32.8 (1) bek. i.) pontja alapjan - a Lonyay
Menyhért Baptista Szakkdzépiskola és Szakiskola Pedagdgiai Programjat jovahagyom.

Budapest, 2016. méjus 25.

L\
Szenczy Sandor
elnok [
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Magyarazatok a 2018/2019. tanévtg| érvényes szakgimnaziumi

tantargyszerkezethez:

A szakképzési torvény 2018, januar 1-én hatalyba lépett modositasai valtozast hoztak a szakgimnaziumi képzés
tananyagtartalmanak felépitésében. A valtozas az adott agazathoz igazodo tanulasi utak kialakitasat tamogatja.
Ennek keretében 10. évfolyamban tanulok 2018 aprilisaban dontsttek arrdl, hogy a tanult fszakképesitéshez
kapcsolodo mellék-szakképesitést Kivanjak-e tanulni a képzés 11-12. éviolyamén, vagy az iskola altal kételezben
kinalt més tanulasi utat valasztanak.
A szakgimnaziumnak az qj jogszabalyi keretek kézott - a szakmai képzés soran a fGszakképesités kotelezd
tanulmanyai mellett — alternativ tanulési lehetdséget kel felajénlania tanuloi szamara a szakmai tudas erésitése,
szélesitése céljabol:
egyrészt biztositania kell a tanulé szaméra a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzést,
masrészt, ha a tanuld a mellék-szakképesitést nem valasztja, egyéb, az iskola altal ajanlott, a tanulo szakmai
kompetenciait, tudasat erésitd szakmai tartaimak tanulasara kell lehetdséget adnia.
Az j tanulasi utak kialakitasa keretében meghataroztuk, hogy a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld
képzés mellett a fészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasat elbseqitd, agazati szakmai
kompetenciakat, készségeket erésitd képzést nyljtunk a mellék-szakképesitést nem valaszts tanuloinknak,
Ennek jogszabdlyi hattere az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 20. §-a LA tanulmanyaikat a 2016/2017.
tanevben vagy a 2017/2018. tanévben 9. evfolyamon megkezdett szakgimnéziumi tanulok a tanuimanyaik
megkezdesekor hatalyos kerettantervek szerint fejezik be tanulmanyaikat azzal, hogy a tantargyi struktiraban az
JErettségi vizsga keretében megszerezhets szakképesités' tantargy orakerste a 2018/2019. tanavis| a fanuld
altal vaiasztott kerettantervi iranynak megfeleléen keriil felhasznalasra a lehetséges szakképzési kerettantervi
iranyok alapjan a szakgimnazium aital biztositott lehetdségek koz(l."
Az egyes tantargyak, szakmak tananyagat és kévetelményeit, a tovabbhaladas feltételeit a helyi tanterv
mellékletét képezo tantargyi és szakmai dokumentumok tartalmazzak:

» A kereftanterv (51/2012. [XII. 21.] EMMI rendelet 6. melleklet) alapjan kialakitott helyi tanterv a
szakgimnazium 9-12, évfolyama szamara (2013. szeptember 1-t6l).

> Akerettanterv (51/2012. [XII. 21 J EMMI rendelet 14. meliékiet) alapjan kialakitott helyi tanterv
a szakgimnazium 9-12, évfolyama szamara (2016. szeptember 1-161).

» A 26/2018. {Vill. 7.) EMMI rendelet 1.mellcklete alapjan kialakitott helyi tanterv a szakgimnazium 9-12.
evfolyama szamara (2018. szeptember 1 -t6l).



A szakgimnaziumi képzés ératerve 2018. szeptember 1-t6l

(felmené rendszerben)

XIIl. INFORMATIKA

Tantargyak 9.evl. | 10.evl. | 11.évf. | 12.8vf. | 13.6vi
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 4 4 4
Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - 1
Informatika* 2 2 -
Mivészetek 1
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolods tantargy: Fizika 2 2 2
Kételezben vélaszthatd tantargy: Szakmai ** - - 2 2
Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek 1 - -
Testnevelés 5 5 5 3
Osztalyféndki 1 1 1 1
Kozismereti tantargyak oraszamai: 27 24 24 23
Szakmai targyak éraszamai: 8 12 1 12 31
Bibliaismeret 1 1 1 1
A tanulé heti foglalkozasi idékerete: 36 37 36 36 35

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu mellékiet tartalmazza.

A*-gal jellt tanorakat csoportbontasban tartjuk.
A bibliaismeret tantargy beépitésre kerillt a kotelezs tantargyak k6z&, de az igy beépitett éraszam a
NAT-rol sz6l6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezései szerint a

tanuléi maximalis terhelés szempontjabél figyelmen kivill hagyhato.

A ** kételezben valaszthaté tantargyak kéziil a szakmai tantargyat valasziottuk 11., 12. évfolyamon,




XXVI. KERESKEDELEM

Tantargyak 9. évf. 10, évi. | 11, évf. 12, évl. | 13. évi,
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 4 4 4
Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - 1
Informatika* 2 2 -
[Milvészetek 1
Kdtelezd komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolédd tantargy: Foldrajz 2 2 2
Kételezben valaszthato tantargy: Szakmair - - 2 2
Penziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfondki 1 1 1 1
Kézismereti targyak éraszamai: 2 24 24 23
Szakmai tantargyak éraszamai: 8 12 1 12 31
Bibliaismeret 1 1 1 1
A tanulé heti foglaikozasi idGkerete: 36 37 36 35 35

A szakgimnaziumi kozismereli tantargyak helyi tanferveit az 1. szamu meliéklet tartaimazza.

A™ -gal jeldlt tanorakat csoportbontasban tartjuk.

A bibliaismeret tantargy beépitésre keriilt a kételezs tantargyak kbzé, de az igy beépitett draszam a
NAT-rél sz616 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjénak rendelkezései szerint a

tanuldi maximaiis terhelés szempontjabdl figyelmen kivill hagyhatd.

- A kitelezGen valaszthato tantargyak kéziil a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. éviolyamon.




XXVIi. VENDEGLATOIPAR

Tantargyak 9. evf. 10, évf. 1. évf. 12. évf. 13. évf,
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 4 4 4
Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika* 2 2
Milvészetek 1 - -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - -
Agazathoz kapcsolodo tantargy: Féldrajz 2 2 2 -
Kotelez8en valaszthato: Szakmai tantargy* - - 2 2
Pénzlgyi és vallalkozéi ismeretek - 1
Testnevelés 5 9 9 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Kozismereti targyak éraszamai: 27 24 24 23
Szakmai tantargyak 6raszamai: 8 12 11 12 31
Bibliaismeret 1 1 1 1
A tanuid heti foglalkozasi idékerete: 36 37 36 36 35

A szakgimnaziumi kozismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza,

A* -gal jeldlt tandrakat csoportbontashan tartjuk.

A bibliaismeret tantargy beépitésre keriilt a kitelezé tantargyak kézé, de az igy beépitett éraszam a
NAT-rol szald 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezései szerint a
tanulot maximalis terhelés szempontjabél figyelmen kiviil hagyhatd.

A ™ kételezben valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12, évfolyamon.




XXXVIIl. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT

Tantargyak 9.évl. | 10.évf. | 11. évf. 12. évf. | 13, évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
[degen nyelvek* 4 4 4 4 4
Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - 1
Informatika* 2 2 -
Mivészetek 1 -
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapesolods tantargy: Biologia 2 2 2
Kotelezden vélaszthato: Szakmai tantargy*™ - - 2 2
Pénziigyi és vallatkozoi ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyféndki 1 i 1 1
Kdzismereti tantargyak oraszamai: 27 24 24 23
Szakmal tantargyak éraszamai: 8 12 1 12 3
Bibliaismeret 1 1 1 1
A tanul6 heti foglalkozasi idékerete: 36 37 36 36 35

A szakgimnaziumi kdzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza,

A ™ -gal jeldlt tanérakat csoporthontasban tartjuk.

A bibliaismeret tantargy beépitésre kerilt a kotelezé tantargyak kdzé, de az igy beépitett draszam a
NAT-rol sz016 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezései szerint a
tanuloi maximalis terhelés szempontjabél figyelmen kiviil hagyhato.

A** kotelezGen valaszthato tantargyak kdzill a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon.




A szakgimnaziumi képzés oraterve 2018. szeptember 1-t61 (ktuto rendszeren)

XIIIl. INFORMATIKA

Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11. évf, 12. évf. 13. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
I@en nyelvek™ 4 4 4 4 4
Ir\ﬂatematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - 1
Informatika® 2 2 -
Miivészetek 1 -
Kotelezd komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Fizika 2 2 2
Kotelezben valaszthatd tantargy: Szakmai** - - - -
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek - 1 -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyféndki 1 1 1 1
Kdzismereti tantargyak éraszamai: 24 24 23 23
Szakmai targyak 6raszamai: 11 12 12 12 3
LA” tanulasi it
Mellék-szakképesitést valasztok szaméara 1 12 12 12
A mellek-szakképesités megszerzésere iranyulo felkész.
,B” tanulasi Gt:
Mellék-szakképesitést nem valasztok szamara 11 12 12 12
A fdszakképesités tartalmi elemeinek erfsitése
Bibliaismeret 1 1 1 1
A tanuld heti foglalkozasi id6kerete: 36 37 36 36 35

A szakgimnéziumi kBzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szému meliéklet tartalmazza.

A* -gal jeldlt tanorakat csoportbontashan tartjuk.
A bibliaismeret tantargy beepitésre kerlilt a kbtelezd tantargyak kézé, de az igy beépitett oraszam a NAT-rol
82016 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezései szerint a tanuloi maximalis

terhelés szempontjabdl figyelmen kiviil hagyhato.

A ™ kotelezGen valaszthato tantargyak kdziil a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12. évfolyamon




XXVI. KERESKEDELEM

Tantargyak 9. évf. 10, évf. 11. évf, 12. évf. 13. évf,
Magyar nyely és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 4 4 4
Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - 1
Informatika* 2 2 ; -
Miveszetek 1 - - -
Kételezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Féldrajz 2 2 2 -

Kotelezen vélaszthatd tantargy: Szakmai** i . )

A mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld felkesz.

Penziigyi és vallatkozoi ismeretek - 1 - -

Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Kézismereti targyak éraszamai: 24 24 23 23

Szakmai tantargyak éraszamai: 1 12 12 12 31
+A” tanulasi ut:

Meliék-szakképesitést valasztok szamara 11 12 12 12

»B" tanulasi at:
{Mellék-szakképesitést nem valasztok szamara 11 12 12 12
A foszakkeépesités tartalmi elemeinek erésitése

Bibliaismeret

1 1 1 1

A tanulé heti foglalkozasi idékerete: 36 37 36 36 35

A szakgimnaziumi kdzismereti tantargyak helyi tantervet az 1. szému melléklet tartalmazza,

A * -gal jelolt tandrékat csoportbontasban tartjuk.

A bibliaismeret tantargy beépitésre keriilt a kotelezé tantargyak kozé, de az igy beépitett oraszam a
NAT-rol sz6l6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezései szerint a
tanuloi maximalis terhelés szempontjabdl figyelmen kiviil hagyhato.

A * kitelezben vélaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztottuk 11., 12, évfolyamon.




XXVII. VENDEGLATOIPAR

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. evf. 12, évf, 13, évf.
Magyar nyeiv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek* 4 4 4 4 4
[Matematika* 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika* 2 2 - -
Mivészetek 1 - -
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3 - -
Agazathoz kapcsolodd tantargy: Féldrajz 2 2 2 -
Kételezéen vélaszthatd: Szakmai tantargy** - - - -
Peénzligyi és vallalkozdi ismeretek - 1 - -
Testnevelés 5 3l 5 5
Osztalyfondki 1 1 1 1
Kozismereti targyak draszamai: 24 24 23 23
Szakmai tantargyak éraszamai: 1" 12 12 12 3
LA” tanulasi at:
Mellék-szakképesitést valasztok szamara 11 12 12 12
A mellek-szakképesités megszerzésére iranyuld felkész.
,,B” tanulasi af:
[Mellék-szakképesitést nem valasztok szamara 11 12 12 12
A foszakképesités tartalmi elemeinek erdsitése
Bibliaismeret 1 1 1 1
A tanulo heti foglalkozasi idkerete: 36 37 36 36 35

A szakgimnaziumi kbzismereti tantargyak helyi tanterveit az 1. szémi meliékist tartalmazza,

A* -gal jeldlt tandrakat csoportbontasban tartjuk.

A bibliaismeret tantérgy beépitésre keriilt a kételezd tantargyak kézé, de az igy beépitett braszam a
NAT-rof sz6l6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 9. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezései szerint a

tanuloi maximalis terhelés szempontjabél figyelmen kiviil hagyhato.

A * kételezOen valaszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztottuk 11, 12. évfolyamon.




A szakgimnaziumi képzés szakmai programjai 2018. szeptember 1-t6l
(felmend rendszerben)

Bevezetés

A kozépfokl szakképzés széles szakmai alapozast nyuft a felséfoki/emelt szintli szakképzésbe vald
bekapcsolodashoz, az életpalyan szilkséges tobbszdri szakmavaltashoz, A szakképzésnek ki kell terjednie a
tanulni tudas megalapozasara, az egylittm{ikdéshez sziikséges emberi kapesolatok, viselkedésmodok, a
kommunikacié formainak megismerésére, fejlesztésére, valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre,
amelyek a jogi, vallalkozoi, idegen nyelvi ismereteket is magukba foglaljak.

A szakkepzési rendszer 5 tdrekvése, olyan tartalmak kivalasztasa és kizlése, amelyek segitséget jelentenek a
tanuloknak az ismeretek megszerzésében, a folyamatos tanulasban, a végzetteknek a gyors
munkahelyszerzésben vagy - sziikség esetén — a munkahelyvaltasban. ElGtérbe kerlll a személyes jartassag, a
problemaval valé megbirkézas képessége. Olyan tudas kialakitasa a cél, amellyel a jelen és a kdzeljpvo
igényeinek meg lehet felelni, amellyel tudas és ismeret konvertalhatd és magaba hordozza a tovabblépés
lehetbségét.

A szakgimnaziumi szakmai program f6 részei

a szakgimnaziumban foly szakmai képzés,
az érettségire éplilé szakképzés,
dratervek (tantargyi, OKJ-s szakképzés),

- tantérgyi programok — kiilén dokumentumokban.

A szakgimnaziumban folyé szakképzés alapelvei

Szakképzesi formak inditasanal elsbdleges szempont sz&munkra a végzds tanulok elhelyezkedési esélyeinek
ndvelése, a munkaerdpiacon alkalmazhaté piacképes tudas és alkalmazkodo képesség kialakitasaval.

A helyi igényeket felmérve a szakképzést folyamatosan meg kell Gjitanunk, és ehhez a meglévé személyi és
targyi feltételeket hozza kell igazitanunk. Folyamatos kapcsolattartas szilkséges a sziilékkel, diakokkal,
gazdalkodo szervezetekkel, a munkatigyi kézpont helyi kirendeltségével, hogy a megvaltozott igényekhez idében
tudjunk alkalmazkodni. A szervezés soran figyelembe vesszik a helyi énkormanyzat és a fenntartd

rendelkezéseit, sz(ilok, didkok és kollégak, valamint a gazdalkodo szervezetek, a munkaerépiac igényeit.

A szakgimnaziumban foly6 szakképzés célja

A nemzeti kdznevelési torvény alapjan a szakgimnézium célja és feladata: a szakmai érettségi végzettséget ado
eretisegire, az ehhez kapcsolodo szakképesités, és a valaszthatd mellék-szakképesités megszerzésére, a
szakiranyl felséfokil iskolai tovabbtanulasra, szakiranyl munkaba allasra t6rténd felkészités, valamint az
altaléanos miveltséget megalapozasa.

A 2013/2014-es tanévidl a kilencedik évfolyamtdl kezdédben szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik.



A 2016/2017. tanéwtdl tanuimanyaikat a szakgimnaziumban megkezdd tanulok a 10. évfolyamon éprilis 30-aig
irasbeli nyilatkozattal valaszthatnak (kiskora tanuld esetében a sziils al&irasaval is megerdsitve) a 11.-12,
evfolyamokon valasztandd tanulmanyi utakrol, kerettantervi irAnyokrél, mi szerint:

» az erettségi vizsga keretében megszerezhetd mellék-szakkeépesitésre kivannak felkésziilni, ekkor
legkeésobb a tizenkettedik évfolyam elsé felévét kévetd, a tanév rendjérdl szold rendeletben
meghatarozott februar-marciusi vizsgaidészakra — Jelentkezhet a mellék-szakképesités megszerzésére
iranyuld komplex szakmai vizsgara, ha a mellek-szakképesités szakképzési kerettantervben
meghatarozott tanulmanyi kévetelményeinek eleget tett, vagy

> egyeb, a szakképzési kerettantervben meghatarozott szakmai elméleti és gyakorlati oktatason kivannak
reszt venni.

A szakgimnaziumban a 12. évfolyamot kévetéen az OKJ-ben meghatarozottak szerint érettségi végzettséghez
kotott, a szakmai érettséqi vizsga agazatahoz tartozé szakkepesités szakmai vizsgajara torténd felkészités folyik.
A szakgimnaziumban az érettségi vizsga keretében megszerezheté szakképesitéshez kapcsolddoan tehetd
szakmai éretiségi vizsga, tovabba az OKJ-ben meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo
szakképesités szerezhetd. Szakképesitést igazolo bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgan
teljesitette a szakmai és vizsgakévetelményben meghatarozott valamennyi kévetelményt. Ha a komplex szakmai
vizsga olyan meliék-szakképesités megszerzésére iranyul, amelynek a szakmai és vizsgakdvetelménye iskolai
el6keépzettségkent érettségi végzettséget ir el§, Ugy a szak-képesitést igazolo bizonyitvany csak az érettségi
végzetiség megszerzését kdvetden adhato ki.

A szakképesités agazata szerinti szakmai erettségi vizsgaval nem rendelkezd, érettségi végzettséget szerzett
tanulok részére a szakgimnaziumban az érettségi végzettséghez kitdtt szakképesitésre toriend felkészités
keretében a szakképzési éviolyamok szama kettd. Ebben az esetben a szakgimnazium a komplex szakmai
vizsgara tortén felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik (elsé-masodik szakképzési} evfolyamon szervezi
meg.

A tanulasi utak inditasanak feltételei és a mellék-szakképesités vizsgajara bocsajtas feltétele

A 10. évfolyamon torténd, egyes tanulasi utak kézétti valasztiskor a csoportok inditasanak feltételekor
figyelembe vesszik az Nkt. 4. mellékletében (Osztaly- és csoportiétszamok) eldirt 8 s minimumlétszamot.

A mellék-szakképesitésre torténd felkészités soran olyan tantargyi struktirat dolgoztunk ki, hogy a 11. évfolyam
elvégzese esetén a mellék-szakképesitéshez kapcsolddod tantargyak teljessége és a tanulmanyi kdvetelmények
sikeres teljesitése biztositia a vizsgara bocsajtast, Ezért a mellek-szakképesités vizsgaiddszakanak a 11.

evfolyam méajus-jlniusi vizsgaiddszakot hatarozzuk meg.

A szakgimnazium kereskedelem agazataban megszerezhets Elado szakkepesités esetén a 2018. szeptember 1-

jén hatalyba Iép6 szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan ,mentesiil az 5.3.1. Gyakorlati vizsgatevekenység A)



vizsgafeladatban foglaltak teljesitése alol az a vizsgazd, aki a Kereskedelem ismeretek vagy a Kereskedelmi
ismeretek gazati szakmai érettségi vizsgatargyat sikeresen teljesitette. Ebben az esethen az el6zéekben
meghatérozott vizsgafeladat eredményét - a vizsgatargy érdemjegyétd| fiiggetlenil - jelesnek (5) kell tekinteni.”

A szakgimnazium vendéglatoipar agazataban megszerezhetd Pincér szakképesités esetén a 2018. szeptember
1-jén hatalyba 1ép6 szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan ,mentesil az 5.3.2. Kdzponti  irasbeli
vizsgatevékenység ponthan foglaitak teljesitése alol az a vizsgazo, aki a Vendéglatoipar ismeretek vagy a
Vendéglatoipari ismeretek Agazati szakmai érettségi vizsgatargyat sikeresen teljesitette. Ebben az esetben az
eldzéekben meghatarozott vizsgatevekenység eredményét — az agazati szakmai érettségi vizsgatargy

erdemjegyétdl fiiggetieniil - jelesnek (5) kel tekinteni.”

Szakgimnaziumi szakmai ératervek - 2018. szeptember 1-t6l
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Zaré rendelkezések
1. A Pedagdgiai Program hatalybalépése

A Pedagégiai Program kiegészitése 2018. év szeptember h6 01. napjan 'ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A felllvizsgalt Pedagdgiai Program hatalybalépésével egyidejiileg érvényét
veszti az iskola el6z6 Pedagogiai Programjanak madositott része.

2. A Pedagdgiai Program feliilvizsgalata

A Pedagogiai Program felilvizsgalatara sor kerl jogszabalyi elGiras alapjan, illetve jogszabélyvaltozas
esetén, vagy ha médositasat kezdeményezi az intézmény nevelétestilete, a digkénkormanyzat, a
szldi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetéhdz kell beterjeszteni.
A Pedagbgiai Program modositasi eliarasa megegyezik megalkotasanak szabélyaival.

Vasarosnamény, 2018. augusztus 28.

P.H,

igazgato

3. Az intézményben miik6dé egyeztetd forumok nyilatkozatai

NYILATKOZAT

(munkakdzésség/ek)

A Lényay Menyhért Baptista Szakgimnézium és Szakkdzépiskola szakmai munkakézosség(ei}
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tansitom, hogy a munkakézdsség(ek)
a 2018. augusztus 31. napjan a fenntarté Altal jovahagyott Pedag6giai program 5. szammal kiegésziils

mellékletét - az adott szakteriiletet érinté kerdeseiben - véleményezte, azzal egyetért.

Vasarosnamény, 2018. augusztus 28.

munkakdzosség-vezetd



NYILATKOZAT

(neveldtestiilet)

A Lonyay Menyhért Baptista Szakgimnazium és Szakkdzépiskola Neveldtestiilete képviseletében és
felhataimazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a 2018. augusztus 31. napjan a fenntartd altal
jovahagyott Pedagégiai program 1. szammal kiegészllé mellékletét a NevelStestillet 2018, augusztus
27-én megtartott értekezletén a szakmai munkakdzdsség(ek) - szakterliletiiket érintd - veleményének
kikérése utan megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Vasarosnamény, 2018. augusztus 28.

a nevel6testilet nevében

NYILATKOZAT

(fenntarto)

A fenntarté képviseletében a Lonyay Menyhért Baptista Szakgimnazium és Szakkdzépiskola 2018.

augusztus 31. napjan a fenntartd altal jovahagyott Pedagégiai programjanak 5. szammal kiegésziilg
mellékletét jovahagyom.

Budapest, 2018. augusztus 31,

fenntartd



