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1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend az iskola bels6 szabalyzata, olyan jogi norma, melynek megsértése jogkdvetkezményt
von maga utan.

Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogok és kotelességek
gyakorlasaval, az iskolai tanuloi munkarenddel, a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokkal, az
iskola helyiségei és az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalataval kapcsolatos helyi szabalyokat.

A hazirend megsértése esetén a tanuloval szemben fegyelmi eljaras kezdeményezhetd, és ennek

keretében

jogszertlien szankcionalhat6 az esetleges jogsérelem.

Ezen hazirend:

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet;

a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény;

a tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. torvény;

4/2017.(1V.10.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus kézikonyvvé nyilvanitas, a tan-
konyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szold 17/2014.(111.12.)
EMMI rendelet modositasardl;

A csalddok tamogatéasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény;

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény;

a GDPR (Az EUROPAI PARLAMENT és a TANACS (EU) 2016/679 rendelete;

2011. ¢évi CXIl. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol;

tovabba az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan
késziilt.

Jelen hazirend az iskola vezetdjének eldterjesztése nyoman a neveldtestiilet és a didksag kozos

akaratabol, a sziikséges egyeztetések lefolytatdsa utan, a didkonkormanyzat €s a Sziil61 K6zosség

véleményének kikérésével, a tantestiilet elfogadd hatarozataval sziiletett meg.

1.1. A hazirend hatdlya

1.1.1.Személyi hataly

A hazirend a tanulokra, azok sziileire, gondviseldire, a pedagbgusokra és az intézmény dolgozdira

egyarant érvényes.

1.1.2. Teriileti hataly

A hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idOben, illetve tanitasi idon kiviil
szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjan az iskola szervez, és
amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend

eloirasait.

1.1.3. Iddbeli hataly

A hazirend a hatalyba 1épés napjatdl visszavonasig érvényes, folyamatosan az iskola teriiletérevalod
belépéstdl annak jogszeri elhagyasaig, tovabba a kozos rendezvények idbtartama alatt.



1.2. A hazirend nyilvanossdaga

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.A hazirend egy-egy
példanya megtekinthetd:

e az iskola irattaraban;

e az iskola konyvtaraban;

e az iskola neveldi szobajaban;

e az iskola igazgatdjanal;

e az iskola igazgato-helyetteseinél;

e 3z osztalyfonokoknél,

e adidkonkormanyzatot segitd nevelonél,
e az iskolai sziil6i szervezet vezetdjénél,
e az iskola honlapjan.

Az Gjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirasairol minden osztalyfonoknek tajékoztatnia

kell a tanulokat az osztalyfénoki oran, a sziiloket a sziil6i értekezleten.

A hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola vezetdjétdl, vezetdhelyettesektol,
valamint az osztalyfonokoktdl a nevelok fogado orajan vagy ett6l eltéréen elore egyeztetett

idépontbn.

2. A tanuléi jogviszony keletkezésének és megsziinésének szabalyai

2.1. Tanuloi jogviszony keletkezése

e Osztalyaink orszagos beiskolazasu osztalyok, nem latunk el kotelezé beiskolazasi és felvételi

feladatokat.

e A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan

torténik, sziil6i kérésre. A felvételrél vagy az atvételrdl az iskola vezetéje dont.

e Koznevelési tipust sportiskolai osztalyunkba akkor keriilhet be a tanuld, ha sportegészségiigyi

alkalmassagi és a fizikaiképesség-felmérési vizsgalat kovetelményeinek megfelel.

fizikaiképesség-felmérés soran kiilonboz6 feladatokat kell elvégezni, melyeket pontszamokkal
értékeliink. A sportegészségiligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot —sportorvosi engedélyt

— be kell mutatni a fizikai képességméré vizsgalatot megelézden.

o A felvétel elutasitasa esetén a sziil6 érdeksérelemre hivatkozassal nytjthat be kérelmet a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil. Az eljarast meginditd kérelmet, a fellebbezést a
kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altalanos szabdlyainak megfelelden annal a
hatosagnal kell el6terjeszteni, amely a megtamadott dontést hozta. A fentiek értelmében az
eljarast megindito kérelmet, fellebbezést az iskola igazgatdjanak kell benyujtani. Az igazgato a
javaslataval és a keletkezett iratokkal egyiitt 8 napon beliill megkiildi a masodfokon eljaro

tankeriileti igazgato részére, ha sajat hataskorben dontését valtozatlanul fenntartja.

e A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuld a jogait ettél az idéponttol kezdve, a
jogviszonya fennallasaig gyakorolhatja. Ezt a jogot egyéni munkarend esetén is teljesitheti a
torvényben meghatarozott feltételek esetében, az Oktatasi Hivatal mint engedélyezé szerv

5



hatérozata alapjan.

Az iskolaba valo beiratkozassal a sziild vallalja az ezzel jard kotelezettségeket: felszerelés
biztositasa (lila szinii tornanadrag, iskolai Bene-polo, lila szinii melegitd, fehér pamutzokni)
anyagi feltételek biztositasa (Uszasoktatas, projekthét, erdei iskola, tabor). Ha tanév kézben
torténik az atvétel, az osztalyba, illetvecsoportba valo beosztasrol a szaktanarok szintfelmérése
¢és véleménye, ill. koznevelési tipusu sportiskolai osztalyunkba a fizikai képességfelmérés
eredményének alapjan az igazgat6 dont.

A sportegészségiigyi, fizikai képesség, sportagi, magatartasi és szorgalmi kovetelmények nem
teljesitése esetén a kbznevelési tipusu sportiskolai osztalyunkbol a testnevelk javaslata alapjan,
a sziilokkel tortént egyeztetés utan vagy a sziild kérésére az igazgatdé a kovetkezd tanév
inditasakor, ill. nagyon indokolt esetben a tanév soran félévkor athelyezheti a tanul6t a normal
tantervii csoportba.

A normal tantervii osztalyba valo felvételnél elényben részesiil, ha a testvére iskolank tanuldja.

2.2. Tanuldi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Megsziinik a tanuloi jogviszony,

e haa tanulo6t egy masik iskola atvette, az atvétel napjan — ezt a sziilének kozolnie kell
az iskola igazgatojaval;

e anyolcadik osztaly elvégzésérdl szol6 bizonyitvany kiallitasanak napjan;

e atankotelezettség megsziinése utan, a bejelentés tudomasulvételének napjan.

3. A diakjogok és -kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény rogziti az alkalmazottak, a tanulok és a sziilék jogait és
kotelességeit, kiilon kiemelve, hogy mindenkinek tiszteletben kell tartania masok alkotmanyos
jogait, emberi méltosagat, a fizikai, lelki er6szak, biintetés, megalazas, hatranyos megkiilonboztetés
tilalmat. A jogok gyakorlasa nem sértheti masok jogainak érvényesiilését.

3.1. Didkkorok létrehozdsdanak szabalyai

A koznevelési torvény 48.§. (1) bekezdése szerint az iskolaban k6zos tevékenység, érdekldés
kielégitésére, a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében diakkordk hozhatok létre.
A diakkor lehet: szakkor, énekkar, sportkor, onképzokor stb.

A diakkorok létrehozasara a tanuld javaslatot tehet az iskola igazgatojanak az adott tanévet
megel6z6 tanévben. A javasolt diakkor létrehozasarol minden tanév elején — az adott
lehet6ségek figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadasakor a neveldtestiilet dont.

A diakkoroket az igazgato altal kijeldlt személy vezeti.

A diakkorokbe a tanév elején kell jelentkezni, és a diakkor tevékenységébe a tanév végéig részt
kell venni. Nagyon indokolt esetben a félév vége elott egyszeri alkalommal kérvényezheté ennek
modositasa, melyet az igazgatd engedélyezhet.




3.2. Tanuloi érdekképviselet, érdekvédelem

e Az iskoldban a tanuldi érdekek képviseletére, tanoéran kiviili, szabadidés tevékenységek
segitésére iskolai didkonkormanyzat miikddhet. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat
érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

e Személyesen vagy képvisel6 ttjan — a jogszabalyokban meghatarozottak szerint — a tanuld részt
vehet az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

e Vilaszto és valaszthaté a diakképviseletbe. DOK-képviseldként képviselheti az osztaly érdekeit,
tolmacsolhatja kéréseit, javaslatait a DOK-gytilésen, osztalyfondki oran tajékoztatja az osztalyt
a gyulésen elhangzottakrol.

e Ha a tanul6 a térvényben meghatarozottak szerint a diakonkormanyzathoz fordul sérelmei
orvoslasaért, azt az iskola igazgatojanak be kell jelenteni.

e A didkénkormanyzat tevékenységét a tanuldk altal valasztott, az iskola igazgatdja altal
megbizott nevelé segiti, aki ellatja az O6nkormanyzat képviseletét. A diakdnkormanyzat
véleményét Ki kell kérniink a kdznevelési torvény 48.§ (4) pontban felsorolt esetekben.

e A didkdnkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket az iskola biztositja.

3.3. A sziilo kotelességei/a tanulo kotelességei

A sziild kotelességei:

A sziilg, valamint az értesitendd hozzatartozo a tanuld tekintetében koteles a tanuld tanulmanyai
érdekében ellatasarol, gondozasar6l gondoskodni, az intézménybe beérkezésérdl, eltavozasarol
gondoskodni, biztositani a tankotelezettség teljesitését, jogszabalyban el6irt nyilatkozatokat
megtenni, sziikség esetén az intézmény, valamint a kodznevelés rendszere altal, vagy azokon
keresztiil biztosithato tamogatasok igénybevételének kezdeményezésérél gondoskodni.

A tanulo kotelességei (2011.évi CXC tirvény a kiznevelésrél — 46.§ (1) ):

a) részt vegyen a kotelezo és a valasztott, tovabba altalanos iskolaban a tizenhat o6raig tartd egyéb
foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden
— tanulmanyi kotelezettségének,

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagbgus
feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint —
kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban, a
tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elékészitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola és a
kollégium helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét, az iskola, a
kollégium szabalyzatainak eldirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa €és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat
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veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) megdrizze, tovabba az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola, kollégium vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanasitson irantuk, segitse raszorulo tanulotarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

r e

4. A tanulok és a sziilok rendszeres tajékoztatasanak és vélemény-
nyilvanitasanak rendje

4.1. A tanulok és a sziilok rendszeres tajékoztatasanak formdi

e Az iskola igazgatoja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
tudnivalokrol az iskolai diakonkormanyzat vezetdségi tilésén legalabb évente két alkalommal,
az osztalyfénokok az osztalyfénoki oérakon folyamatosan tajékoztatast adnak.

e A sziiléket az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja a sziil6i szervezet iilésén minden tanév elején és félévkor, az osztalyfonokok
az osztalyok sziil6i értekezletein szoban tajékoztatjak a sziiloket.

e Az iskola az iizeneteit, tajékoztatasait az iskola honlapjan, a KRETA rendszeren és az iskola
Facebook-oldalan keresztiil juttatja el a sziilékhoz, kivételes esetekben telefonon, e-mailben
vagy postai uton ad értesitést.

e Az iskolaasziil6t a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, az iskola dontéseirél, a gyermek tanulmanyait érintd lehetOségekrodl, és a
koznevelés rendszerében meghozott dontésekrdl elsdsorban a tanulmanyi rendszeren keresztiil,
vagy szoban, vagy irasban tdjékoztatja.

e A tanuld kotelessége a sziileit az iskolai eseményekrdl haladéktalanul és pontosan tajékoztatni.
A koriilményekhez képest a sziilok lehet6leg naponta, de legalabb heti rendszerességgel
ellendrizzék az iskola szereplditdl kapott bejegyzéseket, lizeneteket. A Krétaba vald belépés
akadalyoztatasa esetén haladéktalanul, 5 napon beliil jelezzék a problémat az iskola
rendszergazdajanak.

e A sziil6k a pedagogusokkal, illetve az iskolavezetéssel a fogadoorakon, illetve egyeztetés
alapjan ett6l eltér6 idépontokban is konzultalhatnak a tanul6t érinté dolgokrol.

e Hianyzas esetén a tanuld kotelessége a fontosabb eseményekrdl érdeklédni a szaktanaroknal.

e Az egyes tantargyak ordin kotelezd felszerelésrdl, a kotelezd olvasmanyokrol — tanév elején,
illetve a tanév végén — a szaktanarok adnak tajékoztatast.

e A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi megbizott személyérdl, az utazdé gyogypedagogus, a
gyogytestneveld, a logopédus, valamint az iskolaorvos és védond személyérél, elérhetdségérol,
fogadasi 1dejérdl az osztalyfonokok a tanév elején tajékoztatnak.



A tanul6 joga, hogy a témazaro6 dolgozat idejét, témajat 7 nappal el6bb megismerje. A bejelentés
tényét a dolgozatot irat6 tanarnak kell megtennie. Egy tanitasi napon maximum két témazard
dolgozatot irhat a fels6 tagozatos tanuld, egy témazarot az also tagozatos tanulo.

A dolgozatok, irasbeli munkak érdemjegye, tovabba a munkaban elkdvetett hibak a szamonkérés
tipusatol fiiggden, legkésdbb 10 munkanapon beliil megtekinthetok. Ha a tanuld ugy érzi, hogy
a dolgozat javitasa soran a javito tanar hibat kovetett el, vagy tartalmi részt nem vett figyelembe,
akkor erre val6 ramutatassal kérheti a javito tanartol a hiba orvoslasat.

A sziil6 joga, hogy fogaddoran a témazard dolgozatokba betekinthessen.

4.2. Véleménynyilvanitads

A jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott tanuldi jogok
érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola vezetdjéhez, az osztalyfonokhoz, az iskola nevelbihez, a
diakonkormanyzathoz vagy a sziil6i szervezet képviseldjéhez lehet fordulni.

A véleménynyilvanitasi jog gyakorlasat segité forumok és eljarasok az iskolaban a kovetkezok:
didk-fogadoora, maganbeszélgetések, szervezett elégedettségi kérdéiv, véleményezd
gytjtélada, diakkozgyiilés. A tanuloi javaslatokra tizenot napon beliil érdemi valaszt kell kapni.

Tanitasi 6ran véleménynyilvanitasi jogaval abban az esetben élhet a tanul6 — a pedagdogus altal
iranyitott kereteken beliil, alkalmazkodva az 6ra menetéhez —, ha erre lehetdséget kap.

Véleményalkotas csak az emberi méltosag tiszteletben tartasaval lehet jogszeri, a tiszteletben
tartas egyarant vonatkozik a tanulétarsakra, a pedagogusokra és az iskola alkalmazottaira.

4.3. A tanulok tantargyvalasztdsdval kapcsolatos eljardsi rend

Az igazgatdo minden tanév végén az osztalyfonokok kozremiikodésével sziildi értekezleteken,
illetve osztalyfonoki orakon értesiti a sziiloket és a tanulokat a kovetkez6 tanévben valaszthato
tantargyakrol, az azt tanitd nevel6krol.

Amennyiben a tanulé még nem toltotte be tizennegyedik életévét, akkor a sziilo, abban az
esetben, ha a tizennegyedik életévét betoltotte, akkor a sziilével kozosen minden év majus 20-
aig irasban adhatja le a tantargyvalasztassal kapcsolatos dontését az osztalyfonoknek.

Eddig az id6pontig kell jelezni, hogy a kovetkezé tanévtdl az egyhazi jogi személy altal
megszervezett hit- és erkdlcstan vagy a kotelez6 etikadran kivan részt venni.

Amennyiben egyes csoportlétszamok a jelentkezések alapjan aranytalanna valnak, az iskola
vezetdje az oft tanitd szaktanarok ¢és munkakdzosség-vezetd véleményének kikérésével
athelyezheti mas tanuldcsoportba.

Ha felvételt nyert a kotelezben, ill. a szabadon valasztott tanitasi orara, koteles azon részt venni.
Viselkedésére, mulasztasai igazolasara a kotelezo tandrakra vonatkozo szabalyok vonatkoznak.



4.4 Elektronikus naplo, az elektronikus naplohoz valo sziiloi hozzdférés modja (NKkt.
41-42. §))

e A KRETA hozzaférési jogosultsig mindkét sziilét megilleti a sziildi feligyeleti jog
gyakorlasatol fuiggetleniil. Ez aldl kivételt jelent olyan birosagi dontés, amely a gyermek sorsat
érint6 1ényeges kérdésekben az adott sziil6 sziil6i feliigyeleti jogat megvonta vagy korlatozta.

e A gyermek és a kiskoru tanulo sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kozolheto,
illetve azokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil a lehet6 legrovidebb idon beliil hozzaférhetévé
kell tenni, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

rrrrr

megfeleléen azonositani, mely torténhet személyes kérelem elGterjesztés esetében az Iskolaban,
a kérelem elfogadhatd a sziilé elektronikus alairasaval ellatott dokumentumként, illetve a
kérelmet a sziil6 el6terjesztheti akar postai tton is.

e A KRETA hozzaféréshez a ,Nyilatkozat kiilon ¢él16 sziil6 esetén, a KRETA tanulményi
rendszerhez torténé hozzaférés igényléséhez” (a tovabbiakban: Nyilatkozat) elnevezési
dokumentum kitoltése sziikséges.

¢ A Nyilatkozaton a kérelmez6 sziil6 sajat adatai, keltezés, valamint alairasa is szerepel. A 2 tana
adatai és alairasa megfelelé modon és tartalommal a sziilé azonositasat és kérelmét igazolja,
tovabba tanusitja azon nyilatkozatait, amelyek arra vonatkoznak, hogy nem esik a fenti kivételek
ala.

5. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az
iskolahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendje, a hetes,
ligyeletes kotelességei

5.1. A kornyezet és eszkozok rendben tartdsa

e A tanulo kotelessége, hogy a pedagogus feliigyelete mellett részt vegyen az iskolai kozosségi
¢let szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. llyen feladatnak mindsiil a sajat
kornyezetnek és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartasa, foglalkozasok, rendezvények,
tanitasi orak elokészitése.

e Az iskola létesitményei és szolgaltatisai tanitasi napokon és nyitvatartasi idoében vehetdk
igénybe.

e Az iskola egyes létesitményeiben, a tanari szobakban, szaktantermekben, szertarakbancsak
tanari feliigyelettel szabad tartozkodni, illetve hasznalni az ott 1évo eszkozoket, betartva a
1étesitmény hasznalati rendjét és az azokra vonatkozo biztonsagi eléirasokat.

e Az osztalytermekbe balesetvédelmi okokbol idegen elektromos eszkozt csak az igazgatd
engedélyével szabad behozni, hasznalni.

e A tanuld koteles a kornyezetét maga koriil rendben tartani, kimélni és tisztan kell tartani az
asztalt, padot, széket, szekrényt és az ahhoz tartozo kornyezetet. a tandrak végén a tantermeket
tisztan, rendezetten, tanulasra, tanitasra alkalmas allapotban kell elhagyni, a nap végén a

padokbol a szemetet kételes eltavolitani, és a hulladékgyiijtében elhelyezni.
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A folyososzekrényben cip6t, ruhanemiit és taskat lehet tartani, az osztalyfonok jogosult a
szekrényrend, illetve a rendeltetésszerii hasznalat ellendrzésére.

e Vagyonvédelmi okokbol a szekrényeket zarva kell tartani, a szekrénykulcsok év elején az
osztalyfonoktol vehetok at, s azt év végén vissza kell adni. A kulcs elvesztése esetén azt a sajat
koltségen potolni kell. A szekrények az iskola tulajdonat képezik, és rongalasuk fegyelmi vétség.
Az iskolai sziinetekre a szekrényeket Ki kell iiriteni, és nyitva kell hagyni a takaritas miatt.

e A tantermekben csak az osztalykozosség tagjaként vagy a tanorara oda beosztott tanuloként
szabad tartozkodni. A tanterem kulcsat — amennyiben a tanitas kezdete el6tt zarva van — az orat
tartd szaktanar az iskola portajarol kérheti el, és azt a tanérak utan oda is kell visszavinnie.

e A tantermek felszerelési targyai a tanulast, tanitast szolgaljak, elrendezésiiket megvaltoztatni
csak az osztalyfonok vagy az orat tartd szaktanar engedélyével lehetséges.

e A tanul6 felel6s a sajat osztalyterme és osztalyterme melletti folyosorész diszitéséért, rendben
tartasaért.
e A tantermi dekoraciot az osztalyfonok feliigyeli, engedélyezi. A dekoracio értékkozvetito,

tanitassal, osztallyal, illetve annak életével kapcsolatos kell legyen. Tilos a dekoracioban ezzel
ellentétes témaju képet, irast elhelyezni, a dekoraciot rongalni.

e A tanul6 koteles az iskola vagyontargyainak, az oktatas soran rabizott felszerelési targyaknak,
taneszkozoknek az allagdt megdvni. Gondatlansagbol és szandékossagbol eredd karokozas
esetén a jogszabalyban el6irt modon és mértékben a kart meg kell tériteni, errdl a sziiloket is
értesitjik.

e Az iskola teriiletén rollert, gordeszkat, gorkorcsolyat és egyéb kozlekedésre alkalmas

sporteszkozt engedély nélkiil hasznalni tilos. A futopalya, tavolugrd hely csak sportolasra
hasznalhato, az iskola viragos ¢és fiives teriileteit ovni kell.

e Az iskola teriiletén talalt targyakat a titkarsagon kell leadni, ahol 30 napig 6rzik azokat. A 30.
napot kovetéen az iskola a nem keresett targyakat karitativ célra felajanlja.

e Az iskola teriiletén nem iskolai tulajdont berendezési targy, plakat, szordéanyag csak az
igazgat6 engedélyével helyezhetd el.

e Az igazgatosagon ¢s a titkarsagon talalhato telefonokrol csak kozérdekii €s siirgds hivasok
kezdeményezhetok.

5.2. Az iskola egyes létesitményei haszndlatanak, igénybevételének egyedi szabdlyai

5.2.1. Ebédlo
A tanulo
o koteles a kulturalt étkezés szabalyait betartani, a terem rendjét, tisztasagat megorizni;

e az ebédloben csak az ebédsziinet idején, egyéb idépontokban kiilon igazgatoi engedéllyel,
tanari feliigyelet mellett tartozkodhat;

e napkdzis tanuloként csak az ebédeltetési rendben meghatarozott idében tartdzkodhat
pedagogus feliigyeletével;

e menzas tanuldként az ebédsziinetben az ebédlo elbtt sorakozva varakozhat, és csak az
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tigyeletes tanar engedélyével 1éphet be az ebédldbe;

rendkiviili helyzet, jarvanyhelyzet esetében hozott egészségiigyi szabalyokat be kelltartani,
sajat és masok egészségének megovasa érdekében.

5.2.2. Szocialis helyiségek

Az iskola szocialis helyiségeit (WC, mosdo, 61t6z6 sth.) csak rendeltetésszeriien, az
egészségiigyi €s higiénés szabalyok betartasaval szabad hasznalni.

A tanul6 csak a szamukra fenntartott — kiirassal jelzett — szocialis helyiségeket veheti igénybe;
a tanari helyiségeket csak kiilon igazgatoi engedéllyel hasznalhatja.

Az 51toz6be ételt, italt bevinni nem engedélyezett, az 61t6zok ajtajat a testnevelésorak alatt
zarva kell tartani.

5.2.3. Tornaterem, aula, dzsudéterem

A tornaterembe, aulaba, dzsudoterembe belépni csak tanari engedéllyel szabad.

A tornateremben, aulaban 1év6 eszk6zok csak tanari utasitasra, a rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalhatok. Ellenkez6 esetben a karokozo anyagi feleldsséggel tartozik.

A balesetek elkertilése érdekében sajat és masok testi épségére tigyelni kotelezo.

A tornaterembdl, aulabol, szertarbodl eszkozoket Kivinni csak a testneveld tanar
engedélyével szabad, a dzsudoterem eszkozeit nem szabad kivinni.

A sporthelyiségekben talalt targyakat megtalaloja koteles a titkarsagon leadni.

A dzsudoterembe csak cip6 nélkiil, zokniban szabad belépni.

5.2.4 Informatika / Okostanterem

A szamitogépet bekapcsolni és hasznalni, kiilsé adathordozot, egyéb informatikai eszkozt
(mobiltelefon, tablet stb.) bevinni, hasznalni csak a szaktanar engedélyével szabad.

Az informatikai eszk6zok kizarélag rendeltetésszeriien hasznalhatok a szaktanar engedélyével.

A szamitogépeken csak a tanar altal engedélyezett szoftvereket, alkalmazasokat és internetes
oldalakat szabad futtatni.

Az informatikateremben, az okostanteremben csak tanari feliigyelettel szabad tartozkodni,
ételt-italt bevinni nem engedélyezett.

5.2.5. Iskolai konyvtar

Az iskolai konyvtar a tanitasi napokon a konyvtar nyitvatartasi rendje szerint all rendelkezésre.
A konyvtar szolgaltatasai csak beiratkozas esetén vehetok igénybe. A beiratkozas minden tanév
elején lehetséges, és egy tanévre szol.

A kolcsondzhetdség korét és kolesonzési idétartamat az iskola konyvtarosa hatarozza meg.
A konyvtarba valod beiratkozas ¢és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

A konyvtarban tanul6 csak nyitvatartasi idében és akkor tartdzkodhat, ha a konyvtaros jelen
van.

Kotelezo a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.
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e A konyvek, a berendezési targyak, a konyvtar ovasa, védelme, allaganak védelme mindenki
kotelessége.

e A Kkonyvtarba ételt és italt bevinni nem lehet.
e A konyvtarbol barmely dokumentum csak a konyvtaros tudtaval viheto ki.
e A kolesonzott konyvekért a kdlesonzo anyagi kartéritési felelosséggel tartozik.

e A konyvtari egység elveszitése vagy megrongalodasa esetén az adott kiadasa mii egy masik,
kifogastalan példanyat kell a konyvtarnak visszaszolgaltatni. Amennyiben erre nincs moéd, a
mindenkori beszerzési koltséget kell megtériteni az iskolanak.

e A tanuldi jogviszony megsziinése esetén az iskolabdl vald tavozasod el6tt a konyvtari tartozast
rendezni kell.

e Akonyvtarban a szamitogépet bekapcsolni és hasznalni, kiilsé adathordozot, egyéb informatikai
¢és elektronikai eszkozt (mobiltelefon, tablet stb.) csak a konyvtaros engedélyével szabad
hasznalni.

e A szamitogépeken csak a konyvtaros altal engedélyezett szoftvereket, alkalmazasokat és
internetes oldalakat szabad futtatni.

5.3. Tanuloi felelosok

5.3.1. Hetesi megbizatas

A hetesi megbizatas egy-egy hétre szdl, az osztalyfonok jeldli ki a tisztség betdltdit. A hetes
kotelessége:

e gondoskodni a tanterem megfelel6 elokészitésérdl a tanorakra (tiszta tabla, kréta,
szelléztetés sth.) az orat tartd neveld utasitasa szerint;

e a tanar megérkezéséig feliigyelni az osztaly rendjére, a fegyelmezetlen tanulokat
figyelmeztetni;

e akijelolt sziinetben a tanuldkat az udvarra kiildeni;
e az orat tartd neveldnek az ora elején jelenteni a hianyzo tanuldkat;

e haaz orat tart6 tanar a becsongetés utan 5 perccel nem érkezik meg a tanterembe,
értesiteni az igazgatdsagot;

e az ora végén a tabla letorlése, a tanterem rendjének ellendrzése (tisztasag, vilagitas,
ablakok).

A hetesi kotelezettség elmulasztasa esetén, annak sulyossagatol fliggden az osztalyfonok dont a
fegyelmezd biintetés modjarol.

5.3.2.Tantargyi felelési munka

A tanul6 onkéntes jelentkezés alapjan kiilonféle tantargyi felelosséggel segitheti a tandrai munka
lebonyolitasat, a tanuloi felszerelések és hazi feladatok ellenérzését, az drahoz sziikséges eszk6zok
biztositasat. Ilyen tantargyi felel6s lehet: leckefelelds, szertaros, térképfelelds stb.
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5.3.3.Rendezvénvyek elokészitésében valo részvétel

Az egyes tanéran kiviili rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban, lezarasdban a rendezvény

megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjaként kotelez6 kozremitkodni. A tandran kiviili iskolai
rendezvényekért felelds tanulokozosségeket az iskolai munkaterv alapjan az igazgatohelyettes 0sztja

be.

6. A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatasok rendje

6.1. Etkezési kedvezmény

A koznevelésrdl szo16 torvény szerint a tanuld joga, hogy csaladja anyagi helyzetét6l fiiggben,
a sziil6 kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, szocialis tamogatasban részesiiljon.

Az intézményben igénybe Vvett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint téritési dijat
kell fizetni.

Kedvezményes étkezésre az erre vonatkozo térvények szerint van lehetéség. A kedvezményt a
nyomtatvanyok kitoltése és az igazolasok bemutatasa utan lehet igénybe venni. Az igénylést és
a sziikséges igazolasok bemutatasat minden tanév elején meg kell ismételni.

A téritési dijakat minden honap meghatarozott napjan kell befizetni az erre kijelolt helyen.

Az igénybe nem vett étkezésre elére befizetett dijat talfizetésként a kovetkez6 honapra
elszamoljak, vagy ha ez nem lehetséges, a sziil6 részére visszajuttatjak, ha az étkezést a sziilo
egy nappal elére lemondta (telefonon reggel nyolc oraig) az étkezési tigyintézonél.

Az étkezéssel kapcsolatos iigyintézés az Ujpesti Onkormanyzat gazdasagi irodajanak
szervezésében torténik.

6.2. A tankonyvelldtas belsd szabdlyzata

Az intézmény minden év aprilis 10-ig felméri, hany tanulonak lehet biztositani a tankonyv
ellatasat az iskolai konyvtarbol, konyvtarszobabol torténd tankonyvkolesonzés utjan.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint biztositjuk a tankdnyvek ingyenes igénybevételének
lehetdségét.

Az allam altal téritésmentesen biztositott tankonyveket minden tanév elején osztjuk ki, és
konyvtari kolesonzéssel biztositjuk.

A tanul6 az ingyenesen kapott tartos tankdnyveket a tanév végén koteles tiszta, rendes allapotban
visszaszolgaltatni, kivéve az 1. és 2. osztalyos diakokat.

7. A tanodrai és egyéb foglalkozasok rendje

A tanodrai foglalkozasok kotelez6 és szabadon valaszthatdo oOrakra oszlanak, amelyeket a
pedagdgiai program hataroz meg.

Az oktatas az egyes évfolyamokon osztalykeretekben, ill. csoportokban folyik. Az osztalyokba,
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csoportokba valo beosztasrol az igazgatd dont. A projekthetek megvaldsitasa soran felborulnak
az osztalykeretek, a tanulok besorolasa vegyes életkort csoportokba torténik.

A koznevelési tipusu sportiskolai osztalyokba valé keriiléshez fizikai képességmérésen kell részt
venni. A sikeres felvételhez a sikeres alkalmassagi vizsgan tul az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valo megfelelés is sziikséges.

A tudésszint alapjan kialakitott tanuldcsoportoknal az elére meghatdrozott szempontokalapjan
az igazgatd 0sztja be a csoportokat, a szaktanarok és a munkakozosség-vezetd javaslata alapjan.

A tanul¢ joga és kotelessége a tanitasi oran valo aktiv részvétel, a fegyelmezett magatartas,
képességeinek megfeleld, rendszeres munkavégzeés. A tanorak zavarasa, masok tanulashoz
vald joganak megsértése tilos.

A tanitasi orak alatt a tanul6 koteles a tanteremben lenni, tilos a tanérak alatt az iskola egyéb
helyiségeiben, folyosodin tartozkodni.

A kotelez6 és szabadon valasztott 6rakon pontosan meg kell jelenni, azokra késziilni kell, a hazi
feladatokat el kell késziteni, a megkovetelt felszerelést elhozni. Ezek megsértése szankciot
von maga utan.

A tanul6 kotelessége, hogy az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a
tantargyak tantervi kovetelményeinek megfeleljen. Amennyiben a témazaré dolgozatot igazolt
hianyzas miatt nem irta meg, azt a tanarral egyeztetett idépontban potolnia kell. Igazolatlan
hianyzas esetén, vagy ha csak a témazar6 napjan hianyzott igazoltan, minden figyelmeztetés
nélkiil a kovetkez6 oran meg kell irni azt.

Az igazgatdé mentesiti a tanulot egyes tantargyak, tantargyrészek érdemjegyekkel,
osztalyzatokkal valo értékelése, mindsitése alol, ha a szakértéi bizottsag szakvéleményében
javaslatot tesz a felmentésre.

A mentesités a szakértdi bizottsag altal a szakértdi véleményben meghatarozott kontrollvizsgalat
iddpontjaig tart.

Hianyzasok utan a tananyagot a szaktanarral egyeztetett idépontig pétolni kell.

Ha a vizsgan, feleletkor vagy irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkozt hasznal,
vagy tarsai segitségét veszi igénybe, a vizsgat, feleletet, dolgozatot a szaktanar elégtelenre
értékelheti.

Amennyiben a tanorai munkat megtagadja, az aktualis feladatot elutasitja, szaktanari
fegyelmezési intézkedésben részesiil.

A tanodran kiviili foglalkozasokra —a felzarkoztato, fejleszt6, valamint az egyéni foglalkozasok
kivételével — a jelentkezés onkéntes, egy tanévre szol.

A tanoran kiviili foglalkozasokrol torténd mulasztast is igazolni kell.

A tanitasi és a tanitason kiviili foglalkozasokra tilos veszélyes targyakat vinni, s az alkalomhoz
ill6 magatartasi szabalyokat be kell tartani.

Indokolt esetben a haziorvos irasbeli javaslatara vagy a sziil6 irasbeli kérésére (tanévenként ot
alkalommal) a testnevelésorai munka alol felmentést kaphat a tanulo.

15



Testnevelésoran a felszerelés: valtd tornacipd, fehér pamutzokni, lila sportnadrag, fehér Bene-
polo. A nem megfeleld felszerelés, vagy a felszerelés hianya fegyelmez6 intézkedést von maga
utan. A higiénikus megjelenés érdekében javasolt 5 par fehér zokni és 3 db Bene-p6lo
beszerzése.

A tanulé a felmentési kérelmeket koteles atadni az ora elején a testneveld tanarnak, ill. a
felszereléshianyt jelenteni.

Tart6s felmentés csak orvosi igazolassal adhatd, ennek idében torténdé bemutatasa a tanuld
feladata. A felmentés az eltér6 orvosi javaslatig, vagy a felmentési javaslat visszavonasaig szol.

A tanarok koszontésének modja az ora elején valo felallas. Az ora végén a blicstizas ugyanigy
torténik.
A tanitasi 6rakon étkezni, inni és ragézni nem lehet. Amennyiben az id6jarasi viszonyok vagy a

tanuld egészségi allapota indokoltta teszik, az orat tartd tanar engedélyével, a tandrat nem
zavarva innivalot fogyasztani lehetséges.

Az iskola rendezvényein koteles megjelenni és az iskolai hazirendben megfogalmazott
elvarasoknak megfeleléen viselkedni.

Az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, diakjai emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell
tartani.

7.1. A napkozire és a tanulészobdra vonatkozo szabdlyok

A napkozibe és a tanuloszobai foglalkozasra torténd felvétel a sziild kérésére torténik az el6zo
tanév végén, ill. a beiratkozaskor.

Indokolt esetben tanév kozben is lehetséges a felvétel, melyre engedélyt az iskola vezetdje adhat.

A napkozis és tanuloszobai foglalkozasok a déleldtti tanitdsi ordk végeztével kezdddnek, és
délutan 16.00 oraig tartanak. Sziildi igény esetén 16.00 ora és 18.00 o6ra kozott az iskola
feliigyeletet biztosit.

A napkdzis és tanuloszobai foglalkozasrol valo hianyzast igazolni kell. A foglalkozasokrol csak
a szilo személyes vagy irasbeli kérelme alapjan lehet eltavozni, amit elére be kell jelenteni.
Rendkiviili esetben sziildi kérés hianyaban az osztalyféndk vagy az igazgaté adhat engedélyt
tavozasra. A foglalkozasok engedély nélkiili elhagyasa igazolatlan hianyzasnak mindsiil és
fegyelmi kovetkezményeket von maga utan.

A napkozis csoportokban kiilonboz6 tanuloi feleldsi tisztségek vallalhatok, melyeket a napkdzis
pedagogus a kialakitott szabalyok szerint értékel.

A foglalkozasok tanulasi idejét 14.45-t31 15.45 oraig zavarni tilos. Ettdl eltérni csak rendkiviili
esetekben, eldre jelzett sziil6i kérelemmel szabad.

7.2. Felzarkoztato és egyéni foglalkozds

A felzarkoztato, fejlesztd, valamint az egyéni foglalkozasokon a részvétel kotelezo, amit a szakértoi

bizottsag, a tanitd, vagy szaktanar jeldl ki (sziilovel valé megbeszélést kovetden). Ez alol felmentést
— a szakértdi javaslat kivételével — csak a sziil6 irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja adhat.

7.3. Versenyek, vetélkeddk, bemutatok
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Az iskolaban évente rendszeresen szerveziink kiilonféle versenyeket, vetélkeddket. A tanulok
részvétele lehet onkéntes, illetve kijel6lt. Az iskolat az iskolan kiviili versenyeken képviselni kell,
amire a szaktanar késziti fel a résztvevoket. A képviselet alol csak betegség vagy hivatalos esemény
esetén tekintiink el, igazgatoi dontés alapjan, amit igazolni kell.

7.4. Kiranduldsok, taborok, szabadidos foglalkozasok

Az iskola nevel6i a nevelémunka eldsegitése, a nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitése,
a szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltoltése céljabol kiilonboz6 programokat, projekteket,
foglalkozasokat szerveznek. A részvétel ezeken a foglalkozasokon Onkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fizetniiik. Errdl a sziilok irasban nyilatkoznak. Ha a foglalkozasok
a tanitasi idén beliil esnek, akkor a részvétel kotelez6. A felmeriild koltségek Kifizetésének
elmulasztasa esetén az iskola a tankotelezettség teljesitése érdekében tandrai részvételt biztosit,
ahol kotelez6 részt venni.

Erdei iskolat és nyari tabort a tanév eleji sziiléi felmérés alapjan tobbségi Szavazat esetén
szerveziink, melynek koltségeit a sziilok viselik.

Az iskola munkatervében szerepld tanulmanyi kirandulason valdé részvétel kotelezd, a
tavolmaradas sziil6i vagy orvosi igazolassal torténhet. A kirandulasra tilos minden olyan
eszkozt, élelmet, élvezeti cikket vinni, amely sajat vagy masok egészségét, testi épségét
veszélyezteti.

Ha a tanulé az egy- vagy tobbnapos tanulmanyi kirandulasokon, erdei iskolan, kiilf6ldi
utazasokon vald részvétel alol felmentést kapott az igazgatotodl, tankotelezettségének mas
osztalyok tandrain valo részvételével kell eleget tennie.

Komolyabb magatartasi, szorgalmi, egészségiigyi problémak esetén a szervez6k mérlegelésére
van bizva — a sziildvel valdo megbeszélés alapjan —, hogy a tanuld részt vesz-e az iskolan kiviili
programon.

7.5. Amobiltelefon haszndlatdaval kapcsolatos szabdlyok

A mobiltelefont az iskolaépiiletbe valo belépéskor ki kell kapcsolni, s azt a taskaba helyezni a
tanitasi nap veégéig.

Tanitasi orakon, ill. tanoran kiviili foglalkozasokon mobiltelefont vagy mas elektronikai eszkozt
a tanar engedélye nélkiil, tanitasi célon kiviil nem szabad hasznalni. A tanorak alatt ezeket az
eszkozoket kikapcsolt allapotban a taskaban kell tartani. A szabaly megszegése esetén az orat
tartd nevelonek at kell adni, melyet elsé alkalommal a tanitasi 6ra végén visszaad. Masodik
alkalommal a tanitasi 6rak végén az igazgatotdl lehet atvenni. Tovabbi megszegés esetén csak a
sziil6k vehetik at munkaidoben az igazgatotol az eszkozoket. Ezen eszk6zok tandran kiviili
hasznalata sem zavarhatja semmilyen formaban a tanitast.

A testnevelésorakra informatikai, elektronikai eszkozoket és mobiltelefont bevinni nem lehet,
nem engedélyezett.

Tanoran, tanoéran kiviili foglalkozasokon hang, video- és fényképfelvételt késziteni tilos (a
felvétel keszitéséhez szilikséges az érintettek hozzdjarulasa €és az igazgatd engedélye), e szabaly
megszegése esetén a készitd fegyelmezd intézkedésben részesiil.

A hagyomanyos, ill. a digitalis munkarendben megvalosulé oktatas soran késziilt barmely kép,
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vide6- és hangfelvétel vagy egyéb személyes adat tovabbitasa, kozzététele, megosztasa az
internet nyilvanossaga részére, az erre vonatkozo hozzajarulas hidnyaban jogosulatlan
adatkezelés, és megvalosithatja a személyes adattal valo visszaélést is.

e Jogosulatlan (vagyis a sziikséges hozzajarulas nélkiili) fénykép, hang- vagy videofelvétel
készitése, illetve jogosulatlan felhasznalasa esetén a sértett sérelemdijat kovetelhet a készit6tol.

8. Vizsgarend

Az iskolaban osztalyozo-, javito-, potlo-, kiilonbozeti és hazi vizsgat (tanulmanyok alatti vizsga)
lehet tenni.

8.1. Osztdalyozovizsga

Letételére jogosult, ill. kotelezhetd a tanuld, ha

e az igazgatd mentesitette valamely tantargy orainak latogatasa aldl, és Osztalyozovizsgat
irt el szamara,
¢ hianyzasai miatt nem osztalyozhato, és a tantestiilet azt engedélyezte szamara;

o kérésére engedélyezték, hogy a tantargy tantervi kovetelményeinek az eléirtnal kevesebb
id6 alatt tegyen eleget.

Részei vizsgatargyanként:

e irasbeli/gyakorlati vizsga: 45 perc
e szobeli vizsga: 15 perc felkésziilési idd, 10 perc felelet

A szdbeli vizsgabizottsag minimum harom f6bél all, ebbdl két fo szaktanar.

o Kovetelménye: Az osztalyozdvizsgan a pedagdgiai program részeként megtalalhato tan-
terv adott évre meghatarozott tudasanyaga kérhetd szamon, és a pedagogiai programban
meghatarozott modon Kkell értékelni.

o Idépontja: augusztus utolso hete és januar els6é fele (az id6pontot a tanév rendje
tartalmazza). A vizsgara a honlaprol letéltendé nyomtatvany kitoltésével kell jelentkezni.
A jelentkezési hataridé augusztusi idépont esetén junius utolsd6 munkanapja. januari
idépont esetén december 15. vagy az ezt megel6z6 utolsé munkanap.

Az igazgatd dontése alapjan maskor IS szervezhetd osztalyozovizsga.

Egy nap legfeljebb harom szobeli vagy irasbeli vizsgad lehet, a vizsgak kozott 15-30 perc sziinetet
kell tartani.

8.2. Javitovizsga

A javitovizsga esetében az osztalyozdvizsgara vonatkoz6 rendelkezések érvényesek.

8.3. Potlovizsga

Amennyiben a tanulonak fel nem rohaté okbol nem jelent meg az osztalyozo-, hazi vagy
javitovizsgan, az igazgato altal meghatarozott iddpontban potlovizsgat tehet, amelynek szabalyai
megegyeznek az osztalyozo-, hazi vagy javitovizsga szabalyaival.
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8.4. Kiilonbozeti vizsga

Mas hasonlé iskolatipusbol jelentkez6 tanuld felvétele vagy emelt képzés tantargyanak
megvaltoztatasa esetén az igazgatd az SZMSZ alapjan kiilonbozeti vizsgat irhat eld. Ennek
ismeretanyagat az érintett tantargyak munkakozosség-vezetdje hatarozza meg. A vizsgara eldre
egyeztetett idépontban az osztalyozovizsga feltételeinek megfelelden keriil sor.

8.5. A hazi vizsgak

Kovetelményeit, szabalyait, rendszerét a pedagogiai program hatarozza meg.
9. Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatala az
iskolaba, elhelyezése, a bevitel bejelentése

e Az iskolaba értéktargyakat (ékszer, pénz, mobiltelefon stb.) vagy egyéb személyes targyat csak
sajat felelosségre lehet hozni, értiik az iskola kartéritési kotelezettséget és felel6sséget nem
vallal. Az iskola az értéktargyak megdrzését nem tudja vallalni.

e Az iskolaba tilos olyan targyakat hozni, amelyek birtoklasat jogszabaly tiltja (pl. alkohol,
cigaretta, e-cigaretta, kabitoszer, fegyver, vagy fegyvernek mindsiild targy, tiltott nkényuralmi
jelkép, targy, ruhadarab vagy testfestés), kivéve, ha az onkényuralmi jelkép behozatala
tudomanyos vagy ismeretterjesztési célbol tortént (pl. kiseléadas megtartasa). Az iskolaban, ill.
az iskola altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken, programokon energiaitalt
fogyasztani tilos.

e Az iskolaba a tanulashoz sziikséges eszkdzokon, felszerelésen til mas dolgokat hozni csak az
osztalyfonokkel valo elézetes megbeszélés utan szabad, a targy meglétét ora elején be kell
jelenteni.

e Amennyiben a tanulo elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az iskolaba a tanulashoz nem
sziikkséges dolgot, és ez a tanitasi id6 alatt kideriil, koteles a nevelonek a tanitds végéig
megOrzésre atadni. Elsé alkalommal az engedély nélkiil behozott dolgot visszakapja a tanitasi
nap végén, a tovabbi esetekben azonban ezeket a dolgokat csak a sziilének adjuk at.

10. A tanulé altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalya

e Az iskolai foglalkozas keretében a tanuld készitett dolgok tulajdonjoga a készit6t illeti meg, ha
a dolgot az altala hozott anyagbol készitette el. Ez esetben a tulajdonjog — irasos megallapodas
alapjan — atruhazhat6 az iskolara.

e Atanuldi jogviszonybdl ered6 kotelezettség teljesitése soran az iskolai anyagbol készitett dolgok
tulajdonjoga az iskolat illeti meg.

o A sziilovel vagy a 14. évét betoltott tanuloval egyetértésben lehetéség van megallapodni az
igazgatoval abban, hogy a tanul6 altal készitett dolog tulajdonjogat az intézménytdl adasvétel
utjan megszerezze. Ez esetben a vételarat az anyagkoltség €s a befektetett munka aranyaban kell
megallapitani.

e Haatanul¢ altal el6allitott intézményi tulajdonban 1év6 dolgot az intézmény bérletbe adja, vagy
— az adasvétel kivételével — gylimolesozteti (hasznait szedi), a bevétel 50%-a illeti meg a
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készitét. Ha a dolgot az intézmény értékesiti, a bevételbdl szarmazo nyereség 50%-a illeti meg.

11. Rendszeres egészségiigyi ellatas

A koznevelési torvény szerint a tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben,
ellatasban részesiiljon, a torvényi eldirasoknak megfeleld orvosi vizsgalaton vegyen részt.

Joga van legalabb ¢évi egy alkalommal szemészeti, belgyogyaszati, fogorvosi, ortopédiai
szakvizsgalatra, amelyrdl a sziiloket tajékoztatjuk. A belgyogyaszati, szemészeti vizsgalatokat
az iskolaorvos végzi az iskolaépiiletben, a fogaszati vizsgalat a kijelolt fogaszati rendelében
torténik, melynek idépontjarol elére értesitést kiildiink. Ha a vizsgalatokat nem kivanja igénybe
venni, maganorvosi vizsgalat igazolasaval mentesiilhet alola. A vizsgalatokrol valo tajékoztatas
a védénd feladata.

Fokozott allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek

A sziil6 kotelezettsége, hogy fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd siirgésségi intézkedésekrodl a
beiratkozassal egyidejileg, vagy a diagndzis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul
tajékoztassa az intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyogyszert a
tanulé mindig tartsa maganal.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16, tanuld
részére abban az idétartamban, amikor az iskola feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel
¢16 gyermek, tanuld sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan
biztositja a specialis ellatast:

a) vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas térvényes képvisel6vel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idok6zonként a sziikséges
mennyiségii inzulin beadasat.

Az igazgato az ellatast olyan pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezo,
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja,
aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodd ismeretekrol szolo szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja, vagyaz
iskolaorvos vagy az iskolavédoné utjan biztositja.

Ha a tanulo egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-oran kell részt vennie. Az orvosi sziirdvizsgalatot
—kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovetkezik be — majus 15-¢ig kell elvégezni.

A gyogytestnevelés-oran valo részvétel kotelezd, a hianyzas igazolatlan 6ranak mindsiil.
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12. Az intézmény munkarendje

A tanév hosszat, az évkozi sziineteket €s a kdzpontilag szervezett vizsgak idejét jogszabaly
hatarozza meg, és a tanév helyi rendje egésziti ki.

A tanitas nélkiili munkanapokat az iskolavezetés jeloli ki a nevel6testiilet véleményének
figyelembevételével. Az iskola egy napot a diakonkormanyzat szamara biztosit.

A tanulok feliigyelete tizennyolc oraig (Nkt. 27. § (2))
Altalanos iskolaban a nevelés-oktatast a pedagodgiai program szerint a délelétti és délutani tanitasi

idészakban olyan modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig tartsanak,
tovabba hét oratol tizennyolc o6raig — vagy addig, amig a tanulok jogszeriien tartézkodnak az
intézményben — gondoskodni kell a tanulok feliigyeletérdl azzal, hogy tizenhat 6ra utan a tanulok
feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak lathatjak el.

12.1. Erkezés az iskoliba

A tanul6 napi munkarend;jét az 6rarend hatarozza meg, amelynek valtozasair6l az osztalyfonok
tajékoztat.

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfétél péntekig reggel 7.00 o6ratol 18.00 oraigvan
nyitva.

Az iskolaba a tanitas el6tt 15 perccel kell megérkezni. Reggeli tigyeletet 7.00 oratol 7.30-ig
biztositunk a kijelolt teremben, a sziilok munkahelyérél munkaidé-igazolast kell hozni. 7.30-t6l
¢s minden orakozi sziinetben az ligyeletes tanar a felelds.

A sziilok csak a bejaratig kisérhetik gyermekiiket, és a tanitast kovetden ott is varhatjak meg
Oket.

12.2. Csengetési rend, tanordk, foglalkozdasok kozotti sziinetek

A csengetési rend a tanitasi orak és az orakozi sziinetek idétartamat hatarozza meg. A tanitasi
orak kezdete 8.00 ora. A tanitasi orak id6tartama 45 perc. (Ett6] rendkiviili esetben az iskola
igazgatojanak engedélye alapjan el lehet térni.)

A tanitasi ora becsengetéstdl kicsengetésig tart. A tanitasi 6ran az orat tartd neveld felelds a
tanulok feliigyeletéért, tanitasaért, foglalkoztatasaért.

A nagysziinet végét jelz6 becsengetések elbtt 5 perccel jelz6csengetés torténik, ekkorel kell
indulni a tanoérai foglalkozas helyszinére.

A csengd utan fegyelmezetten kell varni a pedagégust a tanteremben, illetve a teremeldtt a
folyoson kell sorakozni, s az orat tarto tanar vezetésével kell bevonulni a terembe.

Kicsengetés utan a tantermet el kell hagyni.

Csengetési rend:

Ora Becsengetes Kicsengetés
1 goo g5
2 00 9%
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3. 9%° 1040
4. 1100 11%
S. 11%° 1240
6. 12%0 13%
7. 13% 1430

Az cls6 sziinet a reggelizsziinet, melynek idotartama 15 perc. A kozétkeztet6tol igényelt
reggelit az ebédlében a kijelolt helyen kell elfogyasztani.

A Dbiifében vasarolt ételt, italt lehetéleg a foldszinti és a masodik emeleti folyoson, a kijeldlt
helyen kell elfogyasztani, a termekbe vinni nem szabad.

A harmadik sziinet 20 perces, amit a hetesek kivételével az udvaron kell tolteni (Ki- vétel:
akiknek a 3. oraban ill. a 4. 6raban testnevelésorajuk volt, ill. lesz).

Az ora kezdete el6tt az udvaron sorakozni kell, majd az 6rat tartd neveld utasitasa szerint a
tanterembe vonulni.

Az o6rakozi sziinetekkel a tanuldo maga rendelkezik, a tanorak kozotti sziinetek a felfrissiilést
szolgaljak, ezt a jogot kdoteles tiszteletben tartani. A masodik, negyedik, 6tddik és hatodik sziinet
10 perces.

Az ebédsziinet alsés tanuld esetén, orarend fliggvényében a 4. ora utan, magasabb
¢évfolyamoknak az 5., ill. a 6. 6ra utan van.

Ebédelni 12.00 oratol 14.15 oraig lehet. Az als6 tagozatos tanulok a kialakitott ebédeltetési rend
szerint napkozis tanitojukkal étkeznek az ebédlében, a fels6 tagozatos tanulok az ebédlo elott
sorakozva, az ebédeltetd tanar engedélyével. 12.40 ¢és 14.10 o6ra kozott, a tanitasi orak utan
indulhatnak az ebédlébe. Kivétel, akinek 7. 6raja is van.

12.3. Az iskolaban valo tartozkodds

Az iskolaba valo belépésig, majd a tanitas végeztével az iskola elhagyasatol a szilo felelds
gyermekéért.

Az iskola épiiletében a kialakitott munkarend szerint a pedagogusok felelnek a tanuloért.

A tanul6 tanitasi id6 utan is csak pedagogus feliigyelete mellett tartézkodhat az intézmény
tertiletén.

16.00 oraig koteles az iskolaban tartdozkodni, a benttartdzkodas alol csak az igazgatdé adhat
felmentést, amit sziilonek irasban kérelmeznie kell a tanév elején.

16.00 oratol 18.00 6raig — vagy addig, amig a tanulok jogszertien tartozkodnak az intézményben
— ligyeletet biztositunk sziil61 kérésre.

Tanitasi napokon hivatalos iigyeket 8.00 oratol 16.00 oraig lehet intézni az iskolatitkari
irodaban, pénteki napon 8.00 — 14.00 o6raig.

A tanitasi o6rak, a délutani tanulasi idé zavardsaval séril a tanar és a tobbi diak zavartalan
munkavégzéséhez ¢és tanulashoz valo joga. Ezt a jogot a sziilé sem sértheti meg,
alkalmazkodniuk kell az iskola csengetési rendjéhez, gyermekiiket csak a tanitasi idén kiviili
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idoben vihetik el. Az iskola épiiletébe érkezo sziilok belépését a portas feljegyzi, illetve felkiséri
a titkarsagra. A sziilok koziil azokat kell feljegyezni, akik elére egyeztetett idépont szerint
keresik az iskola alkalmazottait.

e A sziilk, ha nincs az épiiletben nekik meghirdetett rendezvény, a bejaratnal beljebb csak akkor
tartozkodhatnak, ha megbesz¢lésiik van valamely gyermekiiket tanitdo pedagdégussal, vagy a
vezetOség valamely tagjaval, illetve egyéb szakemberrel.

e Aziskola teriiletén engedély nélkiil vagyonvédelmi okokbodl az iskola tanuldin, tanarain ésegyéb
dolgozodin kiviil mas személyek az épiiletben csak feliigyelettel tartozkodhatnak. Az érkezé
vendég koteles a portan bejelentkezni, a portas pedig koteles egy erre a célra rendszeresitett
flizetbe rogziteni a belépd adatait, valamint a be- és kilépés idejét. A belépot a portas kiséri a
keresett feln6tthoz. Amennyiben a keresett személy oOran van, a vendég a porta mellett
varakozhat.

e Az intézményben tartdzkodok kotelessége a személyi és kozosségi tulajdon megbecsiilése és
védelme, a rongalasok megakadalyozasa. Az iskola termeiben, berendezésében vagy egyéb
tulajdonban gondatlansagbol okozott karokért az okozé anyagilag, szandékos karokozas esetén
pedig anyagilag (a teljes kar megtéritése mellett) és fegyelmileg felelés. A kartérités részletes
szabalyair6l a jogszabalyok rendelkeznek.

e Tanitas nélkiili munkanapokon — igény szerint — a sziil6 irasbeli kérésére iigyeletet tartunk a
tanuloknak.

e A tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tartunk nyitva.
Az tigyeleti rendet a fenntarto hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt nyilvanossagra
hozzuk.

12.4. Miniszteri rendeletben meghatarozottak szerinti tantermen kiviili, digitdlis
munkarend (Nkt. 27. § (2a))

Tantermen kiviili digitalis munkarendben a nevelés-oktatas, a tanulasi folyamat ellenérzése és
tamogatasa a pedagogusok és a tanulok online vagy mas, személyes talalkozast nem igényld
kapcsolatdban — elsésorban a KRETA tanulményi rendszer altal biztositott funkcionalitasokkal

¢és digitalis eszkozok alkalmazasaval — torténik.

14. Egyéb eloirasok

e A koznevelési torvény 41.§ (4) és (8) bekezdésében meghatarozott adatokat meg kell adni, az
adatokat az adatvédelmi szabalyzatnak megfelelden kezeljiik.

e Kiilonleges adatokat a 6.§- ban meghatarozott esetekben, valamint akkor kezeliink, ha az
adatkezeléshez a sziilé hozzajarulasat adta. Az adatok torlésérdl az iskolabol valo tavozaskor
automatikusan gondoskodunk.

e Ha a tanuld magatartasaval mas személy személyiségi jogait sérti, beleértve a személyes
adatokkal valo visszaélést is, felelésségre vonhato.
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Tovébbtanulasi lehetdségekrdl a tovabbtanuldsi konyvekbdl, kiadvanyokbol, tajékoztatokbol,
palyavalasztasi forumok, borzék, kozépfoku intézmények latogatasabol, az osztalyfonoktodl az
igazgatotol és az igazgato-helyettestdl lehet tajékozodni.

Ha az iskolai tanulmanyai folytatasaval Osszefiiggésben kar éri a tanulot, az iskolatol kérheti
a kar megtéritését. Nem kell megtériteni a kart, ha azt elharithatatlan magatartasa okozta; vagy
ha a kart az iskola miikkodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6; valamint ha olyan
dologban kovetkezett be kar, amelynek behozatalat jelen hazirend megtiltotta. A karigényeket
irasban kell benyujtani az iskola titkarsagan. Ebben meg kell jel6lni a karesemény pontos idejét,
helyét, koriilményeit, a kért kartérités osszegét forintban meghatarozva, indoklassal ellatva.

A névviseléshez valo jog megsértése tilos.

Iskolai rendezvény, klubdélutan — az elékészités és rendrakas terhe mellett — felnétt feliigyelete
mellett, igazgatdi engedéllyel tarthato.

15. A tanulok magatartasi szabalyai (az iskola altal szervezett és
iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuldi magatartas)

Tanitasi napnak mindsiil a tanitasi 6rak, az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, osztaly- vagy
csoportfoglalkozas, kiilondsen a tanulmanyi kirandulas, kornyezeti nevelési program, a kulturalis,
illetve a sportrendezvény megtartasara forditott nap. Az iskola altal, tanitasi nap keretében
megvalosuld valamennyi tevékenység esetében, a tanulokra a Hazirend altal eléirt magatartas
érvényes, melynek megsértése szankciot vonhat maga utan.

Az iskola épiilete tanitasi idében csak a sziilé tudtaval, az osztalyfonok vagy az igazgato irasos
engedélyével hagyhato el.

A portan valo kilépéskor a tanul6 koteles felmutatni a kilépési engedélyt. Onkényes eltavozasesetén
igazgatdi intében részesiil. Az iskola Onkényes elhagyasa alatti iddtartamban bekovetkezett
eseményekért az iskola nem felelds.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett vagy engedélyhez kotott szerencse- és
hazardjatékot szervezni, lebonyolitani, pénzt kérni, zsarolni, fenyegetni.

Az iskola egész teriiletén, tovabba az iskola altal az iskolaban és az iskolan kiviil szervezett
rendezvényeken tilos dohanyozni, alternativ dohanyterméket hasznalni (pl. e-cigaretta, elfbar,
sniissz stb.), energiaitalt fogyasztani, szeszes italt és kabitoszert birtokolni, fogyasztani, arusitani,
ilyen szerek hatésa alatt allni. Az egészségre karos tiltott szer (szeszes ital, dohanyaru stb.) birtoklasa
vagy fogyasztasa fegyelmi vétségnek (kabitoszerrel valod visszaélés esetében biincselekménynek)
mindsiil. Dohanyzas, italozas miatt igazgatoi int6 a biintetés.

Az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken, programokon a kulturalt viselkedés
altalanos szabalyai az érvényesek. A nevelOkkel megbeszélt szabalyokat kotelezé betartani,
annak elmulasztasa vagy megszegése fegyelmez6 intézkedést vagy fegyelmi biintetést von maga
utan, valamint a tanul6 a szabadon valasztott programbdl kizarhato. Elvart, hogy az iskolan
kiviili rendezvényeken a tanulo fogadjon szot a kisérd felnétteknek, tartsa be a kozlekedési
szabalyokat, alkalomhoz és helyhez ill6 ruhazatot és felszerelést hasznaljon, azokat tartsa
rendben, magatartasa nem sértheti a koznyugalmat vagy a kozerkolesot.
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Az iskolaban kotelez6 a valtocipd viselése.

A tanulok az iskolaban dolgozo vagy ide belépd felndttekkel és egymassal szemben
kotelesek betartani a tarsadalmi érintkezés mindenkire vonatkozo szabalyait.

Koszonni — az iskolaba valo belépéskor, illetve az iskola dolgozoival valo elsé talalkozaskor
— a napszaknak megfeleléen kell.

Az id6ésebbeket, a holgyeket az ajtoban illik eléreengedni.
Koz6sségben sapkat, kalapot, fejfedét viselni illetlenség, nem megengedett.

Iskolankban elvaras a tiszta és apolt megjelenés; az iskola teriiletén és az iskolai programokon a
tanuld koteles az oltozkodését a tarsadalmi normékhoz igazitani. A kozosséghez tartozas
szellemében tekintettel kell lenni mas kort, nemii és izlésti emberekre. A kisebbek erkolcsi
védelemhez vald alapjoga megkoveteli, hogy kihivo vagy erdszakot sugalld 6ltézékkel nem
szabad zavarba hozni 6ket, az iskolai viseletet a kényelem és visszafogottsag hatarozza meg.

Az tinnepélyeken fehér felsot, sotét aljat kell viselni. A fiuk fehér inget, fekete vagy sotétkék
nadragot, alkalmi cipdt; a lanyok fehér bluzt, minimum combkdozépig éré sotétkék vagy fekete
szoknyat (megengedett a nadrag is), fehér vagy testszinti harisnyat, alkalmi cip6t. A farmer és
az edz6cipé nem alkalmi viselet. A nem megfelel6 6ltdzetben valdé megjelenés osztalyfonoki
figyelmeztetést von maga utan.

A testnevelésorakon balesetvédelmi okokbol tilos testékszert, miikormot, nagy meéreti
fiilbevalot, ékszert és orat viselni, a hosszh hajat 6ssze kell kotni.

Az iskolaban nem engedélyezett az arc, korom és haj festése, mitkorom, miiszempilla, piercing
viselete. Felsébb éveseknek szolid és izléses smink hasznalata az iskola altal engedélyezett
esetekben, rendezvényeken megengedett.

A tanul6 belso tartasa €s megfeleld itéloképessége birtokdban, fegyelmezd intézkedések
nélkiil is képes kell, hogy legyen annak mérlegelésére, mit szabad, megfontolasok alapjan
koteles tiszteletben tartani masok személyes terét. Az dlelkezésben, egymas 6lébe iilésben,
csOkolozasban sth. megnyilvanulé intimitas illetlenség, nem az iskolaba vagy annak kozvetlen
kozelébe valo. Beszédében, testbeszédében, viselkedésében koteles tartdzkodni a tragar
kifejezések hasznalatatol.

Az iskolanak kotelessége biztositani a tanul6 testi épségének megovasat és erkdlesi védelmét az
iskolaba valo belépéstdl az iskola jogszerti elhagyasaig, valamint az iskola épiiletén kiviili iskola
altal szervezett kotelez6 foglalkozasok ideje alatt.

A tanulo kotelessége sajat és tarsai testi épségének, egészségének dvasa.
Be kell tartani a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat, az egészséget és biztonsagot védo

intézkedéseket.

Az épiiletben ugy kell kozlekedni, hogy sem sajat, sem masok épségét ne veszélyeztessiik. Nem
szabad a folyoson és a tantermekben rohangalni. A folyosokat és a lépcsoket a kozlekedés
szamara szabadon kell hagyni, tovabba a balesetek megel6zése érdekében tilos a folyosokon és
1épcs6kon rohangalni, labdazni, dobaldzni; 1épcson, ablakparkanyon, radiatoron, asztalon iilni,
az ablakparkanyra felkapaszkodni, a konnektorokba benytlni, a tiizolto késziiléket piszkalni.
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A domb mogotti részen nem szabad tartozkodni, a keritésen at és a hatso kapun tilos kozlekedni.

Azonnal jelezni kell az iskola valamelyik dolgozojanak, ha veszélyeztetd helyzetet,
tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt vagy balesetet észleliink.

Azonnal jelenteni kell az iskola valamelyik nevel6jének a rosszullétet vagy sériilést.
Az tigyeletes neveld utasitasait be kell tartani, az ellenszegiilés osztalyfénoki szankcioval jar.

Rendkiviili esemény esetén pontosan be kell tartani az iskola felnétt dolgozoinak utasitésait,
valamint az épiilet kitiritési tervében szerepld eldirasokat. Bomba- és tlizriado esetén a kijelolt
utvonalon kell elhagyni az épiiletet.

16. A tavolmaradassal, késéssel kapcsolatos szabalyok

Amennyiben a tanul6 el6re ismert idépontban varhatdban nem fog tudni az oktatason részt venni
(verseny, edzétabor), abban az esetben legkésobb a hianyzast megel6z6 napig kérvényezhetd a
tavollét igazolasa. A kinyomtatott és alairt kérelmet (kikérd) e-mailen az iskola cimére kell
elkiildeni.

Hetedik-nyolcadik évfolyamos tanuloként palyavalasztasi céli rendezvényen egy tanitasi évben
legfeljebb két alkalommal engedélyezett a tavolmaradas, a szervezé intézmény altal kiallitott
igazolassal.

A Kkotelez6 vagy szabadon valasztott tandrakrdl, tandran kiviili foglalkozasokrol, iskolai
programokroél valo tavolmaradast igazolni kell. A nem igazolt tavollétek igazolatlan hianyzasnak
mindsiilnek.

Betegség idején az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathat6 az intézmény.

Betegség miatti hianyzas esetén a kezel6orvos altal adott eredeti igazolas vagy hivatalos
dokumentum eredeti példanyanak bemutatasaval torténhet meg a mulasztas igazolasa. A
bemutatott dokumentumot az osztalyfénok megérzi.

A haziorvos az orvosi igazolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziil6 vagy
a tanuld részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét vagy a tanulot a
hiteles igazolas bemutatasara. (EMMI rendelet 51. § (2d))

Ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megel6zéen kertilt kiallitasra, az igazolasnak
tartalmaznia kell a tavollét varhato idétartamat. (EMMI rendelet 51. § (1)) Az orvos dont arrol,
hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. A mulasztast ezen idépontig
kell igazoltnak tekinteni. (EMMI rendelet 51. § (2c))

Betegség esetén a sziil6 koteles a betegség kezdetekor az iskolat értesiteni.

Ha elére nem lathato csaladi vagy mas varatlan ok miatt nem tud iskolaba jonni a tanuld, a sziil6
koteles az iskolat értesiteni. Ebben az esetben a sziil utélag is igazolhatja a hianyzast a KRETA
rendszeren keresztiil a hianyzast kdvetd 5 tanitasi napon beliil.

A sziil6 a tanév folyaman maximum 10 napot (alkalmanként maximum 3 napot) igazolhat, e
felett az igazgatd engedélyezhet tavolmaradast. Jarvanyhelyzet esetén a sziilé az Intézkedési
tervben meghatarozott szamu napot (15) igazolhat.
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A mulasztast az iskolaba jovetel els6 napjan, de legkésébb 5 tanitasi napon beliil igazolni kell
az osztalyfonoknél sziildi, orvosi vagy egyéb hivatalos igazolassal. Amulasztas igazolatlannak
mindsiil, ha az eldirt hataridé alatt nem torténik meg az igazolas bemutatasa.

rrrrrr

tartd nevel0 a késés tényét és idejét bejegyzi az e-naploba. Tobb késés esetén a késések idejét az
osztalyfonok Osszesiti, és amennyiben az eléri a 45 percet, atvaltja igazolt vagy igazolatlan
tanorakka. A késésrol az igazolast a késés utani elsé munkanapon, de legkésébb az azt kovetd
6todik munkanapon be kell mutatni.

Az cls6é igazolatlan hianyzas esetén értesitjik a sziilét, felhivjuk a figyelmét a
kovetkezményekre. A 10. igazolatlan 6ra utan ismét értesitjiik a sziil6t, a gyermekjoléti
szolgalatot és az illetékes gyamhatosagot. A 10 igazolatlan kotelez6 tandrai hianyzas utan az
igazgatd arrol is tajékoztatja a csaladi potlékban részesiilé sziilét, hogy ha az igazolatlanul
mulasztott kotelez6 tandrai foglalkozasok szama eléri az 6tven orat, akkor — a jogszabalynak
megfelelve — az igazgatd kezdeményezni fogja a csaladi potlék sziineteltetését. 30 ora
igazolatlan hianyzas elérésekor tajékoztatjuk az altalanos szabalysértési hatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot. Ha az igazolatlan mulasztas egy tanitasi évben eléri az 50 érat, az
igazgatdé haladéktalanul értesiti a sziild lakohelye szerinti févarosi, illetve megyei
kormanyhivatal csaladtamogatasi feladatokat ellato szervezeti egységét, ahol kezdeményezi a
csaladi potlék megsziintetését.

Ha az igazolt és igazolatlan hianyzasok elérik a 150 orat, az iskola irasban értesiti e tényrdl a
sziiloket, felhivja a figyelmet a mulasztas kovetkezményeire is. Ezt az értesitést a 200. elért ora
esetén megismételjiik.

Az egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasok egylittesen nem haladhatjak mega 250
Orat. Ha ennél tobbet mulaszt a tanuld, nem osztalyozhato, kivétel, ha megfeleld szamu
érdemjegye van. A nevel6testiilet donthet Gigy, hogy engedélyezi az osztalyozovizsga letételét.

Ha tanitasi id6 alatt az iskola képviseletében tanulmanyi, sport- vagy egyéb versenyeken,
programokon vesz részt a tanuld, hianyzasa igazoltnak mindsiil.

Ha egyesiileti sportversenyen vesz részt, hianyzasat az egyesiilet altal elére adott kikérdvel
igazolhatja, melyet az iskola igazgatdjanak el6zetesen be kell mutatni.

Kotelessége a mulasztott orak tananyagat potolni, a fiizetet lemasolni, a hazi feladatokrol
tajékozodni, azokat elkésziteni.

Eljarasrend kialakitasa rosszullét esetén

Az intézmény igazgatoja egy esetleges rosszullét esetén az Eiitv.-vel 6sszangban allo specialis
eljarasrendet alakit Ki.

Eljarasrend rosszullét esetén: amennyiben a tanuld a tanitasi idoben beteg lesz, rosszul érzi
magat, megsériil, osztalyfénoke, vagy annak tavollétében az iskolatitkar — az orvos sziikség
szerinti értesitésén tal — haladéktalanul tajékoztatjak a sziilot, ezzel egyidejiileg gondoskodnak
a tanulé megfeleld elhelyezésérol és feliigyeletérol. Az iskolabol rosszullét, betegség esetén csak
szill6 vagy a sziil6 altal kijelolt felndtt kiséretében szabad hazamenni.

Amennyiben a tanul6é egyéni munkarend szerint teljesiti a tankdtelezettségét, félévkor és év

végén osztalyozovizsgat kell tennie.
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« Digitalis tanrend esetén a hianyzast nem jeloljiik.

17. A tanulok jutalmazasa

Iskolank jutalomban részesiti azokat a tanulokat, akik képességeikhez mérten példamutato
magatartast tanusitanak, kitarto a szorgalmuk, folyamatosan jo tanulmanyi eredményt érnek el, az
osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végeznek, az iskolai, illetve az iskolan kiviili
tanulmanyi, sport-, kulturalis versenyeken, vetélkeddkon, palyazatokon kivald eredményt érnek el,
vagy barmely mas modon hozzajarulnak az iskola jo hirnevének megbrzéséhez és ndveléséhez.

e Tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok: szaktanari, osztalyfonoki,
igazgatoi, nevelOtestiileti dicséret.

e Az irasos dicséreteket a KRETA rendszerbe és az e-naploba be kell jegyezni.

e A kiemelkedden végzett egyiittes munkaért, a példamutatd egységes helytallasért csoportos
dicséretben és jutalomban részesiilhetnek a diakok. Csoportos jutalmazasi formak: szabadnap —
felhasznalhato kozos programokra, targy- vagy konyvjutalom, oklevél, hozzajarulas kozos
kulturalis programokhoz.

e Az egész évben kiemelkedé munkaért kapott tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretet a
torzskonyvbe és a bizonyitvanyba kell bevezetni.

e A tanévzar6 linnepélyen Keriil atadasra a ,,Kivalo sportolo és kivalo tanulo” kupa, ill. érem, ,,Az
¢év labdarugo6ja” cim, valamint az ,,Aranykoszorts diak” érem a kiemelkedé tanulmanyi,
milvészeti vagy sportteljesitményért. A dijak odaitélésérél az iskola vezetdje dont a
pedagogusok javaslata alapjan.

e Az iskolat mikodtetd oOnkormanyzat kivaléo tanulmanyi, sport- és kozosségi munkaért
elismerésben részesiti a diakokat, az erre valo felterjesztést az iskola vezetdje teszi meg, a
nevelGtestiilet javaslata alapjan.

18. A tanulékkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

18.1. Szabalyszegési formdk, fegyelmezd intézkedések

e Haa tanul6 a tanuldi jogviszonybol fakado 1ényeges kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend eldirasait megszegi, viselkedésével art az iskola jo hirnevének, fegyelmez6 vagy
fegyelmi intézkedésben részesiil.

o A fegyelmezd intézkedések formai: szaktanari, osztalyfondki figyelmeztetés, intés, megrovas,
igazgato-helyettesi figyelmeztetés, intés, megrovas, igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas,
neveldtestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas.

e Az iskolai fegyelmezo intézkedések kiszabasanal a tettel aranyos biintetés, a fokozatossag elve
¢és a nevelo célzat érvényesiil.

e Ugyanannak a szabalynak tobbszori megszegése, illetve ugyanannak a kotelességnek a tobbszori
elmulasztisa esetén a fegyelmezd intézkedések fokozatat az igazgatod hatdrozza meg.

e Sulyos kotelességszegés esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni, s legalabb
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az osztalyfonoki megrovas biintetésben kell részesiilni. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek
kiilonosen az alabbi esetek: durva verbalis agresszio, a masik tanuldé megverése, egyéb testi és
lelki bantalmazasa; az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital stb.) iskolaba hozatala,
fogyasztasa; lopas, a szandékos és stlyos gondatlansaggal elkdvetett karokozas; az iskola
neveléi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése, a személyiségi jogok megsértése,
valamint mindazon cselekmények, melyek a biinteté térvénykonyv alapjan blincselekménynek
mindsiilnek.

e Sulyos és vétkes kotelességszegés esetén a magasabb jogszabalyban eldirtak szerint fegyelmi
eljaras indithatd. Fegyelmi eljaras alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesiil a
tanulo. A fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi biintetés kiszabasara a neveldtestiilet
megbizasabol a Fegyelmi Bizottsag jogosult, amely harom fébol all, vezetdje az
igazgatohelyettes. A kotelességszegés elkovetésétdl szamitott maximum 3 hoénapon beliil
meginditando eljarasrol értesiteni kell a sziilét is. Az eljaras meginditasanak kérdésében a
tantestiilet mérlegel, kivéve, ha ezt a sziil6 kifejezetten kezdeményezi. Ha a tényallas minden fél
szamara egyértelmii, a fegyelmi hatarozat fegyelmi meghallgatas alapjan is meghozhato.
Minden mas estben fegyelmi eljaras sziikséges.

e A tiltott magatartasformak el6fordulasa azonnal (a fokozatossag elvének betartasa nélkiil)
fegyelmi eljaras inditasat vonhatja maga utan. Az intézményben a BTK-ba {itk6z6 cselekedet
esetén az ligy tisztazasara a renddrség segitségét kérheti az iskolavezetés.

A leggyakoribb szabalyszegési formak és a hozzajuk rendelt fegyelmez6 intézkedések:

Szabalyszegés, kotelességmulasztas Fegyelmez6 intézkedés

¢ tanorai fegyelmezetlenség, az ora zavarasa szaktanari figyelmeztetés/intd
(beszélgetés, mobiltelefon-csorgés stb.)

¢ tanoran nem engedélyezett eszk6zok hasznalata szaktanari intd

¢ sorozatos felszereléshiany szaktanari figyelmeztetés/intd
¢ iilésrend megsértése szaktanari figyelmeztetés

¢ atanterem engedély nélkiili elhagyasa szaktanari intd

¢ helyiség hasznalati rendjének megsértése szaktanari figyelmeztetés/intd
¢ szandékos rongalas, szennyezés (pad-, illetve osztalyfénoki intd

szekrényfirka, vésés, szemléltetd eszkoz, ablak,
mosdo rongalasa stb.)

¢ linnepi ruha vagy egyes elemeinek hianya osztalyfonoki figyelmeztetés
¢ hetes, ligyeletes kotelességmulasztasa osztalyfonoki figyelmeztetés
¢ dohényzas, italozas, droghasznélat igazgatoi intd

¢ iskola onkéntes elhagyasa igazgatoi intd

¢ igazolas, alairds-hamisitas igazgatoi intd, megrovas

¢ kép, foto, ill. hangfelvétel engedély nélkiili /neveldtestiileti intd
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készitése, nyilvanossagra hozatala

18.2. A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljards és a
fegyelmi tdrgyalds. Erdekegyeztetd eljards (Nkt. 58.§, EMMI rendelet 53. §

(3), 56. § (2), 58.§ (3))

e A fegyelmi eljaras szabalyai - a korabbi postai értesités mellett — a tanulmanyi rendszeren keresztiil
torténd értesitéssel boviiltek:

e Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru
sérelmet elszenved6 fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo egyetért. A fegyelmi eljaras meginditasat
megelézéen a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld — ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld
kiskoru, a sziil6je — figyelmét a tanulmanyi rendszeren keresztiil és postai tton irasban fel kell hivni
az egyezteto eljaras igénybevételének lehetoségére.

e Afegyelmi eljaras meginditasarol — a tanulo terhére rott kotelességszegés megjelolésével — a tanulot,
kiskoru tanuld esetében a sziilét postai Giton és a tanulmanyi rendszeren keresztiil is haladéktalanul
értesiteni kell.

e A fegyelmi hatarozatrol a kihirdetést kovetden a tanulmanyi rendszeren keresztiil haladéktalanul
értesiteni kell a tanulot, kiskoru tanul6 esetén a sziil6t, azzal a tajékoztatassal, hogy a tanulmanyi
rendszeren keresztiil tovabbitott értesitéssel a dontés nem mindsiil kozoltnek.

Az egyeztetd eljaras célja:
o akotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan

e a kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében.

18.3. Fegyelmi és kartéritési felelosség

A koznevelési torvény és a 20/2012-es EMMI rendelet és az Nkt. paragrafusai szabalyozzak a
fegyelmi és kartéritési felelosséget.

Ezek alapjan a fegyelmi biintetés lehet:

® megrovas

® s7igorl megrovas

e kedvezmények, juttatasok csokkentése, ill. megvonasa

e athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy iskolaba —amennyiben a masik iskola
igazgatojaval az atvételrdl sz616 megallapodas megsziiletett

e cltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol — rendkiviili vagy ismétlodé fegyelmi
vétség esetén

e kizaras az iskolabol — rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén

Figyelembe vev6 elvek a fegyelmi hatarozat meghozatala sordn:

e artatlansag vélelme
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e Dbizonyitottsdg kdvetelménye
o fokozatossag elve
o személyes feleldsség elve

A fegyelmi eljaras eredménye csak a torvényben felsorolt szankciok valamelyike lehet. Szocialis
kedvezmények és juttatasok nem vonhatok meg.

Az elsofoku fegyelmi hatarozat ellen jogorvoslati kérelmet nyujthatsz be.

Kartéritési felel6sség:

e Haaz iskolanak kart okoz a tanulo, az igazgat6 koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni,
az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellatd
személyét megallapitani.

e Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart a tanuld okozta, a vizsgalat eredményérol a sziil6t
haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejiileg a sziil6t fel kell szolitani az NKt.
59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

e Haatanulo a tanulmanyi kotelezettségeinek megszegésével az intézménynek jogellenesen kart
okoz, a polgari torvénykonyv szabalyai szerint kell felelnie. A kartérités mértéke figg a
karokozas milyenségétdl (gondatlan, ill. szandékos karokozas).

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

e gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér— a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének 50%-at.

e szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kételezo legkisebb munkabér
— a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi 6sszegét.

18.4. Tankényvre vonatkozo kartérités

e A tartds hasznalatra késziilt tankonyvet tankonyvkolcsonzés ttjan (3-8. osztaly) biztositjuk. A
kolesonzott tankonyv hasznalati jogat a tanuloi jogviszony fennallasa alatt addig az idépontig
kell biztositani, ameddig az adott tantargybol a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve
az adott tantargybol a tanul6 vizsgat tehet vagy vizsgat kell tennie.

e A kolcsonzott tankonyvet a tanulo koteles a kolesonzési id6 lejaratakor masok szamara
kikolesonodzhetd allapotban visszaadni a konyvtarba.

e A tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak meg kell tériteni. Nem
kell megtériteni a rendeltetésszer(i hasznalatbol szarmazo értékcsokkenést.

e A tankonyv elvesztése, ill. a tanulonak felrohatd ok miatt megrongalddott tankonyvet koteles
egy masik tankdnyv beszerzésével megtériteni, illetve a tankdnyv értékét megfizetni.

o A Kkartéritési kotelezettség mérséklése indokolt esetben kérhetd az igazgatotol. A kérelem
elbiralasarol az iskola igazgatoja hataroz.

e A kolcsonzott tankonyv 50%-0s arkedvezménnyel megvasarolhaté a tantargy tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését kovetden.
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19. Biintetéjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagogus vagy
a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyul6, a koznevelési
intézménnyel jogviszonyban allé tanulo részérol elkovetett kozosségellenes
vagy azzal fenyeget6 cselekmények megelozésének, Kivizsgalasanak,
elbiralasanak elvei és az alkalmazandé intézkedések

Kozosségellenes a cselekmény, ha a kozosség elvarasaival torténd szembefordulas, ha az altalanos

elvart magatartasformakkal torténé szembeszegiilés, vagy ezen clvarasok, illetve a tarsadalmi

egyiittélési szabalyok tudatos semmibevétele jellemzi, tovabba, ha a kozosségi egyiittélés
szabalyaival ellentétes, azt sérti, vagy veszélyezteti.

19.1. A kozosségellenes vaQy azzal fenyegetd cselekmények megelozésére vonatkozo

intezkedesek

Osztalyfénoki ora keretei kozott lehetdséget biztositunk az esetlegesen felmeriild problémak,
konfliktusok feltarasara, megbeszélésére

Amennyiben sziikséges, az iskolapszichologus segitsége is igénybe vehetd, aki egyéni, ill.
csoportos foglalkozas keretében lehetéséget ad a felmeriilé probléma kibeszélésére, a probléma
rendezésére

Felhivjuk a tanulok figyelmét a hazirendben rogzitett magatartasi szabalyok betartasara, illetve
annak betartatasara

Erdsitjiik a tanulok lojalitasat az iskola és a tarsadalom irant egyéni megbeszélésekkel

Az eset kivizsgalasa, elbiralasa és az alkalmazandé intézkedések soran kiilonos tekintettel
leszilink az eset 0sszes koriilményére, a partatlansag, igazsagossag, méltdnyossag és aranyossag
elveire

19.2. Eljardsrend a kozosségellenes vagy azzal fenyegeto cselekmények

kivizsgalasara, elbirdlasdra

Az esetet haladéktalan kivizsgaljuk, az érintett feleket meghallgatjuk.
Jegyz6konyvet készitiink az adott esetrdl.

A cselekmény sulyatol fliggden meginditjuk az intézkedést.

19.3. Alkalmazando intézkedések a kozosségellenes vagy azzal fenyegeto

cselekmények esetén

Amennyiben a pedagogus, az osztalyfonok, az igazgato, illetve ezen személyek kozossége, a
kozosségellenes vagy azzal fenyegetd magatartast ugy itéli meg, hogy az nem mindsiil
biintetdjogi, szabalysértési, illetve fegyelmi eljaras hatalya ala tartozo cselekménynek, gy
felszolitjuk a tanuldt, hogy a helytelen magatartassal haladéktalanul hagyjon fel, elvart
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magatartast tanusitson (helytelen cselekmény korrekcigja), valamint szobeli figyelmeztetésben
részesiil, tovabba irasbeli figyelmeztetésben is részesithet6 az eddigi fokozatainak (fegyelmez6
intézkedéseinek) fliggvényében, illetve azok figyelembe vétele mellett.

e Amennyiben a pedagogus, az osztalyfonok, az igazgatd, illetve ezen személyek kozossége, a
kozosségellenes vagy azzal fenyegeté magatartast ugy itéli meg, hogy biintetdjogi,
szabalysértési, illetve fegyelmi eljaras hatalya ala tartozé cselekménynek mindsiil, ugy a
szilkséges hatosagi bejelentést haladéktalanul megtessziik, illetve a fegyelmi eljarast a
hazirendben foglaltak szerint meginditjuk, lefolytatjuk.

20. Jarvanyiigyi helyzet esetén betartandé szabalyok

Jarvanyligyi helyzet idején az aktualisan hatalyos jogszabaly szerint elkészitett intézményi
intézkedési tervében megfogalmazott szabalyok (maszkviselés, testhémérés, benntartozkodas,
hianyzas stb.) a mérvadok.

Ezek a szabalyok feliilirhatjak a hazirendben megfogalmazottakat.

A szabalyokat az adott idészakra ennek megfelelden kell alkalmazni és minden érintettnek
betartania.

A jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo intézkedési terv az iskola honlapjan (www.tesi-suli.hu)
tekinthetd meg.
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A Bene Ferenc Baptista Altaldnos Iskola és Sportiskola Hézirendje
Legitimacios zaradék

Nyilatkozat
(nevelGtestiilet)

A Bene Ferenc Baptista Altaldnos Iskola és Sportiskola nevelStestiilete képviseletében és felhatalmazésa alapjan
alairasommal tandsitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez elfogadiasahoz eldirt egyetértési jogat gyakorolta. A
nevelStestiilet a Hazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, és azt az Nkt. 70. § (2) bekezdés
g) pontja értelmében elfogadta.

: P20, !
Kelt: Budapest, 2025. ...Y.=. W‘ L

(VY

a nevelStestiilet nevében

Nyilatkozat
(didkdnkorményzat)

A Bene Ferenc Baptista Altalanos Iskola és Sportiskola didkdnkormanyzatanak képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aldirasommal tandsitom, hogy a didkénkormanyzat a Hazirend elfogaddsahoz az Nkt. 25. § (4)
bekezdésében eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2025. . 99.94.......... A . i

a didkénkorményzat elntke



A Bene Ferene Baptista Altala Iskola és Sportiskola Hazirendje

o

Nyilatkozat
(fenntartd)

A fenntartd képviseletében a Bene Ferenc Baptista Altalinos Iskola és Sportiskola Hazirendjét az Nkt. 32. § (1)
bekezdés i) pontja alapjan jovahagyom.

Kelt: Budapest, 2025. O 5 : O 4 S

fenntarto






