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Javaslatok a felmeriilt kérdések rendezéséhez

Oraadok: Az intézményvezetd egyedi dontése, hogy az e-oktatisban nélkiilozhets-e az
oraadé munkaja. Annak felmérése, hogy az adott intézményben egy tantargyat egy vagy tobb
o6raado tanit. Amennyiben egy tantargyat tobb 6raado tanit, gy tantargyanként | oraadd
maradjon.

Készségtargyaknal meg kell oldani az elméleti oktatast (sporttorténet, mlivészettorténet,
zenetorténet...) Megoldhaté projektfeladat kiadasaval.

SNI/BTMN ellatasban fejleszto feladatok kiadasaval segitsiik tanuloinkat.

AMI: interaktiv oktatas digitalis eszkozok hasznalataval vagy zeneelmélet tanitasaval
prébaljuk a kontakt 6rakat potolni.

Szakképzés - gyakorlati oktatas: varunk a kamarak allasfoglalasara. Mellékeliink egy
nyilatkozatot, melyben a gyakorlati képzé hely nyilatkozzon, hogy villalja-e a gyakorlati
oktatast.

Az oktatas adminisztracioja e-krétaban, elektronikus napléban torténjen. Javaslat:
Kérijiik, a papir alapl naplok esetén a haladasi rész masolata intézményvezetd altal
hitelesitve keriljon ki az osztalyfénokokhoz atvétellel, hogy vezetni tudjak a haladast.
Teremkiadas: iskolai helyiségek (tantermek, tornaterem, tankonyha, tanmhely, stb.)
kiadasa atmenetileg sziineteljen.

Orarendek: kérjiik, hogy a kialakulé 6rarendeket a hét végéig kiildjétek meg nekiink.
Kérjik, a kapcsolattartdas modjat, eszkozét (e-naplo, Google Classroom, Zoom, Facebook
zart csoport, mas eszkoz esetleg papir alapu) is megnevezni. Orarendeket kérijik,
jelentessétek meg a sajat intézményi honlapon.

Ahol van kiscsoportos ligyelet (6voda és altalanos iskola egyarant), ott kérjiik megadni,
hany csoportot, hany gyereket érint.

Indokolt esetnek tekintjiik: akinek a munkaja nélkiilozhetetlen a jarvannyal kapcsolatos
feladatok, valamint az egyéb kozfeladatok, kozellatas biztositasahoz. Kiscsoportokrol
tajékoztatni kell az iskolaorvosokat.

Nyilatkozatot kérink arrdl, hogy a kozvetlen hozzatartozod vagy a gyermek felligyeletét
kozvetlenll ellatd személy az elmult harom hétben nem tartézkodott kilfoldon.

GYES, GYED, nevel6sziil6 és egyéb alapellatasban részesiil6 sziilé gyermekét nem fogadjuk
a polgarmesterek altal kiadott eljarasrend alapjan.

. Kériink mindenkit, hogy a sziilok figyelmét hivjak fel, hogy jarvanyiigyi

s

veszélyhelyzet van, ezért az el6irasok betartasa kotelezd, hatosagilag ellenérzik.

. Marcius 19-20-an biztositani kell a lehetéséget a kozépiskolas jelentkezési lapok

modositasara a helyben szokasos modon.

. Azokkal a tanul6kkal, akik semmilyen megkeresésre nem reagalnak, Kérjik az

osztalyfonokok vegyék fel a kapcsolatot telefonon. Amennyiben ennek ellenére tovabbra sem
kapcsolddik be az oktatasba, az osztalyfonokok hianyzoként regisztraljak. A hianyzast igazolni
kell.

. Ugyeleti rendet kérjiik (gy kialakitani, hogy székhelyen és minden telephelyen, ahol ellatas

van, biztositsak az lgyeletet szlikség szerint, de legalabb munkanapon 8-14 oriig.
Kérijik, az Ugyeleti beosztas megkiildését névvel, telefonnal.

. Etkezés
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a. Jelen pillanatban kérjik, hogy jelezzék, ahol a szolgaltatd nem vallalja az étkezési
ellatast. Ebben az esetben, kérjiik, hogy keresse meg a polgarmestert.

b. Az 6ovodakra vonatkozé EMMI ajanlasban szerepld, nyari sziinetre valo utalason kivdil
informacionk az étkezés finanszirozasardl nincs. Ezért a jelenleg hatdlyos szerzédések
alapjan jarunk el.

c. RGYK-s gyerekek (ovoda és altalanos iskola) esetében nyilatkoztatni kell a sziil6t
arrdl, hogy a napi egyszeri déli étkezést igénybe veszi-e a gyermek.

Egyéb foglalkoztatottak (NOKS, kozfoglalkoztatottak, miszaki dolgozdk, takaritdk, portas,
kerti alkalmazott, stb.) beosztasat készitsétek el, tekintettel a kozegészségligyi szabalyokra,
kiemelten a kilfoldon jart vagy 60 év feletti, otthoni gyermekfeliigyeletet ellato
alkalmazottakra. Kérjik, hogy az intézmény digitadlis munkarendben valé mikodését
biztositsa.

Technikai dolgozokat lehet litemezetten szabadsagra kiildeni.

. Sulyos kotelességszegés, ha az alkalmazott a munkaltatoi utasitas ellenére kiilfoldre utazik,

mert jarvanyugyi szabalyokat és MT-be litkozo cselekedetet valosit meg, melyet a munkaltato
szankcionalni koteles.

. Kapcsolattartas: Jelen javaslatok alapjan megteendé intézményvezetdi
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intézkedésekrol a Teriileti lgazgatokat tajékoztassatok a hét folyaman
folyamatosan emailen.

Budapest, 2020.03.16.

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
dr. Szab6 Csaba

oktatasi féigazgato



