Az emberi eroforrasok minisztere
/0.12020. (XL {.) EMMI hatdrozata

a tantermen kiviili, digitilis munkarend bevezetésérél a kozépfoku iskolakban, a fejleszto
nevelést-oktatist végzé iskolakban, az dltalanos iskolik felnéttoktatisban részt vevé tanuléi
szamara, alapfoku miivészeti iskolidkban, valamint a kézépiskolai kollégiumi ellatas
igénybevételével kapcsolatos eltéro szabalyokrol

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi
CXXVIIIL. torvény 51. § (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hatdskoromben eljarva —
figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre, az Operativ
Torzs dontése alapjan — a kovetkez6 hatarozatot hozom:

1. A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés
c)-f) pontjaiban foglalt intézmények (a tovabbiakban: kozépfoku iskolak), a fejlesztd nevelést-
oktatast végz6 iskoldk, tovabba a felnottoktatas miikddési rendjét a 2-7. pontban foglaltak szerint
hatarozom meg.

2. A kozépfoku iskoldkban a hat és nyolc évfolyamos gimnaziumok 5-8. évfolyamai kivételével, a
fejleszté nevelést-oktatast végzd iskoldkban, valamint a felnottoktatasban a nevelés-oktatas
tantermen kiviili, digitalis munkarendben keriil megszervezésre.

3. A tantermen kiviili, digitalis munkarend olyan modon keriil meghatarozasra, hogy annak
keretében

a) a tananyag kijelolése, a tanulasi folyamat ellenérzése és tamogatésa a pedagdgusok és a
tanulok online, vagy mas, személyes talalkozast nem igénylé kapesolatdban torténik,

b) a tananyag tantermen kiviili, digitalis munkarend keretében térténd atadisa alkalmas
legyen a tanul6 tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésére.

4. A tantermen kiviili, digitdlis munkarend szerinti nevelés-oktatds feladatellatasanak
megszervezese, illetve ellenérzése 2020. november 11. napjatdl a koznevelési intézmények
vezetOinek feladataként keriil rogzitésre olyan moddon, hogy a koznevelési intézményben,
tagintézményében

a) az intézmény vezetdje, illetve a tagintézmény-vezetd ¢és helyettesei koziil legaldabb
egyikiiknek, vagy

b) ha az intézményben, tagintézményben a vezet6i megbizassal rendelkezdk 1étszama, illetve a
vezetOk betegsége vagy mads okbol valo tavolléte nem teszi lehetévé az a) alpontban
foglaltak teljesitését, a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban
meghatarozott helyettesitési rendben kijelolt személynek

munkanapokon, munkaidében az intézményben, tagintézményben kell tartozkodnia.

5. Sziikség vagy igény esetén- az intézményvezetd dontése alapjan- egyéni és kiscsoportos
konzultaciok megszervezése a tantermen kiviili, digitalis munkarend ideje alatt is lehetséges.

6. Szakiskolaban, szakgimnaziumban ¢és készségfejleszto iskoldban a gyakorlati nevelés-oktatas az
egeészségvedelmi intézkedések szigor betartasa mellett jelenléti formaban is megtarthato, ha az
tantermen kivili, digitalis munkarendben nem valosithaté meg.






